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INTRODUCAO

A instituicdo Faculdades OPET surgiu em 2008, da unificagdo da
Faculdade OPET e Faculdade de Tecnologia OPET.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI) e o Projeto Pedagogico de Curso (PPC) sdo documentos em
que se explicita seu posicionamento a respeito da sociedade, da educacgéo e do
ser humano, para assegurar o cumprimento de suas politicas e acdes,
estabelecer sua estratégia, objetivos e metas. Muito mais que documentos
técnico-burocraticos, devem ser considerados instrumentos de acgdo politica e
pedagdgica, bem como norteadores nas politicas de gestdo académica e
administrativa. As acdes derivadas das estratégias, objetivos, metas e politicas
descritas nesses documentos € 0 que garantirdo uma formacédo global e critica
para os estudantes, capacitando-os para o0 exercicio da cidadania, formacao

profissional e pleno desenvolvimento pessoal.

Seguindo essa diretriz, a Instituicdo buscou compreender o contexto em
gue esta situada, avaliar suas potencialidades e limitacbes para, entdo, de modo
integrado, usar o que tem de melhor a fim de superar os limites e potencializar as

competéncias estratégicas.

Apés a analise dos dados e informacdes resultantes de pesquisas, politicas
e processos internos, buscou transforma-los em conhecimento de forma a
auxiliar na identificacdo, estabelecimento e desenvolvimento do seu plano de

desenvolvimento.
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Assim, foram mobilizadas todas as suas unidades para a reflexdo sobre
sua identidade, seus objetivos e, principalmente, sobre sua responsabilidade

social.

Este Plano de Desenvolvimento Institucional é a expressédo das intencdes
gue movem as Faculdades OPET, das acdes que pretende implementar e dos

resultados que espera alcancar.

PERFIL INSTITUCIONAL

HISTORICO

Nos seus mais de trinta e cinco anos de existéncia, a OPET cresce
acompanhando as mudancas ocorridas no pais e no mundo, adaptando-se as
novas demandas e ampliando progressivamente sua area de atuacdo. As

seguintes datas destacam-se como marcos da trajetoria da OPET:

1973 — Impulsionada pela determinacéo de dois socios, José Antbnio Karam, até
hoje na direcdo da empresa, e Luis Fabriciano Machado, a OPET inicia suas
atividades numa sala de cursos de datilografia.

1983 — A OPET Ensino Profissional passa a oferecer cursos livres de

informatica.

1986 — E fundado o Colégio OPET com o Ensino Médio Técnico em
Processamento de Dados, inserindo uma proposta educacional de qualidade ao
sistema de ensino técnico. O reconhecimento por essa iniciativa veio através do

prémio Pinheiro de Ouro, outorgado pela Camara Municipal de Curitiba.

1989 — O Colégio OPET amplia sua misséo para os niveis de Educacéo Infantil e

Ensino Fundamental.
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1993 - Cria-se a Editora OPET, formada pelo Centro de Pesquisa e
Desenvolvimento Pedagogico e pela unidade grafica. Na Editora, sé&o
desenvolvidos o0s sistemas educacionais para a educagéo infantil, ensino
fundamental e médio, além dos materiais da educacao profissional e a distancia.
Em todo o Brasil, sdo milhares de alunos e centenas de escolas particulares e

Prefeituras Municipais conveniadas ao Sistema de Ensino OPET.

1994 — OPET Ensino Profissional passa a chamar-se OPETWORK Treinamento
Profissional, entidade que se tornou sinbnimo de cursos de formacédo e
aperfeicoamento em Informatica em Curitiba, tendo formado mais de 100 mil

profissionais.
1998 — A OPETWORK é desmembrada da OPET.

1999 — Com a autorizagao de funcionamento do curso de Administracdo, com
cinco habilitacbes, a OPET recebe o credenciamento para a Educacao Superior
com a criacdo da Faculdade OPET, sendo autorizada, em seguida, a oferecer o

curso de Comunicagéo Social, com habilitacdo em Publicidade e Propaganda.

2001 — Tém inicio as atividades no Centro Tecnolégico OPET com a autorizacao
dos cursos superiores de Tecnologia em Gestdo Financeira, Marketing de

Varejo, Sistema de Informacao e Desenvolvimento para WEB.

2002 — O Centro de Pé6s-Graduacao OPET inicia suas atividades com cursos de
especializacdo. O Centro de Educacdo Tecnolégica OPET obtém autorizacdo
para 0S cursos superiores de tecnologia em Logistica, Web Design, Gestao
Estratégica de Pequenas e Médias Empresas, Gestdo Tributaria e Banco de

Dados.

2004 — O Centro Tecnologico OPET passa a ser denominado Faculdade de
Tecnologia OPET, conforme Decreto 5.225/2004.
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2005 — A Faculdade OPET recebe a autorizacdo de funcionamento do curso de

Direito.

2005 — E protocolado no MEC o pedido de credenciamento do Centro
Universitario OPET.

2006 — A Faculdade OPET recebe a autorizacdo de funcionamento dos cursos
de Pedagogia, Ciéncias Contabeis e Marketing. A Faculdade de Tecnologia
OPET recebe a autorizacdo de funcionamentos dos CST em Gestdo de
Recursos Humanos, Gestdo da Tecnologia da Informacao e Comércio Exterior.

2007 — Autorizado o CST em Gestéo da Producéo Industrial

2008 — A Faculdade OPET e a Faculdade de Tecnologia OPET séo unificadas
resultando em nova instituicdo: Faculdades OPET. No mesmo ano sao
autorizados os CST em Gastronomia e CST em Estética e Cosmética.

Deve-se ressaltar que o atual estagio dos cursos da OPET é fruto de um
trabalho constante de aperfeicoamento dos projetos pedagdgicos que tém sido
implantados desde o momento de concepcdo e posterior autorizagcdo e
funcionamento pelo Ministério da Educacdo. Os cursos tém passado por
processos de aperfeicoamento visando a sua adequacdo a parametros de

sustentabilidade e qualificacdo académicas.

Com essa trajetéria, o Grupo OPET desenvolve planos de expansdo para

consolidar ainda mais a sua presenca em todo o territério nacional.

INSERCAO REGIONAL

As Faculdades Opet constituem-se desde sua funda¢édo, como instituicdo
de ensino superior que busca permanentemente o aperfeicoamento de suas
acOes, tendo estabelecido como um de seus compromissos respeitar as
peculiaridades da regido onde se encontra inserida.
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Observando sempre as caracteristicas do cenario politico, econémico e
cultural de Curitiba e do Parana, as Faculdades Opet buscam a interacdo da
estrutura curricular de seus cursos com o que demanda o perfil do mercado

Paranaense.

Constitui objeto deste compromisso, a formacdo de alunos aptos a
contribuirem no fortalecimento da economia regional, esta também pautada
pelo cenario mundial de globalizacdo. S&o profissionais que atendem as
especificidades da demanda regional, que face ao desenvolvimento
econdmico, requer cada vez mais uma formacéo diferenciada de bacharéis,

tecnologos ou licenciados.

Curitiba, capital do Estado do Parana, esta localizada ao Sul do Brasil,
tendo a leste o Oceano Atlantico, a oeste os paises da Argentina e do Paraguai,
ao norte o Estado de S&o Paulo e ao sul o Estado de Santa Catarina. A cidade
tem uma area de 435 km2 e uma populacao de 1,8 milhdes de habitantes (IBGE
2007).

O Estado do Paran& ocupa posicao estratégica em relacao ao Brasil e ao
MERCOSUL, mercado de 200 milhdes de consumidores e um PIB de um trilhdo
de ddlares, principal concentracdo econbmica da América Latina. Por sua
localizacdo geografica, o Estado representa acesso a um mercado regional de
65 milhdes de consumidores, gerando por ano uma renda em torno de 350
bilhdes de dolares. Com populacdo de 10 milhdes de habitantes, energia farta e
acessivel, investindo macicamente em infra-estrutura, o Parana detém um PIB
de R$ 168 bilhdes, o que representa 5,8% do PIB nacional. (Dados 2008 -
IPARDES)

O setor de servicos € preponderante na economia do Parana, sendo
responsavel por 62,7% do PIB estadual. A seguir, vem o setor industrial e
agropecuario, com participacbes de 29,1% e 8,2%, respectivamente. Os
municipios da Regido Metropolitana de Curitiba se destacam na relagdo das
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maiores economias. Curitiba, Araucaria e Sdo José dos Pinhais respondem por,
respectivamente, 23,5; 6,2 e 5,1% do PIB estadual.

Curitiba € também a primeira capital do pais a crescer de forma integrada
com os demais 24 municipios que compdem sua Regido Metropolitana.
Compartilhando funcbes e servicos, a Regido Metropolitana de Curitiba da
prosseguimento a transformacéo econdmica da capital e do Estado, iniciada em
1973, com a criacao da Cidade Industrial de Curitiba.

O Municipio abriga aproximadamente 78,4 mil empresas, das quais 55,6
mil no setor de servicos, 17,2 mil no comércio e 5,6 mil na industria. No setor
industrial destaca-se a Industria de Transformacéo representada pelos géneros:
Quimica, Material de Transporte, Material Elétrico e de Comunicacdes,
Mecénica, Bebidas e Produtos Alimentares. O PIB per capita de Curitiba é de R$
17.977,00/ano (Dados 2006 — IBGE/IPARDES)

Pela propria configuracdo do espaco geografico, o municipio vem
buscando atrair mais empresas ligadas a producdo e pesquisa na area de
tecnologia da informacgé&o. Tal fato se confirma com a instalacédo do Tecnoparque
gue vem ao encontro das politicas de ensino da Opet, instituicdo pioneira no
lancamento e oferta ao mercado de cursos de graduacdo tecnoldgica,
especialmente aqueles cuja formacao tem como foco esta vocacao da cidade.

A localizagé@o da regido metropolitana de Curitiba aliada a exceléncia de
sua infra-estrutura em termos de transportes, oferta de energia elétrica e féssil,
telecomunicacdes, abastecimento de 4gua, saneamento e estruturacao urbana,
tem motivado investimentos de sélidos grupos nacionais e internacionais,
fazendo da regido um dos mais importantes pélos industriais do Brasil,
colocando-se entre 0s que mais tém crescido nos ultimos anos.

Foi a Unica cidade brasileira a entrar no século 21 como referéncia
nacional e internacional de planejamento urbano e qualidade de vida. Em margo

de 2001, uma pesquisa patrocinada pela ONU apontou Curitiba como a melhor
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capital do Brasil pelo indice de Condi¢6es de Vida (ICV). A cidade de Curitiba
possui recursos de diversas ordens no que diz respeito a tecnologia e a
economia e assim se torna um rico campo de possibilidades de crescimento e de
desenvolvimento pessoal e profissional. As condigBes sociais, politicas e
demograficas sdo indicadores positivos para a existéncia de uma instituicdo de
ensino que oferta cursos e servicos a comunidade. O cenario educacional do
Estado do Parand favorece os objetivos de crescimento das Faculdades OPET

como pode ser observado nos figuras a seguir.

A Tabela 1 apresenta a evolucédo do crescimento populacional no Estado
do Parand e em Curitiba, que representa aumento de demanda por servicos

educacionais.

Paranéa 8.448.713 9.563.458 10.284.503

Curitiba 1.315.035 1.587.315 1.797.408

Tabela 1: Crescimento populacional do Estado do Paran& e de Curitiba. (IBGE, 2007)

A tabela 2 apresenta a evolugdo do niumero de matriculas no ensino médio
no Estado do Parana e em Curitiba, sem considerar a Regido Metropolitana de
Curitiba — RMC.

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Parana 491.095 | 472.363 |462.734 |467.896 |467.730 |468.208 |480.527 |469.094

Curitiba |96.158 [92.095 |87.204 |86.854 |83.149 |82.292 |87.059 #

Tabela 2: Evolucdo do numero de matriculas no ensino médio (INEP/MEC — 2007)
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(#) Dado néo disponivel na época da consulta

Na Tabela 3 sé@o apresentados os dados estatisticos de oferta de vagas,
inscricdes e matriculas no ensino superior, destacando a participacdo majoritaria
das IES privadas nos ingressos de novos alunos. Ainda na tabela 3 observa-se,
pela diferenca entre 0 nimero de inscritos e o de ingressantes, a grande parcela
da populacdo estudantii que ndo ingressa no ensino superior, acumulando

demanda para novas ofertas diferenciadas em objetivo, qualidade e preco.

%
Ano |Abrangéncia| Tipo deIES | Oferta | Inscritos | Matriculados |Participagao
Parana Todas 99.061 324.579 74.182
- Particulares | 75.096 | 108.262 50.879 68,59%
o
o
N Curitiba Todas 38.530 | 115.445 27.857 -
Particulares | 32.913 56.459 22.355 80,25%
Parana
o Particulares | 102.477 | 120.854 62.833 72,07%
o
~ Todas 52.746 | 123.600 34.085 -
Curitiba
Particulares | 47.160 60.406 28.563 83,80%
Todas 147.436 | 339.288 86.997 -
Parana
o Particulares | 121.116 | 144.710 61.722 70,95%
o
& Todas 60.364 | 137.623 32.326
Curitiba
Particulares | 54.725 74.963 26.768 82,81%
§ Todas 152.541 | 337.186 86.596
Parana
Particulares | 126.106 | 120.022 60.977 70,42%
<
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e cenarios.
Todas # # #
Curitiba
Particulares # # #
Todas 159.743 | 335.898 93.330
Parana
Particulares | 132.558 | 149.271 67.391 72,21%
L0
§ Todas # # #
Curitiba
Particulares # # #
Todas 170.772 | 339.574 90.602
Parana
Particulares | 144.146 | 147.795 64.861 71,59%
© Todas # # #
o
o
N
Curitiba
Particulares # # #
Todas 174.126 | 366.906 94.403
Parana
g Particulares 146.896 | 166.436 68.264 72,31%
o
8 Todas # # #
Curitiba
Particulares # # #

:”:I

Tabela 3: Participacdo das IES particulares na ocupagédo das vagas ofertadas (INEP/MEC, 2007)

(#) Dados néo disponiveis na época da consulta

As Faculdades OPET, como centro de divulgagdo e socializacdo do

conhecimento humano e tendo em vista 0 homem como um ser integral, propde-

se a ser um locus de formagé&o de profissionais qualificados, comprometidos com

a melhoria de vida da populacéo da cidade de Curitiba.
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A analise de todos os dados acima justifica a vocacdo da OPET no
sentido de contribuir para a formacdo de profissionais para o mercado de
trabalho curitibano e paranaense, que, como foi demonstrado aqui, esté atraindo
novas empresas. Ou seja, a OPET é parte relevante na formacéo deste capital
da cidade, que possibilita e potencializa seu crescimento.

A formacao de profissionais competentes, versateis, éticos e socialmente
comprometidos € extremamente bem vinda em Curitiba, uma cidade cada vez
mais marcada pelas vantagens e desafios que se apresentam para as grandes

cidades brasileiras e mundiais.

MISSAO

7

A missdo das Faculdades OPET é ministrar educagdo superior
consistente e especializada para a formagdo de profissionais
empreendedores, adotando politicas de valorizacdo das pessoas,
atendimento aos anseios da comunidade e de desempenho que conduza ao
crescimento sustentado.

Como centro de divulgacao e socializacdo do conhecimento humano, tem
como foco prioritario e permanente o0 ensino, alimentado pela viséao
interdisciplinar; por praticas docentes inovadoras e diferenciadas; pelo foco no
aprendizado do estudante e pela coeréncia interna dos programas de disciplinas

e cursos em diferentes unidades e turnos.

Faz parte também da missao institucional das Faculdades OPET orientacao
fortemente vocacional em seus programas de ensino, presente nos projetos

pedagdgicos dos cursos, especialmente os de graduacao tecnolégica.

VISAO
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A Educacédo Superior da OPET sera reconhecida pelo forte vinculo com o
mercado de trabalho, pela capacidade de inovacao e pela qualidade dos servi¢os

educacionais prestados.

VALORES
Os valores norteadores do grupo OPET sao:

¢ Qualidade nos produtos, servicos e relacionamentos.

e Crescimento auto-sustentado.

e Clima institucional elevado e motivador.

e Realizacdo pessoal e desenvolvimento profissional.

e Cumprimento da responsabilidade social.

e Cultivo de relacbes de parceria com a sociedade organizada.

e Ousadia, inovagao e pioneirismo nos servicos ofertados e nos modos de
promover a educagao.

e Etica e honestidade.

FINALIDADES

As Faculdades OPET sédo regidas por seu Regimento, pelas normas
emanadas de seu Conselho Superior - CONSU - e pela legislacdo educacional
em vigor. Tém por finalidade formar e qualificar profissionais nos varios niveis e
modalidades de ensino para os diversos setores da economia, desenvolvimento
de novos processos, produtos e servicos em estreita articulacdo com os setores

produtivos e a sociedade, oferecendo mecanismos para a educacdo continuada.
OBJETIVOS E METAS

Visando a estruturacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI,
as Faculdades OPET estabeleceram seu objetivo geral, objetivos especificos e

respectivas metas, a serem alcangadas no periodo de 2008 a 2012.
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a) Objetivo Geral:

As Faculdades OPET tém por objetivo atuar de forma integrada com a
comunidade, promovendo um ensino diferenciado e inovador, com qualidade,
pautado nas necessidades do individuo e em sintonia com a praticidade exigida

no mercado de trabalho e necessidades da sociedade como um todo.

b) Objetivos Especificos e Metas:

Objetivo: Formar profissionais criativos e empreendedores, dotados de
conhecimentos sistematizados em base cientifica, tecnoldgica e

ética.
Metas:

e promover a constante atualizacdo dos projetos pedagdgicos
considerando o PPI, o PDI, o resultado das avalia¢gGes institucionais
(internas e externas), as diretrizes curriculares nacionais e demais
normas vigentes, adequando-os as demandas de empregabilidade.

Cronograma: anual

e reformular do programa de capacitacdo docente, Academia de
Professores, de forma a capacitar os professores a adotar préaticas
pedagogicas inovadoras e incentivar o desenvolvimento de uma

postura empreendedora nos estudantes. Cronograma: 2010

e ampliar parcerias com instituicbes empresariais. Cronograma:

permanente
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Objetivo: Oferecer condi¢cdes ao aluno para o desenvolvimento de suas

potencialidades criticas e analiticas.

Metas:

preservar a interdisciplinaridade como pratica pedagogica.

Cronograma: permanente

aperfeicoar o Programa de Aperfeicoamento do Ingressante, mediante
programa de nivelamento e recuperacdo em matematica e lingua

portuguesa. Cronograma: 2010.

incentivar o desenvolvimento e a participacdo dos discentes em

atividades complementares. Cronograma: permanente.

Objetivo: Oferecer ao aluno condi¢cdes para o desenvolvimento de

competéncias que propiciem a convivéncia e a produtividade desse

individuo em grupo, na sua globalidade.

Metas:

aperfeicoar nos cursos de graduacdo metodologias de ensino-
aprendizagem que tenham em sua base o efetivo trabalho em equipe.
Cronograma: 2009

capacitar os docentes para que em suas praticas pedagdgicas haja o
favorecimento e bom aproveitamento do trabalho em grupo, da diviséo
de tarefas e responsabilidades. Cronograma: permanente.

Objetivo: Favorecer o crescimento integral do aluno em relacdo a

aprendizagem pela aquisicdo de conhecimentos; desenvolvimento de
competéncias, habilidades e habitos de estudo e pesquisa. Ou seja,

promover a aprendizagem com autonomia.
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Metas:

e melhorar o desempenho discente desde seu ingresso nas Faculdades

OPET. Cronograma: permanente.

e estruturar os curriculos da IES para que os conteudos abordados em
todas as disciplinas e demais componentes curriculares estejam
claramente relacionados ao desenvolvimento de determinadas

competéncias. Cronograma: 2009.

e disponibilizar aos alunos eletronicamente os planos de ensino de todas

as disciplinas. Cronograma: 2010.

e promover acdes que estimulem a integracdo entre a teoria e a pratica.

Cronograma: permanente.

e promover e estimular a realizacdo de eventos técnicos, cientificos e

culturais. Cronograma: permanente

Objetivo: Favorecer um clima organizacional que contribua para o
desenvolvimento individual do aluno com vistas ao processo

educativo pessoal e de grupo.

Metas:

e reestruturar os setores de atendimento ao aluno, prestando um melhor

servico aos discentes. Cronograma: 2009.

¢ implantar ouvidoria eletrénica, com o objetivo de aperfeicoar o sistema
académico e de melhor atender os alunos e professores e toda a

comunidade académica e administrativa. Cronograma: 2009.
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capacitar os coordenadores de curso de maneira que em seu proprio
relacionamento com os alunos e também na orientagdo de sua equipe
docente, contribua para a manutencdo do clima organizacional.

Cronograma : permanente.

Objetivo: Oferecer infraestrutura e condicbes para a formacéo

profissional e desempenho social dos alunos.

Metas:

implantar novo software de gestdo académica, de modo a assegurar
confiabilidade nas informacdes relativas a notas, faltas, programas
académicos e disponibilizar servicos e facilidades nos processos de
matricula, rematricula, requisicdo de documentacao, etc. Cronograma:
2008 e 2009.

ampliar a capacidade fisica, de acordo com a necessidade, em relacao
a abertura de novos cursos ou ampliacao dos existentes. Cronograma:

permanente.

ampliar, renovar e adquirir novos equipamentos para laboratorios, de
acordo com a necessidade, em relagcéo a abertura de novos cursos ou

ampliacdo dos existentes. Cronograma: permanente.

ampliar e renovar o acervo das bibliotecas, conforme politica descrita

neste documento. Cronograma: permanente.

Objetivo: Proporcionar formas e meios capazes de despertar o interesse

dos alunos pelo aprofundamento de estudos superiores e a
conscientizad-los da importancia da educacdo continuada como

instrumento de atualizacdo e acompanhamento da evolucéo cientifica
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e tecnoldgica da sociedade, bem como de seu desenvolvimento socio-
econdmico e cultural.

Metas:

e ampliar as parcerias com instituicbes publicas e privadas para a
realizacdo de projetos que beneficiem a sociedade. Cronograma:

permanente.

e ampliar as acdes, projetos e programas de extensdo que promovam
relacionamento das Faculdades OPET com a sociedade através de

acoOes sociais e culturais. Cronograma: permanente.

e revisar os curriculos dos diferentes cursos de modo a incluir disciplinas
gue tratem de temas da atualidade, da responsabilidade social, do
meio ambiente, da memodria e patrimbnio cultural e artistico.

Cronograma: 2009.

e institucionalizar a parceria das Faculdades OPET com o Instituto
OPET. Cronograma: 2008.

Objetivo: Utilizar a extenséo e as préticas investigativas para aprimorar o
processo de ensino, de modo a diversificar as oportunidades de
apropriacdo de conhecimentos e de desenvolvimento de

competéncias.

Metas:

e organizar evento anual de divulgacdo das atividades relacionadas a
praticas investigativas realizadas nos ambitos dos cursos.

Cronograma: 2010

e implantar programa de iniciacdo cientifica adequada a realidade

institucional. Cronograma: 2010.
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Objetivo: Promover a divulgagcdo de conhecimentos que constituem

patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de

publicacdes ou de outras formas de comunicacéo.

Metas:

estruturar a edicdo de uma publicacdo de cunho cientifico, Opet
Textos, de modo a promover a reflex&do, estimular a pesquisa, difundir
conhecimentos académicos e ampliar o intercambio cientifico.

Cronograma: 2009.

ampliar a distribuicdo da Revista OPET & Mercado, publicagéo
tematica destinada a divulgacdo de trabalhos académicos e
profissionais. Cronograma : 2008.

editar versbes eletronicas de revistas especializadas nas areas dos
cursos. Cronograma: de 20009.

Objetivo: Oferecer condicdes para especializacdo e aperfeicoamento do

corpo docente e técnico administrativo.

Metas:

realizar atividades para capacitacdo e atualizacdo profissional dos
docentes permanentemente. Reestruturar a Academia de Professores.
Prazo: de 2009 a 2010 e a partir dai, permanentemente.

implementar as agbes pertinentes ao plano de carreira docente.

Cronograma: permanente.
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o realizar atividades de capacitacédo e atualizacdo profissional do corpo
técnico-administrativo. Cronograma: permanente, conforme

necessidade.

e implementar a avaliagdo de desempenho do corpo técnico-
administrativo. Cronograma: a partir de 2010, anualmente.

Objetivo: Assegurar o crescimento e a perenidade das Faculdades
OPET.

Metas:

e obter reconhecimento e renovacdo de reconhecimento dos atuais cursos

de graduacgéo. Cronograma: permanente

e ampliar a oferta de cursos de graduacdo presenciais. Cronograma:

permanente

e obter o credenciamento para a oferta da modalidade de ensino a

distancia. Cronograma: 2008.

e oferecer cursos de graduacdo a distancia. Cronograma: a partir do

credenciamento

e expandir a oferta de cursos de poOs-graduacdo lato sensu presenciais.

Cronograma: permanente.
e oferecer cursos de pés-graduacéo a distancia. Cronograma: 2010.

e implementar o Centro de Educacdo a Distancia — CEAD - como érgao
institucional. Cronograma: 2009.

e obter o credenciamento do Centro Universitario OPET. Cronograma:

condicionado as condic6es regulatdrias em vigor.
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Objetivo: Aprofundar o conhecimento institucional, buscando formas mais

significativas de aprendizagem e modalidades de ensino.

Metas:

e aprimorar a avaliacdo institucional e as acdes dela decorrentes

apoiando a CPA. Cronograma: permanente.
e criar macro-indicadores de avaliacdo. Cronograma: 2008.

e implantar e acompanhar os indices dos macro-indicadores de

avaliacdo. Cronograma: 2009 a 2012.

e utilizar os resultados das avaliagbes externas em processos de
reestruturacao curricular dos cursos ou alteragcdes de politicas e

processos da area académica. Cronograma: permanente.
e promover revisdo de toda a documentacdo normativa da instituicdo e
também a avaliacdo do Projeto Pedagdgico Institucional e dos Projetos

Pedagogicos dos cursos. Cronograma: 2009 e 2010.

AREAS DE ATUACAO ACADEMICA

As Faculdades OPET poderao oferecer os seguintes cursos e programas,
presenciais e a distancia:

e sequenciais, por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia,
abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelo
CONSU;

e de graduacao, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio

ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;
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e de poés-graduacdo, compreendendo programas de doutorado, mestrado,
especializacdo e aperfeicoamento, abertos a candidatos diplomados em
cursos de graduacéo;

e de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos

estabelecidos pela instituigao.

RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

As Faculdades OPET acreditam que, ao fazer ensino e uma gestdo de
qualidade estdo cumprindo uma acéo de responsabilidade social, uma vez que,
dessa forma, estdo correspondendo as demandas da sociedade em relacdo ao
seu papel como instituicdo educacional. Ao produzir, discutir e difundir
conhecimento, ela contribui para transformacfes sociais. Além disso, a
responsabilidade social é entendida como resultado de a¢bes que envolvam
colaboradores e integrantes da instituicdo, resultando em melhorias para eles
proprios, para as pessoas envolvidas direta ou indiretamente com a instituicdo e
para a sociedade como um todo, em seus mais diversos niveis.

Assim, existem trés vertentes principais, por meio das quais a OPET realiza
acOes de responsabilidade social, que contribuem para o desenvolvimento
econdmico e social da cidade e do pais como um todo. Séo elas:

I. Inclusdo Social por meio da democratizacdo do acesso ao Ensino
Superior
Para alcancar esse objetivo as Faculdades Opet tém como diretrizes:
e cobrar mensalidades com valores acessiveis, reduzindo seus custos
operacionais com um alto investimento em tecnologia e

racionalizacéo de processos administrativos;
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e executar politica de concessao de bolsas de estudo (PROPET) e
descontos diversos, com critérios transparentes e amplamente
divulgados, facilitando a continuidade dos estudos;

e aderir aos programas governamentais de incentivo ao acesso e
permanéncia (FIES e PROUNI);

e monitorar, por meio de pesquisas constantes, o perfil soécio-
econdmico e cultural de seus estudantes, a fim de oferecer solu¢des
inovadoras a esses alunos, tanto do ponto de vista administrativo-
financeiro, como académico-pedagogico;

e oferecer atividades de recuperacdo e nivelamento aos alunos
ingressantes;

e revisar, constantemente, suas praticas pedagdgicas e seus
curriculos em funcdo do perfil do aluno, de maneira que a
metodologia de ensino e a construcdo do curriculo auxiliem no

desenvolvimento das competéncias.

II. Incluséo Social por meio das atividades de Extensao:

Programa SABADOPET de Extensao: oferece oportunidade de participagéo
dos membros da comunidade nas atividades de extensdo, tanto na condi¢cdo de
publico, quanto de palestrantes. O Programa mantém parceria com o Movimento
N6s Podemos Parana, o Conselho Paranaense de Cidadania Empresarial do
Sistema Federacdo das Industrias do Estado do Parana (FIEP) e a United
Nations Volunteers Programme (UNV), programa de voluntarios da Organizacéo
NacGes Unidas — ONU, na realizacdo dos Circulos de Dialogo em prol dos
Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM).

Voluntariado: em parceria com a UNESCO, Conselho Paranaense de

Cidadania Empresarial, Patrolink, Acdo Voluntaria Parana e Instituto OPET
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promove-se a captacdo e orientacdo de voluntarios por meio do Programa
SABADOPET.

lll. Defesa do Meio Ambiente, da memoria cultural, da producdo
artistica e do patriménio cultural por meio oferta de disciplinas
gue tratam desses temas nos Projetos Pedagogicos de todos os
Cursos da IES.

Como instituicdo de ensino, as Faculdades Opet entendem que a melhor
forma de contribuir para o desenvolvimento e defesa do meio ambiente, da
memoria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural € por meio de
acOes educacionais com seus alunos. Justamente por isso, o0 Médulo Opet &
Mercado, que € comum a todos os cursos das Faculdades Opet, € composto,
entre outras, por sete disciplinas cujo conteudo esta diretamente ligado a esses
temas. S&o elas: Etica, Responsabilidade Social, Desenvolvimento Sustentavel,
Direito do Cidadao, Arte & Cultura, Sociedade Contemporanea e Libras (Lingua
Brasileira de Sinais).

Além disso, a instituicdo também promove eventos de natureza artistica e
cultural em seus programas de extensdao, bem como realiza exposi¢cdes de
pintura e escultura. Como organiza¢do administrativa, a Opet também coordena
acOes para o desenvolvimento sustentavel orientando professores, funcionarios
e alunos em relacdo ao uso responsavel dos recursos disponiveis como energia,
papel, material de expediente e impresséo, dando exemplo quanto a separacéo

e encaminhamento de inserviveis para reciclagem.
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POLITICAS INSTITUCIONAIS

A instituicdo organiza suas atividades segundo um conjunto de politicas,

abaixo apresentadas.

Politica de Ensino

Num passado ainda recente, a graduacdo era, praticamente, o Unico
degrau existente no ensino superior brasileiro. No entanto, a ampliacido da oferta
de cursos de graduacdo, aliada ao aumento da demanda por cursos de pos-
graduacéo, fizeram com que a graduacdo ndo fosse mais a etapa terminal da

formacéao de nivel superior.

No conjunto dessas mudancas, ha um dado inescapavel, segundo o qual
0 ensino de graduacao ndo pode deixar de considerar, que € a universalizacao
do acesso, dando oportunidades a pessoas até entdo impossibilitadas de
romperem as barreiras de ingresso no ensino superior. O crescente aumento da
demanda transforma, necessariamente, a graduagdo num ensino superior
voltado para grandes publicos, o que, ndo significa, necessariamente, ensino
massificado e sem qualidade. Segundo o préprio Ministério da Educacéo, a
expansao do ensino superior verificada nas ultimas duas décadas, se deve a
dois motivos principais: o crescimento de concluintes do ensino meédio e a
incorporacdo de novos publicos, até entdo sem acesso ao ensino superior.
Evidentemente que, para atender a essa nova demanda, houve também uma

forte expanséo da oferta de cursos e abertura de novas instituicbes de ensino.

Sobre a nova caracteristica da demanda, € preciso observar que ela traz
modos de pensar, sentir e agir de seu meio social de origem, o que provoca
interferéncia significativa nas tarefas académicas. Para essa clientela, de
estratos sociais mais modestos, também o ensino, de graduacdo, constitui
importante via de acesso a cultura, em sentido amplo.
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N&o se pode esquecer também que, especialmente para esta clientela, ha
uma forte relacdo entre a graduacdo e a empregabilidade. Dados de estudo
realizado pela OCDE (Organizacdo para Cooperagdo e Desenvolvimento
Econbmico), intitulado Education at a Glance demonstram que os diplomados do
ensino superior no Brasil ttm uma taxa de desemprego que tende a ser cerca de
um terco daquela observada para a forca de trabalho como um todo no pais. Em
média, os universitarios brasileiros ganham mais do que o dobro do que ganham
0S que pararam no ensino médio. Os numeros sdo confirmados pela Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), que o IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica) realiza anualmente. Desde 1992, o mercado de trabalho
esta se fechando para trabalhadores com menor nivel de escolaridade. Ha mais
de 20 anos que o ganho de emprego no Brasil se concentra entre aqueles que
estudaram mais e, principalmente, no recorte cujos trabalhadores tém 11 anos
de estudo ou mais, o que significa ter ao menos o ensino médio completo. Nesse
contexto, fica claro que o ensino — e em especial 0 ensino superior — passa a ser

importante elemento de ascensao social.

Em funcéo dessa conjuntura, nas Faculdades OPET ha ampla discusséo
sobre as formas de ensinar e sobre o grande desafio de compatibilizar ensino de
qualidade com a operacdo de um sistema multicampi, que pretende matricular

elevado nimero de alunos.

A pergunta central que norteia a elaboracdo dos projetos pedagogicos dos
cursos das Faculdades OPET é o que os estudantes precisam saber para operar
melhor em seus empregos. A proposta € oferecer educacdo flexivel,
conveniente, relativamente rapida a adultos, normalmente ja empregados, e com

qualidade.

Sendo assim, nas concepclBes curriculares, a énfase estd em

conhecimentos profissionais especificos, frequentemente de natureza pratica,
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associados aqueles relacionados a formacdo humana e social. Por isso a idéia
de contextualizacdo do aprendizado € fundamental. Contextualizar significa
incorporar vivéncias concretas e diversificadas com o intuito de oportunizar
novas aprendizagens. E a aproximacgdo do conhecimento sistematizado com a
realidade do aluno. Visa a aprendizagem significativa. E essencial que se
estabelecam relagcbes entre o mundo, os alunos e a disciplina, que se
desenvolvam habilidades de pensamento adquiridas em aulas que néo
privilegiam a transmissdo de conteudos prontos, acabados. Aulas em que se
constroi e se sistematiza o conhecimento. Para que esse desenvolvimento
aconteca, a metodologia deve ser questionadora, integradora, critica,

impulsionadora da ac¢éao, criativa, lidica e permanente.

O foco é na construcdo de curriculos que possibilitem um alto grau de
empregabilidade aos seus egressos. E a empregabilidade requer o
desenvolvimento de competéncias pessoais (senso critico, visdo metddica na
resolugédo de problemas, capacidade de mobilizar os conhecimentos, resolugéo
de conflitos, habilidade de trabalhar em equipe), bem como a aquisicdo de uma
série de conhecimentos. Ser empreendedor na vida profissional também constitui

exigéncia dos dias atuais.

Evidentemente, a instituicdo entende que 0 ensino superior possui uma
funcdo humana e socio-cultural mais ampla. Muito mais do que simples agéncias
de preparacdo de mao-de-obra para o mercado, ou fornecedores de soluces
para problemas imediatos dos setores empresariais, 0S cursos devem se
constituir em concepg¢des educacionais onde se criem oportunidade para a

reflexdo e para a construcdo do pensamento critico e investigativo.

A diretriz basica que norteia a politica de ensino da Faculdade OPET esta
calcada na concepcdo de que, para formar profissionais competentes e

realmente aptos a atuar em um mundo em constante mudancas & necessario
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estimular o desenvolvimento das competéncias-chave, especialmente aquelas

que sao utilizaveis em uma ampla gama de atividades profissionais. Essas

competéncias institucionais compdem o perfil dos egressos de todos 0s cursos

das Faculdades OPET, que sera descrito a seguir neste documento.

A estrutura curricular de todos os cursos da instituicAo esta em

conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais e busca este ideal de

formar profissionais competentes e cidad&os atuantes.

Diante da amplitude e complexidade da acdo educacional, as Faculdades

OPET optaram por priorizar as seguintes diretrizes pedagogicas:

organizar seus curriculos voltados para o desenvolvimento das
competéncias-chave institucionais e competéncias profissionais
especificas em seus alunos, necessarias para que o futuro
graduado possa vir a superar os desafios de renovadas condi¢cbes
de exercicio profissional e de produ¢édo do conhecimento.

aglutinar as disciplinas dos cursos em modulos, de maneira a
incentivar a flexibilidade e interdisciplinaridade nos Projetos
Pedagdgicos de Cursos.

fortalecer a articulacdo da teoria e da pratica na formacao
profissional, buscando atender as exigéncias imediatas da
comunidade no contexto do grande avanco tecnoldgico e da
necessidade educacional.

realizar avaliacdes periddicas que utilizem instrumentos variados e
sirvam para informar docentes e discentes acerca do
desenvolvimento das aulas e demais componentes curriculares,
visando aferir o desenvolvimento e o dominio de conhecimentos,

habilidades, competéncias e atitudes.
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encorajar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e
competéncias adquiridas fora do ambiente escolar, inclusive as que
se referem a experiéncia profissional julgada relevante para a area
de formacéao considerada.

estimular a pratica de estudo independente com vistas a
progressiva autonomia profissional e intelectual do aluno.

evitar o prolongamento desnecessario da duragdo dos cursos de
graduacdo, uma vez que a graduacao esta inserida em um cenario
de educacéao continuada.

Nnos cursos presenciais ja reconhecidos, oferecer parte da carga
horaria do curso na modalidade a distancia, obedecendo ao
percentual permitido pela legislacdo educacional vigente.

construir Projetos Pedagogicos de Cursos que definam eixos
norteadores de carater especifico com base nas diretrizes acima
especificadas e em conformidade com a legislacdo educacional
vigente.

atuar na modalidade de EAD

Politica de Extenséo e de Praticas Investigativas

A instituicdo mantém atividades de extensdo, que tem por objetivo geral

tornar acessivel a sociedade o conhecimento de dominio da OPET, seja por sua

propria producdo, seja pela sistematizacdo ou pelo estudo do conhecimento

universal disponivel. As atividades de extensdo sdo mantidas pela OPET para a

difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes as areas de seus cursos e para

estreitar as relacdes de intercambio entre a OPET e a comunidade.

As atividades de extensdo, também podem integrar as atividades

complementares, previstas em projetos pedagoégicos de curso.
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A extensdao no ambito educacional deve ser desenvolvida conforme as

seguintes diretrizes:

e produzir publicacdes que visem a tornar o conhecimento acessivel
a populacéo, a cientistas, a profissionais etc;

¢ realizar eventos culturais, cientificos ou de outros tipos que tenham
como finalidade a criacéo de condi¢cfes para que a sociedade tenha
possibilidade de conhecer os bens cientificos, técnicos ou culturais
disponiveis ou de usufruir deles;

e criar servi¢cos desenvolvidos em beneficio a populacéo;

e realizar assessorias e consultorias com vista a auxiliar pessoas ou
instituices a utilizarem mais, ou melhor, o conhecimento existente;

e organizar e promover cursos de atualizacdo, de formacédo, de
aperfeicoamento  profissional, de ampliacdo cultural, de
especializacdo técnica e outros que possam constituir instrumentos

para maior acesso ao conhecimento existente.

As Faculdades OPET realizam atividades que visam instigar o espirito de
investigagdo cientifica, inerente ao ensino de qualidade. Essas atividades sdo
realizadas no ambito de projetos interdisciplinares realizados no contexto de
cursos de graduacdo, bem como em Trabalhos de Conclusdo de Curso, com
vistas ao aprendizado de técnicas e métodos cientificos aplicaveis na resolucéo

de problemas.

Ou seja, a instituicdo utiliza a extensdo e as praticas investigativas para
aprimorar o processo de ensino, de modo a diversificar as oportunidades de

apropriagdo de conhecimentos pelos estudantes.

Politica de Pds-Graduacéao
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As Faculdades OPET, pela sua natureza institucional, busca atuar
fortemente na realizacdo de poés-graduacdo lato sensu, voltada para o
aprimoramento profissional, para a qualificagcdo para o ensino superior e para a
geracdo de novos conhecimentos. Deve ser estruturada de forma a contribuir

para a qualificacdo do ensino superior, para o setor empresarial e para a ciéncia

e tecnologia, conforme recomendado pela CAPES.

Em consonancia com a missdo e visao institucionais, sdo seguintes as

diretrizes pedagogicas para a Pés-Graduacao:

oferecer formagdo consistente em consonancia com as
necessidades do mercado do trabalho.

buscar sempre a melhoria das praticas de ensino-aprendizagem.
orientar a pratica educativa para a construcdo de habilidades e
competéncias que contribuam para o0 desenvolvimento da
sociedade.

compor o corpo docente com profissionais qualificados e
comprometidos com a proposta pedagogica do curso e manter
infra-estrutura condizente.

buscar a satisfagdo do corpo discente

estreitar relacbes com empresas e entidades de classe, ouvindo-
as quando da estruturacdo e avaliacdo de projetos de curso,
configuracdo de matrizes curriculares.

atuar na modalidade EAD.

qualificar e ampliar a producéo cientifica dos discentes.

implantar e consolidar programa de formacdo complementar por

meio de atividades de extensao.

Politica de Inclusdo de Portadores de Necessidades Especiais
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Para concretizar as politicas institucionais de inclusdo de portadores de
necessidades especiais, as Faculdades OPET mantém compromisso de oferta
das condi¢cBes necessarias ao seu acesso, permanéncia e sucesso na educacao

superior.

A tendéncia mundial é facilitar o deslocamento espacial dos individuos
portadores de necessidades fisicas, o0 que em ultima analise contribui para sua
convivéncia na sociedade. Assim, todas as suas unidades da instituicdo estao
adequadas a pessoas com problemas de mobilidade, dispondo de rampas e ou
elevadores para acesso as salas de aulas e demais dependéncias. Os prédios
contam, também, com sanitarios adaptados, lavabos, bebedouros e
estacionamento adaptados.

De acordo com o que prevé a legislacdo, a disciplina de LIBRAS é
optativa ou eletiva em todos 0s cursos como e no curso de Pedagogia,

obrigatéria.

Politicas de Estagio, Pratica Profissional e Atividades Complementares
a) Estagio e Pratica Profissional

O estagio supervisionado consta de atividades de pratica profissional,
exercidas em situagbes reais de trabalho, sem vinculo empregaticio. Como
procedimento didatico-pedagdgico, € uma atividade intrinsecamente articulada
com as demais atividades académicas, propicia a complementacdo do ensino-
aprendizagem e sao realizados em conformidade com os curriculos e programas
dos cursos, como instrumentos de integragdo, treinamento, aperfeicoamento

profissional e de relacionamento humano.

A realizacdo dos estagios € uma forma de aproximar os alunos das
necessidades do mundo do trabalho, criando oportunidades de exercitar a

pratica profissional, além de enriquecer e atualizar a formacdo académica. A
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troca de experiéncia em um ambiente real de trabalho, sob supervisdo de um
docente, permite que o aluno se prepare melhor para atuar em diferentes areas

relacionadas a sua formacgéo académica.

Além de ser uma etapa fundamental no processo de formacao académica,
€ uma verdadeira estrutura de relacdo entre a empresa e a escola, consagrada
que é a concepcao de que a empresa, concedente de estagios, participa do
processo de formacdo profissional, tornando-se colaboradora dos objetivos
educacionais e atendendo as préprias aspiragcdes de renovacao ou ampliacdo do

quadro funcional.

Os estagios supervisionados séo regidos por regulamento proprio,
aprovado pelos érgaos competentes, contendo os procedimentos administrativos

e académicos referentes a sua execucao.

O estagio supervisionado sera regido pelas seguintes diretrizes:

e atender integralmente as disposi¢des legais correspondentes e ao
regulamento proprio.

e ser precedido da formalizacdo de convénios e contratos em setor
especificamente criado para tal fim.

e proporcionar ao estudante oportunidades de desenvolver suas
competéncias, analisar diferentes situagcdes e propor mudancas na
organizacdo em que estiver estagiando.

e promover a integracao das Faculdades OPET com as empresas e a

comunidade.

b) Atividades Complementares

Compreende-se como atividade complementar toda e qualquer atividade
nao prevista entre as atividades e disciplinas, obrigatérias e eletivas, do curriculo
pleno dos cursos de graduacdo que seja considerada Util pela instituicdo de

O presente documento € um instrumento de planejamento de longo

prazo cuja execucdo é acompanhada pela CPA porém, passivel de alteracSes em funcdo de
mudancas de conjuntura e cenarios.

Opet

Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI
Faculdades OPET

33



O presente documento € um instrumento de planejamento de longo prazo cuja execugao
€ acompanhada pela CPA porém, passivel de alterac6es em funcdo de mudancas de conjuntura
e cenarios.

ensino para a formacdo do corpo discente, independentemente de ser a
atividade oferecida pelas Faculdades OPET ou por qualquer outra instituicao,

publica ou privada.

O desenvolvimento de Atividades Complementares tem como objetivos

fundamentais:

e aprimorar a formacado integral dos alunos, possibilitando o
desenvolvimento de competéncias, enriquecimento curricular,
diversificacdo tematica, aprofundamento interdisciplinar e aquisicao
de experiéncias e/ou conhecimentos ndo contemplados pelas
disciplinas e outros componentes curriculares, tornando 0os cursos
mais dinamicos, estimando a capacidade criativa dos alunos e sua

co-responsabilidade no processo formativo;

e permitir um contato, jA desde o inicio do curso, por parte do
estudante, com as atividades e situacfes inerentes a carreira por

ele escolhida;

e qualificar o aluno, desenvolvendo de forma complementar aos
demais componentes curriculares, competéncias procuradas pelo
mercado, tais como perfil empreendedor, iniciativa, lideranca,
autoconhecimento, perseveranca e habilidade em lidar com

obstaculos, mudancas e transformacdes;

e proporcionar a vivéncia préatica e situacdes que contribuam para
seu crescimento pessoal e profissional, bem como contribuir para o
atendimento das necessidades da comunidade, participando de

acles que sejam um incentivo ao exercicio da cidadania;

e dar visibilidade ao aluno e a Instituicao.
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e as Atividades Complementares constituem-se um componente
curricular previsto em determinados Projetos Pedagoégicos de
Cursos, observadas as disposicOes curriculares. A carga horaria
prevista para essas atividades também estéo previstas nos Projetos

Pedagdgicos de cada curso.
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GESTAO INSTITUCIONAL
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Estrutura Organizacional
Sao orgaos das Faculdades OPET:

e Conselho Superior (CONSU)

e Colegiados de cursos

e Direcao

e Coordenacdes de cursos e de programas

e Orgaos de apoio.

Orgaos Colegiados: Composicao, Atribuicdes e Competéncias

Aos 6rgaos colegiados aplicam-se as seguintes normas:

e 0s Orgdos funcionam com a presenca da maioria absoluta de seus
membros e decidem com maioria simples, salvo nos casos previstos neste
Regimento;

e 0 presidente do 6rgdo, além de seu voto, tem, nos casos de empate, 0
voto de qualidade;

e as reunides que ndo se realizem em datas pré-fixadas, no calendario
académico, s&o convocadas com antecedéncia minima de quarenta e
oito horas, salvo em caso de urgéncia, devendo constar, da convocacéao,
a pauta dos assuntos;

e as reunibes de carater solene sdo publicas e funcionam com qualquer
namero de membros;

e das reunibes é lavrada ata, devendo ser lida e assinada na mesma
ocasido ou na reunido subsequente;
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€ obrigatorio, e tem preferéncia sobre qualquer outra atividade, o

comparecimento dos membros as reunifes dos colegiados.

Sao adotadas as seguintes normas nas votacgoes:

e 0s membros do conselho, que acumulem cargos ou fungdes, tém direito a
tantos votos quantos forem os cargos acumulados;

e a votacdo é simbdlica, podendo, mediante requerimento aprovado pela
maioria do 6rgéo, ser nominal ou secreta;

e ndo é admitido voto por procuragao.
As decisdes do Conselho Superior podem assumir a forma de resolugdes.

As decisbes da Direcdo poderdo ser expedidas sob a forma de portarias e

instrucdes normativas.

O CONSU reune-se, ordinariamente, uma vez a cada semestre e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou a requerimento de

dois tercos dos respectivos membros, com pauta definida.

O Presidente do CONSU pode pedir reexame das decisdes, apos a reuniao
em que tiverem sido tomadas, convocando o0 respectivo Orgdo para

conhecimento de suas razdes e para deliberacao final.

A rejeicdo ao pedido de reexame pode ocorrer somente pelo voto de, no

minimo, dois tercos dos membros componentes do respectivo érgéo.

Da rejeicdo ao pedido de reexame, em matéria que envolva assunto
econdmico-financeiro, ha recurso ex officio a Mantenedora, dentro de dez dias,

sendo a decisdo desta considerada final sobre a matéria:

a) Conselho Superior - CONSU
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O Conselho Superior, 6rgdo maximo de deliberacdo das Faculdades OPET,
€ constituido: pelo Diretor Geral, seu presidente nato; pelo Diretor Académico,
vice-presidente; pelos Diretores de campi; pelo Coordenador da Educacgéao a
Distancia; pelo Coordenador de PoOs-Graduacdo e Extensdo; por dois
representantes dos Coordenadores de Cursos, indicados por seus pares, em
lista séxtupla composta pelos seis mais votados e designados pela Entidade
Mantenedora, independentemente de ordem classificatéria; por dois
representantes do corpo docente, indicados por seus pares em lista séxtupla
composta pelos seis mais votados e designados pelo Diretor Geral,
independentemente de ordem classificatoria; por um representante da
comunidade, escolhido e designado pelo Diretor Geral; por dois representantes
da Mantenedora, por ela indicados; por um representante do corpo discente,

indicado pelo 6rgao de representacao estudantil.

O mandato dos representantes da coordenacao de curso, do corpo docente
e da comunidade, é de dois anos. O mandato do representante estudantil tem a

duragéao de um ano, vedada a reconducéo.

Compete ao Conselho Superior:

aprovar o Regimento, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o
Projeto Pedagodgico Institucional (PPI), bem como seus aditivos, para
posterior encaminhamento e referendo da Mantenedora,

e apresentar a Mantenedora proposta sobre a criacdo, organizacdo e
extincdo de cursos de graduacdo, poés-graduacdo, programas de
educacao superior e outros, fixando-lhes as vagas anuais;

e aprovar os projetos pedagdgicos e programas dos cursos, fixando-lhes os
curriculos, observadas as diretrizes gerais pertinentes;

e aprovar a regulamentacdo de funcionamento dos cursos sequenciais, de

graduacédo, de pos-graduacdo e de extensdo, bem como das atividades

dos setores das Faculdades;
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e emitir parecer sobre contratos, acordos e convénios que lhe forem
submetidos pela Direcao;

e referendar o plano de acédo e orcamento anuais das Faculdades OPET,
aprovado pela mantenedora;

e decidir os recursos interpostos de decisbes dos demais Orgaos, como
instancia final;

e emitir parecer sobre toda matéria didatico-cientifica, além de aprovar
medidas para a melhoria da qualidade dos servi¢cos e ensino, oferecidos
pelas Faculdades OPET;

e aprovar o calendario académico;

e decidir sobre a concessao de dignidades académicas;

e deliberar sobre toda matéria que gere reflexos financeiros, ainda que
indiretos;

e exercer as demais atribuicbes que |he sejam previstas em lei e no
Regimento;

¢ fixar normas complementares ao Regimento;

e decidir sobre os casos omissos no Regimento.

b) Colegiado de Curso

Cada curso é constituido por um colegiado, para as fun¢cdes consultivas e

deliberativas, e por uma coordenacéo, para as fungdes executivas.

O colegiado de cada curso é composto: pelo coordenador, que o preside;
por trés professores do curso, indicados por seus pares em lista séxtupla e
escolhidos pelo diretor académico; por um representante discente, indicado pelo
orgdo de representacdo estudantil do curso, se existir, ou pelos respectivos

académicos.
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O mandato dos representantes docentes é de dois anos e do representante

estudantil € de 1 (um) ano, vedada a reconducéo deste ultimo.

Compete ao colegiado de cada curso:

e deliberar sobre os projetos de ensino, pesquisa e extensao que lhe forem
apresentados para posterior decisdo do CONSU;

e propor medidas que visem ao aperfeicoamento da educacao, das praticas
investigativas, da extenséo e das atividades de apoio administrativo;

e aprovar o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC);

e aprovar o plano de acao do curso, elaborado pelo seu coordenador;

e exercer as demais competéncias que |he sejam previstas em lei e no

Regimento.

Orgaos Executivos: Atribuicdes e Competéncias
a) Direcao

A Direcdo € o O6rgao executivo superior de gestdo de todas as atividades
das Faculdades OPET e é constituida pelo Diretor Geral e pelo Diretor
Académico, designados pela Mantenedora.

No caso de vacancia do cargo de Diretor Geral ou de Diretor Académico, a
Mantenedora providenciara a designacdo de substitutos. No caso de

impedimento eventual, o Diretor Geral sera substituido pelo Diretor Académico.

Compete a Direcao:

e elaborar proposta do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), para posterior aprovacdo no CONSU,;

e propor ao CONSU a criacdo, organizacdo e extingdo de cursos de
graduacdo, pés-graduacado e outros programas de educacgao superior;
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e supervisionar a avaliacdo institucional e pedagdgica das Faculdades
OPET,;

e designar, ouvida a Mantenedora, Coordenadores Representantes do
CONSU;

e acompanhar a execucao das metas aprovadas no PDI e em outros planos
de agéo;

e celaborar a proposta orcamentaria para posterior encaminhamento a
Mantenedora e referendo do CONSU,

e analisar as propostas de criacdo, organizacdo e extingdo de cursos de
graduacdo, de poés-graduacdo e de extensdo, submetendo-as a
apreciacdo do CONSU;

e decidir sobre publicacdes promocionais, culturais e de carater cientifico
gue envolvam as Faculdades OPET;

e fixar normas complementares, mediante instrugbes normativas, ad
referendum do CONSU;

e cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e do Regimento.

Compete ao Diretor Geral:

e superintender todas as a¢des internas e externas das Faculdades OPET;

e propor o plano de acdo e o orcamento anual para aprovacdo da
Mantenedora encaminhando-os, posteriormente, para referendo do
CONSU;

e epresentar as Faculdades OPET em solenidades e eventos publicos;

e conferir graus, diplomas e titulos;

e representar judicial e extrajudicialmente as Faculdades OPET;

e convocar e presidir as reunides do Conselho Superior;

e superintender os trabalhos da Secretaria Académica;
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e coordenar a elaboracéo da Proposta Orcamentaria,;

e propor a Mantenedora a admisséo e dispensa de professores e pessoal
técnico administrativo, dentro dos recursos orcamentarios previamente
definidos;

e supervisionar a avaliacdo institucional;

e fazer publicar guias e catalogos;

e delegar atribuicbes a membros de sua equipe.

Sao atribuicdes do Diretor Académico:

e substituir o Diretor Geral nas suas faltas ou impedimentos;

e supervisionar a avaliacdo do desempenho académico das Faculdades
OPET;

e analisar e aprovar os relatorios semestrais dos cursos, encaminhando-o0s
para guarda na Secretaria Académica;

e decidir sobre pedidos de matricula, trancamento de matricula,
transferéncias, aproveitamento de estudos e adaptacdes, ouvida a
Coordenacéo de cada curso;

e assinar atestados e certificados de atividades académicas;

e supervisionar a execucdo de programas institucionais de capacitacédo
docente;

e coordenar, supervisionar e avaliar as atividades académicas relativas ao
ensino de graduacao, pos-graduacdao, praticas investigativas extensao;

e supervisionar o processo de selecédo de professores e de seu avanco na
carreira;

e propor o Plano de A¢éao Anual;

e desempenhar as atividades delegadas pelo Diretor Geral.
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b) Coordenacéo de Curso

A Coordenacédo de Curso, unidade basica de organizacdo da administracao
académica, tem como competéncias o planejamento, o acompanhamento, o
controle e a avaliacdo das atividades de ensino dos respectivos cursos,

observados a politica e 0s objetivos educacionais estabelecidos.

O coordenador de cada curso € escolhido e designado pelo diretor geral,
ouvida a Mantenedora. O diretor académico assume ou delega a substituicao

dos coordenadores em eventuais impedimentos.

Séo atribuicdes do coordenador de curso:

e executar, no ambito de sua area de atuacdo, o planejamento estratégico
da instituicdo, PDI, PPl e Regimento;

e utilizar os relatorios internos e os resultados das avaliacdes externas e
interna para melhoria da qualidade do curso;

e elaborar, executar e revisar o Projeto Pedagdgico do Curso sob sua
gestdo, obedecendo as politicas e diretrizes das Faculdades OPET bem
como as normas presentes no PDI, PPI e no Regimento;

e coordenar as atividades administrativas, operacionais e pedagdgicas de
Seu curso.

e realizar o planejamento académico e pedagdgico do curso;

e participar, com acles efetivas, na ampliacdo do ingresso e manutencgao
de alunos;

e realizar a gestdo do corpo docente no que se refere a acbBes de:
capacitacdo, motivacdo e supervisdo da acdo docente e avaliacdo de
desempenho;

e convocar e presidir as reuniées do colegiado do curso;

e executar as atribuicdes previstas no documento de descricdo de cargo de

coordenador de curso;
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e exercer as demais atribuicbes que Ihe sejam previstas em lei e no

Regimento.

c) Coordenacéo de Educacao a Distancia

Ao coordenador de educacéo a distancia compete:

e organizar e acompanhar o desenvolvimento de todas as atividades de
educacao a distancia;

e coordenar 0s cursos, programas, e atividades desenvolvidas na
modalidade de educacéo a distancia;

e orientar os coordenadores de cursos presenciais quanto a realizacdo de
disciplinas na modalidade a distancia;

e assessorar a diretoria em toda a matéria relacionada com a educac¢éo a
distancia;

e propor novos projetos e atividades na modalidade de educagdo a
distancia;

e compatibilizar os programas e cursos de educacao a distancia, com a
legislacé@o aplicavel a modalidade;

e supervisionar as atividades desenvolvidas nos polos presenciais, de forma
a garantir a qualidade dos cursos e atividades;

e coordenar os trabalhos de avaliacdo pedagdgica dos estudantes da
educacao a distancia;

e elaborar a proposta de atividades e calendérios da educacéao a distancia;

e promover treinamento aos professores e tutores da educacéao a distancia;

e promover, em conjunto com as coordenacdes de curso, atividades

presenciais que complementem o processo ensino-aprendizagem.

d) Coordenacéo de Pos-Graduacao e Extenséo
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Ao coordenador de pés-graduacao e extensdo compete:

e organizar e acompanhar o desenvolvimento das atividades da educagao
de pds-graduacao;

e cumprir as diretrizes dispostas em PPI, que definem o alinhamento entre o
ensino as praticas investigativas e a extensao;

e promover meios que possibilitem a execucéo de projetos de extensao;

e exercer atividades junto a 6rgdos publicos ou iniciativa privada para a
execucao de projetos;

e elaborar processo de avaliacdo dos cursos de pos-graduacéo e extensao;

e promover congressos, seminarios e outros eventos;

e estabelecer contatos com outras instituicbes para formacao de parcerias;

e elaborar as propostas de cursos de pdés-graduacado e extensao, em
colaboracdo com as coordenacdes de cursos de graduacéo, submetendo-

as a apreciacao da Direcéo.

Orgaos de Apoio as Atividades Académicas

Os orgaos de apoio as atividades académicas das Faculdades OPET tém
como objetivos:
e suportar a atividade fim da instituicdo segundo principios de eficiéncia,
agilidade e fidedignidade;
e prover processos estruturados, transparentes e dinamicos, objetivando o
atendimento do exposto no item anterior;
e prover suporte tecnolégico adequado aos processos estruturados,
garantindo a execucdo com qualidade, eliminando assim eventuais

ineficiéncias;
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e executar auditorias internas de processos no intuito de assegurar a
adocao das melhores préaticas de mercado no que tange aos mesmos;
e buscar a melhor relagdo custo-beneficio, sem perda ou comprometimento

da qualidade.

a) Central de Atendimento - CEAT

A CEAT é o 6rgdo de apoio do sistema ouvidoria da instituicdo, que
disponibiliza acessos presenciais aos alunos, com uma instalacdo e pessoal em
cada sede, além de um canal virtual, disponibilizado no Portal de Internet, aberto
tanto para os alunos quanto para a comunidade, para a postagem de questfes
relacionadas com as atividades da OPET. Para cada observacéo postada, abre-
se um protocolo de acompanhamento que possibilita realizar o rastreamento da
evolucdo de cada caso em particular e também, permite direcionar a resposta a
cada solicitante, divulgando a solucdo do caso. Os requerimentos para a
expedicdo de documentos séo feitos via protocolo eletrénico ou pela Central de
Atendimento do Aluno (CEAT).

b) Secretaria Académica - SAC

A Secretaria € o setor responsavel pelo recebimento, processamento e
distribuicdo de informagdes sobre a vida académica dos alunos — desde o seu
ingresso na Instituicdo até a colacdo de grau, expedicdo e registro de diploma.
Zela, ainda, pela guarda dos documentos que caracterizam a instituicdo e seus
cursos. E responsavel, também, pela redacdo das Instrucdes Normativas e
Portarias e pelo controle, verificacdo e correcdo dos registros e documentos
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académicos relativos aos processos de admissdo, matricula, rematricula,
transferéncia, adaptacdes, aproveitamento ou dispensa de disciplinas, notas,

frequéncia, garantindo a seguranca e a preservacao dos mesmos.

c) Secretaria de Apoio Pedagogico - SAP

A Secretaria de Apoio Pedagogico, 6rgdo de apoio pedagdgico aos
docentes, e atua, complementarmente, na assisténcia psicopedagdgica aos
discentes. Dispde de corpo de funcionarios especializados para auxilio aos
professores e preparacdo de atividades de apoio a realizacdo das aulas e para o
atendimento aos discentes com dificuldades de aprendizagem, encaminhados

pelos professores dos cursos ou que revelem baixo desempenho escolar.

d) Opetplacement

Destinado a facilitar a aproximacao entre o aluno e o mercado de trabalho,
estabelece contato permanente com empresas e instituicdes para a identificacao
de oportunidades de estagio e colocagdo profissional. Além da divulgacao de
oportunidades de trabalho, o programa atua na preparacao dos estudantes para
se candidatarem a ocupacdo das vagas, estimulando-os a desenvolver seus

talentos para enfrentar os desafios da carreira profissional.

Dentre suas atividades, destacam-se: 0s convénios com empresas, oferta
de vagas para estagios, palestras e dinAmicas de grupo com alunos, realizacéo
de eventos de aproximac¢do com o mercado de trabalho, programa de estagio
voluntario (Escola-Comunidade), treinamentos sobre autoconhecimento e
desenvolvimento profissional, elaboracéo de curriculos, motivacdo e marketing

pessoal, técnica de comunicacéo e ética profissional.
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Autonomia das Faculdades OPET em Relacdo a Mantenedora

A Mantenedora € responsavel pelas Faculdades OPET perante as
autoridades publicas e a sociedade, incumbindo-lhe adotar as medidas
necessérias a seu bom funcionamento, respeitando, nos limites da Lei e do
Regimento da instituicdo, a liberdade académica dos corpos docente e discente,
a autoridade propria de seus o6rgdos deliberativos e executivos e a sua

autonomia didatico-cientifica.

Compete a Mantenedora promover adequadas condicbes de
funcionamento das Faculdades, colocando-lhe a disposicdo os bens moveis e
imoveis necessarios, e assegurando-lhe os suficientes recursos humanos e

financeiros.

A Mantenedora reserva-se a administracdo financeira, contabil e

patrimonial das Faculdades.

Dependem de aprovacao da Mantenedora:

e 0 orcamento anual das Faculdades;

e a assinatura de convénios, contratos ou acordos;

e as decisbes dos orgaos colegiados que importem em aumento de despesa ou
reducao de receita;

e a admissao e dispensa de pessoal;

e acriacdo ou extincdo de cursos de graduacédo, pos-graduacao, extensao e
sequenciais e 0 aumento, redistribuicdo ou reducdo de suas vagas
iniciais;

e alteracdes regimentais.

Compete a Mantenedora designar, na forma de seu Regimento, o diretor
geral e o diretor académico e, ainda, a contratacao do pessoal docente e técnico-

administrativo das Faculdades.
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A autonomia didatico-cientifica das Faculdades OPET consiste na

competéncia para:

estabelecer sua politica de ensino e extensao.

organizar e modificar os curriculos plenos de seus cursos, na forma da

legislacao vigente.

interagir com entidades culturais e cientificas, nacionais e estrangeiras,

para o desenvolvimento de projetos integrados de interesse universitério.
estabelecer seu regime escolar e didatico.
fixar critérios para a sele¢édo, admisséo, promocao e habilitacdo de alunos.

conferir graus, diplomas, titulos e outras dignidades universitarias.

Relacfes e Parcerias com a Comunidade, Instituicbes e Empresas

A integracdo com a comunidade caracteriza-se por uma funcéo

participativa, baseada em projetos institucionais que, envolvendo professores e

alunos, possibilitam, de um lado a interveniéncia das Faculdades OPET e, de

outro, a difusdo e a assimilacdo da experiéncia pela Instituicdo. Dentro deste

contexto, é preocupacdo constante nas Faculdades OPET a manutencédo e

ampliacdo de sua interacdo com a comunidade local onde encontram-se

inseridas as unidades da OPET, através de um relacionamento participativo e

produtivo com instituices, empresas e organizacfes publicas e privadas.

A organizacdo curricular proposta pela OPET em seus cursos favorece a

articulagdo com a comunidade por meio do desenvolvimento de trabalhos que

podem contribuir efetivamente para o aprimoramento da qualificacdo dos

estudantes como profissionais em diversas disciplinas. Os alunos tém a
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oportunidade de propor solucdes para problemas reais, sob a supervisdo dos

docentes envolvidos nestas atividades.

Os projetos e atividades de Extensdo também tém, entre seus objetivos,
reforcar a integragao e articulagéo da instituicdo com a sociedade, por meio de

projetos sociais e programas de extensao.

Como ja foi dito acima, a extensdao € um instrumento de articulagcdo da
comunidade interna da instituicdo com a comunidade externa para troca de
experiéncias e conhecimentos, em consonancia com o Projeto Pedagdgico da
instituicao.

A aproximacdo com empresas e instituicbes (sindicatos, ONGs, etc.) tem
uma importancia significativa na estruturacéo dos cursos da OPET. Esta relacao
proporciona ganhos institucionais, seja através de estagios, visitas ou até mesmo

por meio da prestacao de servigos.

A Instituicdo entende que toda integracdo com o setor produtivo gera
ganhos para os seus estudantes. Para que isto seja possivel, diferentes projetos
e atividades realizados pelos alunos possibilitam que algumas necessidades
especificas de empresas e instituicbes sejam equacionadas pelos corpos
docente e discente em diversas disciplinas e/ou projetos de diferentes cursos.
Frequentemente, esta articulacgdo se da por meio de projetos e acdes
desenvolvidos pela Empresa Junior da instituicdo, que presta servicos para as
mais variadas empresas nas areas de administracdo, marketing, recursos

humanos, logistica, comércio exterior, comunicacdo empresarial, entre outras.

Um dos principais mecanismos permanentes de articulagcdo das
Faculdades OPET com empresas se da através do OpetPlacement, um setor
especialmente criado na OPET para auxiliar os alunos a buscarem estagios ou
empregos na area que estudam. O OpetPlacement € a ponte entre os alunos da

OPET e o mercado de trabalho, pois mantém parcerias com mais de 400
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empresas, associacdes, 0rgaos representativos e autarquias, que oferecem aos
estudantes dos diversos cursos oportunidades de estagios e empregos, sem

nenhum custo adicional para os alunos ou para as empresas contratantes.

Por meio desse convénio, a OPET encaminha alunos para vagas de
estagios e empregos nessas empresas, dando a possibilidade aos estudantes de
entrarem no mercado de trabalho na area em que estdo estudando ja antes do
término do curso. Além disso, projetos especificos sdo desenvolvidos pelos

alunos para algumas das empresas conveniadas.

As empresas parceiras contribuem com a participacdo de seus executivos
na realizacdo de palestras para alunos e professores, além da participacdo no
Conselho Empresarial, sugerindo e validando propostas de atualizacdo
considerando as necessidades da sociedade e do mercado de trabalho.

ORGANIZACAO E GESTAO DE PESSOAL

Corpo Docente

A composicado, bem como, as politicas de qualificacdo, plano de carreira e

regime de trabalho estdo definidos nos planos de carreira docente vigentes.

a) Composicéao do corpo docente — Titulacdo e Regime de Trabalho.

As Faculdades Opet tém como politica a contratacdo e reposicdo de
professores com consideravel experiéncia profissional e docente aliada a uma

sélida formacéao académica.

Considerando sua missao, visdo e o carater fortemente vocacional de
seus curriculos, a prioridade em termos de composi¢ao do corpo docente é para

professores que atuem profissionalmente nas areas em que lecionam.
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Entretanto, a instituicdo busca combinar este indicador com outros fatores, tais
como: pluralidade de origem institucional onde se formaram os docentes e
equilibrio em termos de faixa etaria, com participacdo de jovens que iniciam sua
trajetoria académica ao longo dos ultimos cinco anos e outros docentes bastante

experientes.

A Instituicdo acredita ser fundamental compor seu quadro docente com
professores que estejam afinados com a estrutura institucional e com seus
objetivos mais legitimos, que acabam por se constituir como identidade das
Faculdades Opet e seu Projeto Pedagdgico Institucional. Ou seja, um grupo de
docentes que ndo apenas se identifica com seu Projeto Pedagdgico Institucional
como também contribui de forma vigorosa para seu aperfeicoamento e gradual

eficacia tedrica e metodoldgica.

A referéncia a essa aderéncia do perfil docente em face da concepcéo do
Projeto Pedagodgico Institucional é relevante na medida em que o Projeto
Pedagdgico € socialmente construido e um de seus atores principais é
exatamente o grupo de professores que o realiza cotidianamente, a partir de
suas proprias perspectivas sobre a educacdo. Sdo as competéncias e
habilidades do corpo docente que, afinal, tornam concreto o que é apenas
intencdo. Projetos Pedagdgicos e curriculos deixam de ser abstracdes apenas

quando se materializam em forma de praticas e resultados alcancados.

Em decorréncia de sua missdo, em relacdo ao corpo docente, as
Faculdades Opet pretendem atender aos requisitos legais em relagéo a titulacédo
dos professores, ou mesmo ultrapassa-los na medida da conveniéncia e

possibilidade.

Com os cursos atuais, ao inicio da vigéncia do presente PDI (2008 — 2012),
o corpo docente das Faculdades OPET esta constituido por 193 professores,
com a seguinte distribuicao por titulacéo :
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ANO: 2008 (1° semestre)

TITULACAO NUMERO DE PROFESSORES PERCENTUAL
Doutor 05 2%
Mestre 63 33%

Especialista 110 57%

Graduado 15 8%
TOTAL 193 100%

Quanto ao Regime de Trabalho, a distribuigdo é :

ANO: 2008 (1° semestre)

REGIME DE TRABALHO | NUMERO DE PROFESSORES PERCENTUAL
Integral 17 9%
Parcial 42 22%
Horista 134 69%
TOTAL 193 100%

b) Plano de Carreira Docente

O Plano de Carreira Docente € o instrumento basico que disciplina as
relacbes entre as Faculdades OPET e seus professores. Adota como eixo
condutor a valorizagdo de seus recursos humanos essenciais, com vistas ao
alcance dos objetivos de desenvolvimento e eficiéncia institucional. Propicia a
realizacdo pessoal do docente, aliado a estratégia de fazer com que cada um se

considere um agente de melhoria e transformag&o dos cursos.
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Tem por finalidade estabelecer principios, diretrizes, normas e
mecanismos operacionais com vistas a recrutar, profissionalizar, aperfeicoar,
promover e remunerar o docente adequadamente, propiciando o0 seu
desenvolvimento com o programa de trabalho da Instituicao.

O Plano de Carreira Docente esta adequado ao Projeto Pedagdgico
Institucional e as peculiaridades das Faculdades OPET, assegurando viabilidade
técnica e é condizente com as condigbes de disponibilidade financeira,
necesséarias a sua implantacdo. Constitui-se num instrumento gerencial valioso,
gue visa garantir o sucesso de um planejamento estratégico, do aperfeicoamento

e da execucao da politica de recursos humanos das Faculdades OPET.

c) Politica de Qualificacdo e Capacitacdo Docente

As acdes para a capacitacdo docente tém como objetivo a ampliacdo do
conhecimento e a operacionaliza¢do do trabalho docente em sala de aula dentro
de uma visdo mais abrangente do processo de ensino-aprendizagem, em

consonancia com o Projeto Pedagdgico Institucional das Faculdades OPET.

Por partir da crenca que seu quadro docente necessita estar em sintonia
com seu Projeto Pedagodgico Institucional e acreditando, também, que os
professores sdo essenciais para a execucdo de sua missao e visdo, bem como
para a propagacdo e perpetuacdo de seus valores, as Faculdades OPET
possuem um programa continuo de capacitacdo docente. Este programa,
intitulado Academia dos Professores, € o instrumento utilizado pela instituicao
para a constante qualificacdo de seu corpo docente, cujo principal objetivo € um

processo de aperfeicoamento pedagdgico permanente.

Implantada em 2002, a Academia dos Professores visa contribuir para a
formacdo continuada do corpo docente, buscando a definicdo do perfil do
professor como um dos diferenciais de qualidade dos cursos, especialmente, em
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relacdo a didatica, planejamento, comprometimento, avaliacdo do desempenho

académico e suporte ao aluno.

A Academia de Professores tem como objetivo oferecer oportunidades de
reflexdo sobre a pratica pedagodgica, a identificacdo e revisdo das dificuldades
apontadas nas avaliacdes institucionais, a adequada aplicacdo de recursos
didaticos, tecnolégicos e de comunicacdo, além da troca de experiéncias entre

os docentes.

Entre as metas propostas neste PDI estéd a reformulacdo e ampliacdo do
programa em 2009, transformando-o em um curso on-line com 100 horas de
duracdo, complementado por aulas presenciais, além de encontros, oficinas,
reunides, palestras e seminarios realizados durante a Jornada Pedagdgica e ao
longo dos semestres letivos. Ao final do programa, os professores participantes

receberdao um certificado.

Dessa forma, a instituicdo passara a exigir que todos os seus docentes
cumpram moédulos essenciais do programa, mas permitira aos professores maior

flexibilidade para cursar o programa e adaptar seus horérios.

No novo formato, o programa continuara a dar destaque, mas com mais
profundidade, nas questbes pedagdgicas, como o planejamento de aula,
metodologias de ensino e avaliacdo, mas tratard também de teorias da
aprendizagem, pedagogia de projeto, a relagdo professor-aluno em todos os
seus ambitos, técnicas de oratéria e de apresentacdo, bem como a utilizacédo de
tecnologias da informacdo no ensino. Além disso, também ira abranger a parte
de normas, procedimentos e processos internos das Faculdades OPET e dara
aos professores conhecimentos sobre processos regulatérios do ensino superior

brasileiro e as tendéncias no ensino superior no Brasil e no mundo.

d) Estruturacdo do Corpo Docente e sua Expanséao na Vigéncia o PDI
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Para a expansdo de seu quadro docente, as Faculdades daréo
continuidade a politica ja instituida de contratar e repor professores com solida
formagdo académica aliada a uma consideravel experiéncia profissional e

docente.

Corpo Técnico Administrativo
a) Estruturacéo

O corpo técnico-administrativo € constituido pelos servidores ndo docentes,
gue tém a seu cargo os servicos administrativos e técnicos de apoio necessarios

ao normal funcionamento das atividades da Instituicao.

A Instituicdo zela pela manutencdo de padrbes de recrutamento e
condi¢cbes de trabalho condizentes com sua natureza educacional, bem como
por oferecer oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional a seus
empregados.

Os servidores nédo-docentes sdo contratados sob o regime da legislacao
trabalhista, estando sujeitos, ainda, ao disposto no Regimento e nas demais

normas institucionais.

O corpo técnico-administrativo das Faculdades OPET esta estruturado de
modo a dar suporte com qualidade, eficiéncia e rapidez a atividade fim da
instituicdo, que € o ensino. Para isso conta com o apoio dos departamentos
administrativo, financeiro, de informatica, comercial e de marketing, mantendo
equipe prépria responsavel pela operacionalizacdo dos planos correspondentes

a cada area da gestéao.

b) Politicas de Qualificacao
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A OPET desenvolve o Programa de Capacitacdo Continuada visando ao

aprimoramento dos funcionarios e, por consequéncia direta, dos servicos

prestados.

Ha duas modalidades de capacitacdo: a dirigida: especifica, por setor, de

carater obrigatério, e a recomendada, voltada para o desenvolvimento pessoal,

de carater facultativo.

As competéncias a serem desenvolvidas no Programa de Capacitagcéo

Continuada classificam-se em:

Comportamentais — sdo as relacionadas as capacidades de trabalho
em equipe; compreensao das diferentes atitudes e comportamentos
das pessoas; valorizacdo das funcdes de cada pessoa no trabalho
em equipe; resolucdo de conflitos, tensGes e dificuldades de
interacdo; atendimento ao publico com atencdo e cortesia,

demonstrando interesse na solugcéao de suas necessidades.

De comunicagdo — sdo as relacionadas as capacidades de
exposicdo de idéias e informacbes, de forma clara, concisa e
precisa; discussdo de idéias, pensamentos, propositos, com vistas
ao bom entendimento entre as pessoas; identificacdo e interpretacao

de informacdes e de interesses de grupos diferenciados.

Para o desempenho técnico — sdo as competéncias relacionadas as
capacidades de acompanhamento de processos e avaliacdo
sistematica de resultados; dominio dos assuntos e conteudos
concernentes a funcdo ou ao cargo; andlise e direcionamento das
acbes com base em resultados parciais e globais; catalisacdo das
inovacdes com repercussao no ambiente de trabalho; gerenciamento
de recursos materiais e financeiros; gestdo de pessoas e equipes;

planejamento do trabalho a partir de uma visao sistémica da Unidade
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e do Setor, utilizando as informacdes disponiveis; tomada de deciséo
compartilhada e plena utilizacdo das ferramentas de tecnologia,

disponiveis na instituicdo.

Em todos os eventos ha atividades voltadas para o conteudo especifico,
abordado por especialistas, em palestras e trabalhos em equipe; integracédo dos
participantes, por meio de dindmicas de grupo que possibilitem a vivéncia e
reflexdo sobre os papéis individuais e coletivos dos elementos da equipe,
qualidade de vida, em que os participantes possam exercitar seus corpos de
forma saudavel e descontraida e espiritualidade, utilizando-se das técnicas de

relaxamento e meditacao.

Além do Programa de Capacitacdo Continuada, as Faculdades OPET também
qualificam seus funcionéarios técnico-administrativos por meio de seus proprios
cursos, nos quais os colaboradores (auxiliares de Administracao Escolar) obtém,

a matricula sob regime de desconto no que se refere a anuidade escolar.

Os auxiliares de administracdo escolar também podem estabelecer acordos
individuais com as Faculdades OPET, mediante documento escrito, para que
estas custeiem total ou parcialmente seus estudos, em cursos de qualquer

natureza, em qualquer outra Instituicdo de Ensino.

Politicas de Atendimento aos Discentes
a) Formas de Acesso

O acesso ao curso se da por meio de processo seletivo, cujas normas sao
publicadas em edital, respeitando-se o0s prazos e determinacdes legais. Os
turnos, vagas e denominagcdo do curso, bem como o periodo, local e taxa
correspondente a inscricdo constam do mesmo edital. As Faculdades OPET

realizam processos seletivos semestrais.
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A selecdo de candidatos para ingresso nos cursos superiores das
Faculdades OPET é realizada mediante prova geral, que versa sobre
conhecimentos do Ensino Médio ou equivalente. No caso de ndo serem
preenchidas todas as vagas, novas provas sdo realizadas semanalmente,
mediante inscri¢cdo prévia, até o inicio do periodo letivo, adotando-se os mesmos

critérios de selecao.

O Processo Seletivo destina-se a candidatos que concluiram ou que
estejam cursando o ultimo ano do Ensino Médio ou equivalente, com conclusao
prevista até a data do registro académico (matricula). A cada processo seletivo,
a Comisséo de Processo Seletivo divulga na Internet (www.opet.com.br), antes
do inicio das inscrigfes, o Guia do Candidato, com informagdes complementares
as do Edital, que sejam necessérias para a orientacdo do candidato quanto a
inscricdes, provas e registro académico.

Os resultados do processo seletivo sdo publicados no patio interno das
Unidades, na Internet e séo divulgados por telefone pela Central de Atendimento
ao Aluno (CEAT). O candidato classificado devera efetuar sua matricula em

prazo estipulado em edital.

Adicionalmente, tem-se previsto nho Regimento o acesso do aluno aos
cursos da Faculdades OPET através dos seguintes casos: transferéncia interna
e externa; deferimento a partir de readmissdo em curso, e; por matricula de

Graduado.

b) Registro e Controle Académico
A secretaria € 0 departamento responsavel pelo controle, registro,
verificacdo e guarda das atividades académicas realizadas pelos alunos,
atendendo-os nas questdes académicas, expedicdo de atestados, historicos
escolares, matriculas, rematriculas, trancamentos, transferéncias,
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aproveitamento de estudos, trancamentos de matriculas, dentre outras
atividades. Os requerimentos para a expedicdo de documentos sdo feitos via
protocolo eletronico ou pela Central de Atendimento do Aluno (CEAT).

O registro académico das Faculdades Opet se d& por meio do
preenchimento dos diarios de classe pelos professores, nos quais constam as
notas e faltas do periodo letivo e a descricdo dos conteudos programaticos
abordados.

O sistema de controle do registro académico € totalmente informatizado
(software Lyceum). Como o modulo “Docente On-line” do Lyceum é acessado
pela internet, os professores podem acessar seus servicos de todos os
computadores das Faculdades OPET ou remotamente, mediante login e senha.
Pelo “Professor Online”, o docente pode obter informacdes sobre seus alunos,
turmas e horarios de suas aulas; realizar lancamento de notas e faltas pela
internet e publicar material didatico para seus alunos, como apresentacoes,
videos, documentos, textos e referéncias bibliograficas.

Por meio do modulo “Aluno Online” do sistema, os alunos, mediante
senha individual, podem consultar suas notas e faltas e situacao financeira, por
acesso remoto, via internet. Também possibilita a realizacdo, pela internet, de
matricula e rematricula, além do acompanhamento do plano pedagdgico das
disciplinas e do material deixado a disposicéo pelos professores para download.

c) Programas de Apoio Financeiro

As Faculdades OPET procuram, por meio de varias acles, facilitar a
continuidade de estudos de seus alunos através de um plano de incentivos
financeiros, que abrange a concessao de bolsas de estudo e descontos diversos,
notadamente o programa interno PROPET, destinado a candidatos de baixa
renda, que realizaram o ensino médio na rede publica. H4 também descontos

concedidos a funcionarios de empresas parceiras e conveniadas. A instituicao
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também possui convénio com empresa de financiamento privado para as
mensalidades dos alunos e oferece opcbes de precos diferenciados para
matricula em cursos que funcionem em turnos alternativos. Além disso, a IES
adere aos programas governamentais programas de financiamento e incentivo
ao acesso e permanéncia ao ensino superior: o Programa Universidade para

Todos (ProUni) e o Programa de Financiamento Estudantil (FIES).

d) Estimulos a Permanéncia:

As Faculdades OPET apoOiam seus alunos na superacdo de suas
dificuldades de aprendizagem, orientando-os e estimulando-os através do
acompanhamento de professores e coordenadores de cursos e também por
meio do oferecimento de cursos de nivelamento e recuperacéo, que fazem parte
do Programa de Aperfeicoamento do Ingressante.

O objetivo do Programa de Aperfeicoamento do Ingressante é revisar,
complementar e sedimentar conceitos essenciais para que o aluno acompanhe
as disciplinas de nivel superior, recuperando deficiéncias do ensino bésico dos
alunos e elevando sua auto-estima, que normalmente é abalada em funcéo de
formacdo secundaria deficiente. Desta forma, cumpre também a missdo de
manter elevado nivel de exigéncia da faculdade, mas melhorando o desempenho

académico dos alunos.

O nivelamento envolve um conjunto de atividades por meio das quais o
aluno amplia sua carga horaria e aperfeicoa o seu desempenho. O trabalho
inicia-se com uma avaliacdo em sala de aula, feita por todos os professores que

atuam nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

O curso de Matemética e oficina de Lingua Portuguesa versam sobre as

praticas e conhecimentos que constituem pré-requisitos para 0s demais
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conteudos do curso. Sao ministrados nos sabados letivos, nos turnos matutino e
vespertino, em ambas as unidades das Faculdades OPET.

A partir de 2010, o Programa de Aperfeicoamento do Ingressante
contemplard uma revisdo de conhecimentos basicos de matemética e lingua
portuguesa para os alunos do primeiro periodo, e sera indicado para os alunos a
partir do diagndstico feito pelo desempenho no vestibular.

As aulas poderdao ser ministradas a distancia, no ambiente virtual de
aprendizagem da OPET, devendo ter inicio logo apos a matricula de maneira que
os alunos possam cumprir pelo menos metade do programa antes do inicio das

aulas.

e) Apoio para atividades académicas, técnicas e culturais e mecanismos de

divulgacédo da producéao discente

Os eventos discentes nas Faculdades OPET séo apoiados e estruturados
pela IES, tanto no ambito do planejamento anual dos cursos quanto por iniciativa
da direcao geral. Dentre os eventos organizados pelos cursos para exposi¢céo de
resultados e trabalhos dos alunos estdo: feira de gestdo; campeonato de
programacao; comemoracdes com palestras dos dias das profissfes; jantar dos

advogados; cafés com debates; encontros da pedagogia.

Por iniciativa da instituicho s&o promovidos encontros culturais
denominados “Tercas del’Arte” e “Quintas del'Arte”; exposicbes de artes;

comemoracoes de encerramento de periodo letivo.

Alunos da graduacédo e da pés-graduacdo também podem enviar artigos
para a Revista Opet e Mercado.

Além desta revista, a instituicdo publicara versdes eletrbnicas de revistas
especializadas em cada area de cada curso, também abertas a contribuicdo dos

alunos.
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f) Ouvidoria

Com o objetivo de aperfeicoar seu sistema académico e de melhor
atender seus alunos, professores, toda a comunidade académica e comunidade
administrativa das Faculdades OPET, foi instituido um sistema de ouvidoria, ao
qual podem ser encaminhados: sugestfes, questionamentos, criticas, elogios e
pedidos de informacdes referentes aos cursos de graduacdo e pos-graduacao,
bem como sobre o funcionamento da instituicio como um todo e o atendimento

prestado aos discentes nos diversos orgaos da faculdade.

Sao atribuicbes da ouvidoria:

e receber, analisar e encaminhar sugestdes, informacdes e
guestionamentos sobre os diversos setores da faculdade, acompanhando
0 processo até a solucao final;

e sugerir a Direcdo Geral medidas que contribuam para a melhoria dos
servicos prestados;

e elaborar relatérios sobre a qualidade dos servi¢os e/ou quantidade de
reclamacdes/ecaminhamentos por setor, com o objetivo de torna-los cada
vez melhor;

e atender as particularidades de estudantes, professores, funcionarios e

comunidade em geral.

E importante destacar que a Ouvidoria s6 recebe reclamacgdes sobre
servicos apdés a pessoa ter acionado, primeiro, o 6rgdo competente e, por
qualquer razao, nado ter sido atendida. A Ouvidoria, portanto, ndo substitui os
orgaos prestadores de servicos nas suas atribuicdes de receptores iniciais das

demandas.

E realizado um trabalho de acompanhamento e conscientizagdo para
atingir a meta de 100% das solicitagOes atendidas.
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g) Organizacdo Estudantil e Participacdo dos Discentes nos Orgéos

Colegiados

Uma faculdade se fortalece, sobretudo, por meio da participagéo ativa e
consciente da comunidade interna, especialmente, o corpo discente. Justamente

por isso, a representatividade é estimulada.

O corpo discente tem como formas de representacgéo o diretdrio académico,
as liderancas de turma e a participacao nos 6rgaos colegiados.

As atribuicGes da lideranca de turma séo: representar a classe em todas
as instancias da Instituicdo (direcdo, coordenacdo e demais 6rgdos de apoio);
atuar como mediador das decisdes da classe com as instancias organizadas da
instituicdo, sendo responsavel por buscar e transmitir informa¢des junto as
mesmas; repassar as informacfes a classe de forma objetiva, imparcial e
verdadeira; e atualizar, criar e repassar informacdes via e-mail, mural ou
qualquer outro meio de comunicacdo, estimulando eventos, palestras e

atividades culturais da classe.

Os lideres de turma participam de reunides periddicas de avaliacdo com a

coordenacao de curso e Direcdo Geral.

A fim de contribuir para o seu desenvolvimento pessoal e profissional, as
Faculdades OPET oferecem aos representantes, gratuitamente, o programa
“Escola de Lideres”, criado e executado com o objetivo de valorizar as liderancas
estudantis e propiciar a participacdo do corpo discente nos processos de tomada

de decisao e avaliacao qualitativa das Faculdades.

s

O Programa € composto de seis modulos (Poder e Lideranca,
Comunicacao, Inteligéncia Emocional e Motivacdo, Negociacao, Criatividade na
resolucdo de problemas e Trabalho em equipe), desenvolvidos por meio de
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atividades vivenciais, debates e estudo de casos, em quatro encontros

semestrais, totalizando dezesseis horas.

h) Agéncia de Estdgio e Emprego (OpetPlacement) e Apoio aos Egressos

O OPET Placement € uma agéncia que objetiva a colocacédo dos alunos
no mercado de trabalho, através de vagas efetivas ou estagios. Tem por objetivo,

também, a preparacdo do aluno para o ingresso na atividade profissional.

O trabalho do OPET Placement traz as empresas parceiras que
necessitam de mao de obra, quer no nivel de estagio ou de vagas efetivas, a
possibilidade de ter acesso a candidatos que possuam o perfil desejado para a
funcao. Isto porque os alunos das Faculdades OPET passam por um conjunto de
dindmicas de grupo no qual a equipe deste setor faz um levantamento
comportamental do aluno que, ao lado de suas qualificacGes técnicas e de seus
interesses, traca seu perfil profissional. Este perfil € levado em conta ao fazer a
indicacdo dos alunos para as oportunidades de estagio e emprego abertas de
modo que a relagdo entre candidatos encaminhados e o preenchimento de
vagas seja produtiva para os alunos e empregadores. Depois de dois meses na
funcao, o aluno é avaliado por seu supervisor no local de servico através de um
formulario de avaliagdo e acompanhamento de estagio. Este instrumento nos
traz informacdes importantes a respeito do desempenho de nossos alunos e
também da formacdo que estamos oferecendo a eles, contribuindo para o
levantamento de necessidades do setor produtivo e a melhoria continuada de

nosso curriculo.

Esse mesmo setor € encarregado de realizar o acompanhamento dos
egressos, sua evolucao profissional ou empreendedora e também, coleta as

informacdes sobre a visdo do mercado em relacdo aos egressos.
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O trabalho feito pelo OpetPlacement em relacdo aos egressos tem o0s

seguintes objetivos:

e oferecer orientacdo para entrada no mercado de trabalho,

incentivando-o a buscar continuidade dos estudos.

¢ informar as oportunidades de educacao continuada oferecidas pela
OPET.

e entificar as dificuldades encontradas no exercicio da profisséo,
visando corrigir eventuais fragilidades dos cursos em termos de
abordagem de contelddos, desenvolvimento de competéncias ou

tecnologias adotadas.

e utilizar os dados e informacbes obtidas na formulacdo das

avaliacdes institucionais da Faculdade.
e promover a troca de experiéncias.

e incentivar a institucionalizacdo da Associacdo dos Egressos das
Faculdades OPET.

Aos egressos sdo disponibilizadas condicdes especiais de acesso a
atividades de formacdo continuada: eventos, atividades de extensdo, outros

cursos de graduacao e pos-graduacao.
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ORGANIZACAO ACADEMICA
ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Perfil do Egresso

O perfil do egresso das Faculdades OPET est4 intrinsecamente vinculado
a filosofia definida pela Instituicio no seu projeto educacional mais amplo e
também, descrito no perfil profissiografico constante do projeto pedagogico de
cada curso, qual seja: formar profissionais com perfil empreendedor,
competentes, com consciéncia, capacidade investigativa, ética, alto nivel
educacional e a premissa da qualidade nos servicos prestados, além de estar

comprometidos com o desenvolvimento regional e nacional.

O objetivo é preparar o futuro graduado para enfrentar os desafios das
rapidas transformacdes da sociedade, do mercado de trabalho e das condicdes
de exercicio profissional, assim como preparar profissionais aptos para a sua
insergdo no campo do desenvolvimento, em seus diversos segmentos:

econdmicos, culturais, politicos, cientificos, tecnolégicos etc.

As Faculdades OPET definram uma relacdo de competéncias
institucionais que determinam o0 que 0S egressos de seus cursos devem ser
capazes de realizar, independentemente de qual curso tenha feito na instituicao.
Para garantir que essas competéncias sejam, de fato, desenvolvidas em seus
alunos, foi construido um médulo transversal que abrange todos os cursos da
OPET, intitulado OPET & Mercado.
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A essas competéncias institucionais, associam-se as competéncias

especificas relacionadas ao perfil profissiografico definido no projeto pedagogico

de cada curso. As competéncias institucionais estdo relacionadas aos macro-

indicadores buscados pelas Faculdades OPET. S&o eles: empregabilidade,

empreendedorismo, capacidade de gestéo, cidadania, espirito jovem, seriedade

e integridade, vinculacdo entre ensino e pratica profissional e responsabilidade

social.

Sendo assim, ao final do seu curso — qualquer que seja ele — o0 estudante

da OPET deve ser capaz de:

pensar criticamente a respeito da realidade que os circundam,;
tomar decisdes, considerando o planejamento das atividades e o0s
riscos envolvidos no processo;

trabalhar em equipe, reconhecendo e valorizando as diferencas
individuais e mobilizando as pessoas para alcancar objetivos
comuns;

solucionar problemas, transferindo conhecimento a novas
situacoes;

adaptar-se a mudancas;

aprimorar-se por meio de aprendizado continuo;

contribuir para a mudanca do mundo em que vive, colaborando
para a promocao de uma sociedade mais justa;

comunicar-se de forma eficiente e eficaz, oralmente e por escrito;
empreender, de forma inovadora e criativa, seja por meio da
abertura de seu préprio negocio ou pelo desenvolvimento de
projetos e solucdes dentro de organizacfes, de forma a transformar

idéias em algo concreto e realizavel e, principalmente,
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e dominar conhecimentos de seu campo de atuacéo profissional, ao
mesmo tempo em que domine as nogdes fundamentais de sua

area mais abrangente de conhecimento.

Selecdo de Contetdos no Curriculo Modular Voltado ao Desenvolvimento
de Competéncias

A terminologia usual acerca da “selegao de conteudos” que compdem o0s
curriculos ndo cabe nas Faculdades OPET, uma vez que os cursos desta IES
tém curriculos centrados no desenvolvimento de competéncias. Isso pressupde
que o curso, em todos 0S seus componentes curriculares, seja estruturado a
partir das competéncias que o aluno devera desenvolver até o final do curso.
Portanto, sdo elas que norteiam a selecdo dos conteudos de cada curso e a

distribuicdo deles nas disciplinas e modulos.

Nessa concepcao, as disciplinas e seus contetdos sdo fundamentais para
gue os objetivos dos cursos sejam alcancados. Entretanto, os conteddos sao
meios, importantissimos, para o desenvolvimento das competéncias e ndo um

fim em si mesmos.

Os elementos centrais do conceito de competéncia adotado nos curriculos
das Faculdades OPET séo os quatro a seguir:

e as competéncias a ser desenvolvidas devem sempre estar em torno de
um objetivo, ou seja de algo que os alunos devem ser capazes de fazer,
seja algo concreto ou abstrato. Sendo assim, o conceito de competéncia
envolve a idéia de mobilizacdo. Para construi-las € necessario mobilizar
conhecimentos, habilidades e atitudes;

e as competéncias a serem desenvolvidas devem sempre estar atreladas a
certo contexto e sob determinadas condicbes (cenarios, segmento,

cultura, setor, com quais padrdes de acertos, prazo, qualidade, resultado);
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e as competéncias a serem desenvolvidas precisam ser passiveis de
avaliacao;

e as competéncias a serem desenvolvidas precisam ser necessérias para a
sociedade, em especial pelo mercado de trabalho do curso em questéao.
Competéncia é entendida aqui como a capacidade de mobilizar, colocar

em acao, articular conhecimentos, habilidades, valores e atitudes, a fim de obter

de forma eficiente e eficaz os resultados almejados.

Habilidades sao processos mentais desenvolvidos, articulados
pessoalmente a fim de alcancar cada competéncia profissional requerida. Isto
quer dizer que para uma Unica competéncia, muitas vezes temos que mobilizar

muitas habilidades (cognitivas, psicomotoras, sécio-afetivas).

O curriculo centrado no desenvolvimento de competéncias ndo se restringe
a selecdo de contedados, mas também tem forte impacto nas praticas
pedagogicas da instituicdo. Para formar competéncias ha a necessidade de
experiéncias e oportunidades de ensino-aprendizagem que possibilitem o
desenvolvimento integral do aluno de forma a desenvolver a capacidade de
utilizar uma diversidade de conhecimentos na solucdo de problemas que surgem
em decorréncia das mais diversas situacfes, apoiando-se em conhecimentos

anteriormente adquiridos.

Outra caracteristica fundamental de todos os cursos da IES é fato de seus
curriculos serem alimentados pela visdo interdisciplinar, operacionalizada na
realizacdo de Projetos Interdisciplinares. Organizar e realizar atividades por
projeto possibilita: maior autonomia aos alunos para tomar decisfes; valorizacéo
do trabalho em grupo, o que desenvolve de vinculos de solidariedade;
concepgao multidisciplinar; uma organizagdo dos trabalhos orientada para

resultados e aprendizado constante.
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Municiados pelos conteudos e ferramentas fornecidos continuamente
pelos professores das outras disciplinas e estimulados a desenvolver pesquisas
de campo e bibliogréaficas, os alunos podem atuar como criadores de alternativas
de solucédo de problemas e tomadores de decisGes a serem adotadas em um
contexto de alta relevancia e aplicabilidade. Ou seja, € um momento no qual os
alunos séo instados a fazer a sintese de conhecimentos e o uso de habilidades
para responder a situacdes complexas similares as que encontrardo no mundo

do trabalho e na vida em sociedade.

O Projeto Interdisciplinar funciona como um momento de desenvolvimento
e aplicacdo de competéncias com a permissao de erros e possibilidade de
desenvolvimento, de modo que, quando submetido a situacdo real na condicédo
de egresso do curso, o aluno tenha passado em ambiente académico pelas

tensdes tipicas do primeiro contato com a execuc¢ao pratica.

Voltado para a assimilacdo concreta de conteudos e conceitos teoricos, 0
Projeto Interdisciplinar permite ao futuro profissional desenvolver a seguranga

necessaria para a aplicacdo das competéncias adquiridas enquanto aluno.

Principios Metodolégicos

O curriculo centrado em competéncias impde um ambiente pedagogico
caracterizado pela adocdo de praticas diversificadas, dinamicas e ativas,

centradas no estudante como protagonista do seu préprio aprendizado.

Entre as diversas metodologias de ensino-aprendizagem utilizadas nas
Faculdades OPET, destacam-se as seguintes atividades: aulas expositivas,
aulas dialogadas, dinamicas de grupo, leituras comentadas, fichamentos, visitas

técnicas, aulas praticas, ensaios em laboratorios, estudos de meio, seminarios,
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simposios, palestras, desenvolvimento de projetos em equipes, pesquisa

bibliografica.

Processo de Avaliagdo do Desempenho Discente

As Faculdades OPET estabelecem as seguintes diretrizes para o
processo de avaliacdo do desempenho escolar:

e todo instrumento de avaliacgdo deve procurar validar ndo sé o
conhecimento obtido pelo aluno, mas sim a capacidade do mesmo em
coloca-lo em pratica na solucdo de problemas reais, de forma ética e
aceita pela sociedade;

e 0s instrumentos de avaliacdo devem ser coerentes com a proposta do
curso em questao e com este Projeto Pedagdgico Institucional;

e no processo de avaliacdo e também nos instrumentos, os docentes
devem explicitar claramente quais sdo as metas, 0s critérios e os padrdes
de avaliacao;

e na medida do possivel, os instrumentos de avaliacdo devem propor ou
simular situagdes reais a serem enfrentadas pelos alunos em seus
ambientes de trabalho, ja que elas sdo indicadoras de possibilidades de
interdisciplinaridade;

e a avaliagdo deve ser realizada no contexto de aprendizagem, ou seja, em

interagdo com as caracteristicas dos alunos que estéo sendo avaliados.

O Sistema de Avaliacdo do desempenho escolar das Faculdades OPET é
a operacionalizacdo dessa diretriz e ocorre de formas distintas nos cursos
presenciais de graduacédo tecnoldgica, bacharelado e licenciatura e nos cursos

ministrados integralmente a distancia.
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OFERTAS DE CURSOS E PROGRAMAS

Graduacao Bacharelados e Licenciatura — Cursos Ativos

CAMPUS CURSOS VAGAS TURNO REGIME  DURACAO SITUACAO
Centro Civico | Administracdo - 100 M Semestral 8 Autorizado -
Gestao de semestres | Port. 1514 de

Sistemas de | 100 N | Semestral 22/05/2002

Informacao

Centro Civico | Administragao 400 N Semestral 8 Reconhecido —
semestres | Port. 3370 de

18/11/2003
Centro Civico | Ciéncias Contabeis 200 D/N Semestral 8 Autorizado -
semestres | Port. 246 de

14/06/2006
Centro Civico | Comunicagdo 100 N Semestral 8 Reconhecido —
Social - semestres | Port. 2986 de

Publicidade e 27/10/2003

Propaganda

Centro Civico | Comunicagdo 100 N Semestral 8 Reconhecido —
Social — Jornalismo semestres | Port. 3463 de

10/10/2005
Centro Civico | Direito 180 M/N Semestral 10 Autorizado -
semestres | Port. 2246

27/06/2005
Centro Civico | Pedagogia 300 D/IN Semestral 7 Autorizado -
semestres | Port. 262 de

21/06/2006
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Centro Civico

Turismo

150

Semestral

8

semestres

Reconhecido —
Port. 2015 de
07/07/2004

Graduacao Tecnoldgica — Cursos Ativos

SITUACAO
CAMPUS CURSOS VAGAS | TURNO REGIME DURACAO PORT./DEC.
Reboucas CSsT em 200 N Semestral | 4 semestres | Reconhecido —
Marketing Port. 3354 de
14/11/2003
Reboucas CST em Gestao 150 N Semestral | 4 semestres | Reconhecido —
Financeira Port. 3353 de
14/11/2003
Reboucgas CST em Andlise 100 M Semestral | 5 semestres | Reconhecido -
e 300 N Port. 296 de
Desenvolvimento 22/01/2004
de Sistemas
Reboucgas CST em 40 M Semestral | 4 semestres | Reconhecido -
Logistica 200 N Port. 2875 de
28/05/2005
Reboucgas CST em 200 D/N Semestral | 4 semestres | Reconhecido -
Producéo Port. 37 de
Multimidia 01/02/2008
Reboucgas CST em Gestéo 60 M Semestral | 7 semestres | Autorizado -
de Pequenas e 180 N Dec. 4364/2002
Médias
Empresas
Rebougas CST em Gestéo 150 D/N Semestral | 5 semestres | Autorizado -
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da Tecnologia da Port. 213 de

Informacéao 29/11/2006
Reboucas CST em Gestéo 300 M/N Semestral | 6 semestres | Autorizado —
da Produgéo Port. 483 de

Industrial 20/08/2007
Reboucas CST em Gestédo 180 D/N Semestral | 4 semestres | Autorizado —
de Recursos Port. 213 de

Humanos 29/11/2006
Reboucas CSsT em 180 D/N Semestral | 4 semestres | Autorizado -
Comeércio Port. 213 de

Exterior 29/11/2006
Reboucgas CST em 160 D/N Semestral | 4 semestres | Autorizado -
Gastronomia Port. 149 de

04/04/2008
Reboucgas CST em Gestéo 200 D/N Semestral | 4 semestres | Autorizado -
de Eventos Port. 149 de

04/04/2008
Reboucgas CST em Estética 240 M/N Semestral | 6 semestres | Autorizado -
e Cosmeética Port. 607 de

19/12/2007
Reboucgas CST em 100 N Semestral | 5 semestres | Reconhecido -
Sistemas para Port. 295 de

Internet 22/01/2004
Reboucgas CST em 300 D/N Semestral | 5 semestres | Port. 436 de

Telemética 23/09/2008

Programas de Extensdo

seguintes atividades principais:

mudancas de conjuntura e cenarios.

A extensdao no ambito educacional é

desenvolvida por intermédio das
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e publicagbes que visem a tornar o conhecimento acessivel a
populacdo, a cientistas, a profissionais etc; eventos culturais,
cientificos ou de outros tipos que tenham como finalidade a criacéo
de condicbes para que a sociedade tenha possibilidade de
conhecer os bens cientificos, técnicos ou culturais disponiveis ou
de usufruir deles;

¢ servicos desenvolvidos em beneficio a populacéo;

e assessorias e consultorias com vista a auxiliar pessoas ou
instituicdes a utilizarem mais ou melhor o conhecimento existente;

e cursos de atualizacdo, de formacdo, de aperfeicoamento
profissional, de ampliacdo cultural, de especializacdo técnica e
outros que possam constituir instrumentos para maior acesso ao

conhecimento existente.

INFRA-ESTRUTURA

Infra-Estrutura Fisica

As Faculdades OPET funcionam em trés endere¢os, contando com
instalacbes adequadas e suficientes para o ensino de graduacdo e pos-
graduacéo: Campus Centro Civico — prédio 1_(bacharelados); Campus Centro
Civico — prédio 2 (bacharelado, licenciatura, poés-graduacdo, educacdo a
distancia); Campus Reboucas (tecnologia, pés-graduacdo e educacdo a
distancia). Os prédios apresentam boas condicdes de uso para 0 ensino e
praticas investigativas, com espaco adequado para aulas, praticas laboratoriais e
também convivéncia dos estudantes e docentes, tendo boa iluminacao,
ventilacdo e acustica. Todos contam com infra-estrutura adequada a deficientes

fisicos, com banheiros adaptados, bebedouros e telefones nas alturas

O presente documento € um instrumento de planejamento de longo
prazo cuja execucdo é acompanhada pela CPA porém, passivel de alteracSes em funcdo de
mudancas de conjuntura e cenarios.

l Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI

Faculdades OPET

76



O presente documento € um instrumento de planejamento de longo prazo cuja execugao
€ acompanhada pela CPA porém, passivel de alterac6es em funcdo de mudancas de conjuntura
e cenarios.

adequadas, rampas e/ou elevadores, vistoriados e aprovados pelos 6rgaos

municipais competentes.

Visando atender ao objetivo de ampliagdo da oferta, a Instituicio vem
realizando estudos de mercado e de viabilidade para implantagcdo de outras

sedes no municipio de Curitiba.

a) Salas de aula

As salas de aula das Faculdades OPET foram projetadas para
apresentarem boas condicfes de uso e de salubridade, com espaco adequado,
iluminacéo, ventilagdo, acustica etc. Conforme as necessidades previstas pelo
professor ou coordenador as salas podem ser equipadas com recursos audio-
visuais e de informatica mediante prévio agendamento ou através de reserva de
laboratorios. Todas as salas possuem iluminagcdo natural e artificial, através de
luminarias. A ventilacdo existente € natural através das janelas e persianas além
da ventilacdo forcada, com ventiladores para permitir uma melhor circulagdo do
ar. Nas salas de maior area esta disponivel sistema de som interno com
microfone para permitir melhor distribuicdo do som em todos os espacos da sala.

Todas tém mobiliario adequado e sdo mantidas limpas.

E importante destacar que as instalacfes existentes sdo projetadas para
facilitar a mobilidade de portadores de necessidades especiais, em particular
deficientes fisicos, tanto alunos como docentes e funcionarios técnicos e

administrativos.

b) Instalacdes administrativas
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As instalacdes administrativas das unidades da OPET foram projetadas
para apresentarem boas condi¢cdes de uso e de salubridade, como espaco,
iluminagdo, ventilagdo, acustica etc. Todas tém mobiliario adequado e séo

mantidas limpas.

c) Instalagfes para docentes e coordenacédo de cursos

As instalacdes para docentes e coordenadores das Faculdades OPET
apresentam boas condi¢cdes de uso e de salubridade, como espaco, iluminacgéao,
ventilacdo, acustica etc. Todas tém mobiliario adequado e sdo mantidas limpas.

Ha uma sala para uso coletivo dos professores com toda a infra-estrutura
necessaria para acomoda-los nos horérios de intervalos de aula. A sala possui
mesas para realizacdo de atividades ou estudos. Todos os professores possuem
armarios com divisdes internas para guarda de seus pertences particulares e
materiais didatico-pedagogicos.

Anexa a sala dos professores fica a SAP (Secretaria de Apoio
Pedagogico) que da suporte administrativo (materiais, documentacéo,
fotocopias, etc) aos professores.

Os professores tém a sua disposicdo nesta sala computadores com
acesso a Internet e impressora.

Para os coordenadores de curso, ha salas compartilhadas, com gabinetes
e/ou baias onde cada um possui mesa, cadeiras, telefone, computador com
acesso a Internet e acesso ao sistema de controle académico. A sala possui toda
a infra-estrutura fisica para garantir que as atividades sejam desenvolvidas com
seguranca e privacidade. Situa-se proxima a sala dos professores e a sala da

SAP (Secretaria de Apoio Pedagdgico).
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Infra-Estrutura Fisica do Campus Centro Civico
Departamentos e Lab Bloco 1
e Portaria Entrada e saida fundamental e infantil
e Portaria 1 Entrada e saida Faculdade e POS
e Portaria 2 Bosque Entrada e saida Faculdade e POS
e Recepcéao Central
e Depobsito TI
e Deposito Colégio
e Depobsito RH
e Deposito Marketing da Unidade
e Depoésito ADM unidade
e Cozinha Funcionérios
e Revistaria
e Cantina
e Vestiario Masculino Funcionarios
e Vestiario Feminino Funcionarios
e Banheiro docente Feminino
e Banheiro docente Masculino
e Banheiro Feminino Corredor Central
e Banheiro Masculino Corredor Central
e Banheiro Feminino Infantil
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e Banheiro Masculino Infantil

e Banheiro Feminino Patio

e Banheiro Masculino Pétio

e Banheiro Portador de Deficiéncia motora

e Dep.

e Dep.

Administrativo Unidade

PROUNI- FIES

e Laboratorio de fisica e quimica

e Dep.
e Dep.

e Dep.

Central de atendimento
Futuros alunos

Coordenacéo de atendimento

e Dep.SAP. FAO e POS

e Dep.
e Dep.
e Dep.
e Dep.
e Dep.
e Dep.
e Dep
e Dep
e Dep
e Dep.

Marketing da Unidade

Direcao Geral Unidade

Coordenacéo de POS

Coordenacéo de Cursos de Graduacao
Secretaria Académica

OPET PLACEMENT

. DECOB

. Tl Unidade

. Data Center

Bibliotecéaria
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e Sala dos Docentes
e Almoxarifado

e Auditério 200 lugares.

Biblioteca

e 05 salas Multimidia

Mini Ginéasio
e Quadra Poli esportiva
e Sala de xadrez
e Sala Artes
e Manutencéo
e Banheiro Masculino

e Banheiro Feminino

Ginasio
e Quadra Poli esportiva
e Deposito Arquivo Financeiro
e Sala de Equipamentos de Esportes
e Vestiario Masculino

e Vestiario Feminino
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Equipamentos moéveis
e 7 Data-show
e 3TV's29
e 7 Videos Cassete
e 2DVD’s

e 3 Mini sistem

Departamentos e lab. Bloco 2
e Recepcéo
e Dep.Coordenacao de cursos
e Dep. SAP
e Dep. Sala de atendimento POS
e Dep. Central de atendimento
e Deposito SAP

e Sala dos docentes

e Dep.CEAD
e Cantina
e Xerox

e Almoxarifado
e Lavanderia

e 2 Depositos de limpeza
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e Cozinha Funcionérios

e Dep0sito Caixa D’agua

e Banheiro sala dos docentes

e Banheiro IMAGO

e Banheiro Funcionarios

e Banheiro Masculino Primeiro andar

e Banheiro Feminino Primeiro andar

e Banheiro Masculino corredor Central

e Banheiro Feminino Corredor Central

e Banheiro Masculino Fundos

e Banheiro Feminino Fundos

e Cyber Café

e Nducleo de Pratica Juridica OPET

e Sala de Estudos

e LAB. Gréfico

e LAB. Audio

e LAB. TV e Cinema

e Sala de Edicao

e LAB IMAGO

e LAB INFAO

O presente documento € um instrumento de planejamento de longo

prazo cuja execucdo é acompanhada pela CPA porém, passivel de alteracSes em funcdo de
mudancas de conjuntura e cenarios.

Oxpet

Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI
Faculdades OPET

83



O presente documento € um instrumento de planejamento de longo prazo cuja execugao
€ acompanhada pela CPA porém, passivel de alterac6es em funcdo de mudancas de conjuntura
e cenarios.

3.3.2 Infra-Estrutura Fisica do Campus Reboucas
Departamentos e Laboratorios
e Portaria 1 Entrada e saida Av Iguacu
e Portaria 2 Entrada e saida Av Getulio Vargas
e Central de Atendimento Externa
e Central de Atendimento/Comunicacéo e Eventos
e Central de Atendimento aos Alunos
e Supervisdo de Apoio Administrativo
e Direcao Geral
e Manutencéo e Servigos Gerais
e OPETPlacement
e Coordenag0Oes de Cursos
e SAP
e Administracao Tl
e Sala de Professores
e Auditério 120 lugares
e Banheiro Masculino para Professores
e Banheiro Feminino para Professores
e Banheiro Masculino para Alunos — Getulio Vargas
e Banheiro Feminino para Alunos — Getulio Vargas
e Banheiro Masculino para Alunos — Iguacu — Area de Convivéncia
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e Banheiro Feminino para Alunos — Getllio Vargas — Area de

Convivéncia

e Banheiro Masculino para Alunos — Getllio Vargas — Area de

Convivéncia

Biblioteca

e Sala de estudos

e 02 salas Multimidia 5 alunos cada
Areas de Convivéncia

e Pdtio Coberto Cantina Getulio Vargas

e Pétio Aberto Placement

e Pétio Aberto Cantina Iguacu

e Patio Coberto Cantina Iguagu

e Patio Aberto Iguacu
Servigos Terceirizados

e Cantina Getulio Vargas

e Cantina Ilguacu

e Reprografia

Equipamentos méveis
e 4 Data-show
e 7 Videos Cassete

e 2DVD’'s
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e 3 Mini sistem
INFRA-ESTRUTURA ACADEMICA

Biblioteca

O objetivo da biblioteca das Faculdades OPET €& complementar o processo
educativo (ensino/aprendizagem), conduzindo o aluno na busca da informacdo
necessaria ao seu desenvolvimento. Considerando os diferentes niveis de
conhecimento e a diversidade de interesses existentes na comunidade académica e
ainda, visando a satisfacdo do usuario final, a Biblioteca da OPET tem buscado no uso
eficaz das tecnologias emergentes da informacdo as alternativas de orientagdo a sua
comunidade, atuando como intermediaria durante a realizacdo das pesquisas,
proporcionando um atendimento individualizado e objetivando o preparo dos usuarios

para realizacdo de suas préprias pesquisas.

O acervo das bibliotecas das Faculdades OPET, disponivel para consulta local a
toda comunidade, estd instalado em espacos com iluminacdo adequada para a

disposicédo dos livros, extintores de incéndio, sinalizacdo bem distribuida e visivel.

As bibliotecas de todas as unidades contam com instalagbes para estudos
individuais e também para estudos em grupo, atendendo as necessidades dos alunos e

professores.

Abaixo, segue descritivo das instalacdes.

CAMPUS
CENTRO CIVICO

CAMPUS REBOUCAS

A 2
Area de acervo e estudo m 191 411

Otalacdes para acervo

Instalacdes para estudos

individuais e em grupo.
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No Campus Reboucas, sao disponibilizados 22 computadores na Biblioteca:
sendo 1 para consulta do acervo, 18 para acesso a Internet e digitacédo de trabalhos, e 3
nas salas de multimidia. A biblioteca possui 3 salas de multimidia, cada uma com um
computador com gravadores de CD, uma das salas possui também um aparelho de TV.
Os servicos de reprografia sdo prestados em local préximo a Biblioteca. A area da
biblioteca ser4 ampliada para atender as necessidades de crescimento do acervo e de

nimero de alunos da unidade.

No Campus Centro Civico, sao disponibilizados 7 computadores na Biblioteca:
sendo 2 para consulta do acervo e 5 para acesso a Internet e digitacdo de trabalhos,
nas salas de multimidia. A biblioteca possui 5 salas de multimidia, cada uma com um
computador com gravadores de CD, em duas salas ha também um aparelho de TV e um
aparelho de video-cassete. Os servicos de reprografia sdo prestados em local préximo a
Biblioteca.

Acervo — Livros e Periddicos
ESTATISTICA DE ACERVOS / EXEMPLARES POR CLASSIFICACAO CNPQ
Periodo de cadastro : 01/01/1980 a 31/12/2008

CAMPUS CENTRO CiVICO

LIVROS
AREA CNPQ TITULOS EXEMPLARES MATERIAL ADICIONAL
Ciéncias Exatas e da Terra 516 2130 150
Ciéncias Biolégicas 1 0 0
Engenharias 13 78 0
Ciéncias da Saude 25 232 13
Ciéncias Agrarias 1 2 0
Ciéncias Sociais Aplicadas 1014 4290 75
Ciéncias Humanas 101 175 1
Lingdistica, Letras e Artes 64 238 2
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Total / Livros 1735 7145 241
PERIODICOS
AREA CNPQ TITULOS EXEMPLARES MATERIAL ADICIONAL
Ciéncias Exatas e da Terra 7 275 0
Engenharias 1 10 0
Ciéncias Sociais Aplicadas 33 1134 1
Ciéncias Humanas 15 665 0
Linglistica, Letras e Artes 4 49 0
Total/Periodicos 60 2133 1

CAMPUS REBOUCAS

LIVROS

AREA CNPQ TITULOS EXEMPLARES MATERIAL ADICIONAL
Ciéncias Exatas e da Terra 158 475 8
Ciéncias Biologicas 3 5 0
Engenharias 17 47 1
Ciéncias da Saude 9 10 0
Ciéncias Agrarias 4 9 0
Ciéncias Sociais Aplicadas 3165 10370 38
Ciéncias Humanas 781 2177 1
Lingdistica, Letras e Artes 524 1596 12
Total/ Livros 4661 14689 60

PERIODICOS
AREA CNPQ TITULOS EXEMPLARES MATERIAL ADICIONAL
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Ciéncias Exatas e da Terra 5 205 0
Ciéncias Bioldgicas 1 44 0
Ciéncias da Saude 1 52 0
Ciéncias Sociais Aplicadas 75 3421 1
Ciéncias Humanas 31 1258 0
Total / Periédicos 113 4980 1
AREA CNPQ LIVROS PERIODICOS
TITULOS EXEMPLARES TITULOS EXEMPLARES
Ciéncias Exatas e da Terra 674 2605 12 480
Ciéncias Bioldgicas 4 5 1 44
Engenharias 30 125 1 10
Ciéncias da Saude 34 242 1 52
Ciéncias Agrarias 5 11 - -
Ciéncias Sociais Aplicadas 4179 14660 108 4555
Ciéncias Humanas 882 2352 46 1307
Linglistica, Letras e Artes 588 1834 4 49
TOTAL 6396 21834 173 6497

Servigo de acesso ao acervo e informatizacdo da Biblioteca

O sistema de gestéo das Bibliotecas, tanto no que diz respeito ao acervo,
guanto na administracdo de empréstimos, € totalmente informatizado. A inscri¢cao

de acesso é feita automaticamente para todos os alunos regularmente
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matriculados na instituicdo, sendo permitido o empréstimo local e domiciliar. O
empréstimo de livros € feito mediante apresentacdo da Carteira de Estudante e

senha pessoal, tendo suas regras claramente definidas em regulamento proprio.

Local ou remotamente, o0 aluno pode consultar o acervo por autor, titulo ou
assunto; copiar a referéncia bibliografica pronta em conformidade com normas
da ABNT; verificar disponibilidade do exemplar; efetuar a reserva de material e

solicitar o servico de malote entre as bibliotecas.

Ha salas de multimidias com computadores exclusivos para pesquisa e
producdo de trabalhos académicos, que podem ser utilizadas pelos alunos

mediante agendamento prévio.

Os alunos tém acesso ao servico de copia de documentos dentro da
instituicdo (xerox), respeitando-se a Lei de Direito Autoral, por meio de servigos
de reprografia prestados por uma empresa terceirizada instalada dentro da
instituicao.

A Biblioteca estd associada ao programa COMUT (intermediacdo da
bibliotecaria), que € mantido pela Capes, Sesu, Finesp, IBICT. Além disso é
conveniada a Bibliotecas de varias instituicbes possibilitando, assim, o
empréstimo interbibliotecario. Oferece, ainda, o servico de orientacdo para a
normalizacéo de trabalhos académicos, de acordo com as normas da ABNT.

As bibliotecas OPET funcionam de segunda a sexta-feira, das 8h00 as
22h30 e aos sabados, das 8:30h as 16:30h.

Fontes de informacao e pesquisa

a) Base de dados
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A biblioteca disponibiliza sua base de dados do acervo em rede para

consulta local. Possui computadores com acesso a Internet e consulta a diversas

bases de dados, tais como:

CCN — Catéalogo Coletivo Nacional de Periodicos, Teses e Eventos;
SIDRA - Sistema IBGE de Recuperacdo Automatica;

SCIELO - Scientific Electronic Library Online — Periodicos Cientificos
Brasileiros;

ERIC — Search Eric Database — Pesquisas e Periddicos na area
Educacional.

PORTDA - Bibliografia na area de Comunicac¢éo

PROSSIGA - Bases brasileiras em diversas areas do conhecimento
ACESSUS-CPDOC - Bases referenciais em historia contemporéanea
BBD — Bibliografia Brasileira de Direito

PORTAL CAPES - Portal Brasileiro de informacao cientifica

IBICT — Teses brasileiras, Catalogo Coletivo Nacional e Biblioteca Digital em
C&T

b) Multimidia

A Biblioteca disponibiliza aos seus usuarios recursos audiovisuais e estacfes

multimidia para acesso. Ela também conta esta¢fes individuais com TV/video.

¢) Jornais e revistas
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O acervo da Biblioteca € composto de periédicos atualizados, pertinentes aos
cursos oferecidos, revistas especializadas, além de assinaturas dos principais jornais e

revistas de circulacdo nacional e local.

Politica de aquisicéo, expansao e atualizacdo do acervo

O acervo bibliografico é atualizado constantemente, por indicacdo de
alunos e professores, por solicitacdo da coordenacdo e da equipe das
Bibliotecas, em razdo de novas edi¢cdes ou para atualizacdo dos temas objeto de
estudos, além de publicacdes destinadas a subsidiar projetos de pesquisa e

extensao.

A aquisicao é regular, conforme as previsdes de bibliografia dos Projetos
Pedagogicos de Cursos, suplementada pelas indicacbes do corpo docente e
coordenadores. A compra é centralizada e a catalogacdo dos livros €é realizada
na biblioteca da unidade Centro Civico, onde esta a administracdo geral das
bibliotecas.

A selecédo do material bibliogréafico é feita com critérios proprios, baseados

em normas internacionais, observando-se 0s seguintes parametros:

e adequacdo as capacidades, necessidades e interesses dos

usuarios;

e atualizacbes de novas edi¢cbes, a cada ano, pela aquisicdo dos

melhores textos;

e preferéncia por novos titulos, obras de autores consagrados e data

atual de publicacao;

e caracterizacdo do valor histérico das obras, seja ele legal, fiscal ou

ultural;
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¢ numero de exemplares existentes de cada obra, com verificagdo da

frequéncia de uso pelos usuarios;

e prioridade para os conceitos de especificidade, relevancia do tema

e o principio utilitario.

A ampliacdo e atualizagdo do acervo também deve prever a

disponibilizacdo de bases eletrbnicas e meios virtuais de acesso.

Conforme detalhado no Planejamento Econémico-Financeiro deste PDI, ha

para os proximos cinco anos a previsdo de alocacao de recursos para ampliacéo
e atualizacdo do acervo das bibliotecas de, no minimo 1% da receita liquida

anual.

Projetos Culturais
e Terca Del’Arte e Quinta Del’Arte

Este projeto tem por objetivo promover a cultura, arte e entretenimento por
meio de atividades diversificadas, incluindo musica, teatro, mostras artisticas
e outras formas de expressdao que possam ser suscitadas no meio

académico.

O programa cultural é desenvolvido com a participacdo de alunos, ex-
alunos, professores e a comunidade como “fazedores de arte e educacgao”

propiciando um verdadeiro show de talentos da Opet

e Café com Debate

O evento Café com Debate visa proporcionar ao aluno e a comunidade
em geral a discussdo de assuntos polémicos, atuais e abrangentes, em um

ambiente mais descontraido e informal, de forma a propiciar ao participante
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uma visdo da realidade, além dos conteudos das disciplinas pertinentes aos

Cursos.

e Feira de livros

A realizagdo de Feira de livro tem como objetivo facilitar o acesso a
informacdo, incentivando o héabito de leitura e a atualizagcdo de

conhecimentos.

Rede de Comunicacéo (Internet) e Informatizacéo da Instituicao

A Instituicdo possui rede de comunicacao — Internet de banda larga — em
todos os seus laboratérios de informatica, nos equipamentos disponiveis nas
salas de professores, salas de coordenadores, em salas de aulas que tém
projetor multimidia préprio, direcdo e biblioteca. Nas éareas comuns e de
convivéncia sdo disponibilizados acessos wireless com 100% de cobertura.

Além da conexdo a Rede Mundial de Computadores, a IES também coloca
a disposicao de seus alunos e professores os servicos disponiveis do software
Lyceum, utilizado na instituicdo para a gestao académica.

O Moodle é utilizado como recurso de comunicacgdo entre alunos e professores de
cursos e disciplinas a distancia. Além das aulas, exercicios e simula¢des, o sistema
proporciona féruns, chats e prové tutores de diversos tipos de relatorios.

A politica institucional de Tl estabelece a fixacdo do investimento necessario para
a instalacdo de novos laboratérios de informética gerais e especificos, visando ao
atendimento dos cursos em implantagdo. Ainda conforme a politica de Tl, 15% de todo o

parque tecnoldgico (equipamentos e licencas de softwares) é atualizado anualmente.
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ADEQUACAO DA INFRA-ESTRUTRA PARA O ATENDIMENTO AOS
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

As instalacOes existentes sao projetadas para facilitar a mobilidade de
portadores de necessidades especiais, em particular aos deficientes
locomotores, dispondo de rampas e/ou elevadores para o0 acesso as salas de
aulas e demais dependéncias da instituicdo. Os prédios também possuem
sanitarios e bebedouros adaptados e vaga de estacionamento propria para
portadores de necessidades especiais.

A instituicdo também mantém compromisso de disponibilizar os recursos e

infra-estrutura necessarios aos portadores de outras deficiéncias.

ESTRATEGIAS E MEIOS PARA COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA

As acdes de comunicacao das Faculdades OPET contribuem para que a IES
cumpra sua missao e efetive sua visédo, educacional e organizacional. Assim, s&o
disponibilizados instrumentos adequados para que ela se aproxime e interaja com
todos os publicos [interno e externo], faciltando e acelerando o acesso a
informacdo em tempo, mais préximo possivel, do real. A politica de comunicacéo é

um compromisso que se torna realidade no dia a dia da instituigcdo.

A comunicacao interna tem por objetivo fortalecer o relacionamento e a
interacdo entre a Opet, seus alunos e colaboradores [gestores, professores e
funcionérios]. Os diversos 6rgdos delineiam, por meio de suas atribuicdes e
instancias de decisdo, procedimentos e fluxos de comunicagéo interna e com a
sociedade. Reunibes de colegiado de curso, do Conselho Superior (bem como
todas as portarias e resolucbes que derivam delas), dos coordenadores com
representantes de sala, Cafés com a Direcdo também se constituem como acfes

de comunicacéo.
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Entre as acbes de comunicagcdo interna, incluem-se a elaboracdo e
distribuicdo regular de circulares, revistas e jornais, nos formatos impresso ou
eletrbnico; programas de qualidade de vida; e endomarketing, em que a
instituicdo explicita a convicgdo de que seus colaboradores, sem prejuizo de
outras percepgdes e consideragdes, devem ser vistos também como “clientes
internos”. A Educacdo é uma das areas de servigos onde o capital humano é
ainda muito mais decisivo para a efetivagdo da misséo e visdo organizacionais. E
a imagem, um dos principais ativos de uma IES, é construida de dentro para
fora, ou seja, a instituicdo sera vista no mercado e na sociedade, da mesma
forma como professores, funcionarios e alunos explicitarem externamente sua
opinido, sentimento e orgulho de fazer parte da organizagdo. A imagem e a
identidade, materializadas como “marca”, sinalizam para os publicos interno e

externo a filosofia da Opet, suas politicas de gestdo, missao e visao.

A boa reputacdo corporativa, assentada numa adequada comunicacao
institucional, contribui e alavanca a gestdo interna, motivando nosso capital
humano a se orgulhar da instituicdo onde trabalha. Ao mesmo tempo em que
retém os colaboradores, contribui para atrair talentos externos, pessoas que se
sentirdo estimuladas a trabalhar na Opet. Além de favorecer a efetivacdo de
parcerias, ja que outras organizacfes estardo dispostas a estabelecer um
trabalho conjunto com uma IES cuja imagem tem credibilidade e é valorizada no

mercado e na sociedade.

Entre as atribuices da Assessoria de Comunicacao das Faculdades Opet,
esta a de buscar continuamente novos formatos na divulgacédo de informacdes,
utilizando principalmente os recursos da Internet, que permite agilidade e
objetividade, com baixo custo e de progressiva acessibilidade. Atualmente, a IES
conta com o seguinte mix em sua comunicacgao interna e externa: Revista Opet &
Mercado; Jornal MundOpet; revistas dos cursos; Revista TudOpet; Newsletter

Opetpress; site Opet; site Opet — fale conosco; call center; cursos de extensao;
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visitas externas; comunicacdo institucional; comunicacdo mercadoldgica;
vestibulares; pesquisas internas; pesquisas externas. Conta também com os
servigcos de uma assessoria de imprensa. O trabalho da assessoria também é
uma forma de ampliar a visibilidade da instituicdo e fomentar a comunicagéo das
Faculdades OPET com os 6rgaos de imprensa, que, por sua vez, tém a missao

de difundir informacdes para a sociedade.

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PDI

A auto-avaliacéo faz parte da cultura da OPET, sendo realizada desde
a implantacéo de seus primeiros cursos. O processo de avaliacdo vem sendo
aprimorado a medida que amadurecem 0s demais processos académicos e

administrativos.

A implementacdo dos projetos de auto-avaliacdo das Faculdades
OPET permite o levantamento e a sistematizacdo de dados e informacfes que
contribuem para o processo de planejamento e gestdo institucional, objetivando
0 alcance da exceléncia académica, sustentabilidade financeira e eficiéncia
administrativa.

Desse modo, o projeto de auto-avaliacdo tem o objetivo de construir
espacos de reflexdo sobre a acado institucional favorecendo o alcance dos
objetivos institucionais que visam a constru¢cdo de uma Faculdade justa e
igualitaria, socialmente comprometida, democratica e, sobretudo, através da

avaliacao, transparente para a sociedade.

A Instituicdo conta com Programa de Avaliac&o Institucional que abrange
a pesquisa de satisfacdo de alunos e professores em relacdo ao ensino-
aprendizagem, infra-estrutura e auto-avaliacdo, além de realizar a avaliacdo
qualitativa semestral com acompanhamento permanente de processos e
resultados, fundamentado nas orientacoes da CONAES/ INEP adequadas a sua
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identidade. Nem sempre é possivel expressar com fidedignidade absoluta a

riqueza das experiéncias e vivéncias educacionais, as sutis mudancas de

comportamento e o crescimento e aprimoramento pessoal dos membros da

comunidade académica. No entanto, em toda avaliacao realizada s&o apontados

0s pontos fortes, as fragilidades e sugestbes de cada dimensdo de avaliacao,

para a superacao das dificuldades e aprimoramento dos processos.

OBJETIVOS DA AUTO-AVALIACAO

produzir dados e informac¢fes que subsidiem a andlise das dimensbes,
objeto do processo de avaliacao;

desenvolver acbes que contribuam para o fortalecimento da cultura de
avaliacao institucional;

construir uma metodologia de avaliacdo que permita aos diferentes 6rgaos
e niveis de gestdo institucional desenvolver, de forma sistematica e
continua, projetos de auto-avaliacao;

sistematizar os resultados da auto-avaliacdo de modo que possam ser

considerados no processo de planejamento e gestao institucional,

ASPECTOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS
ESTRATEGIA DE GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

A gestao econdmico-financeira tem como premissa maior a preservacao do

equilibrio e sustentabilidade econdmica e financeira, objetivando a viabilizacdo

de uma politica de precos competitiva, que possa beneficiar o aluno e, em

contrapartida, a busca de uma estrutura de custos adequada ao objetivo

estabelecido.
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Neste sentido, as Faculdades Opet estabelecem o foco dos investimentos
em tudo que possa otimizar o suporte a atividade-fim — tecnologia integrada de
dltima geracéo, procedimentos estruturados de maneira a eliminar retrabalhos e

outras ineficiéncias que afetam os custos.

A instituicdo é sadia financeiramente. Trabalha com recursos proprios e se

sustenta com as receitas geradas da atividade educacional.

Todos os planejamentos decorrentes de projetos estruturados no PDI sao
objeto de dimensionamento financeiro e programac¢ado or¢camentaria para a sua

execucao.

O processo de programacao orcamentaria se inicia no més de setembro do
ano anterior de sua execucao e, nessa oportunidade séo revistos todos os
planos de agbes no ano corrente e a programagao para O ano seguinte,

conforme programacéao de PDI.

Uma vez consolidada a proposta de orcamento ela é ajustada em fevereiro
do ano de sua execucdo, considerados entdo os resultados dos ingressos

ocorridos nos processos seletivos.

SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA DA INSTITUICAO E POLITICAS DE
CAPTACAO E ALOCACAO DE RECURSOS

A instituicdo capta seus recursos diretamente, como resultado de suas

campanhas de processo seletivo e de oferta de vagas para 0s cursos.

A alocacao dos recursos demonstrados neste PDI segue a metodologia de
composicdo de orcamento anual, segundo o qual todos os segmentos da
instituicdo de ensino apresentam o0s seus planos anuais de atividades que, uma
vez aprovados, passam a compor o quadro de disponibilidades orcamentarias a

serem executadas conforme planejamento cronoldgico de pagamentos.
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Os setores recebem as informacdes de seus planos aprovados e mediante
procedimento interno passam a realizar 0s seus planos nos meses previstos

para as a¢oes planejadas.

Mensalmente o setor financeiro da mantenedora, elabora um relatério
financeiro de desempenho e de execugcdo orcamentaria. Esse relatério é
analisado pela Direcdo Geral e acdes corretivas sao implementadas sempre que

o0 desempenho assim o requisitar.
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