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1. OQUEE O PIM

Denomina-se Programa de Integragdo com o Mercado — PIM o conjunto de ac¢des e atividades realizadas
nos cursos de Tecnologia das Faculdades OPET com o objetivo de identificar novas demandas do mercado para
a Educacdo Tecnoldgica e criar oportunidades de contato dos alunos com as organizagdes, facilitando a
integragdo entre teoria e pratica.

A principal acdo do PIM é o Trabalho de Aplicacéo Tecnoldgica*, realizado pelos alunos no altimo ano
do curso. Esse trabalho consiste em um estudo de caso onde os alunos, em equipe, deverdo identificar
problemas ou necessidades de uma organizacdo e, com a aplicacdo de suas competéncias, propor solucdes.
S6 podera participar do Trabalho de Aplicagdo Tecnolégica o aluno que, no momento da protocolizagdo do
trabalho, tenha, no maximo, seis disciplinas a cursar.

Todos os trabalhos ser@o apresentados por escrito e depois, oralmente, a Banca Avaliadora, composta
de professores e representante da “empresa cliente”.

Além de cumprir um dos requisitos do curso, ao participar do trabalho, os alunos exercitam habilidades
de trabalho em equipe, contato com profissionais da sua &rea de formacao, articulacdo dos conhecimentos e
competéncias construidas durante o curso, além de contarem com o complemento de informacdes importantes
para o exercicio profissional.

*Verificar prof. Roxane especificagéo trabalho Estética.

2. OBJETIVOS DO TRABALHO DE APLICACAO TECNOLOGICA

O Trabalho de Aplicagdo Tecnoldgica tem por objetivos:
» promover a aplicagdo das competéncias construidas no curso em situacdo real de uma organizacao;
» aprimorar o trabalho em equipe;
» estreitar as relagbes das Faculdades OPET com o mercado de trabalho.

3. CARACTERISTICAS DO TRABALHO DE APLICACAO TECNOLOGICA

O Trabalho de Aplicacao Tecnoldgica tem como caracteristicas:
realizagdo em equipes;
apresentacao escrita, de acordo com as normas;
apresentacéo oral a uma Banca Avaliadora;
originalidade;
utilizagcdo de conceitos, metodologia e ferramentas das disciplinas do curso.

VVVYVYY

4. EQUIPES

A formacgéo das equipes € de responsabilidade dos préprios alunos, que trabalhardo buscando parceria
e cooperacao. E de responsabilidade das equipes a escolha da “empresa cliente” que utilizardo como base para
o desenvolvimento do trabalho.

Cada equipe sera composta de, no minimo, trés e, no maximo, seis alunos, garantindo a participacdo de
todos no trabalho. A equipe pode ser composta por alunos de turmas e cursos distintos, o que é aconselhavel.

Ap6s o protocolo inicial do trabalho no Setor de Apoio Pedagdgico - SAP, qualquer alteracdo na
constituicdo da equipe, mudanga de tema é de responsabilidade do grupo, sem a obrigatoriedade de novo
protocolo.

5. EMPRESA CLIENTE

Para a realizagcao do Trabalho de Aplicagdo Tecnolégica, as equipes deverdo escolher empresas privadas
ou de economia mista ou publica ou, ainda, uma organizacéo ndo governamental, juridicamente estabelecida,
para servir como base para o desenvolvimento dos trabalhos. Tais empresas serdo denominadas “empresas
clientes”.
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E recomendavel a escolha de organiza¢des, devidamente estruturadas, que oferecam condi¢des de
realizacdo de um trabalho de qualidade. Caso seja necessario mudar a empresa-cliente, essa alteracao pode
ser feita até a entrega do Pré-Projeto, deixando o orientador ciente dessa alteracdo. No momento da entrega do
trabalho, basta deixar especificado no oficio o nome da empresa atual. Apés a entrega do Pré-Projeto, se houver
necessidade de mudanca, recomenda-se uma conversa com o orientador da equipe e coordenador do curso.

6. ETAPAS DO TRABALHO

A realizacdo do Trabalho de Aplicacdo Tecnolégica é dividida em diversas etapas, as quais sao
apresentadas abaixo:

» Indicacdo do Orientador: Deve ser entregue, pela equipe, um oficio de indicacéo do orientador (com duas
opcoOes de professores) e um recibo do oficio (que deve ser providenciado pela equipe, via xerox) ao SAP.
A coordenacédo do curso escolhera o orientador para cada equipe de acordo com a disponibilidade do
professor e sintonia com o tema proposto pela equipe. Caso nenhum dos professores indicados possa
orientador a equipe, a coordenacdo escolhera outro professor

» Entrega do Pré-Projeto: o trabalho deve ser entregue impresso em uma Unica via, ao SAP. Com base
nesse material, o professor orientador ter4d melhores subsidios para realizar orientacéo nas etapas finais do
trabalho.

» Entrega Final: o trabalho deve ser entregue impresso em duas vias, ao SAP. Essas cépias serdo
destinadas aos professores da instituicdo que avaliardo o trabalho. E de responsabilidade de a equipe
entregar uma versao impressa para o representante da empresa cliente que participara da Banca Avaliadora.
A equipe que ndo entregar no prazo estipulado, estara automaticamente Reprovada.

» Banca Avaliadora: Consiste na apresentacdo do trabalho a uma banca avaliadora, composta pelo professor
orientador, um professor convidado e um representante da empresa.

7. PROTOCOLIZACAO DOS TRABALHOS

A protocolizagdo do trabalho consiste na formalizacdo da inscricdo do Trabalho de Aplicacdo
Tecnoldgica junto as Faculdades OPET. E de responsabilidade de cada equipe realizar a protocolizacdo do
trabalho nos prazos estipulados em Calendario. A ndo protocolizagdo do trabalho caracteriza a ndo participacao
da equipe no PIM.

A protocolizacdo do trabalho deve ser feita por um dos membros da equipe, por meio impresso, no SAP
nos prazos divulgados em Calendério. No ato da protocoliza¢@o deve-se ter em maos:

- nome completo, turma e curso dos componentes da equipe;

- nome da “empresa cliente”;

- titulo do trabalho, problema estudado, propostas de solugfes e disciplinas abordadas no trabalho; - aluno-
coordenador da equipe e e-mail de contato;

- sugestao de 2 professores-orientadores.

Seré divulgado em edital o orientador de cada equipe, em data a ser divulgada no Calendério do PIM.

Em casos excepcionais, a equipe que necessite realizar altera¢des no trabalho, tais como: substituicdo
de membro(s) da equipe, Professor Orientador ou Empresa-Cliente, essas mudancas devem ser informadas
para o professor orientador e descritas em formulario no momento da entrega do Pré-Projeto.

8. ACOMPANHAMENTO E ORIENTACAO

A orientacdo do Trabalho de Aplicagdo Tecnoldgica € realizada por um Professor Orientador da
instituicdo. No momento da protocolizagédo do trabalho a equipe deve indicar dois professores para possivel
orientacao. A coordenacado do curso escolhera o orientador para cada equipe de acordo com a disponibilidade
do professor e sintonia com o tema proposto pela equipe. Caso nenhum dos professores indicados possa
orientador a equipe, a coordenacdo escolheré outro professor.
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Cabe salientar que o papel do professor orientador € discutir a metodologia do trabalho, dando um
direcionamento na pesquisa e orientando a busca de bibliografias para a fundamentacéo tedrica.

Além da orientagdo dada pelo Professor Orientador, as equipes serdo assistidas de orientacdo dos
professores que ministram ou ministraram aulas na turma, dirimindo dividas em relagéo a temas especificos de
suas disciplinas, bem como dos professores da instituicdo de modo geral.

- ApOs inicio dos encontros de orientagdo, ndo sera permitida alteracéo de orientador;

- Serdo obrigatérios no minimo 3 encontros de orientacdo, que deverao ser devidamente registrados em ata;

- Os horarios de orientacéo serdo definidos diretamente com as equipes e seus orientadores.

9. ESTRUTURA DO TRABALHO ESCRITO

O trabalho escrito devera ser elaborado segundo as normas para apresentacao de trabalhos cientificos
reproduzidas no Manual para Apresentacédo de Trabalhos Académicos das Faculdades OPET no site da OPET
(www.opet.com.br) no link “Biblioteca — Normas — Manual para apresentacdo Trabalhos académicos — Campus
Tecnologia”), apresentando a seguinte estrutura minima:

> Perfil da “empresa-cliente”, contendo levantamento completo da estrutura e histérico da empresa,
atividades e atuacéo no mercado, elementos essenciais para a fundamentacéo de todo o trabalho.

» Justificativa, apresentando a situacéo, os problemas ou necessidades encontradas, bem como as
solugdes vislumbradas na “empresa-cliente”.

» Desenvolvimento do Trabalho, relatando todas as acdes, projetos ou atividades realizadas, ilustrando com
gréficos, fotos e imagens, quando convier.

» Concluséo, contendo andlise e sintese dos problemas e solucdes, além da avaliacéo critica do trabalho
realizado.

Cada curso terd normas proprias a respeito do que deve conter em cada trabalho. Tais normas estédo
disponiveis aos alunos no site do Ambiente Virtual .

Cabe ressaltar que os trabalhos copiados de paginas da Internet, de livros, ou de qualquer outro meio,
sem a devida citacdo (normas ABNT), serdo considerados plagio, sendo a equipe toda automaticamente
Reprovada com nota zero.

10. BANCA AVALIADORA

A apresentacdo oral do trabalho seré realizada integralmente em data a ser divulgada em edital, préxima
ao término da ultima fase do curso. Sera um evento académico, realizado em sessao publica, na qual cada
equipe apresenta seu trabalho & Banca Avaliadora.

A Banca Avaliadora sera constituida por trés membros: professor orientador (presidente da banca),
professor convidado, indicado pela coordenacgédo de curso e um representante da “empresa-cliente”, indicado
pela equipe de alunos.

Todos os integrantes da equipe devem, obrigatoriamente, participar da apresentacao que tera a duracao
maxima de trinta minutos. Apds a apresentacdo, a Banca tera quinze minutos para comentarios acerca do
desempenho da equipe, resultados alcancados e recomendacdes, entregando cépia escrita de suas
observacfes ao Presidente da Banca Avaliadora.

Os alunos devem valorizar a apresentacdo oral de seus trabalhos, utilizando recursos audiovisuais,
displays, estandes com material e produtos do cliente, recursos informatizados e outros preparados com
antecedéncia e se apresentar trajados adequadamente para evento formal.

N&o sera permitida a participacdo de palestrantes externos na apresentacao oral dos trabalhos.

O Presidente da Banca Avaliadora é responsavel pelo controle do tempo das apresentacdes e
preenchimento da Ata de apresentacéo, incorporando as observacdes de todos os membros da Banca. Fica a
seu critério a interrupcao, aceleragdo ou mesmo encerramento antecipado da apresentagdo do trabalho, caso a
equipe nao cumpra o horario, fuja do tema principal ou da ordem da apresentacao.


http://www.opet.com.br/
http://www.opet.com.br/
http://www.opet.com.br/
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A ordem de apresentacdo oral serd estabelecida pela Coordenagdo Académica, em conjunto com
coordenadores e os professores orientadores e sera posteriormente publicado em Edital, conforme Cronograma
de acdes.

Caso a empresa tenha dados sigilosos, e deseje uma banca fechada, a equipe devera protocolar uma
carta da empresa destinada a OPET na data de entrega do Trabalho Final. O pedido sera analisado pelo
coordenador de curso.

11. AVALIACAO

A avaliacdo do Trabalho de Aplicacéo Tecnolégica levara em consideracao:
conteudo do trabalho;
apresentacéo escrita;
desempenho individual ao longo do desenvolvimento do trabalho;
apresentacao oral individual;
desempenho da equipe na apresentacéo oral.
O resultado da avaliagéo do Trabalho de Aplicagcdo Tecnoldgica sera informado em Edital em, no méaximo, dois
dias Uteis ap6s o término de todas as apresentacdes a Banca Avaliadora. Este resultado esta condicionado a
entrega da versao definitiva do trabalho escrito no prazo estipulado, em conformidade com as normas deste
manual. A avaliacdo do trabalho é realizada também de forma individual. Isso significa que alunos de uma
mesma equipe poderao ter avaliagdes diferentes. Os alunos que obtiverem conceitos “A” ou “B” serdo pré-
aprovados no trabalho. O estado de pré-aprovado, sé6 sera alterado apds a entrega do trabalho em CD-ROM.
ApOs entregue as corregdes para o professor orientador, ele deve autorizar ou nédo ainda a entrega do trabalho
em CD-ROM, que sera deixado disponivel na Biblioteca.

Apos a divulgacdo do Edital com o Resultado Final e revisdo dos textos e perfeita adequagdo dos
trabalhos as normas, é obrigatéria a entrega de um exemplar para compor o acervo da instituicdo. O exemplar
deve ser salvo no formato PDF em CD-ROM. Quando o Trabalho de Aplicacdo Tecnoldgica contiver dados e
informacgdes sigilosas, a “empresa-cliente” podera solicitar as Faculdades OPET que o trabalho em questéo néo
seja disponibilizado na Biblioteca.

YVVVYY

Recomenda-se que cada aluno conserve um exemplar do trabalho da equipe para seu acervo pessoal.

12. ALUNOS DESISTENTES OU REPROVADOS

Os alunos reprovados ou que fizeram o protocolo do trabalho via Internet e desistiram do PIM,
independente da data, terdo que pagar uma taxa de R$ 100,00 para participar do proximo PIM.

13. ANTECIPACAO DE BANCA

Apenas as equipes inteiras que participaram do processo de banca e foram reprovadas podem fazer
esta solicitacio de Antecipacéo de Banca. Unica e exclusivamente neste caso poderao utilizar o mesmo trabalho.

Inicialmente a equipe deve realizar o protocolo do trabalho na Internet em prazo divulgado em edital,
como as demais equipes. ApGs isso, a equipe deve seguir os prazos divulgados no Calendéario do PIM. Ao
entregar o trabalho na data divulgada no site do PIM e estando dentro do critério mencionado no primeiro
paragrafo, automaticamente a equipe estara realizando Antecipacao de banca.

A equipe terd um orientador, que sera divulgado em edital conforme cronograma de ac¢des do PIM.

Recomenda-se ao aluno que antes de pedir a antecipa¢éo de banca consulte um professor ou o proprio
orientador para conseguir um parecer informal sobre o trabalho. E de total responsabilidade do aluno o pedido
para antecipa¢do da banca.

Todos os alunos s6 podem patrticipar de 1 (uma) banca por semestre. Sendo assim, em caso de
reprovagao, a equipe so terd direito a realizar o PIM novamente no semestre seguinte.

14. AVALIACAO DOS TRABALHOS — COMPOSICAO DA NOTA

1. Peso das avalia¢cdes do trabalho:
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a)

b)

c)

Orientador: peso 5. N&do avalia a apresenta¢cdo, somente o trabalho escrito;

Professor avaliador: peso 4. Avalia o trabalho escrito e a apresentacdo; Representante
da empresa: peso 1. Avalia somente a apresentacdo da banca;

O professor orientador avalia o trabalho em trés momentos:

Pré-Projeto: peso 2;

Verséo Final: peso 3.

Na entrega do da Verséao Final:

- Aspectos gramaticais: peso 1;

- Metodologia cientifica: peso 2;

- Consisténcia do trabalho: peso 7;

No trabalho Final também é realizada a avaliacdo individual de cada aluno da equipe. Essa avaliacao

tem peso 4.

3. O professor avaliador dever4 avaliar os seguintes itens:

a)

b)

c)

Trabalho escrito: peso 4;
Apresentacdo da equipe na banca: peso 2;
Apresentacéo individual de cada aluno na banca: peso 1.

O trabalho escrito (peso 4) deve ser avaliado levando em consideragdo os seguintes aspectos:

- Consisténcia do trabalho

- Pertinéncia do tema abordado

- Pertinéncia da solugédo proposta
- Originalidade do trabalho

- Encadeamento metodoldgico

- Aspectos gramaticais

A apresentacao da equipe (peso 2) devera levar em consideracdo 0s seguintes aspectos: tempo de
apresentacéo (entre 20 e 30 minutos) e ferramentas utilizadas para apresentacao.

Para a avaliacdo individual (peso 1) de cada aluno na apresentacdo, 0s seguintes aspectos serdo
analisados: conhecimento do trabalho pelo aluno, clareza da apresentacéo pelo aluno e postura do aluno

na apresentacao.

4. O representante da empresa avaliara somente a apresentacéo da equipe (peso 1):

- Pertinéncia da solug&o proposta

- Originalidade do trabalho

- Tempo da apresentacao

- Ferramentas utilizadas para a apresentacao
- Conhecimento do trabalho pelo aluno

- Clareza da apresentacgéo pelo aluno

- Postura do aluno na apresentagéo

Embora o peso da nota do empresario seja pequeno, a falta do empreséario na banca prejudica a nota final do
trabalho, ja que a equipe recebera zero nesse quesito.
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15. CASOS EXCEPCIONAIS

Os casos excepcionais, ou que ndo estdo contemplados nesse Manual devem ser analisados pelos
coordenadores de curso.

16. Perguntas mais frequente

1. Eu preciso fazer o PIM, mas ndo tenho equipe, e agora?

R.: A composicao da equipe é de responsabilidade do aluno. Os alunos que n&o possuem equipe deverdo fazer
realizar o protocolo de indicacao do orientador, apds dois dias do protocolo, sera disponibilizado uma relagao
dos aluno e contato para formacao de um equipe de no minimo trés e no maximo seis alunos, a definicdo da
equipe dever ser informada no Setor de Apoio Pedagdgico até o inicio das orientacdes.

2. Meu colega desistiu da equipe, ndo fez mais contato, e agora, o que fago?

R.: E de responsabilidade dos demais integrantes da equipe gerenciar a participar de todos. Caso um dos
integrantes ndo esteja participando, a equipe podera exclui-lo, desde que o aluno seja avisado sobre o fato.
Coordenacéo ndo se envolvera nas brigas em equipe.

3. Posso formar uma equipe com duas ou mais que seis pessoas?
R.: Nao, segundo regra desse manual, as equipes devem ter de trés a seis pessoas no maximo. Qualquer
situacéo diferente deve ser analisada por cada coordenacéo de curso.

Qual o tempo de apresentacdo na banca?
.. Maximo 30 minutos. Recomenda-se que a apresentacao nédo tenha duracgéo inferior a 20 minutos.

A A~

E obrigatorio que todos apresentem o trabalho a banca?
.. Sim, todos os integrantes da equipe devem apresentar os trabalhos.

o o

6. A empresa-cliente fechou as portas, e agora?
R.: Qualquer mudanca da empresa deve ser tratada com o professor orientador. Até a data de entrega da 12
parcial, as mudancas podem ser realizadas, bastando avisar a alteragdo no momento da entrega do trabalho.

7. Depois do protocolo de indicacdo do orientador, houve alteragdo nos membros da equipe, preciso realizar o
cadastro novamente?

R.: Nao. Sdo possiveis alteracdes nos integrantes da equipe, desde que dentro dos padrdes estabelecidos (de

trés a seis pessoas). Basta descrever a alteragdo no momento na entrega do pré-projeto para atualizacédo dos

NOSS0S arquivos.

8. Onde posso encontrar o Manual com as regras ABNT?
R.: O Manual com a formatag&o cientifica dos trabalhos das Faculdades OPET estdo disponiveis no site da
faculdade (www.opet.com.br) no link Biblioteca — Normas — Manual.

9. Como consigo contato com o professor Orientador?

R.: Seré& divulgado no em edital o dia do primeiro encontro com o orientador. Nao serdo divulgados em hipétese
alguma os telefones dos mesmos por parte da instituicdo. Ficara a critério do proprio orientador a devida
publicacdo aos integrantes da equipe.

10. Posso utilizar a antecipacéo de banca para me formar antes?
R: N&o. Conforme a regra do PIM, a antecipacdo de banca é para as equipes inteiras que reprovaram no PIM
anterior e terdo direito a reapresentacao do PIM, obedecendo as regras descritas neste manual.
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17. ANEXOS

ANEXO
CAPA PADRAO PARA O CD (EXEMPLO)




