ENSAIOS PEDAGOGICOS

m Revista Eletronica do Curso de Pedagogia das Faculdades OPET

ISSN 2175-1773—- Dezembro de 2016

POLITICAS DE COTAS RACIAIS: CONCEITOS E PERSPECTIVAS

Andréa Aparecida Bento'
Eliane Reis Justino?
Fabrizia Paula Gusso
Flavia Palmieri De Oliveira
Janice Mendes da Silva

A~ W

5

RESUMO

A sociedade brasileira do século XXI ainda é cruzada por desigualdades e exclusao
social. A discriminagédo existente ha grupos de cor ou de raga, ainda se encontra
largamente difundido no contexto social. No ambito escolar, e em particular as
Universidades, constituem um dominio no qual os indicadores mostram persisténcia
de desiquilibrios quanto ao acesso e a permanéncia desses individuos ndo brancos.
Portanto, as politicas educacionais de configuragdo tradicional ndo pareceram
eficazes em abranger amplos segmentos de brasileiros mais pobres, negros,
mulatos e indios em seu contexto. As acdes afirmativas, em especial as politicas de
cotas, foram exibidas como possivel resposta a graves defeitos averiguados. O
tema, todavia, € polémico e tem gerado debates impetuosos. Este trabalho analisa
as raizes fundantes do racismo, suas particularidades, a analise de discentes e
docentes sobre as cotas e sua aplicacéo efetiva na Universidade Federal do Parana.

PALAVRAS-CHAVE: Politicas de Acesso ao Ensino Superior; Educagdo como
Direito Humano; Politicas de Cotas Raciais.

ABSTRACT

The Brazilian society of the 21st century is still crossed by inequalities and social
exclusion. Discrimination in color or race groups is still widespread in the social
context. In the school context, and in particular the Universities, they are an area in
which the indicators show persistence of imbalances regarding the access and
permanence of these nonwhite individuals. Therefore, traditional educational policies
did not seem effective in covering large segments of poorer Brazilians, blacks,
mulattos, and Indians in their context. Affirmative actions, in particular quota policies,
were presented as a possible response to serious defects found. The subject,
however, is controversial and has generated impetuous debates. This work analyzes
the root causes of racism, its peculiarities, the analysis of students and teachers
about the quotas and their effective application in the Federal University of Parana.

KEYWORDS: Policies for Access to Higher Education; Education as Human Right;
Racial Quotas Policies.
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INTRODUGCAO

Com o objetivo de facilitar o acesso a educagao dos negros, surgiu a Politica
de Cotas Raciais nas universidades, classificando os candidatos por meios de suas
caracteristicas. Considerada por Santos e Rocha (2007) como uma medida
governamental, a palavra cotas na educacdo brasileira é vista como uma agéo
afirmativa, com a finalidade de criar reservas de vagas em instituigbes de ensino
superior, publicas ou privadas com o objetivo de ampliar a inclusdo social das
classes menos favorecidas.

Considerando que as universidades compdem uma esfera que apontam
fragilidade quanto ao ingresso e a permanéncia dos negros, na tentativa de
promover justica e igualdade, ja que passaram por processos de exclusdo ao longo
de suas vidas, esse trabalho tem por finalidade apresentar, os resultados de uma
pesquisa exploratoria, que visou analisar o conhecimento e a experiéncia da
comunidade académica sobre das cotas raciais; e o impacto das Politicas Publicas
do Sistema de Cotas Raciais na em uma instituicdo de ensino superior publica.

De acordo com Florestan Fernandes:

...as estruturas raciais da sociedade brasileira s6 poderdo ser
ameacadas e destruidas quando ‘a massa de homens de cor’, ou seja, todo
elemento negro, puder usar o conflito institucionalmente em condi¢cbes de
igualdade com o branco e sem nenhuma discriminacdo de qualquer
espécie, 0 que implicaria em participagao racial igualitaria nas estruturas
de poder da comunidade politica nacional. (p.72, 1979).

A Pesquisa Bibliografica forneceu base tedrica para o assunto a ser estudado
permitindo a reflexdo e elaboracdo de conclusdes. A pesquisa de campo foi
realizada em uma instituicdo de ensino superior publica, e contou com 10
professores universitarios e 20 académicos de diversos cursos, cotistas e nao

cotistas.

DESIGUALDADE RACIAL NO BRASIL: CONTEXTO HISTORICO E LEGAL

A historia do negro no Brasil inicia no periodo da escraviddo, com o trafico
negreiro, periodo colonial em que os portugueses trouxeram 0s negros para serem

escravos no pais.



ENSAIOS PEDAGOGICOS
Revista Eletronica do Curso de Pedagogia das Faculdades OPET
ISSN 2175-1773- Dezembro de 2016

O Brasil foi um dos ultimos paises do mundo a abolir a escravidao que ocorreu
com a Lei 3.353 em 13 de maio de 1888, com a assinatura da Lei Aurea, onde os
escravos conseguiram a liberdade, mas n&o conseguiram se livrar da discriminagéo

racial e a exclusao.

A escravidao foi formalmente banida da Terra ha pouco mais de uma
década, mas ainda existem muitos casos de escraviddo e de trabalho
forcado. O Brasil, cuja abolicdo foi em 1888, figura entre os ultimos 10
paises que aboliram formalmente a escravidao. Na verdade, o Brasil foi o
ultimo pais do ocidente a banir a escraviddao, numa época em que a maioria
das nagbes ja havia condenado tal pratica. Os outros noves foram paises da
Africa ou do Mundo Arabe: Serra Leoa e Madagascar em 1896; Zanzibar
em 1897 e Nigéria em 1900. Ja em pelo século XX a aboli¢do prosseguiu
nos seguintes paises: Ird em 1928, Etidpia em 1942, Quatar em 1952,
Arabia Saudita em 1962 e finalmente a Mauritdnia em 1981. (MARQUES,
1996, p.1).

Embora os negros estivessem livres, ndo tiveram condigbes de integracao
social, econbmica e educacional, pois, 0s negros que moravam no campo vieram
para as cidades, ja que ndo possuiam terras, e essa situagdo gerou exclusdo e
muitos ficaram a margem da sociedade. Sem educagao, sem abrigo, sem terra e
sem condi¢cbes materiais para sobrevivéncia, acabou surgindo a marginalizagao.

De acordo com Munanga (1996), mesmo apos a aboligdo, os negros ainda

levaram por muitos anos o estigma da escravidao:

A Lei 3.353 de 13 de maio de 1888, que deu por extinta a escravidao, nao
trouxe para os ex- escravos negros e seus descendentes a plena cidadania.
Apés a abolicdo, das senzalas, as populagbes negras partiram para as
margens. Isso ocorre tanto no sentido fisico quanto social. O processo de
enfavelamento urbano, a partir dai, se agigantou. [...] De um lado a
desvalorizagao profissional representada pelo aviltamento salarial, de outro,
um aspecto mais grave porque de ordem psicoldgico, o estigma secular de
ter sido escravo por tanto tempo - cerca de trés séculos e meio.
(MUNANGA, 1996, p.115).

O fim da escraviddo ndo significou o fim da discriminagdo racial e sim o
comego de um desaparecimento de valores agregados as denominagdes de cor,
chamado de racismo.

De acordo com Carneiro (2003), a desigualdade entre os brancos e negros &
muito presente desde a escravidao:

O negro e o mestico dificimente conseguiam igualar-se ao homem branco.
O "mundo da senzala" sempre esteve muito distante do "mundo da casa
grande". Para alcancar pequenas regalias, fosse como escravo ou como
homem livre, os descendentes de negros precisavam ocultar ou disfargar
seus tracos de africanidade, ja que o homem branco era apresentado como
padréo de beleza e de moral. (CARNEIRO, 2003, p.15).
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Por volta de 1920 e 1930, a elite brasileira comegou a entender a miscigenacao
de forma positiva, pois o pais comegava a “branquear” de forma mais expressiva, e
populagdo negra comegava a diminuir em relagdo a branca. Mesmo o Brasil sendo
um dos ultimos a abolir a escravidao, foi um dos primeiros a declarar democracia
racial.

A democracia racial surgiu no Brasil, devido a existéncia da grande mistura
racial. No entanto, essa condigdo velava a discriminag&do, e procurava apresentar
que todos possuiam direitos iguais. No entanto, a elite brasileira entendia que as
origens negras impediriam o desenvolvimento e progresso do pais.

Sarmento (2008) ressalta a democracia racial como um mito:

O mito da democracia racial, durante muito tempo acalentado entre nds,
provou ser nada mais do que isso: apenas um mito, que, no seu ufanismo,
anestesia as consciéncias e posterga o enfretamento de um dos mais
graves problemas nacionais. E nem é preciso recorrer a contundéncia das
estatisticas para derrubar o famigerado mito. Para quem tem olhos de ver,
basta um giro pelos shoppings ou restaurantes frequentados pela elite em
qualquer centro urbano do pais para constatar a exclusédo social dos negros,
que, no entanto, estdo muitissimos “bem representados” em outros espagos
menos glamorosos, como os presidios e as favelas. (SARMENTO, 2008,
p.61).

Percebe—se que a desigualdade social e econdmica dos negros com relagao
ao branco no periodo poés-abolicdo, ainda € presente na sociedade, mantendo o
preconceito racial.

Conhecida como Estatuto da Igualdade Racial, em 20 de julho de 2010, a

o

promulgagdo da Lei n° 12.228, estabelece a garantia da populacdo negra a
efetivacdo da igualdade de oportunidades e a defesa dos direitos étnicos individuais,
coletivos e difusos, visando o combate a discriminacdo e outras formas de
intolerancia étnica. Portanto, essas medidas sdo importantes para garantir a todos o
pleno exercicio dos direitos civis, politicos, sociais, econémicos e culturais.

Mesmo tendo passado mais de um século da abolicdo da escravatura, poucas
mudangas tiveram em relagdo ao negro na sociedade. Combater o racismo, eliminar
o preconceito e a desigualdade racial € um grande desafio social e cultural, porém, é
necessario considerar que, além da conscientizacéo, a educacéo € o principal meio

de esclarecimento a sociedade brasileira.
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EDUCAGAO COMO DIREITO HUMANO

Os direitos humanos sao principios necessarios para uma vida digna. Sua
construcéo foi baseada na ideia de dignidade da pessoa humana, ou seja, todo ser
humano deve ser igualmente respeitado e reconhecido como um todo, na
organizagéao social e politica.

A educacgdo € um dos direitos humanos, reconhecida no art. 26 da Declaragao

Universal dos Direitos Humanos de 1948, que foi um marco na histéria:

1. Todo ser humano tem direito a instrugdo. A instrucédo sera gratuita, pelo
menos nos graus elementares e fundamentais. A instru¢cdo elementar sera
obrigatéria. A instrugdo técnico-profissional sera acessivel a todos, bem
como a instrugao superior, esta baseada no mérito.

2. A instrucdo sera orientada no sentido do pleno desenvolvimento da
personalidade humana e do fortalecimento do respeito pelos direitos
humanos e pelas liberdades fundamentais. A instrugcdo promovera a
compreensdo, a tolerancia e a amizade entre todas as nagdes e grupos
raciais ou religiosos, e coadjuvara as atividades das Nag¢bes Unidas em prol
da manutencéo da paz.

3. Os pais tém prioridade de direito na escolha do género de instrugdo que
sera ministrada a seus filhos

Falar de educagdo como um direito humano, ndo seria apontar somente as
condi¢cbes econbmicas dos estudantes ou as condigdes sociais, culturais, étnicas e
raciais, e sim almejar, que todas as pessoas consigam exercer seus direitos e estar
consciente deles.

Segundo José Celso de Mello Filho, o conceito de educagao vai além de
instrucao:

E mais compreensivo e abrangente que o da mera instrugdo. A educagao
objetiva propiciar a formagédo necessaria ao desenvolvimento das aptidoes,
das potencialidades e da personalidade do educando. O processo
educacional tem por meta: (a) qualificar o educando para o trabalho; e (b)
prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania. O acesso a educagao
€ uma das formas de realizagcdo concreta do ideal democratico (MELLO
FILHO, 1986, p. 533).

A educacédo é um direito garantido pela Constituicado Federal de 1988, e no seu
art. 205 afirma:

A educacéo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida
e incentivada com a colaboragcdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificagéo para o trabalho. (BRASIL, 1988, Art. 205).
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Portanto, a educagdo tem como finalidade, o desenvolvimento do sujeito,
assegurando-lhe a formagdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania,

além de fornecer-lhes meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores.

AGOES AFIRMATIVAS E AS POLITICAS DE ACESSO AO ENSINO SUPERIOR

Desde o século XXI, a procura de jovens estudantes pelo ensino de nivel
superior apresentou crescimento intenso, essa condigdo fez com que, os governos
federal, municipal e estadual, que oferecem educagao superior gratuita, criassem
programas populares de democratizacdo do acesso ao ensino superior nas
instituicées publicas e privadas no pais.

O Programa Universidade para Todos (ProUni), constituido pela Lei n° 11.096
em 13 de janeiro de 2005, oferece bolsas de estudos parciais e integrais para
estudantes de cursos de graduagao em instituicbes privadas de educagao superior,
conforme estabelece o artigo 1°da referida lei:

Art. 1 o Fica instituido, sob a gestdo do Ministério da Educacgéo, o Programa
Universidade para Todos - PROUNI, destinado a concessao de bolsas de
estudo integrais e bolsas de estudo parciais de 50% (cinquenta por cento)
ou de 25% (vinte e cinco por cento) para estudantes de cursos de
graduagéo e sequenciais de formagdo especifica, em instituicbes privadas
de ensino superior, com ou sem fins lucrativos. (BRASIL, 2005, art.1).

O ProUni amplia a oferta de bolsas de estudo a cada ano e os beneficiarios sao
estudantes que cursaram todo o ensino médio em escola publica ou em escola
particular na condigao de bolsista integral, portador de deficiéncia, os professores da
rede publica que optem por fazer cursos de licenciatura.

Em 2007, surgiu outro programa de incentivo ao acesso e a permanéncia do
estudante na universidade como o Programa de Apoio a Planos de Reestruturagao e
Expansdo das Universidades Federais (Reuni) e o Fundo de Financiamento
Estudantil (Fies), ja existente. Apesar dos programas possuirem organizagoes
diferentes, todos objetivam o acesso a educagao superior, constituindo assim agdes
afirmativas.

As Acbes Afirmativas sdo politicas publicas criadas pelo governo ou pela
iniciativa privada com a finalidade de corrigir as desigualdades raciais acumuladas
ao longo dos anos, contra grupos excluidos por motivos de raga, género, idade,

aparéncia fisica, religido, como forma de aumentar a participagdo dessas minorias
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no acesso a educacgao, politica, saude, emprego, bens materiais e reconhecimento
cultural.

Segundo Sell:

Acdo Afirmativa consiste numa série de medidas destinadas a corrigir uma
forma especifica de desigualdade de oportunidades sociais: aquela que
parece estar associada a determinadas caracteristicas bioldgicas (como
raga e sexo) ou sociolégicas (como etnia e religido), que marcam a
identidade de certos grupos na sociedade. Inspira-se no principio de que a
negacao social de oportunidades a esses grupos € um mal que deve ser
combatido, enfaticamente, com politicas especificas. (SELL, 2002, p. 15).

Também chamadas de discriminagcdo positiva e agao positiva, as acodes
afirmativas buscam oferecer igualdade de oportunidades a grupos excluidos. E
aprovado no artigo 5° da Constituicdo Federal de 1988, com a seguinte redagao:

Art. 5° Todos sé&o iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a
propriedade, nos termos seguintes. (BRASIL, 1988, art. 5).

A importancia do termo “igualdade de todos os seres humanos”, proclamada na
Constituicao Federal, esta inteiramente ligada ao sentimento de justica devendo ser
analisada e compreendida de duas formas distintas, o da igualdade formal e o da
igualdade material.

A criacado das acdes afirmativas no Brasil tardou a acontecer efetivamente, no
entanto sua criagcdo fez-se necessaria devido as diferengas sociais entre negros e
brancos acumulados ao longo da histéria, gerando assim, a necessidade de uma
acao que viesse reparar os danos causados.

Estas a¢des tém ocupado um lugar de destaque através das politicas publicas
seguidas pela luta de movimentos negros, o que tem proporcionando condi¢des para
que O negro possa se capacitar e ser reconhecido na sociedade.

POLITICAS DE COTAS RACIAIS NO BRASIL

O sistema de cotas € uma acgao afirmativa em que ha “estabelecimento de um
numero preciso de lugares ou da reserva de algum espago em favor de membros do
grupo beneficiado” (MENEZES, 2001, p. 30).

Acbes afirmativas e o sistema de cotas, ndo € a mesma coisa conforme

ensinamento de Walber de Morua Agra:
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As cotas ndo podem ser confundidas com agbes afirmativas porque aquelas
sdo instrumentos destas. As ag¢des afirmativas se materializam n&o apenas
por meio de cotas, mas também por meio de incentivos fiscais, da
concessao de bdnus; do estabelecimento de metas que devem ser
alcangadas no futuro etc. (AGRA, 2007, p.139).

Portanto, o sistema de cotas raciais, € um instrumento mais comum de acao
afirmativa utilizado nas universidades publicas, reservando uma quantidade de
vagas pertencentes a uma determinada classe, definida por muitos como,grupos
excluidos e discriminados em funcdo da suposta raca que pertence, por meio de
alguns critérios, como: culturais, econémicos e raciais.

Vale ressaltar que a definicdo de raga por Henri-V Vallois (1966, p. 8) € o
“agrupamento natural de homens, que apresentam um conjunto de caracteres fisicos
hereditarios comuns, quaisquer que sejam, por outro lado, as suas linguas, os seus
costumes ou as suas nacionalidades”.

Para o sistema de cotas raciais, o0 melhor critério é o fenétipo® do individuo,
pois tem como finalidade permitir o acesso a educagao superior aqueles que, em
razao da discriminagao, sao impedidos de realizar.

O sistema de cotas raciais € uma politica de agao afirmativa inserida
originalmente nos Estados Unidos, na década de 1960. Entre os anos de 2000 e
2001, o estado do Rio de Janeiro, antes mesmo do governo federal, adotou as
politicas afirmativas raciais, editando as Leis n° 3.524 e 3.708, com a primeira turma
pelo sistema de cotas, ingressas nas instituicdes de ensino superiores estaduais.

A primeira Universidade Federal a implantar o sistema de cotas no Brasil, foi a
Universidade de Brasilia em junho de 2004, com a adog&o do Plano de Metas para
integrac&o social, Etnica e Racial, reservando 20% de suas vagas para negros.

Com a promulgacdo da Lei n°® 5.346, de 11 de dezembro de 2008, houve um
novo sistema de cotas para as universidades do estado do Rio de Janeiro. De
acordo com o art. 2° as vagas ficaram divididas da seguinte forma: 20% para
estudantes negros e indigenas, 20% para estudantes oriundos da rede publica de
ensino e 5% para pessoas com deficiéncia e filhos de policiais civis e militares,
bombeiros militares e inspetores de seguranca e administracdo penitenciaria, mortos

ou incapacitados em raz&o do servigo.

® Fendtipo: Manifestac&o visivel ou detectavel de um genotipo. Gendtipo: Composigéo genética de um
individuo, mais frequentemente us. a respeito de um gene ou grupo de genes.
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Em 2012, o sistema de cotas foi regulamentado pela Lei 12.711, a chamada Lei
de Cotas, voltada para estudantes da rede publica em instituicbes de ensino superior
federais, com separacdo de vagas para candidatos de baixa renda, e
autodeclarados pretos, pardos e indigenas.

Portanto, conforme previsto na Lei, as universidades e institutos que contam
com apenas um processo seletivo por ano, a Lei de Cotas foi aderida no fim de
2012. A porcentagem de vagas destinada para a Lei de Cotas, anualmente fica a
critério de cada instituicdo, onde a selecao dos cotistas seria realizada com base no
Coeficiente de Rendimento (CD), obtido a partir da média aritmética das notas do
Ensino Médio. Entretanto, o artigo foi extinto do projeto e, a partir de entdo, o Exame
Nacional do Ensino Médio (Enem) passou a ser adotado como critério unico de
selecdo dos candidatos. A previsdo € de que, em 2022, o sistema de cotas seja
reavaliado pelo Poder Executivo.

Os avangos no sentido de diminuir ou ainda aproximar o cidaddo marginalizado
pela sua origem desumana, s&o ainda acanhadas no Brasil, Silva (2009) argumenta
sobre o sistema de cotas como a reducgao de divida historica.

O sistema de cotas, como posto é politica obrigatéria de estado e forma
legitima de reduzir “divida historica” comprovada em favor do segmento
negro, ndo ofendendo, portanto, a qualquer principio juridico interno ou
externo. Desse modo, o Estatuto da Igualdade Racial jamais dividiria a
sociedade entre “brancos”, de um lado e “negros” e “pardos”, de outro,
deixando privilégios a estes Ultimos, como se apregoa. A sociedade
brasileira ja esta dividida e separada por anacrbnica e induvidosa injustica,
exigindo politicas afirmativas constantes cujo objetivo basico é resgatar
direitos dos negros apds trés séculos de regime escravagista. Este fato, ndo
pode caracterizar privilégio dividir sociedade econdmica e politicamente ja
dividida, gerar 6dio racial, nem confundir problemas raciais com problemas
de pobreza. A pobreza, no Brasil, tem como principal entre suas velhas
causas, a “ideologia racial” ou o racismo propriamente dito, notando-se que,
apesar da escraviddo ter sido abolida ha 121 anos, s6 agora o Estado
Brasileiro vem tomando medidas concretas para garantir cidadania plena
aos negros. (SILVA, 2009, p.345).

Sendo assim, as cotas raciais para funcionarem precisam ser interpretadas

como um principio de equilibrio, alinhamento social, tornando se garantia de

inclusao, reduzindo o racismo e as desigualdades em seus diferentes niveis.

RESULTADOS DA PESQUISA
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Essa pesquisa foi realizada entre os meses outubro a novembro de 2016, e
contou com a colaboragdo de 20 alunos de diversos cursos e 10 professores das
diversas areas. O formulario aplicado aos sujeitos pesquisados, contou com 3
perguntas fechadas, as quais abordavam o seguinte:

A universidade oferta vagas por cotas raciais com o objetivo de:

Grafico 1 — Objetivo da UFPR na Oferta de Cotas Raciais
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No grafico acima foi analisado o objetivo da UFPR na Oferta de Cotas Raciais
e dos 30 entrevistados, 5 alunos e 1 professor, responderam que o objetivo da
UFPR é promover a igualdade equitativa de oportunidades aos menos favorecidos.

De acordo com o autor (SILVA, 1998, p. 217-218), a igualdade ndo é somente
por meios das leis, mas através de politicas publicas para a integragcéo de individuos
historicamente excluidos e abalados em consequéncia de suas préprias
caracteristicas. O sistema de cotas para negros no vestibular se justifica diante de
que, as universidades é o lugar mais valorizado para a formac&o de profissionais,
mas que a maioria dos alunos ainda € de cor branca, ou seja, dar uma oportunidade
pessoal a esse grupo excluido fazer parte do processo da construgdo das
estratégias que podem melhorar o pais € muito importante e também o
engrandecimento e realizac¢do individual.

Dos entrevistados, 9 alunos e 4 professores responderam que o objetivo é visar
a correcao da desigualdade de acesso ao nivel superior. Corrigir a desigualdade de
acesso ao nivel superior, ndo significa uma questao de desigualdade racial e sim de
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desigualdade social, pois estudos comprovam que nas universidades onde as cotas
foram implantadas, ndo houve perda da qualidade de ensino, ja que as melhores
cadeiras nas universidades s&o conquistadas por candidatos com melhor
estabilidade financeira, ou seja, vindo dos melhores colégios particulares.

Dos entrevistados, 6 Alunos e 5 professores responderam que o objetivo &
suprir uma divida historica com os negros, 0s quais 0 acesso ao ensino superior foi e
é dificultado. De acordo com a citagéo de (Silva, 2009, p.345), o sistema de cotas é
uma forma de reduzir “divida histérica”, ou seja, pode ser vista como uma ferramenta
de integracdo social, ja que a sociedade brasileira ainda € separada entre os
brancos e negros, ricos e pobres.

Grafico 2 — Qual a visao referente aos alunos que entram pelo Sistema de Cotas.
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Dos 30 entrevistados, 1 aluno e 2 professores, responderam que os alunos que
entram pelo sistema de cotas na UFPR, possuem menos qualificacdo que os alunos
que entram pelo sistema universal. De acordo com (MUNANGA, 2003) nao teréo
alunos menos qualificados que os alunos que entram pelo Sistema Universal,
porque a competitividade dos vestibulares continuara a ser respeitada como sempre.

Dos entrevistados, 7 alunos e 2 professores, responderam que todos os
candidatos ao vestibular cotistas tém de atingir uma mesma nota minima para serem
classificados. Pois o processo realizado é que, apds as provas corrigidas os alunos
cotistas serao classificados separadamente retendo os que obtiverem as notas de
aprovagao para ocupar as vagas previstas.
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Na alternativa que a nota avalia o mérito de todos os concorrentes, 11 alunos e
5 professores responderam que a unica diferenga é que, cada grupo de candidatos
concorre com os seus iguais. Portanto, o sistema de cotas n&o vai introduzir alunos
desqualificados na universidade, porque os alunos que pleitearem o ingresso na
universidade publica por cotas, submeter-se-d0 as mesmas provas de vestibular que
os outros candidatos e serdo avaliados como qualquer outro de acordo com a nota

de aprovacgao prevista.

Somente 1 aluno e 1 professor, responderam nenhuma das alternativas.

Grafico 3 — Como deve ser tratada a questao racial pela sociedade.
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Na alternativa que fala sobre se a questdo racial ndo € importante e sim
irrelevante, nao foi respondida por nenhum entrevistado.

Dos entrevistados, 1 aluno e 1 professor, responderam que a questao racial ,
nao é importante, pois vivemos numa democracia social. Segundo o autor
(SARMENTO, 2008, p.61), a questao racial é importante, pois a democracia racial é
somente um mito adormecido entre noés, dando impressdo que nio existe mais
discriminagdo e que vivemos numa sociedade com direitos iguais para todos. Basta
dar uma volta nos shopping ou restaurantes frequentados pelas elites para constatar
a exclusdo social dos negros, que estdo sendo representados em outros espacos

menos glamorosos como favelas e presidios.
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Dos 18 alunos e 9 professores, responderam que a questao racial deve ser
tratada pela sociedade, na medida em que afeta a vida de toda a sociedade
brasileira e a construgdo de sua identidade. . Somente 1 aluno, respondeu que nao
sabia informar.

De acordo com o autor (SILVERIO, 2003, p.70), ainda n&o reconhecemos os
negros, identificando a todos ndés como mesticos ou morenos, ou quando
reconhecemos, aplicamos condi¢cdes de um individuo desprovido de habilidades e

competéncias para alcangar uma posigao social no mundo moderno.

CONSIDERAGOES FINAIS

A adocgédo do regime de cotas raciais nas universidades publica brasileira, vem
sendo um tema polémico nos ultimos anos, uma medida que continua dividindo
opinides.

Para os que s&o contra as cotas raciais, argumentam a inconstitucionalidade
da lei, velando na educacao o refor¢go do preconceito nas universidades.

Segundo o artigo 5° da Constituigao Federal de 1988, somos todos iguais, sem
distincdo de qualquer natureza, portanto, considerar a reserva de cotas confirmara a
segregacao social e racial existente no pais.

Como dizer que deve haver cotas raciais nas universidades brasileiras, sendo
que na sociedade nacional ha uma mistura heterogénica? Quem sao 0s negros,
brancos, pardos e amarelos? Quem s&o os brasileiros? E necessario refletir que
hoje, no Brasil, ha negros com descendéncia europeia e brancos com descendéncia
africana, sendo assim, sdo impossiveis indicar qual destinatario mais coerente a
vaga nas universidades, através das cotas raciais.

Outro argumento é que a Lei corrompe o principio do mérito académico —
requisito que deve ser contemplado para o acesso a universidade — também
defendem que € uma medida in6cua.

A partir dessa pesquisa tedrica, entende-se que essa medida é apenas um
paliativo, sem consequéncia pratica ja que acabaria gerando distorgdes no processo
avaliativo.

Portanto, para os contra o sistema de cotas raciais, utilizar esse sistema no

Brasil seria apenas tentar corrigir um erro histérico com outro.
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Os que sdo a favor as cotas raciais justificam que as avaliagbes para o
ingresso nas universidades desconsideram a profunda desigualdade social existente
no Brasil, pois diversos estudos mostram que nas universidades onde as cotas
foram implementadas ndo houve perda da qualidade de ensino.

Também defendem que a melhoria do ensino de base deve ser realizada
simultaneamente com a inser¢ao das cotas, pois sera um projeto em longo prazo,
considerando a péssima infraestrutura administrativa brasileira, cujos resultados
poderao ser notados depois de décadas.

Outra defesa é dos que acreditam nessa medida como ferramenta de
integracdo social, étnica e racial e retratacdo historica, ou seja, listam todos os
sofrimentos e humilhagbes sofridos pelos negros na Histéria do Brasil,
especialmente a escravidao que durou oficialmente ate 1888.

Em torno de sua constitucionalidade por sua possivel contradicdo quanto ao
principio da igualdade contido no artigo 5° da Constituicdo, que ressalta a igualdade
formal de todos os cidad&os perante a lei. Entretanto, a igualdade, segundo o artigo
3°, deve ser promovida, garantindo as mesmas oportunidades para todos, tendo
assim a Equidade incentivada.

Este conceito consiste em, por meio da interpretagcéo das leis, reparar prejuizos
causados a populagcdo que nao teve seus direitos basicos atendidos em razao de
circunstancias histéricas, sociais ou econémicas. Portanto, cotas s&o constitucionais
e necessarias para a execugao dessa mesma igualdade formal. Dessa forma, a
politica de cotas apresenta-se plenamente valida e constitucional, pois ela ndo é
apenas uma forma de promover a democracia, mas também de deliberar a
capacidade individual e atuar de modo eficaz em um curto espacgo de tempo.

Defender o ingresso de alunos de escola publica as universidades promove a
democracia porque defende a maioria social prejudicada, que vive em pais marcado
pela desigualdade social, ou seja, sem o sistema de cotas para os estudantes de
classes sociais menos favorecidas, as cadeiras nas melhores universidades
continuardo sendo conquistadas por candidatos com melhor estabilidade financeira,
vindo dos melhores colégios particulares.

O proprio objetivo do programa é mudar essa histéria. Tanto é que, em 2022,
ele passara por uma revisdo, em que sera avaliada sua necessidade; espera-se que

até 1a a democratizagdo do saber ja tenha se consolidado e que os egressos de
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escolas publicas ja consigam ser aprovados em exames vestibulares nas

universidades publicas.
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