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DISCRIMINACAO RELIGIOSA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Rafael Bruno da Silva®

RESUMO:

O presente trabalho traz uma andlise dos principios constitucionais elencados em nossa
Carta Constitucional, no qual num primeiro momento se faz um estudo do principio da
igualdade aplicado a religido e crencas, pois até que ponto vai a liberdade de religido? Quando
passam dos limites as crencas religiosas e comeca a ser usadas como formas de abusos de
direitos pelos cidadaos. Num segundo momento o presente trabalho traz uma analise da
liberdade religiosa e o trabalho no qual é importante discutir como acontecem as
discriminac®es religiosas ou de crencas e como fica a moral do trabalhador. Num terceiro plano
o trabalho aborda politicas que podem ser uteis para a ndo discriminacdo, sendo essas
politicas em parceria publico-privada, no qual o estado em conjunto com a sociedade trabalham
para um bem estar social mais confortavel as pessoas que aderem ou querem aderir a
determinada religido ou até mesmo nao aderir a nenhuma religido e nao ser discriminado por
sua opcao pelo ateismo, pois vivemos num Pais laico onde a liberdade de escolha deve
sempre prevalecer.
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ABSTRACT:

This paper presents an analysis of the constitutional principles listed in our Constitution.
At first, becomes a study of the principle of equality applied to religion and beliefs as to what
extent will the freedom of religion? Where are the limits religious beliefs and begins to be used
as forms of abuse of the rights by citizens. Secondly this paper provides an analysis of religious
freedom and the work in which it is important to discuss how happen to discrimination or
religious beliefs and how worker morale is. Finally, in a third part of this work, it addresses
policies that can be useful for non-discrimination, and these policies on public-private
partnership, in which the state together with society works for a social welfare more comfortable
for people who want to join or adhere to particular religion or even not adhere to any religion
and not be discriminated against for their choice of atheism, because we live in a secular
country where freedom of choice must always prevail country where freedom of choice should
always prevail.

Key — words : Equality. Freedom. Discrimination. Religion.

! Aluno do 10° periodo de Direito Regulatério, ogerete artigo é requisito para a obtencdo da nota
parcial do 1° bimestre do curso de Direito das Eacles OPET, sob orientacdo do Professor Shaua
Casagrande.
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1. INTRODUCAO

A discriminacédo religiosa ou de crenca, € mais uma entre as inUmeras
discriminagbes existentes num modo geral e no ambiente de trabalho. Num
primeiro momento € preciso analisar a importancia do principio da igualdade e
liberdade, descrito em nossa Carta Magna, com isso trazer que ha um direito
de liberdade de religido e crencas, ndo podendo ser esse motivo para tal
discriminagdo, sendo na hora da entrevista de emprego ou admissao ou
dispensa por parte do empregador quando tem conhecimento da opcéo
religiosa do trabalhador.

O presente trabalho traz uma visdo tanto do trabalhador quanto do
empregador, pois o trabalhador muitas vezes se utiliza desse direito para ter
mais direitos, ou se diferenciar pela sua opcéo religiosa, ou seja, o trabalho
vem trazer uma analise doutrinaria e casos concretos, além de decisbes
julgadas.

Os adeptos do ateismo e como fica na hora da contratacdo de emprego
gue muitas vezes nao sdo contratados por simplesmente ndo acreditarem ou
nao participarem da religido imposta pelo empregador ou superior hierarquico,
no qual causa um constrangimento na pessoa que esta buscando uma vaga de
emprego ou até mesmo esta empregada e necessita do trabalho e ndo tem
como fugir do constrangimento moral.

Os dias de guarda no qual é de suma importancia para adeptos de
algumas religides, no qual em acordo com seu empregador remanejar esse dia
de guarda assim suprindo com outro dia na semana. Ha de se falar é claro, nas
fungbBes que necessitam que o trabalhador as executem em finais de semana,
ou seja, lugares de maiores movimentos nos fins de semanas, como shoppings
centers, bares e restaurantes. Nesses casos o empregador seria obrigado a
contratar pessoas no qual tem uma maior disponibilidade de horério.

Feriados religiosos como ficam os que ja existem? E como ficam os novos
feriados religiosos? Esse é um assunto que sera debatido nesse trabalho
cientifico, pois feriados religiosos que ja existem em nosso pais no qual séo
declarados feriados, ficam como feriados por mero respeito a identidade

histérica ja existente.
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O presente trabalho ira abordar como ja funciona em outros estados, a
exemplo do Estado de S&o Paulo, onde trabalha através de resolucdo para
estabelecer maiores politicas publicas, e ter mais igualdade de oportunidades
entre empregados, assim deixando o preconceito de lado, e conseguindo um
resultado bem positivo contra a discriminacao religiosa ou de crenca.

Vivemos num pais livre de preconceitos e discriminagdo segundo nossa
Constituicdo Federal de 1988, onde se estabelece a plena liberdade de direitos,
prezando também pela igualdade de direitos, ndo sendo apenas direito de
manifestacdo do pensamento religioso, mas também na igualdade de direitos
fundamentais para a vida do ser humano, como moradia digna, educacéo de
qualidade, saude, dentre outras necessidades expressas em nossa lei maior,
pois Nosso pais é um pais laico onde “todos séo iguais perante a lei, sem
distingcdo de qualquer natureza...”.

2 PRINCIPIO E DIREITOS FUNDAMENTAIS.

2.1 PRINCIPIO DA IGUALDADE

Quando se fala em principio da igualdade, é preciso analisar que o
mencionado principio ndo se modificou desde a antiguidade até os dias atuais.
Onde quer gque seja nao importa o tipo de nacdo, a sociedade tem uma
caracteristica que esta sempre buscando uma isonomia. Podendo também em
algumas situacbes em que seja impossivel deixar igualitario o tratamento
iIsondmico as pessoas ao menos tentar reduzir a desigualdade.

Adota-se no Brasil através da Constituicdo Federal de 1988 dentre varios
principios, o principio da igualdade, onde se tenta fazer com que as atitudes
dos cidadaos sejam de certa forma igualitaria, assim tendo ndo somente um
tratamento isonémico, mas deixando viavel a possibilidade de acesso a
direitos, com isso o0 que tenta se visualizar € a vedacdo das diferenciagdes no
meio social no que tange a discriminacao.

A igualdade de um modo geral s6 tem seu conhecimento quando falamos
no chamado aspecto juridico-formal, ou seja, igualdade perante a lei, pois a Lei
nao deve ser interpretada como origem de privilégios, mas sim como forma de

instrumento para o regramento perante a vida social, no qual se resguarda em
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tratar sem diferencas todos os cidadaos. Assim devendo-se atentar a igualdade
material tendo esse dever de ponderagédo quando se tratar em ditar regras aos
iguais e também aos desiguais quando agirem na medida de suas
desigualdades.

Nossa carta constitucional de 1988 traz na abertura de seu capitulo I,
sobre direitos e deveres individuais e coletivos que “todos sao iguais perante a
lei, sem distincdo de qualquer natureza” (artigo 5°, caput), ou seja, a legislacao
nao pode fazer uma distingdo de forma arbitraria quanto aos cidadaos. Nessa
mesma linha de raciocinio, temos o artigo 7° da Constituicdo de 1988 onde fala
sobre as regras materiais de igualdade perante trabalhadores, assim reduzindo
a desigualdade, pois esses sdo os objetivos maiores de tal principio. 2

Como trata o renomado Jurista e Professor Celso Antonio Bandeira De
Mello, quando se refere a lei, o Professor traz uma ideia muito interessante
sobre como devera ser o tratamento da lei perante a igualdade, privilégios e
como veremos a seguir as chamadas perseguicdes estabelecidas e com isso
podemos fazer uma reflexdo mais apurada sobre o assunto, desta forma diz

Bandeira:

A Lei ndo deve ser fonte de privilégios ou perseguicbes, mas
instrumento regulador da vida social que necessita tratar
equitativamente todos os cidaddos. Este é o conteldo politico-
ideoldgico absorvido pelo principio da isonomia e juridicizado pelos
textos constitucionais em geral, ou de todo assimilado pelos sistemas
normativos vigentes.’

Podemos compreender que os maravilhosos ensinamentos do Professor
Bandeira, ajudam a entender qual o verdadeiro papel da lei, qual a regulacdo
da vida social, onde necessita ter seus valores respeitados quando a uma
isonomia, sendo esse tipo de regulacédo pela lei de forma a ndo estabelecer
privilégios e nem perseguicdes, dessa forma nao favorece e nem intimida quem

é adepto de uma crencga religiosa.

2 Silva, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo . 322 Ed.2009, S&o Paulo:
Editora Malheiros. P. 211

% Mello, Celso Anténio Bandeira de, O Contetdo Juridico do Principio da Igualdade , 32
Ed.2010, Sdo Paulo: Editora Malheiros, p. 10.
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O principio da igualdade de certa forma causa uma postura de
extremidade, pois existem teses que s&o sustentadas a respeito, no qual fala
que a desigualdade perante a populagdo social € um reflexo do mundo. Diante
disso, as constituicbes desde o tempo do império descrevem o principio da
igualdade como forma de isonomia perante a lei, pois 0 que tentamos entender
€ que a igualdade deve ser levada além desse entendimento assim sendo
igualitario em qualquer natureza ou forma de discriminaco.*

A desigualdade com sua forca e repercussdo devastadora afeta a
sociedade em inUmeros géneros sendo essa nao equiparagdo ou desigualacao
quando tratamos em falar de raca ou cor, sexo ou orientacdo sexual, crencas e
religibes, fisica, ou seja, pessoas com necessidades especiais, pensamentos
filosoéficos e politicos, idade e trabalho.

O principio da igualdade requer uma andlise mais apurada, pois € sabido
que existe uma enorme complexidade de se identificar até onde vai a igualdade
e quando passa dos limites e comeca a inconstitucionalidade sobre o principio.
O Professor Celso Antbnio Bandeira de Mello, fala em trés questbes de suma
importancia que merecem atencdo, pois em sua analise ele desfragmenta o
referido principio analisando quando ocorre e quando nao ocorre a

determinada igualdade ou desigualdade, vamos as determinadas hipéteses:

a) a primeira diz com o elemento tomado como fator de desigualacao;
b) a segunda reposta-se a correlacdo légica abstrata existente entre o
fator erigido em critério de discrimen e a disparidade estabelecida no
tratamento juridico diversificado;

C) a terceira atina a consonancia desta correlagdo légica com os
interesses absorvidos no sistema constitucional e destarte
juridicizados.”

Com esta breve analise tenta o Professor Celso Anténio Bandeira de Mello
estabelecer diretrizes para saber até onde vai o0 ato discriminatorio e se ha um
fundamento racional para tal questdo. Ou seja, a investigagdo sobre o que esta
sendo colocado como discriminacéo, pois entende Bandeira que a necessidade

de se apurar uma justificativa racional, assim trazendo um fundamento conciso.

* Silva, José Afonso da. Op. Cit. P. 214.
®> Mello, Celso Antdnio Bandeira de. Op. Cit. P. 21 e 22.
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2.2 BUSCA DA FELICIDADE P.E.C 19/10

N&o ha como se falar em liberdade de crenca ou religido sem mencionar a
proposta de Emenda a Constituicdo, de elaboracdo do Senador Cristévao
Buarque, no qual o intuito é modificar o (artigo 6° da Constituicdo Federal) no
qual fala: “Sao direitos sociais a educagéo, a saude, a alimentacéo, o trabalho,
a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade
e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicao”,
pois como traduz a Carta Constitucional todos os brasileiros teriam que ter
esses direitos assegurados, o Senador Buarque entende que todos esses
direitos trazidos no artigo so tém valia se o cidadéo tiver a sua felicidade, pois
se a busca pela felicidade nao fosse importante teria uma neutralizacdo do
presente artigo.

A andlise do parlamentar estd voltada para o pensamento em que a
felicidade € pra ser usada como um nexo causal, onde faz a unido de todos os
direitos, no qual faz despertar o desejo de felicidade.

Ao fazer a inclusdo do Principio a busca da felicidade, pois a felicidade
como meta individual ou até mesmo coletiva, é constantemente apreciada pela
sociedade, sendo essa busca de varias maneiras, no caso do trabalho
abordado a busca por um bem estar melhor sem discriminacdo ou até mesmo
no convivio social, pois a P.E.C aborda uma ideia de bem estar social no qual &
direito das pessoas viver em harmonia, esse principio € um grande aliado da
liberdade de opinido. As pessoas normalmente quando procuram uma
orientacao religiosa ndo estdo apenas buscando um foco a se seguir, mas sim
a felicidade, harmonia e seu proprio bem estar individual. A busca da felicidade
€ propriamente entendida quando falamos na inviolabilidade dos direitos
elencados no (artigo 5° e 6° da Constituicdo da Republica), ou seja, a partir do
momento que esses principios constitucionais sdo violados a felicidade
também é diretamente violada.

A liberdade de crenca e religido nada mais é do que a busca da felicidade
pela sociedade, assim, a pessoa para se sentir feliz precisa ser respeitada e
também respeitar os limites de cada pessoa. O Senador entende que a

sociedade merece um respeito maior, com isso fica claro que a alteracao na lei
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vai abracar as pessoas que de certa forma buscam a felicidade através da fé

em um ser superior. °

Nesta linha de pensamento o Professor Paulo Gustavo Gonet Branco diz:

O reconhecimento da liberdade religiosa pela Constituicdo denota
haver o sistema juridico tomado a religiosidade como um bem em si
mesmo, como um valor a ser preservado e fomentado. Afinal, as
normas jusfundamentais apontam para valores tidos como capitais
para a coletividade, que devem ndo somente ser conservados e
protegidos, como também ser promovidos e estimulados.’

Pois 0 que o Professor Paulo Branco entende que ndo se deve apenas
preservar os valores culturais e religiosos, mas sim fazer um estimulo da
pratica religiosa, dessa forma promover informacgfes quanto a religiosidade e
crengcas. Fala ainda que sendo reconhecida a religido, contribui para a

formacédo moral da sociedade.

2.3 PLURALISMO POLITICO

Nao h& como se tratar de liberdade de religido, culto e crenca, antes de
abordar um dos mais importantes principios no qual seria 0 da democracia
pluralista, pois como traz nossa Constituicdo Federal, um estado democratico
de direito necessita resguardar os valores de uma sociedade, assim
fundamentado pelo Artigo 1°, V e o preambulo de nossa Carta Constitucional
de 1988, no que diz:

NGs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembleia
Nacional Constituinte para instituir um Estado Democratico, destinado
a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade,
a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica
como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem
interna e internacional, com a solucao pacifica das controvérsias,

® Disponivel em: http://congressoemfoco.uol.com.br/noticias/pecelmitiade-comeca-a-tramitar-na-
camara> acesso em: 13/10/2012.

" Mendes, Gilmar Ferreira, Curso de Direito Constitucional , Gilmar Ferreira Mendes,

Inocéncio Martires Coelho, Paulo Gustavo Gonet Branco. — 52. Ed. Ver. E atual. — Sao Paulo:
Saraiva, 2010.
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promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

Nossa Carta Constitucional nos colocou um modelo, pelo qual a
sociedade segue valores, como 0 respeito a pessoa humana, sua liberdade
quanto a ter uma crenca ou religido. Nosso Pais por ser laico e com culturas,
grupos sociais, grupos econdmicos e ideoldgicos, necessita escolher por uma
sociedade pluralista. Em funcéo disso a sociedade acaba por conflitar ao redor
de interesses de um viés contraditorio.

O pluralismo politico gera algumas divergéncias no que tange a
construgdo de um equilibrio entre a sociedade, pois muitas vezes fica dificil
controlar as atitudes incorretas do particular e evitar esferas divisionais entre as
pessoas. Com esse atrito no pluralismo politico, se estabelece que para dirimir
conflitos € necessario um poder politico, ou seja, um poder no qual fagca com
que a democracia prevaleca com isso balanceie os direitos democraticos das
pessoas. ®

Deste modo, se faz uma interpretacdo que é de muita importancia ter uma
Constituicdo Federal com seguimentos pluralistas, no qual aponta por uma
sociedade mais igualitéaria e no qual diz ndo a discriminacdo contra crencga e
religido, pois como traz o Professor José Afonso Da Silva, a pluralidade tem
que ser uma esperanca para poder concretizar todos os direitos assim trazidos
por nossa Constituicdo Federal em vigéncia, pois o Professor acredita que o
povo brasileiro precisa romper barreiras para posteriormente comecgar a ter os
direitos garantidos.’

O Pluralismo politico no caso da liberdade de religido deve ter a iniciativa
de toda a sociedade, de forma que o respeito mutuo exista e com iSso possa a
sociedade viver com tranquilidade e paz entre as diferentes culturas existentes
em nosso pais. Esse mesmo respeito sé consegue ser visualizado com a ajuda
estatal onde fica o governo com o dever de promover politicas publicas contra o

preconceito seja ele de qualquer forma.

8 Silva, José Afonso da. Op. Cit. p. 143.
° Silva, José Afonso da. Op. Cit. p. 145
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2.4 LIBERDADE DE RELIGIAO

Primeiramente antes de abordar a tematica em foco que seria a liberdade
de religido, € preciso trazer uma ideia sobre a liberdade de opinido no qual
anda numa paralela com a liberdade de religido, pois a religido e crengas néo
passam primeiramente de uma mera opinido. E é dessa forma que o Professor
José Afonso Da Silva'®, trata como uma liberdade priméria, ficando assim como
ponto de partida para as inumeras liberdades no qual o ser humano tem direito
e deve desfrutar, pois esse é o comeco de toda a liberdade de escolha e
intelectual do cidadao, pois a partir da liberdade de pensamento ou opinido, o
individuo comeca a desenvolver sua liberdade de expressdo. A partir do
momento que o individuo comeca a expressar seu pensamento e sua opinido,
comecga ao mesmo tempo a tornar tal ato publico. O Professor José Afonso Da
Silva, ainda cita que a “liberdade de pensar e dizer o que se cré verdadeiro”
essa ideia nos remete a refletir que € necessario se ter uma crencga, ou seja,
uma crenca em seus pensamentos podendo ou ndo ser expressado.

Nossa Constituicdo Federal de 1988 traz em seu (artigo 5°, VIl e VIII) o
reconhecimento da liberdade e igualdade perante religides e crencgas, pois €
vedada a privacdo dessa liberdade de pensamento e expressao. Sendo assim,
a sociedade deve lutar por uma isonomia sobre o direito a liberdade de
consciéncia e religido ou crenca.'

A titulo de comparacéo, com a Constituicdo atual, a Constituicdo de 1.824,
previa em seu artigo 5° que a “religiao Catholica Apostdlica Romana continuara
a ser a religido do Império. Todas as outras religibes serdo permitidas com seu
culto doméstico, ou particular em casas para isso destinadas, sem forma
alguma de templo”, com isso tinha o Império uma visao taxativa e catolicista,
assim limitando o direito das pessoas quanto a liberdade de crenca e culto.
Pois as reunifes s6 poderiam acontecer em locais publicos.

José Afonso da Silva traz a ideia que a liberdade religiosa nada mais é do
que a manifestacdo de pensamento, ou seja, a sociedade num modo geral é
livre para expressar seus pensamentos, pois em sua Vvisao existem trés formas

de liberdades: “a) a liberdade de crenca; b) a liberdade de culto; e a liberdade

Y 5jlva, José Afonso da. Op. Cit. p. 241
1 Sjlva, José Afonso da. Op. Cit. p. 226.
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de organizacéo religiosa”. Todas essas formas entdo asseguradas pela lei
maior de nosso Pais.*

A liberdade de religido, crenca ou culto, é livre, dessa forma o direito
individual de liberdade de pensamento deriva da chamada escusa de
consciéncia assim podendo o individuo ter a liberdade para determinar as
iImposi¢coes a determinadas atividades no qual entra em atrito com suas
ideologias religiosas tendo sua vedac&o somente quando a sua invocacao pelo
individuo é de omissao, pois quando se faz presente uma obrigacéo legalmente
imposta a todos, ou seja, naqueles casos de servico militar obrigatério, mas
nesses casos a lei traz que o recusante de prestar servigco militar sera imposto
prestacdo de maneira alternativa, desta forma, o recusante cumpre conforme
traz o (artigo 143, 8 2° da CF), nesse caso o individuo fica obrigado a cumprir
com a lei.

Nossa Constituicdo Federal de 1988 traz fundamentos no qual visa fazer
com que o estado seja um estado laico, assim pregando a ndo obrigatoriedade
de uma religido Unica, pois, isso traduz ser um pais livre quando falamos em
manifestacdo de pensamento, podendo-se aderir a qualquer crenca ou até
mesmo ndo aderir a nenhuma manifestagao religiosa ou pensamento. Diante
da reflexdo do jurista José Afonso da Silva quando trata que a liberdade de
escolha religiosa deve ser respeitada. Por tanto a pessoa € livre para aderir ou
Nao uma crenga, ou seja, a pessoa tem a liberdade de ser descrente, indo
além, aderindo ao proprio ateismo ou até mesmo 0O agnosticismo como
veremos no subcapitulo a seguir.*®
A liberdade religiosa segundo o renomado Jurista José Afonso Da Silva divide-

se em trés partes:
a) Sendo a primeira, liberdade de crenca.
A Constituicdo Federal de 1967/1969 nao trazia expresso em sua carta

sobre a liberdade de crenca, abordando apenas a liberdade de consciéncia,

mas a prépria carta em seu (artigo 153, 8§ 5°) a lei assegurava as pessoas

12 Sjlva, José Afonso da. Op. Cit. P. 248.
13 Silva, José da, Comentario contextual & Constituicdo . 52 Ed.2008, S&o Paulo: Editora
Malheiros. P. 94,

162



SILVA, Rafael Bruno da. Discriminacé@o ReligiosaAmbiente de TrabalhdANIMA: Revista Eletrénica do Curso de Direito das
Faculdades OPETCuritiba PR - Brasil. Ano lll, n® 8, p. 153-170l/dez. 2012, ISSN 2175-7119.

adeptas de uma crenca o livre exercicio de cultos religiosos, mas como ja
mencionado era tratado como livre liberdade de consciéncia. Com a
Constituicdo Federal de 1988 institui-se em seu (artigo 5°, VI e VIII).

A liberdade de crenca vem resguardar o direito a fé. Nessa linha de raciocinio
tem que se falar também na liberdade de pensamento ou na livre escolha do

individuo para crer ou ndo em alguma religido ou crenca.'*

b) Da liberdade de culto.

A liberdade de culto é fundamental em nosso estudo, sem ela fica mais
dificil de visualizar a liberdade religiosa. O direito de culto tem suas
caracteristicas marcadas pela adoracdo a Deuses ou coisas do género,
reunides na maioria das vezes em igrejas. A Constituicdo de 1988 traz em seu
(artigo 5°, VI), no qual é clara em trazer que sao livres as reunifes, garantindo
legalmente a sua protecdo a esses locais de concentracdes de fiéis a uma
determinada crenca. Assim se diferenciando das Constituicbes anteriores no
qual ndo traziam uma protecdo constitucional aos locais de manifestacdes
religiosas. Como ja exposto acima, era a religido unicamente Catdlica. A lei ndo
pode definir os locais de culto, mas sim fazer uma fiscalizag&o, pois ha locais
onde muitas vezes acontecem concentragBes, um exemplo sdo as pracgas,
parques e etc. Sendo assim, lugares que sdo de certa forma atipicos para
reunides religiosas, com isso, a administragdo publica tem o dever de reger
normas para o uso desses locais.

Os templos e as edificacdes religiosas, como traz a constituicdo sao
imunes tributariamente, pois é vedada a cobranca de impostos por parte da
Unido, Estados e Municipios e Distrito Federal conforme (artigo 150, VI da
CF)."®

c) Liberdade de organizacao religiosa.

Esse tipo de liberdade religiosa quanto as organizacbes vem trazer qual
seria 0 vinculo das organizagOes religiosas com o estado. Pois Constituicoes

4 Sjlva, José Afonso da. Op. Cit. P. 248.
15 Sjlva, José Afonso da. Op. Cit. P. 249.
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anteriores, como a Constituicdo Imperial, mantinham total vinculo com a igreja
e religido oficial da época. Com o passar do tempo esse pensamento foi se
extinguindo, com o advento da Constituicdo de 1891, ficou clara a separagéo
do estado e igreja, assim tendo o estado o papel de fazer o reconhecimento da
personalidade juridica das organizacdes religiosas, tornando o Brasil um Pais
laico e as igrejas o direito de realizar cultos e reunides sem nenhuma privacéo

de liberdade a sua privacéo de liberdade.*®

2.5 ATEISMO

O ateismo que se configura na linguagem do Professor Jayme Weingartner
Neto, como liberdade negativa, no qual traduz que a liberdade de consciéncia é
de suma importancia, ndo sendo a liberdade religiosa a Unica a ser priorizada,

pois comeca o ateismo onde acaba a liberdade de religi&o.

A estrutura de liberdade negativa, que se pode exercitar como opgéo
de crenca ou de descrenca, ndo significa que o programa normativo
da liberdade religiosa estenda-se ao ateismo. Vale lembrar, aqui, a
raiz mais ampla da liberdade de consciéncia, da qual a liberdade
religiosa talvez seja o tronco principal, mas nao sentido, “o ateismo
comeca onde acaba religiao”, embora merecedor da mesma tutela
constitucional.”’

Trazendo em principio um conceito de ateismo, no qual “A” significa “ndo”
e “TEISMO” vindo da palavra “Deus”, esse termo tem origem grega (Atheus),
no qual era direcionado as pessoas que nao tinham nenhum direcionamento
religioso, ou seja, ndo acreditavam em um Deus ou Deuses. O ateismo por ser
uma pratica adepta por milhares de pessoas é dividida em varias formas, as
modalidades mais comuns seriam a pratica ateista implicita e explicita, como

veremos adiante.

'8 Sjlva, José Afonso da. Op. Cit. P. 250.
" Weingartner Neto, Jayme. Liberdade Religiosa na Constituicdo: fundamento, pl uralismo,
crencas, cultos. 12 Ed. 2007, Porto Alegre: Livraria do Advogado Editora. P. 114.
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2.5.1 Ateismo implicito

Essa modalidade se liga na variedade da pratica, pois ndo se funda na
ideia radical que Deus ou Deuses existem, mais sim na teoria filosofica e
cientifica, essa hipdtese é adepta enquanto existir essa filosofia de vida
praticada pelas pessoas. Essa modalidade de ateismo tem mais duas vertentes

no qual seriam ateismo natural e ateismo pratico.

2.5.1.1 Ateismo natural

Acontece nos casos onde a pessoa nao tem um conhecimento sobre a o
assunto, devido a sua falta de informagdo ou sua incapacidade intelectual,
assim nao tendo ideia da existéncia de uma divindade, entdo, o ateismo natural
fica com a concepcédo de que todas as pessoas que ndo conheceram ou nao

conhecem uma divindade, sado adeptas naturais do ateismo.

2.5.1.2 Ateismo pratico

S&do adeptos a esse pensamento aquelas pessoas que ja tiveram contatos
com alguma religido ou crenga, assim nao expressando qualquer tipo de

manifestacdo e negacdo quanto a existéncia de divindades.

2.5.2 Ateismo explicito

Essa ideia traduz claramente a filosofia onde os praticantes tem uma
negacao consciente da existéncia de alguma divindade, pois ndo ha como
fazer uma analise do perfil do praticante, mas apenas saber que a ideologia no
qual o individuo adere parte de sua filosofia de vida. Essa modalidade também
e dividida em duas partes, nas quais seriam ateismo negativo ou cético e

atefsmo positivo ou critico. 8

18 Disponivel em <http://ateus.net/artigos/ateismo/os-fundamentos-do-ateismo> acesso em
14/10/2012.
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2.5.2.1 Ateismo negativo ou cético

Essa pratica parte da descrenca do individuo em Deuses, pois com a
auséncia de evidéncias, os adeptos até tentam provar a inexisténcia divina,

mas nao se importam com a possibilidade da existéncia de ser divino.

2.5.2.2 Ateismo positivo ou critico

Essa modalidade os adeptos negam completamente a existéncia de um
ser divino, mas a ideologia ndo fica apenas na rejeicdo mas também nos

ataques diretos a existéncia de um ser supremo. *°

2.6 LIBERDADE DE RELIGIAO E A NAO DISCRIMINACAO.

A liberdade de religido exerce um trabalho no qual busca garantir a nao-
discriminagéo e assim fazer com que o estado mantenha uma relagdo com os
cidaddos de modo fundamental e igual, essa garantia no qual busca o estado
deve alcancar as liberdades e garantias pessoais, ou seja, a discriminacdo em
funcdo da religido mas também aos direitos de participacdo ou envolvimento
politico tendo como exemplo 0 acesso aos cargos de carater publicos, ndo
podendo esquecer também do direito dos trabalhadores com direito a emprego
e uma formacdo profissional digna.

A nao-discriminacdo é um dever do Estado, onde o Estado exerce uma
funcdo de protecao da sociedade contra perturbagcdes no qual configurem uma
acado lesiva praticada por outrem. Pois 0 que vem se esperando do estado é

uma acao de total defesa dos direitos, mas o que realmente se visualiza é uma

19 Disponivel em <http://ateus.net/artigos/ateismo/os-fundamentos-do-ateismo> acesso em
14/10/2012.
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acado comissiva. As acOes do estado podem de certa forma de natureza fatica
ou também no ambito normativo.*

Pois no capitulo a seguir, no qual fala sobre a discriminacao no trabalho, as
politicas de parceria publico privadas precisam ser tratadas com mais atencao,
pois 0 que vamos visualizar adiante a € uma analise a falta de atencdo do
estado quando a preservacéo dos direitos de liberdade e igualdade do cidadéo
ndo apenas na area trabalhistas mas nos diversos ambientes no qual a vida

proporciona ao ser humano.

3 DISCRIMINACAO NO AMBIENTE DE TRABALHO

3.1 DISCRIMINACAO DE MODO GERAL NO TRABALHO.

A discriminagdo no ambiente de trabalho é de certa forma todo aquele tipo
de exclusao por parte do empregador, distingdo no ambito de diferenciar os
trabalhadores ou até mesmo ter uma preferéncia entre funcionéarios. O
fundamento de um modo geral acontece com base na religido, cor, raca, sexo,
estado civil, necessidades especiais, opinido politica e também néo deixando
no esquecimento as diferengas sociais.

A Convencgéo n. 111 da Organizacao Internacional do Trabalho, no qual é
sediada em Genebra na Suica, traz em seu artigo 1° uma definicdo sobre

discriminacéo no ambiente de trabalho, ou seja:

toda distincdo, exclusdo ou preferéncia fundada na racga, cor, sexo,
religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social que
tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou
de tratamento em matéria de emprego ou profisséo.

A mencionada tem a ideia de eliminar todos os tipos de discriminagdes no
ambito trabalhista, foca em resguardar os direitos sociais quanto ao tipo de
condi¢cBes no qual se encontram os trabalhadores sendo esses motivos de cor,

raca, religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, assim

2 Canotilho, José Joaquim Gomes, Direito Constitucional e Teoria da Constituicdo. 72 ED.
2012. Séo Paulo. Editora Almedina. P. 375.
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pregando uma filosofia de igualdade entre os particulares e prestando um
tratamento digno para com os trabalhadores.

Nossa Constituicdo Federal de 1988 faz em seu (artigo 3° 1V) faz
disposicéo sobre a igualdade das pessoas perante a lei, ndo fazendo distincéo
qualquer natureza.

Num primeiro momento a discriminagdo no trabalho tem sua caracteristica
marcante por dois elementos, sendo eles, objetivo e subjetivo no tocante a
discriminacédo, o elemento objetivo faz mencdo ao ato de fazer, ou seja, fica
caracterizada a discriminacdo quando o empregador exaure preferéncia efetiva
por outra pessoa nao tendo ao certo uma causa que justifiqgue aquela atitude de
escolha por outro lado o elemento subjetivo desse tipo de discriminacao fica
caracterizado pela intencdo de agir. E de muita importancia saber ponderar e
identificar quando a funcdo depende de exigéncia especial, podendo se
caracterizar por um conhecimento especifico, uma qualificacdo para realizacéo
de atividade laboral, pois 0 que tem que ser analisado é exclusdo de uma
oportunidade de trabalho, levando em consideracao os principios elencados na
lei maior e lei especifica. As praticas de ato discriminatorio costumam ocorrer
na admisséo, ou no andamento da relagdo de trabalho ou até mesmo na hora
de dispensar o trabalhador.*

Ocorre um problema no qual € preciso saber como lidar com a liberdade e
igualdade no momento da contratacdo, pois o empregador tem livre escolha
para contratar quem achar que cumpre 0S requisitos necessarios para tal
aptiddo, de outro lado tem o empregado que de maneira alguma pode ser
discriminado. Existem algumas funcfes no ambito profissional que necessitam
de algum tipo de aptidao especial, podendo ser elas de caracteristicas morais e
técnicas. Essa liberdade de escolha de empregado é determinada pelo artigo

170 da Constituicdo Federal.??

3.5 DA DISCRIMINACAO RELIGIOSA OU DE CRENCA.

21 Nascimento, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho . 232 Ed. 2008. . S&o Paulo:
Editora Saraiva. P. 506 e 507.
2 Nascimento, Amauri Mascaro Op. Cit.. P. 508.
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A discriminacao religiosa no trabalho muitas vezes acontece por causa do
estado de inferioridade do empregado perante o empregador, pelos motivos de
subordinagdo na relagao trabalhista. Nossa legislacdo prevé direitos sociais
aos trabalhadores sendo eles urbanos ou rurais, um dos direitos previstos em
nossa Lei maior, (artigo 79, inciso XXX, da Constituicdo Federal) é o direito a
igualdade de salario entre os trabalhadores, o exercicio de fun¢des laborativas
e ainda no que tange a contratacdo de pessoas por motivo de sexo, idade, cor
e incluindo-se também o estado civil do individuo. Mas no que tange a esfera
religiosa, ou seja, o motivo de religido ndo esta expresso no referido artigo.

O (artigo 3° inciso IV da Constituicdo Federal) ao taxar os objetivos
fundamentais da Republica Federativa do Brasil traz num modo especifico os
preceitos sobre origem, raca, sexo, cor e idade, deixando ampla a vedacao a
quaisquer outros motivos de discriminacdo. Nessa mesma linha de raciocinio o
(artigo 7° XXX da mesma Carta Constitucional), onde novamente fala em
respeitar o sexo, idade e cor, novamente ndo mencionando a liberdade
religiosa no ambiente de trabalho.?®

A liberdade religiosa no trabalho deve se fundar através do principio da
igualdade, neste sentido o (artigo 5° inciso VI da Constituicdo Federal) traz a
inviolabilidade a liberdade do trabalhador em crer assim tendo a livre
consciéncia exercer ou participar de cultos religiosos. Com isso é possivel
visualizar que essa garantia é totalmente constitucional, ou seja, o trabalhador
recorre aos principios tanto da liberdade como da igualdade para se socorrer e
ter seu direito garantido. Reforcando essa idéia o inciso VIII do mesmo artigo 5°
deixa expresso a nao privacdo de direito por motivo de religido ou crenca. Pois
o direito ao trabalho é um direito de todos, desta forma esta presente o
principio da igualdade, onde todos tém direito em buscar uma vaga no mercado
de trabalho sem distingdo de qual seja sua opg¢ao religiosa ou até mesmo sua
opcao pelo ateismo.?*

Em Portugal esse conceito de religido € bem mais amplo, tendo na
Constituicdo Portuguesa um artigo apenas para assegurar o direito dos
trabalhadores, no referido (artigo 59°, 1) “todos os trabalhadores, sem distingéao

de idade, sexo, raca, cidadania, territorio de origem, religido, convic¢cdes ou

ZWeingartner Neto, Jayme Op. Cit. P. 230.
2 Weingartner Neto, Jayme. Op. Cit. P. 231.

169



SILVA, Rafael Bruno da. Discriminacé@o ReligiosaAmbiente de TrabalhdANIMA: Revista Eletrénica do Curso de Direito das
Faculdades OPETCuritiba PR - Brasil. Ano lll, n® 8, p. 153-170l/dez. 2012, ISSN 2175-7119.

ideoldgicas, tem direito:”, pois o referido artigo faz proibicdo a vedacdo dos
direitos trabalhistas em fungéo da religi&o do trabalhador. Dessa maneira fica
claro evidenciar a diferenca entre Paises quando se fala do assunto
relacionado, Portugal adere ao “direito especial de igualdade, proibindo a
discriminagdo em funcéo da religido em areas tdo sensiveis como a retribuicéo,
a organizacdo e as condicGes do trabalho, repouso e assisténcia material em
caso de desemprego involuntario” como relata em o Professor Jayme
Weingartner Neto®, j4 em nosso Pais as bases juridicas sdo diferentes, ou
seja, deve o trabalhador se apegar ao principio da igualdade e liberdade, afim

de ter seu direito respeitado pela sociedade.

3.6 ONDE E COMO ACONTECEM AS DISCRIMINACOES.

Geralmente esses tipos de discriminacdes acontecem nas entrevistas de
emprego, onde a empresa muitas vezes na hora de avaliar seus candidatos
aplicam questionarios onde € elaboradas perguntas sobre sua opc¢ao religiosa
ou até mesmo a nao aderéncia de alguma religido especifica do qual o dono ou
sécios da empresa sdo praticantes de alguma crenca e doutrina religiosa
especifica.

O julgado abaixo demonstra que a pessoa sO ndo conseguiu a vaga de
emprego por ter expressado sua opc¢ao religiosa, socorreu-se a justica para
tentar suprir a constrangimento de ndo ser aprovada por apenas ter uma opgao
religiosa.

Como veremos a seguir na decisdo do TRT-23 em nota de rodapé.?

“Weingartner Neto, Jayme. Op. Cit. P. 230.
2 D|SCR|M|NAC}AO EM RAZAO DE CRENCA RELIGIOSA. DANO MORAL

CARACTERIZADO. INDENIZACAO DEVIDA. PROCESSO: RO 861201000923000 MT
00861.2012.009.23.00-0. RELATOR: DESENBARGADOR EDSON BUENO; ORGAO
JULGADOR 1° TURMA.

No caso concreto ficou robustamente comprovado que a reclamante s6 néo foi contratada pele
empresa ré, apos realizar algumas etapas do processo seletivo, por causa de crenga religiosa,
sem qualquer motivo plausivel, pois professar a sua fé religiosa nao traria qualquer implicagéo
no exercicio da funcdo a que se submetia no processo seletivo nem as atividades
desempenhadas pela empresa ré. Esses fatos evidenciam, no seu conjunto, que houve
discriminacédo injustificada e injustificavel atentatéria a garantia constitucional de isonomia no
trato (inciso VIl do artigo 5° da Lei Maior), pelo que a autora tem direito a indenizacéo para
reparar o dano moral sofrido. Disponivel em: <www.JusBrasil.com.br> acesso em: 01 de
junho de 2012.
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A discriminacdo muitas vezes se configura tanto no processo seletivo
como supramencionado. As pessoas muitas vezes pelo seu visual
caracteristico em funcdo de sua religido séo discriminadas e assim deixadas de
lado.

A de se refletir que o dnus da prova nesses casos é do empregado, ou
como traz o artigo 818 da Consolidag&o das Leis Trabalhistas juntamente com
o artigo 333, inciso | do Cdadigo de Processo Civil, pois o trabalhador que se
sentir lesado deve buscar todas as provas de fatos existentes para poder
pleitear uma eventual indenizacdo como aponta a decisdo em nota de rodapé:
27

Com essa ementa fica claro perceber que s6 poderd ser conhecido o
pedido se houver provas que comprovem a discriminacéo religiosa sofrida.

Nos processos de recrutamento e selecdo pode também surtir efeito ao
contrario, assim ficando o candidato sem uma vaga de emprego, sendo
discriminado por ndo ser adepto a uma religido ou crenga especifica, essa
situacao é o tipico caso de discriminacdo por parte do empregador no qual se
nega a oportunidade da candidata em concorrer a uma vaga de emprego por
causa da sua opcdo de né&o frequentar mais a doutrina no qual o diretor,
gerente ou proprio dono da empresa € adepto. Nessa mesma linha de
raciocinio, € interessante analisar que o empregador ou superior, muitas vezes
usa desses artificios para tentar pregar sua crenca ou religido, pois sabe que
tem um cargo superior e muitas das vezes nao vai ser contrariado por

empregado subordinado.

3.7 RESPONSABILIDADE NO AMBITO PENAL.

”  TRT-PR-23-11-2010 EMENTA: DANO MORAL. DISCRIMINACAO POR CRENCA
RELIGIOSA. AUSENCIA DE COMPROVACAO. INDENIZACAO INDEVIDA. Para que se
caracterize o dano moral devem ficar demonstradas as alega¢fes de que a empregada sofreu
discriminacdo no ambiente de trabalho em decorréncia de sua opcéo religiosa. A auséncia de
prova dos fatos que ensejariam a reparacdo de ordem moral inviabiliza o acolhimento do
pedido de indenizacdo. Recurso ordinario da reclamante conhecido e n&o provido.
(18702009242901 PR 1870-2009-242-9-0-1, Relator: ALTINO PEDROZO DOS SANTOS, 3A.
TURMA, Data de Publicacéo: 23/11/2010). Disponivel em: <
http://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/18887800  /18702009242901-pr-1870-2009-242-

9-0-1-trt-9> acesso em: 01 de junho de 2012.
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A discriminacdo religiosa contra pessoa crenca € punivel no ambito
criminal, pelo qual se entende crime de injuria tipificado pelo artigo 140 § 3° do
Cddigo Penal Brasileiro, no qual a pessoa ofensora utiliza de elementos nos
quais se refere a raca, cor, etnia, religido, origem ou condicdo de pessoa idosa
ou portadora de deficiéncia.

Uma lei no qual também traz seguranca juridica € a lei 9.459/97, onde fala
da pratica e induzimento da discriminacao e preconceito, dessa forma punindo
os ofensores que praticam o racismo.

Nesse caso o bem juridico no qual é tutelado € a honra do ser humano,
como demanda o Professor Luiz Regis Prado “no delito de injuria protegem-se
especificamente a dignidade e o decoro”. Nesse caso entende o Professor que
todos os valores do ser humano estédo na sua dignidade social e sua moral.

A grande caracteristica da injuria nos casos de discriminacdo é
propriamente versada através do desprezo e desrespeito, pois, a injuria
consiste na opinido pessoal que o autor da ofensa esta fazendo, no qual faz
ofensa seja ao sentimento da dignidade e filosofia de vida do individuo.

A ofensa contra a pessoa pode de certa forma tomar proporcdes ainda
maiores quando é presenciada por terceiros, assim além da injuria, a reputacéo
da vitima que esta sofrendo a discriminacéo fica completamente abalada. Esse
tipo de injuria € mais comum no ambiente de trabalho no qual geralmente

existem grupos com grande numero de pessoas.”®

3.8 FERIADOS RELIGIOSOS, DIAS DE GUARDA E O TRABALHO.

A Lei Federal 10.607/2002 estabelece quais sdo os feriados nacionais. A
Lei 6.802/80 traz num modo especifico o feriado de 12 de Outubro, onde fica
certo que seja para culto publico e oficial a Nossa Senhora Aparecida,
Padroeira Do Brasil. Por afronta ao principio da ndo confessionalidade, por fim
é considerado quase Obvio que a matéria néo foi reconhecida pela Constituicéo
Federal de 1988.%°

% prado, Luiz Regis. Curso de direito Penal, volume 2: parte especial, a rts. 121 a 183. 3.
Ed. Revisada e atual. Sdo Paulo. Editora revistas dos tribunais, 2004. P. 256,257 e 258.
“'Weingartner Neto, Jayme. Op. Cit. P. 238.
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Muitos feriados estdo definidos em nivel nacional, mas temos feriados
isolados como o caso da cidade do Rio de Janeiro que guarda o dia de Séo
Jorge sendo sendo celebrado no dia 23 de Abril, outro caso de feriado isolado
€ em Porto Alegre que é feriado religioso no dia 02 de Fevereiro sendo
dedicado a Nossa Senhora dos Navegantes dentre outros tantos feriados pelas
cidades Brasileiras.

Pedro Lenza traz a questéo cultural nos casos de feriados religiosos, pois
em 2007 quando o Papa Bento XVI esteve no Brasil, onde declarou no dia 11
de maio, a canonizacao do Frei Galvao, famoso por supostos milagres de cura.

Sendo essa matéria bastante discutida no Congresso Nacional, e ao final
definida e incluida a data de 11 de maio em nosso calendario historico cultural
brasileiro, porém exata data ndo foi reconhecida como feriado, pois como
sabemos o Brasil € um pais laico.

No caso dos feriados religiosos que j& existem, a Unica explicacdo é a sua
identidade histérica e cultural, sendo pessoas que simbolizam a fé da
sociedade.*

Desta forma se faz presente a diversidade religiosa no qual permite o
“livre exercicio de crenca e religido”. Nesse sentido o Tribunal Regional Federal
da 4° Regido, institui norma onde assegura o exercicio de cultos e liturgias
religiosas, em funcdo de um servidor publico de secao judiciaria do Rio Grande
do Sul, no qual buscava a liberdade para se ausentar-se do trabalho para
participar do dia consagrado pelo judaismo como “Yom Kippur’” que é
considerado um dos dias mais importantes para a nagéo judaica, geralmente
0s judeus observam esse dia com um jejum de 25 horas e muita adoracao e
reza. Pois mencionou o departamento de recursos humanos que o feriado
poderd ser compensado em outro dia, sendo avisado previamente o
responsavel pela unidade administrativa.

Ja na relacdo de trabalho, ou seja, o empregado no qual é protestante
muitas vezes por motivos de sua religido determina que seja reservado dia
especifico para obter seu descanso. Desse modo, Fica em guestionamento, se
o empregado podera se eximir da sua presenc¢a na empresa empregadora, em
data tida por ele como data inadequada ou de guarda religiosa mesmo néo

% Lenza,Pedro. Op. Cit. P.. 983.
$Weingartner Neto, Jayme. Op. Cit. P. 239.
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sendo feriado conhecido por lei? Pois o Professor Jayme Weingartner
responde que ndo é impedido, que o empregado mediante comunicacao prévia
ao empregador faca a informacdo a respeito da impossibilidade do
comparecimento em dia determinado, mas € devido que o empregado
compense a folga em outro dia a ser estipulado, caso isso nédo seja concedido
pelo empregador, vale observar que o empregado podera considerar a rescisdo
do contrato e pleitear a indenizacdo devida quando for tratado pelo empregador
Ou por seus superiores hierarquicos com excesso de rigorosidade. Nesse modo
vale considerar que a um direito a ser respeitado.*

Deve ser respeitada a guarda dos sabados, como nos casos dos adeptos a
doutrina Adventista, nesse caso pode o trabalhador junto com seu empregador
encontrar uma melhor maneira de se adequar e remanejar outro dia para repor
o dia de sabado no caso, pois é entendido ser um direito fundamental do
trabalhador ter sua crenca e resguardar o dia devido, claro que essa opcgao
deve sempre atender a uma ponderacédo, observando o nexo causal da
situacdo e fato, onde a de ser analisado caso a caso.

A problematica esta nas funcdes que necessitam que o empregado
trabalhe aos sadbados, um exemplo disso é funcdo de promotor de vendas e
servicos que sejam executados nos finais de semanas, dias de maior
movimento em mercados, bares e restaurantes. Nestes casos o empregador

tende a escolher quem tem mais disponibilidade de dia e horario.

4 ESTADO SOLIDARIO E O COMBATE A DISCRIMICAO RELIGI OSA

O problema da discriminagdo de crencgas ou religido no trabalho necessita
de uma politica publico-privada entre sociedade e estado onde ambas atuem
de forma conjunta, desse modo a liberdade de religido passa a ser tolerada
pelas pessoas, tornando os valores da vida favoraveis a uma opcao de religido
ou crenga, ou seja, o bem estar social, a liberdade e igualdade. Como traz o
preambulo de nossa Carta Constitucional de 1988, o bem estar social de quem
adere a uma seita religiosa deve estar totalmente resguardado, pois o estado

através de programas sociais ou até mesmo pela intervencao estatal. Neste

%2 Weingartner Neto, Jayme. Op. Cit. P. 233.
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caso, 0 estado juntamente com a sociedade necessita de parcerias e
programas no qual forneca uma qualidade de vida mais respeitosa.

As parcerias para uma politica social de qualidade e sem discriminacées
devem acontecer através de programas em empresas, reparticées publicas ou
até mesmo atraves de meios de comunicacéao.

A intervencdo estatal € necesséria tanto nos momentos de prevencao,
quanto pos-discriminagdo, naquele momento que ja ocorreu 0 ato
discriminatério e precisa entdo o0 estado agir com coercdo tentando
conscientizar as partes do bem estar social, da liberdade de pensamento e
igualdade perante a lei.

Por outro lado, a regulacdo da atividade punitiva no qual o estado € peca
fundamental, pois é o estado quem aplicara a coercdo. Um bom modelo de
politica publica foi instaurado pelo estado de Sao Paulo no ano de 2006, sobre
a Resolucdo SIDC — 230, de 07/11/2006 o FOrum Inter-religioso para uma
cultura de Paz e Liberdade de Crenca, no ambito da Secretaria de Estado da
Justica e da Defesa da Cidadania, e da providéncias.

O Estado de Sé&o Paulo através de sua Secretaria de Estado da Justica e
Defesa da Cidadania em parceria com a Organizagcdo das Nag¢des Unidas, no
qual tem como objetivo tal resolugcédo regular a discriminacao religiosa tanto
num modo geral quanto no ambiente do trabalho. Pois a resolucédo visa o
incentivo a liberdade de expresséao, deste modo entende que a resolugcéo tem o
objetivo de fazer com que a sociedade néo tenha medo de se expressar, sendo
essa expressao publica ou néo.

A resolucdo 230/2006 presa por maiores politicas publicas, assim
desenvolvendo programas e uma grande atuacdo das igrejas, templos,
comunidades de ambito religioso onde possam fazer a promoc¢ao da liberdade
religiosa, através de seminarios, congressos concentracdes religiosas. A
resolucdo também comenta em parcerias com outros paises para propagar 0os

direitos humanos no qual se direcionam a liberdade de religido e crencas.*®

** Disponivel em <http://www.justica.sp.gov.br/Modulo.asp?Modulo=542&Cod=2> acesso em

17/10/2012.
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Os efeitos benéficos dessa resolucdo é a conscientizacdo da sociedade
quanto a ndo discriminacdo pois as parcerias entre igrejas e estado, faz com
gue a ideia quanto a uma religido comece a se modificar, sendo ainda que em

passos curtos, mas ja visivel com a resolucao paulista.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A de se concluir que a discriminacédo religiosa no ambiente de trabalho
existe nas mais diversas formas, pois um dos maiores contribuintes para esse
acontecimento é a falta de informacédo da sociedade e a sua conscientizagao,
pois deve o estado ser mais participativo com isso promover campanhas contra
a mencionada discriminacao.

Nossa Constituicdo Federal de 1988 nos conforta com principios para
assegurar a liberdade do trabalhador, sendo que na maioria das vezes nao sao
respeitados, ou seja, a desigualdade em matéria de rendimentos salariais entre
os individuos tem um peso muito grande no tema abordado. Os individuos que
buscam uma oportunidade de emprego, ou ja estdo numa relagéo laborativa
sao na maioria das vezes obrigados a suportar tal situagcéo por necessidade de
um emprego, sendo assim, o trabalhador se a sujeita a diversas formas de
discriminacéo, ndo sendo apenas no ambito religioso, mas nas iniUmeras outras
situacoes.

O Ministério Publico do trabalho em conjunto com a OIT, instituiram
através de portaria n°® 604/2000 os chamados “nucleos de combate a
discriminacdo e promocdo de igualdade de oportunidade” esse programa
contra a discriminagao tem presenca em todas as delegacias e subdelegacias
regionais do trabalho onde desenvolvem ac¢Bes no qual o objetivo final € a
promocdo da igualdade de oportunidades, indo além com o combate a
discriminacao no trabalho.

O projeto tem o dever de fiscalizar e dar continuidade a compromissos no
qual o governo assume, sendo esses compromissos baseados nos principios
fundamentais para uma vida laborativa digna, e o direito de inclusdo social,

sem discriminagdes quanto a opcdo do trabalhador sendo ela de raca, cor,
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sexo, etnia ou religido, dessa forma respeitando os direitos e garantias
fundamentais elencado em nossa Carta Constitucional suprema.?

Pois s6 se tem um bem estar de qualidade no trabalho se houver respeito
entre as partes, tanto empregado como empregador, pois 0 principio da
igualdade de crenca necessita de uma atencdo especial prevenindo a
discriminagdo. O Brasil a exemplo de outros paises necessita de muito
trabalho, claro que muito esta sendo feito para a minimizacdo desse mal no
qual tormenta milhares de pessoas todos os dias em nosso pais. Um dos
caminhos € a educacéo, pois com uma educacao de qualidade, no qual ensine
os valores morais do ser humano, e que um dia todo esse quadro possa se

modificar com isso existindo respeito pelo préximo.
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