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RESUMEN: El presente trabajo se hace un estuditbsl&onceptos mas importantes que implica la
reforma laboral aprobada en México y que obedeur krgo proceso que abarca mas de veinticinco
afios en el que se sembraron las condiciones niaseda flexibilidad en la relacién de trabajo, éswmio
como consecuencia la erosién de los derechos lakpde las figuras mas importantes que se legaliza
en la reforma integral a la Ley Reglamentaria ddicAlo Constitucional 123 Apartado A esta la
incorporacion de contratos temporales como es elog® por capacitacion, periodo a prueba,
contratacion por temporada o discontinuo y conti@tepor hora, rompiendo con esto el esquema dentra
del principio de estabilidad en el empleo y viokemo con ello lo preceptuado en la normatividad
internacional sobre el derecho a un trabajo estaide vez que esas modalidades de contratacidenle

la potestad al patron de que sea él, quien detersiirel trabajador cuenta con las cualidades para
conservar la relacion de trabajo sin responsaldiligara él la conclusion de la relacion de trabajo.
También se analiza la regulacién de subcontratagignsi bien es cierto no se encontraba regulada la
reforma no logra proteger a la clase trabajadarda @dicién que se hace se establecen mecanisams p
que pueda operar sin responsabilidad para el logarédi, rompiendo con ello paraddjicamente el
concepto de relacion de trabajo, ademas de la aeigul se desprende el estado de obligaciones
inherentes a su naturaleza como es la de certéicanmplimiento de las normas laborales por pagte
las subcontratadoras.

En el Capitulo de Capacitacion y Adiestramientadieiona incorporando el tema de productividad @jue
decir del presidente Felipe Calderdn quien presentaiciativa de reforma, justifica aquella parcér
competitivas a las empresas, desarrollando enpétuba correspondiente, nuevos mecanismos que se
traslada de un derecho de los trabajadores a Uiga@bn para los mismos.

Se modifican también las causas de rescision ladjaeor y al patrén incorporando para el primera un
extension de la subordinacién y obediencia ya guatdrga esta proteccion a los clientes y provessjlor
asi como se incorpora las figuras de hostigamigné@oso sexual como causas de rescisién tanto al
trabajador como el patrén y se modifica la obligacijue tenia el patrén de entregar personalmente al
trabajador el aviso de rescisidn ya que se esiblepie se entregue personalmente o a travégutdada

en forma indistinta, asimismo pone un limite algodg salarios caidos de doce meses a sabiend#s que
duracion de los procedimientos es mucho mas ampligue el estado asuma la responsabilidad por la
tardanza de la imparticion de justicia.

En el tema de trabajo de mujeres que parecienansegran oportunidad, sin embargo no fue aprovechad
por el legislador para tutelar el trabajo femerpeso a su gran crecimiento y la reforma sélo seced
modificar los plazos en los que la trabajadora pueater uso de licencia de maternidad y otorgar una
licencia de paternidad de 5 dias, la reducciénmdgjarnada de una hora diaria de trabajo, en ldgatos
periodos de descanso de media hora, se extiet@medicio de la licencia a la adopcion.

En materia colectiva no hubo grandes avances yasgugretende seguir el modelo de Contratos de
Proteccién Patronal, y la erosion se da en el @nibdividual al eliminar la estabilidad en las mtmes
de trabajo que forman el sustento de los sindicatos
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INTRODUCCION

La reforma en el ambito legislativo busca legalipaque crecié en la ilegalidad
de la normativa laboral, a mas de 25 afios estanbantado cobijo de facto en la
practica diaria del mercado de trabajo y de jurealedmbito judicial complice de la
precarizacion que hoy sufren los trabajadores raens. EI Estado Mexicano no solo
ha dejado de tutelar el derecho del Trabajo dexdprincipios rectores de este, si no se
ha subordinado a las exigencias de las grandesatiasales. Es pertinente a este
respecto la cita que hace Zygmunt Bauman del Sudicdamte Marcos “Destruida su
base material, anuladas su soberania e indepeadbnaiada la clase politica el estado

nacional se convierte en un mero servicio de sdgdrile las megaempresas”.

En este dificil panorama en el que los derecho®rddds se encuentran
erosionados, la reforma laboral tiene eco no séldaeclase empresarial, sino una
marcada resignacion del sector obrero, en el sadtnmal, en la juventud y el sector
femenino. El desempleo cdmplice del discurso déifizecion es el fantasma que
cohabita con las familias en la pobreza y la pieaeidn permitiendo la desregulacion

de la proteccion social que constituye un derectmamo.

La magnitud de la reforma es avasallante, fundamreente en el régimen
individual, en este se establecen nuevas modabkdddecontratacion, se modifican
condiciones de trabajo, se reglamenta la subcantéa, se establece el capitulo de
Productividad, Formacion y Capacitacion de los @jatores, se agregan causales en la
rescision de trabajo, se modifica el despido, s®rporan figuras a favor de la
eliminacion de la discriminacion, se modifica efjiréen de trabajo de mujeres y se

incorpora el trabajo en minas, entre otros.

El presente trabajo aborda los temas que hemo#deoado mas relevantes por el
impacto que tendra en la continuidad de la preaeidn de los derechos laborales,
como ya ha ocurrido en paises que implementaroneesas de flexibilizacién y que
hoy se encuentran en una crisis de inestabilidathlsd-a reforma no obstante que
abandera el trabajo digno o decente en su andlisigral vemos como la misma esta

distanciada de los derechos humanos laborales.
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REFORMA LABORAL EN EL AMBITO INDIVIDUAL

En el afio 1987 la Organizacion Internacional delb@jo OIT habld por primera
vez del concepto de trabajo decente, pero no ¢a bake afio que México lo introduce
en su legislacion con la controvertida Reforma d.ds Federal del Trabajo, LFT;
término que nos permite realizar un estudio saiselcances de este concepto y desde

donde nos permita analizar las implicaciones deftama laboral.

El articulo 2 de la LFT sefiala quée entiende por trabajo digno o decente aquél
en el que se respeta plenamente la dignidad hundeiatrabajador; no existe
discriminacion por origen étnico o nacional, génesmlad, discapacidad, condicion
social, condiciones de salud, religién, condiciéigratoria, opiniones, preferencias
sexuales o estado civil; se tiene acceso a la ségdirsocial y se percibe un salario
remunerador; se recibe capacitacion continua para@neremento de la productividad
con beneficios compartidos, y se cuenta con camuks Optimas de seguridad e

higiene para prevenir riesgos de trabajo.

El trabajo digno o decente también incluye el réspaestricto a los derechos
colectivos de los trabajadores, tales como la liadrde asociacién, autonomia, el

derecho de huelga y de contratacion colectiva.”

De esta disposicion general, se deduce que la gaeen la cual se funda la
reforma es en garantizar la dignidad humana azldéuos derechos humanos laborales,
como se desprende del concepto que proporcionaatlaja digno, a atender, a la
dignidad humana. Esto es, dicha disposicion seestiauen armonia todos y cada uno
de los derechos reconocidos por los diversos m&tnios internacionales que versan
sobre derechos humanos en forma general y en abm@edds que constituyen los
derechos humanos labordiescomo lo es elPacto Internacional de Derechos

1 Nota: En el caso particular del Estado Mexicales, derechos humanos han cobrado un papel
protagonista en el ordenamiento juridico del paisagir del 11 de junio del 2011 con la reforma
constitucional de Derechos Humanos, que conformertitulo primero“En los Estados Unidos
Mexicanos todas las personas gozaran de los desebbmanos reconocidos en esta Constituciéon y en
los Tratados Internacionales de derechos humantBcados por el Estado mexicanbe innovador y
relevante de esta reforma, es la obligacion quemmapa_todas las autoridadés promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de wuoitfad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresivid&h consecuencia, el Estado debera prevenir, igagsti

y sancionar las violaciones a los derechos humanos.
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Econdémicos, Sociales y Culturales que en su apmithdos estados partes reconocen
el derecho a trabajar, que comprende el derechioddepersona a tener la oportunidad
de ganarse la vida mediante un trabajo libremestegido o aceptado, y tomaran

medidas adecuadas para garantizar este derect®|antjue se encuentran:
a) la orientacion y formacién técnico profesional,

b) la preparacion de programas, normas y técnicasmenadas a conseguir un

desarrollo econdémico, social y cultural constapte

c) la ocupacion plena y productiva, en condiciones gaeanticen las libertades
politicas y econdmicas fundamentales de la persomana.

Esto implica el reconocimiento de los estados parterecho de toda persona al

goce de condiciones de trabajo equitativas y satisfias que le aseguren en especial:
1) Una remuneracion que proporcione como minimo asttmtrabajadores;

2) Un salario equitativo e igual por trabajo de igualbr, sin distinciones de ninguna
especie; en particular, debe asegurarse a las esugemdiciones de trabajo no

inferiores a las de los hombres, con salario igoalrabajo igual;

3) Condiciones de existencia dignas para ellos y pasfamilias conforme a las

disposiciones del presente Pacto;
4) Laseguridad y la higiene en el trabajo;

5) Igual oportunidad para todos de ser promovidostrdete su trabajo, a la categoria
superior que les corresponda, sin mas consideexigme los factores de tiempo de
servicio y capacidad,

6) El descanso, el disfrute del tiempo libre,
7) La limitacién razonable de las horas de trabajsyacaciones periddicas pagadas.

8) Laremuneracion de los dias festivos (articuly 7),

También hubo el reconocimiento de la materia ldbayeno derecho humano, ya que en el articulo 102
constitucional se prohibia expresamente conocedatechos laborales a la Comisién Nacional de
Derechos Humanos, fue con la reforma en cita quiesegd la palabra laboral de dicho articulo, y con
ello se reconocio al derecho laboral como un deréeimano. Con se permite a los tribunales nacsnal
resolver directamente el litigio sin que sea na@esapriori recurrir a otras fuentes complemeiaisiie
derecho, es asi que pueden utilizar, la disposiot@nmnacional tal y como lo harian con un articigdey
nacional, constituyendo asi la fuente internaci@idlindamento principal de la resolucién del idig
todo ello con el fin de llenar alguna laguna deedeo nacional, para apartar una disposicion menos
protectora o para invalidar una disposicion nadionatraria a las disposiciones de un tratadoicatib.
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9) El derecho de toda persona a la seguridad socialuso al seguro social

(articulo9).

Por su parte la Convencion Americana sobre Dere¢hovanos establece el
principio de progresividad al comprometerse loadist partes a adoptar providencias,
tanto a nivel interno como mediante la cooperadidternacional, especialmente
econdmica y técnica, para lograr progresivamenfddaa efectividad de los derechos
gue se derivan de las normas econdmicas, sociaelsrg educacion, ciencia y cultura,
contenidas en la Carta de la Organizacion de ltedBs Americanos, reformada por el
Protocolo de Buenos Aires, en la medida de losrsesudisponibles, por via legislativa

u otros medios apropiados.

De tal forma que el articulo 2 de la LFT reformadeberia sentar las bases de
congruencia sobre los ordenamientos internaciorealesateria de derechos humanos
como los ya descritos toda vez que esta se tiene objeto el equilibrio de los factores

de la produccion, la justicia social, asi como pmiap el trabajo decente en general.

En el articulo segundo de la reforma se incorperautela de la igualdad
sustantiva o de hecho de trabajadores y trabajadoeate al patron asi como su

concepto.

En este articulo segundo de la LFT, se sientaidass que debiera sujetar en
forma integral toda la reforma laboral, asi cuasdoadiciona el articulo 3° Bis se
incorporan los conceptos que pretenden eliminadiszriminacion, atendiendo a
criterios desarrollados en la Organizacion Inteiovead del Trabajo, estos son el:

a) Hostigamiento, entendido como el ejercicio del poda una relacion de
subordinacion real de la victima frente al agresoel ambito laboral, que se
expresa en conductas verbales, fisicas 0 ambas; y

b) Acoso sexual, una forma de violencia en la qubiesi no existe la subordinacion,
hay un ejercicio abusivo del poder que conllevan &stado de indefension y
de riesgo para la victima, independientemente de surealice en uno o

varios eventos.

Dos figuras que pese a ser un gran avance emolan@ino logran mayor eficacia,
ya que el legislador omite desarrollar mecanismaxqgsales que garanticen a la

victima de dichas practicas el acceso eficaz gedteccion del trabajador tutelado.
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En la dltima parte del articulo 3° reformado, safigle es de interés social
promover Yy vigilar la capacitacion, el adiestranema formacion para y en el trabajo,
la certificacion de competencias laborales, la petididad y la calidad en el trabajo, la
sustentabilidad ambiental, asi como los benefigios éstas deban generar tanto a los
trabajadores como a los patrones, sin embargo dandfisis general de la LFT

reformada, no se desprende con claridad el insar@al de esta.

Subcontratacion

Uno de los grandes temas de la reforma laboralaesedlamentacién de la
subcontratacion, misma que encuentra sustento artiello 15, estableciendo que el

régimen debera cumplir con cuatro condiciones:

a) No podra realizarse en las actividades sustantiugs constituyan el objeto
principal de la empresa;

b) Que debera justificarse por su caracter espeathlizjue agregue un insumo
adicional a los procesos de produccion o de sewsyiCi

c) No podré abarcar la totalidad de las actividades sudesarrollen en el centro
de trabajo, y

d) No podra comprender tareas iguales o similares gua realizan el resto de los

trabajadores al servicio del beneficiario.

Condiciones que de no cumplirse, considera al b@agb como patron para
todos los efectos y consecuencias legales, inctloyéss obligaciones en materia de
seguridad social.

En el articulo 15-B, se especifica que el contrpte se celebre entre la persona
fisica o moral que resulte beneficiaria de los is@¥® y un contratista, debera constar
por escrito e impone la carga al patrén de cenderae que la empresa contratista
cuente con la documentacién y los recursos sufaserpara cumplir con sus

obligaciones obrero patronales.

En tanto, el articulo 15-C establece que la emgreraficiaria de los servicios de
la subcontratista, deberd cerciorarse permanentemgne esta cumpla con las
disposiciones aplicables en materia de seguridddd & medio ambiente en el trabajo,
mediante una unidad de verificacion debidamentediada, estas “unidades de

verificacion” para revisar que los centros de tf@mamplan con los requerimientos
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minimos para la seguridad e higiene de los trabegmd corre a cargo del sector
privado, dejando por ello al margen las obligacsotel Estado, como es la de velar por
el cumplimiento de las normas, una forma mas deedakar y con ello erosionar la ya

tan precaria proteccion de la clase trabajadora.

El modelo de las unidades verificadoras prometeekgran negocio pero para
estas, en México actualmente operan para revisailagucentros de trabajo cumplan
con las normas minimas de seguridad e higiene si¢rdbajadores de tal forma que

estas empresas de verificacion sustituiran la eimptiiblica laboral.

En el articulo 15-D se establece que habra de miese; salvo prueba en
contrario, que se utiliza el régimen de subcontrataen forma dolosa, cuando con el
objeto de simular salarios y prestaciones mendétas,contratistas o beneficiarias de
los servicios tengan simultaneas relaciones dedj@lo de caracter mercantil o civil,
respecto a los mismos trabajadores o se trate geedin el ejercicio de sus derechos
individuales o colectivds Es de llamar la atencidon el contenido del cohuege
subcontratacion ya que a decir de Abogado labtaalsrlos de Buenva contra la
definicion misma de la relaciéon de trabajo, si lalacién de trabajo se distingue
precisamente porque hay una relacion entre trabafoabajador, mientras que en el
régimen de subcontratacion de la reforma se afiqua quien manda y se beneficia de
los servicios de un trabajador ahora resulta queascel patron, sino un subcontratista.
Lo que se hace es una simulacion de actos juridieéke se pone como patrén a quien
no lo es, mientras él sigue organizando el trabajando 6rdenes, s6lo que ya no
aparece como el patrén y por lo tanto todas lakdad que produce no las repatteel
trabajador de la subcontratista no tendra las ndsommdiciones laborales que los
trabajadores de la empresa beneficiaria, el abasesth figura en el mercado laboral
mexicano, se ha convertido en una practica framtulen la que los trabajadores no
tienen un patrén real, sino uno simulado que Ig®aibilita el ejercicio de sus derechos

laborales.

En el articulo 15-D, se establece que cuando lzosutatacion tenga como
finalidad disminuir los derechos laborales de fomefiberada se impondra una multa
por el equivalente de 250 a 500 veces el salariocdmo general vigente, es decir

resultara mas barato para la patronal pagar un@mul
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El Capitulo de la capacitacion y el adiestramientade los trabajadores, recibe

cambios substanciales

Se propone que la capacitacibn que otorguen lagesamp tenga por objeto
principal:

a) preparar a los trabajadores de nueva contratagion,

b) habilitar a los interesados en ocupar las vacangegestos de nueva creacion.

Se pretende que las partes obrero-patronal puentaremir la forma en que se
otorgara la capacitaciéon y el adiestramiento, estéuera o dentro de la empresa, con
personal propio, instructores o instituciones aiatfas, o bien, adhiriéndose a alguno
de los sistemas generales que para tal efecto tablezxan. Estos ultimos seran

impartidos preferentemente dentro de la jornadarébsalvo que:

a) se pacte en forma diferente,
b) la naturaleza de los servicios prestados asi tigue, o
c) los trabajadores deseen capacitarse en una adtiuidginta (actividades

distintas) a las que desempefian.

Se plantea la posibilidad de que el patron apoigs drabajadores para iniciar,
continuar o completar ciclos escolares de los es/élasico, medio 0 superior, en cuyo

caso, estos estudios formaran parte de los progrdmeapacitacion.

Asimismo, se adiciona como parte del adiestramjemomunicar a los
trabajadores sobre los riesgos y peligros que puenkastir en sus labores, las
disposiciones contenidas en el reglamento y nowfiesles mexicanas en materia de
seguridad, salud y medio ambiente de trabajo gsieséan aplicables, con el fin de
prevenir riesgos de trabajo, asi como la forma m@ementar su productividad,

competencia laboral, habilidades y mejorar su redeicativo.

Se introduce la figura de la productividad, entdadcomo: “el resultado de
optimizar los factores humanos, materiales, firemosi y tecnoldgicos vy
organizacionales que concurren en la empresa, eani@ 0 en el sector para la
elaboracion de bienes o la prestacion de servidos, el fin de promover a nivel

sectorial, estatal, regional, nacional e interna&iy acorde con el mercado al que tiene

8
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acceso, su competitividad y sustentabilidad, eementar los ingresos, el bienestar de
los trabajadores y distribuir equitativamente seiseficios”. Es necesario sefialar que la
competitividad de las empresas no puede recaer eolda productividad de los
trabajadores, es necesario que la tecnologianntavacion estén de la mano, la reforma
no nos da pauta para un optimismo, que el patrgatda facultad de evaluar la
productividad del trabajador nos provoca pensajuense dara una mayor explotacion y

precarizar el trabajo.

Sefiala la reforma que los acuerdos, sistemas dé&igreéd incremento de la
productividad, asi como la forma de distribuir ¢gtivamente sus beneficios sera una
tarea conjunta entre patron, trabajadores, siraicgbbiernos y academia; sin que esto
implique el derecho de los trabajadores a particgga los acuerdos y sistemas de
productividad, ni la facultad de intervenir en laedcion o administracion de la

empresa.

En torno a las micro y pequefias empresas, la Geeretel Trabajo y Prevision
Social y la Secretaria de Economia estaran oblggadacentivar su productividad,

dotandoles programas, asi como la capacitaciéoioekda con los mismos.

En lo referente a los planes y programas de cauamit y adiestramiento se
elimina la obligacion patronal de registrarlos amée STPS; sin embargo para
elaborarlos contardn con sesenta dias después eeinigien labores. Dichos
documentos deben referirse a periodos no mayore®siaios; comprender todos los
puestos y niveles existentes en la empresa; preeisaetapas durante las cuales se
impartira la capacitacion de forma total a todastsabajadores y basarse en las normas

técnicas de competencia laboral, en caso de qagexi

Se establece la obligacidon de los patrones a caarsestos planes y programas, a

disposicion de la STPS, so pena de ser.

Se modifica la visién actual de la capacitaciérgya deja de ser un derecho del
trabajador para ser una obligacion de éste misraagencuentra sujeta al concepto de

productividad.

Nuevas Modalidades de Contratacion.
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La Reforma Laboral rompe con la estabilidad ermgbleo, uno de los pilares del
derecho del trabajo al establecer nuevas modabkdddecontratacion que privilegian
una relacién temporal sin ninguna responsabilicad pl patron, bajo el argumento de

incrementar la productividad del trabajador y clhm la competitividad de la empresa.

En el articulo 25 y 35 de la LFT reformada se dstam las nuevas modalidades de

contratacion:
1.- Por Periodo de Prueba.

Esta nueva modalidad de contrataciébn esta reguaadael articulo 39-A:
estableciendo el contrato por periodo a pruebaas& eh las relaciones de trabajo por
tiempo indeterminado o cuando excedan de cienter@ahdias, mismo que no podra
exceder de treinta dias. El objeto es verificar gueabajador cumple con los requisitos

y conocimientos necesarios para desarrollar ehfpadpue se solicita.

Cuando se trate de trabajadores para puestos eleidin, gerenciales y demas
personas que ejerzan funciones de direccidbn o a@simaicion en la empresa o
establecimiento de caracter general o para desemnfaores técnicas o profesionales

especializadas el periodo de prueba podra extentiasta ciento ochenta dias.
2.- Por Periodo de Capacitacion.

Es aquel por virtud de la cual un trabajador skgaba prestar sus servicios
subordinados, bajo la direccion y mando del patoam el fin de que adquiera los
conocimientos o habilidades necesarios para lavidati para la que vaya a ser
contratado. Tendrd una duracion maxima de tresgnesen su caso, cuando se trate de
trabajadores para puestos de direccion, gerencialdemas personas que ejerzan
funciones de direccion o administracion en la esgpre establecimiento de caracter
general o para desempefiar labores que requierancigbantos profesionales
especializados hasta por seis meses. De no acreditgpetencia el trabajador en el
periodo de capacitacion, a juicio del patrén, todwamn cuenta la opinion de la
Comision Mixta de Productividad, Capacitacion y égilramiento quien dara por
terminada la relacion de trabajo, sin responsatulijpara el patrén. Estas dos
modalidades de contratacion son improrrogables bemnleestablecerse por escrito, la
falta de esta formalidad entiende la contratac@mtipmpo indeterminado, y no podran
aplicarse al mismo trabajador en forma simultansaaesiva, si subsiste la relacién de

trabajo, se considerara por tiempo indeterminadiotando el periodo para efectos de la

10



GONZALEZ, Nélida Alejandra Rosas; VILLICANA, Quétmiel Flores. Andlisis a la Reforma de la Ley Fatlelel Trabajo,
Reglamentaria del Articulo 123 apartado a de las@meion Politica de los Estados Unidos MexicanABlIMA: Revista
Eletrnica do Curso de Direito das Faculdades OPETiritiba PR - Brasil. Ano Ill, n° 8, p. 01-23)/fez. 2012, ISSN 2175-7119.

antigiiedad. Estas dos modalidades de contrataaén iraprorrogables y deben

establecerse por escrito, la falta de esta formdlghtiende la contratacion por tiempo
indeterminado, y no podran aplicarse al mismo jemlmt en forma simultanea o

sucesiva, si subsiste la relacion de trabajo, ssiderara por tiempo indeterminado,
contando el periodo para efectos de la antigiedad.

3.- Labores Discontinuas o de Temporada.

Esta modalidad de contratacion se da cuando lvgies requeridos sean para
labores fijas y periddicas de caracter discontinein,los casos de actividades de
temporada o que no exijan la prestacién de sesvitida la semana, el mes o el afio.
Los trabajadores de esta modalidad tienen los nsistacechos que los trabajadores por
tiempo indeterminado en proporcidn del tiempo fjadb@ como se norma en el articulo
39-F de la LFT reformada.

4.- Contratos por Horas

La ley reformada sefiala que tratandose de sapamiounidad de tiempo, se
establecera especificamente esa naturaleza. Bjadav y el patrén podran convenir el
monto, siempre que se trate de un salario remuoerasi como el pago por cada hora
de prestacion de servicio, siempre y cuando nxseda la jornada maxima legal y se
respeten los derechos laborales y de seguridadl spm correspondan a la plaza de que
se trate. El ingreso que perciban los trabajadpoesesta modalidad, en ningan caso
sera inferior al que corresponda a una jornadaadiBstos tienen como propdsito que
los trabajadores puedan laborar unas cuantas &bdés o hasta rebasar las jornadas de
ocho horas sin estar obligados al pago de tiempaaxinario, En estos tipos de
contrato por horas no genera antigiedad laborahcipio que esta intimamente
vinculado a un gran nimero de prestaciones lalmgala seguridad social. Cuando se
termine el contrato concluiria todo tipo de relaci@boral sin indemnizacioén en virtud
de que no se trata de un despido. Los perjudicaei@ los trabajadores porque por
mas afios de trabajo que acumularan con ese tipord®atos no generarian para ellos

ningun derecho para un contrato de planta.

El gran argumento en la incorporacion de nuevasdsrde contratacion es la de

incrementar la productividad es por ello que nceteos margen de optimismo, las

11
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experiencias en paises donde se ha aplicado egpienes de contratacién ha tenido

como consecuencia la precarizacion de la fuerzeatlajo.

Rescision de la relacién de trabajo imputable al atbajador

En el articulo 47 de la LFT en la causal |l se iadia que las conductas de faltas
de probidad u honradez, actos de violencia, amagjosias 0 malos tratamientos que
realice el trabajador cometida en contra de cleegtproveedores del patrén, salvo que
medie provocacion o que sea en defensa propialiciersan en la fraccion serdn causa
de despido justificado, la fraccién VIl adicionango causa de rescision imputable al
trabajador la comision de hostigamiento y/o aceswal en contra de cualquier persona

en el lugar de trabajp por ultima

Es preciso sefalar, que para el caso de extendprotaccion a clientes y
proveedores, la subordinacién y con ella la ob&itetambién se amplia a estos sujetos
sin que exista relacion de trabajo, posibilitandspidos arbitrarios sin garantia de

audiencia por reclamos de clientes o proveedoigsati®n.

También es modificado el articulo 47 en lo condteet aviso de rescision que
ya que sefala en forma indistinta que el patroa daiso al trabajador o a la Junta
Competente dentro de los cinco dias habiles, dautate que el trabajador se entere de
que fue despedido no directamente por su patrdm gor la Autoridad Laboral,
quitando con ello la responsabilidad que teniaadtép de dar el aviso por escrito

personalmente al trabajador.

Salarios Caidos

La reforma limita el pago de los salarios caidastdn un maximo de doce meses
de sueldo, pese a que la duracion promedio delilciesg por despido injustificado es de
tres aflos y medio, lo pertinente no es dejar lgacee la duracién de la imparticion de
justicia a costa del patrén, pero es injusto emisimo tenor que pase la misma al
trabajador, ya que la obligacion de la impartia@njusticia pronta y expedita, es una de
las obligaciones constitucionales del estado. Deurrte que si un juicio se prolonga
por mas de doce meses, quien debiera de realipagel del tiempo excedente seria es

estado. Pero en forma de compensacion por dichsi@mlegislativa se adiciono a la
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LFT reformada el pago de intereses del 2% mensasiahpor los quince meses

siguientes.

Para el efecto de no prolongar la duracion de losos en la parte final del
articulo 48 se establecen multas para los abogditigantes o representantes que
promuevan acciones, excepciones, incidentes, ddige, ofrecimiento de pruebas,
recursos y, en general toda actuacion en formariaotente improcedente, se le

impondra una multa de 100 a 1000 veces el saldnomo general vigente.

Para el caso de que la dilacion sea producto dei@ras o conductas irregulares
de los servidores publicos, la sancién sera lasaispn hasta por noventa dias sin pago

de salario y en caso de reincidencia la destitud@rcargo.

Se adicionan como causales de rescision sin reapiidad para el trabajador la
comision del patrén o sus representantes de acsbogstigamiento en contra del
trabajador, conyuge, padres, hijos o hermanoseddizacion de actos, conductas o

comportamientos que menoscaben o atenten cordrgriaad del trabajador.

Actividades Conexas

Se establece la polivalencia al incorporar qudrkizajadores podran desempeniar
labores, tareas conexas y complementarias come garsus funciones, mismas que no
sefala quien las precisa, por lo que es facil dedue sera facultad del patrén sefnalar
cuales son, esta imposicion de obligaciones pevish el proyecto del articulo 56-Bis
a manera de compensacion por esta que incertidustine los limites del trabajo
contratado, el trabajadompodra tener derecho a una compensacion salarial
correspondiente, dejandolo a potestad del patr@masd de que no precisa precisar
montos o forma de la determinacion del mismo. Egtaa permitira la movilidad el
trabajo con multihabilidades sin el pago proporalodel salario de acuerdo al

incremento de trabajo.

Trabajo de Mujeres

En este rubro la reforma presenta adiciones yrm&® positivas, que
desafortunadamente no se puede interpretar congeannavance. Se pritie el trabajo

de las mujeres en estado de gestacion cuando eér@oldeclare una contingencia

13
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sanitaria, se modifica la forma de ejercer el mhride maternidad ya que la madre
trabajadora puede pasar hasta cuatro de las sepravéss al parto para despues, pues
la mayoria de las madres prefiere descansar nmapdieespués que antes del parto, se
reduce una hora de la jornada laboral, se estaloler® adelanto novedoso que se
pueden aplicar también a las adopciones, se adigbdescanso paterno en estos casos

de maternidad hasta por cinco dias.

REFORMA LABORAL EN EL AMBITO COLECTIVO

El tema sindical en México tiene rasgos muy esjgesi en la practica y que es
necesario repasar, aunque sea de manera breveguarge puede comprender y
analizar si la reforma laboral pone una solucida grave violacion de derechos en

México.

En México los sindicatos, como factor real delgrptian sido utilizados como un
instrumento estratégico para mantener el podermppae del Partido Revolucionario
Institucional PRI que por mas de 70 afios se mantoiderrumpidamente en la

presidencia y que este 2012 ocupa el cargo nuexamen

Asi en la presidencia de Lazaro Cardenas se areénltral obrera mas grande del
Pais la Confederacion de Trabajadores de México (idvla crear una oposicion y
poder expulsar a la Confederacion Regional Obrezaiddna CROM vy principalmente
al ex - presidente Calles que, aunque no era sidemge oficial, era él quien seguia
teniendo el mando del pais, este periodo es comoem la historia como el
“Maximato”. Cardenas expulso a Calles del paisguwun la CROM y nacionalizo el
petroleo y redistribuy6 la tierra, también como aaigcimiento al apoyo concedio
privilegios a los lideres sindicalistas, Justin Bkeescribié: Cardenas aplasto la
actividad de la clase trabajadora independientecomporando a movimientos y
sobornando a sus lideres desmovilizo eficazmembs &rabajadores y campesinos, y
los dejo sin preparacion para el cambio pro cap#i y de derecha que sucederia al
presidente después de la Segunda Guerra Muhdgilal sindicalismo y en especial a
los lideres sindicales se le concedieron algunosfléos que fueron establecidos en la
Ley Federal del Trabajo y ello ha hecho que lodisatos se conviertan en mafia y se
dediguen a “vender” Contratos Colectivos de Pradec®atronal CCPP, en lugar de
cumplir con su funcion de estudio, defensa y mejigato de las condiciones laborales;

Carlos de Buen dice:
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Creemos que en el origen de los CCPP son dos c&asun lado, un

modelo corporativo que siempre vio a los sindicatomo un instrumento
electoral y de control de los trabajadores, e irstdu-¢ por qué no?— también
de los empresarios, a los que de vez en cuandaa pestallarles alguna

huelga, situacion en la cual el gobierno se enceagde que se respetaran
escrupulosamente los derechos laborales y hasthader llegar apoyos

solidarios a los trabajadores para alargar la retgiacia. Al menos mientras
su patrén no aceptara ciertas condiciones, que poada tendrian que ver
con las laborales. Por otra parte, una legislacidiescuidada, que dejo
abiertos algunos canales que parecian ser simpgsites administrativos y
que acabaron siendo las mejores herramientas d&ddéspara impedir el

acceso a la negociacion colectiva de los sindicatodependientes (del
modelo corporativo).

Contratacion Colectiva

El 5 de febrero del afio 2009 diversas organizasid@indicales entre las que se
encuentran la Federacion Internacional de Trabegadde la Industria Metallrgica,
ahora INDUSTRI-ALL, la Confederacién Sindical Imeacional, y el Sindicato
Nacional de Trabajadores Mineros, Metalurgicosmifares de la Republica Mexicana
entre otros, interpusieron la reclamacion 2694 &ntelT, la cual sigue activa, en ella
se denuncia el modelo de CCPP que aunque no exiftas oficiales al respecto, por

obvias razones, se estima que el 90% son de pete ti

La simulacion de sindicatos popularmente conocmosao “blancos” con seudo
lideres sindicales popularmente llamados “charsasi aquellos que no exigen una
revision salarial ni buscan mejorar las condiciolaé®rales de sus “agremiados”, los
cuales la mayoria de las veces ignoran que pedengain organizacion gremial, si
emplazan a huelga es con la uUnica finalidad denebtdinero por parte del patron y
firmar un CCPP gue les asegure una jugosa gandaod@esto a costa de la vida de los
trabajadores que se ve mermada por no obtener #&snsalariales ni condiciones

seguras Yy salubres dentro su centro de trabajo.

El Registro Sindical es una forma por parte dehdis de controlar la existencia
de asociaciones gremiales el articulo 365 que qu#déto en la Reforma pide sélo
cuatro requisitos para que un sindicato sea raegistr

1. Copia autorizada del acta de la asamblea consétuti
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2. Una lista con el nUmero, nombres y domicilios d& miembros y con el
nombre y domicilio de los patrones, empresas dkstianientos en los
que se prestan los servicios;

3. Copia autorizada de los estatutos;

Copia autorizada del acta de la asamblea en gieitsese elegido la
directiva.

y en caso de faltar alguno, la autoridad requexita parte para que lo presente; sin
embargo el articulo 366 quet fue modificado establece que el sindicato no g@éeda
registrado si no se exhiben los documentos a quefisee el articulo 365, mostrando

una gran contradiccion entre ambos articulos.

El modelo de CCPP puede llevarse a cabo debidmhbligacién por parte de los
patrones a firmar un Contrato Colectivo de Traleajo un Sindicato cuando éste ultimo
emplace a huelga, segun el articulo 387 de la Ibki¥mo queno fue modificado en
esta ultima reforma. Si ya existe un contrato ¢olegegistrado ante las Juntas Locales
de Conciliacién y Arbitraje o en la Junta Federal @onciliacion y Arbitraje segun
corresponda su competencia, entonces se desechaasiel emplazamiento, pero si
esto no es asi, la autoridad laboral pone una serienpedimentos y requisitos al
margen de la ley que hacen dificultoso el emplagataicomo dar los nombres de los
trabajadores, sus firmas, exhibir documentos quedden la relacion de trabajo, fichas
de afiliacién al sindicato promovente y, en algudastas, que hayan sido dados de alta
en el padron del sindicato con la constancia ottagenr esta instancia. Todo ello con el
proposito de dar tiempo al patrén para que cont@teun sindicato blanco y cuando se
reinan todos estos requisitos se deseche el emydaza por ya existir un CCPP
registrado ante la Junta.

Es una realidad que si el trabajador muestra sibreen la conformacion de un
sindicato nuevo o contrario a los intereses deatteatronal se expone a una presion
brutal, ademas de un alto riesgo de ser despedidbido a que las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje estdn compuestas de marnepartita por un representante
patronal, un representante del trabajador (quelmsunée suelen ser de sindicatos
blancos), y el representante de gobierno llamaeésigente; los primeros dos actlan
como parte y juez en el asunto y tienen access admbres de los trabajadores que
quieren formar un sindicato democratico y se opoalesindicato “oficial”, o que

generalmente acaba en represiones a los trabagadore

El principio de exclusividad se encuentra prevestdos articulos 387, 388 y 389
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de la LFT, mismos quempocofueron modificados, en ellos se establece quelaon
pérdida de la mayoria, también se pierde la tiddar del Contrato Colectivo de
Trabajo, quedando como Unica alternativa el praociedito jurisdiccional de titularidad
0 comunmente conocido como recuento que se sujiem aticulos 892 al 899 de la
LFT, quenofueron objeto en la reforma en comento, este pintento es la Unica via
para poder celebrar el Contrato Colectivo de Tmbejlando ya se encuentra
depositando otro ante la Junta, segun la reclam&&84 en el parrafo 73&h buena
parte de los estados de la Republica ni siquieréesda tramite bajo el argumento de
ser motivo de ruptura de la paz social; para desod de legalidad a esta practica, con
la gestion de las propias autoridades laborales,hs@ celebrado con las centrales
sindicales hegemonicas convenios de no demandatse s |a titularidad de los CCT.
Esta practica ha llegado a tal grado que son puddias por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social como éxitos de la «nueva cultataotal». Los llamados «Acuerdos de
Respeto y Colaboracion» los suscriben secretar@rerples de diversos sindicatos y el
Secretario de Trabajo y Prevision Social como ¢estide honor; refieren en una de sus
clausulas: «Se obligan a respetar sus respectivagrataciones colectivas», lo que
implica que hacen a un lado la voluntad de los #jadores y respetan el estatus que le
fue otorgado por los patrones cuando los escogieramo titulares de los Contratos

colectivos de Proteccion patrorial

Las demandas de titularidad o de recuento estdadlde obstaculos de facto
como la solicitud de actas de asamblea en donds#ectanvoluntad de los trabajadores o
que se compruebe la relacion laboral de los trdbegs con la empresa, cuando el
anico que puede emitir recibos de pago o cualqiveumento que compruebe dicha
relacion es el patrén de manera unilateral, y algueces los omite con el fin de
encubrir la relacién de trabajo, todo esto inhibevbdluntad de los trabajadores para

constituir o formar parte de un sindicato democcaéi independiente.

Los sindicatos blancos que tienen la titularidatt @CPP también instrumentan
medidas de represion en contra de los trabajadanéss se excusaban con la clausula

de admisién y separacion, con la que si un trabajagieria entrar una empresa,

2 |nforme 359 del Comité de Libertad Sindical, 31d3inion, Ginebra marzo 2011, reclamacién 2694
México, parrafo 738 Fecha de consulta: 27 de ndvierdel 2012
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed _norm/
relconf/documents/meetingdocument/wcms_153535.pdf
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primero deberia ser miembro del sindicato que tavia titularidad del Contrato

Colectivo de Trabajo y si dejaba de ser parte deinm era despedido del trabajo en
virtud del Contrato Colectivo y la clausula de estbn, anterior a la reforma existian
criterios judiciales declarando a tal clausula commonstitucional, pero sélo podia

hacerse valer en el caso especifico, con la reféumalerogado el articulo 395 de la
LFT que establecia este tipo de clausulas, poru® yp no estan previstas en la
legislacion mexicana acorde con los criterios a@elgp judicial y respetando el derecho
humano a la libre sindicacién, al respecto cabaltarsque la justificacion del gobierno

mexicano a no ratificar el Convenio 98 de la Ol @ebido a que en su legislacion se
establecia la clausula de admision y de exclugionlo que ahora yo no tendra pretexto

para ratificar dicho convenio.

Otra medida de represiéon son los hechos violemtosontra de los trabajadores y
abogados defensores, por parte de los golpeadordgmtados para intimidar a los
trabajadores y muchas veces pegarles, ademas aedastancia de grupos de presion
para impedir que los trabajadores accedan al ldejfarecuento, comunmente la propia

empresa.

La terminacién del Contrato Colectivo se da pes ftlazones conforme el articulo

401 de la LFT.
5. por mutuo consentimiento
6. por terminacion de la obra, o
7. cierre de la empresa .

En el contexto de la practica de Contratacion €l en México la terminacidn
por mutuo consentimiento ha derivado en violacidosaderechos fundamentales de la
clase trabajadora, ya que muchas veces esto bausitzado para disminuir las
condiciones laborales, ya que después de la tectdmaoluntaria la empresa vuelve a
contratar con otro sindicato blanco o incluso edmmo pero con un Contrato Colectivo
de Trabajo con prestaciones visiblemente inferjocabe mencionar que las Juntas de
Conciliacion yArbitraje no piden ningun requisito para la ternsida de las relaciones
colectivas de trabajo, ni solicitan la existenatala voluntad de los trabajadores, dicho
articulo tampoco fue modificado en la presenternefo

Huelga
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Conforme al articulo 440 de la LFT la huelga &ssuispension temporal del
trabajo llevada a cabo por una coalicion de tralmags, y los motivos para la misma
estan establecidos en el articulo 450 que quedd dgspués de la reforma

1. Conseguir el equilibrio entre los diversos faet de la produccién,

armonizando los derechos del trabajo con los deited

2. Obtener del patrén o patrones la celebraciom centrato colectivo de

trabajo y exigir su revision al terminar el periodde su vigencia, de
conformidad con lo dispuesto en el Capitulo 1l @&lulo Séptimo;

3. Obtener de los patrones la celebracion del cotiey y exigir su revision

al terminar el periodo de su vigencia, de conformicdton lo dispuesto en el
Capitulo IV del Titulo Séptimo;

4. Exigir el cumplimiento del contrato colectivo tda@bajo o del contrato-ley en
las empresas 0 establecimientos en que hubieseisidaolo;

5. Exigir el cumplimiento de las disposiciones legasobre participacion de
utilidades;

6. Apoyar una huelga que tenga por objeto algundodeenumerados en las
fracciones anteriores; y

7. Exigir la revision de los salarios contractualegjue se refieren los articulo
399 bis y 419 bis.

La modificacion al articulo 371 trajo la adicionl@ que deben contener los
estatutos sindicales agregando dos fracciones
IX. Procedimiento para la eleccion de la directiva nimero de miembros,
salvaguardando el libre ejercicio del voto con lasodalidades que acuerde la
asamblea general; de votacion indirecta y secret@atacion directa y secreta;

Xlll. Epoca de presentacion de cuentas y sancicmesus directivos en caso de
incumplimiento.

Para tales efectos, se deberan establecer instanc@ocedimientos internos que
aseguren la resolucion de controversias entre [gremiados, con motivo de la gestidon
de los fondos sindicales.

Estas fracciones imponen a las organizacionescsiledi el contenido de sus
estatutos y reglas de administracion, invadientesta forma al autonomia sindical,
pero no solo eso sino que repercute en el dereeluelga, ya que una de las causales

de la declaracion de inexistencia es el incumplitaiele los estatutos.
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Transparencia Sindical

La adicion del articulo 424 Bis, establece quas Juntas de Conciliacion y
Arbitraje haran publica, para consulta de cualquipersona, la informacién de los
reglamentos interiores de trabajo que se encuentitgpositados ante las mismas. Y
deberan expedir copias de dichos documentos, emiriés de lo dispuesto por la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informadfiiblica Gubernamental y de las
leyes que regulen el acceso a la informaciéon guireental de las entidades
federativas, segun corresponda.

De preferencia, el texto integro de las versiones publicas derémgamentos interiores

de trabajo debera estar disponible en forma gratwen los sitios de Internet de las

Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

La palabrade preferenciadeja la posibilidad de que la de la autoridad fabla
decision de publicitar el reglamento interior dabajo, debiendo ser de total acceso
para los trabajadores, mas en un pais donde skécprana contratacion colectiva tan

siniestra como la mexicana.

México tiene ratificado el convenio sobre el demdte sindicaciéon y de
negociacion colectiva, 1948, numero 87, pero nadtficado el Convenio sobre el
derecho de sindicacion y negociacion colectiva,919%imero 98, sin embargo por
medio del acuerdo de 1998 es obligatorio para Mépar ser un convenio fundamental
y por formar parte de la OIT, ademas que la lilkedandical se encuentra como
condicion del trabajo decente y esta establecido t@hos los instrumentos
internacionales en materia de derechos humanos Magico por mandato
constitucional tiene que obedecer, parece queetnag centrales y las debilidades que
necesitan ser atacadas con una reforma a la LHarbn por su ausencia, nuestros
legisladores desaprovecharon la gran oportunidaddader un cambio de fondo en la

materia laboral.

CONCLUSION

La reforma laboral culmina con un proceso de lzgaldn de practicas ilegales
gue han llevado a los trabajadores mexicanos awwsdn de sus derechos laborales
desde hace mas de veinticinco afios y que encontsd gabajo decente o digno tan
s6lo un eufemismo que le permitiera una justifiGacecondmica en una filigrana de

argumentos impuestos por el sector empresarial.
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Las modificaciones, adiciones y derogaciones aelaHederal del Trabajo tienen
como eje central la flexibilizacion de las rela@erde trabajo y con ello la separacion

de los principios tutelares del derecho del trabajo

El argumento central de la reforma fue la creadérempleos formales, mismos
qgue no dependen de la reforma de una ley sino Hiécas publicas encaminadas a
promover la creacion de empleo y en eliminar lagosidad que se vive en México. El
trabajo decente solo aparece como un buen desgoedédente y de los legisladores sin
instrumentar mecanismos efectivos para su cumpitmie

Las nuevas causales de despido justificado quelyecl a los clientes y al
proveedor del patron, ponen al trabajador en uncblgerfecto de las arbitrariedades
ademas que se exime al patron de entregar portcestridespido y las causas al

trabajador de modo personal.

Pese a que hay ciertos avances en la ley como ieedgoracion de figuras
destinadas a la eliminacion de la discriminacidassareceran de eficacia debido a la
falta de mecanismos que garanticen de dichos deseduedando s6lo como buenos
deseos del legislador, en el mismo tenor esta mieesn el trabajo de mujeres cuyo
problema substancial no encuentra en la norma, emné incapacidad que tiene el

Estado de generar mecanismos de cambios culturales.

En materia colectiva no se encuentran cambiosm#ofaal contrario se sigue con
el mismo esquema perverso de Contratos ColectivwsPbteccion Patronal, sin
embargo se debilita al sindicalismo indirectamesdsde el area individual, con la
flexibilizacién y la pérdida de estabilidad en ellajo que cimientan la base gremial.
Ademas que la libre sindicacion es un presupuestbspensable para un pais

democratico

En varios articulos la reforma es contraria a fsdrumentos internacionales de
derechos humanos y de la propia Constitucién Paliie los Estados Unidos, por lo

gue se encuentra viciada de inconstitucionalidad.
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