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REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO DE 44 PARA 40 HORAS SEMANAIS:
ANALISE A LUZ DA PROPOSTA DE EMENDA A CONSTITUICAO 231/1995.

RAFAEL CESAR ALVES

Resumo

O presente trabalho analisa a possibilidade de;&édda jornada de trabalho no Brasil, tendo
em vista a Proposta de Emenda a Constituicdo nuggfrpde 11 de outubro de 1995, em
tramite no Congresso Nacional. A referida propessigere a reducao da duracdo da jornada
de trabalho atual, de quarenta e quatro horas sesngpara quarenta horas semanais.
Portanto, para desenvolver o referido assuntoabaodadas diversas questdes a respeito da
duracdo da jornada de trabalho, comecando por awe lhistérico do Direito do Trabalho e
da jornada de trabalho. Em seguida, € analisadenada de trabalho propriamente dita, de
forma a apresentar sua denominacdo, conceito, ezatujuridica, classificacdo e a
flexibilizacdo desta jornada. Finalmente, é abocadagossibilidade de reducdo da duracao da
jornada de trabalho de quarenta e quatro para mpaan®eras semanais a luz da Proposta de
Emenda a Constituicdo n°231/1995, bem como as goéseias desta reducdo tanto para o
pais quanto para as classes dos trabalhadoreseengposgadores.

Palavras Chave:Direito do Trabalho; Jornada de Trabalho; Reducao.

Abstract

This paper analyzes the possibility of reducing kg hours in Brazil, in view of the
Proposed Amendment to the Constitution number 28Daober 11, 1995, pending in
Congress. The proposal suggests reducing the lefgtie workday today, forty-four hours a
week for forty hours a week. Therefore, to develmpsaid issue are addressed several issues
regarding the duration of the working day, startimgh a brief history of labor law and
working hours. Next, we analyze the workday itseiforder to display its name, concept,
legal, classification and flexibility of this jouey. Finally, we discuss the possibility of
reducing the duration of working time of forty-fotor forty hours a week in the light of the
Proposed Amendment to the Constitution 231/1998 th@ consequences of this reduction in
both the country and for the classes of workerseangloyers.

Keywords: Labor Law; Hours of Work; Reduction.
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Esta pesquisa objetiva expor o tema da reducaauded@b da jornada de trabalho de
quarenta e quatro horas para quarenta horas sem@arsaias consequéncias,levando-se em
consideracao a Proposta de Emenda a ConstituicZilngle 11 de outubro de 1995.

No decorrer da histéria do Direito do Trabalho &asse trabalhadora lutou
incessantemente em busca das melhores condico@s gpatesenvolvimento de suas
atividades. Dentre estas lutas, destaca-se a puscena jornada de trabalho digna.

Na época da Revolucéo Industrial, as jornadasathaltto chegavam a 16 horas diarias.
Apods muitas manifestacdes e conquistas, varioepaiemecaram a adotar a jornada de
trabalho de oito horas diarias no inicio do sée(o No Brasil, as Constituicdes de 1934,
1937; 1946; 1967 e 1969 estabeleceram o limite itke hmras diarias para a jornada de
trabalho. Finalmente, a Constituicdo de 1988cowsagr jornada maxima de oito horas
diarias e quarenta e quatro semanais, facultandongensacao através de convencdo ou
acordo coletivo de trabalho.Assim também dispd&® C

N&o obstante a esta conquista, a conjuntura atuahda uma reavaliacdo da duracao
da jornada de trabalho. Ja ha algum tempo as @Ge@nadicais brasileiras lutam por uma
reducdo da jornada semanal estabelecida na Caogétitbederal de 1988 com o objetivo de
melhorar a qualidade de vida dos trabalhadoresrantjaoportunidade de emprego para
todos.

No ano de 1995, o Deputado Federal Inacio Franakxd\ssis Nunes Arruda, do
partido PCdoB/CE, apresentou ao Congresso NacioRabposta de Emenda a Constituicdo
n® 231, que propde a reducdo da jornada méximaathalho de quarenta e quatro para
quarenta horas semanais e aumenta para setentagor cento a remuneracdo de servico
extraordinario. Atualmente, esta Proposta encadrsdjeita a apreciacao do Plenario.

Esta Proposta de Emenda a Constituicdo Federalzttaditamente a necessidade de se
rever a duragdo da jornada de trabalho atual \egeatBrasil, de forma a beneficiar tanto a
empresa quanto os empregados e o proprio pais.

2. BREVE HISTORICO DO DIREITO DO TRABALHO
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O Direito do Trabalho teve origem com o sistemaitaigte’, sendo que a Primeira
Revolucao Industrial inglesa, do século XVIII, &&a de suas modificacbes tecnoldgicas e
ideoldgicas, originou o universo do trabalho e rotieinada classe operafia.

Dentro deste contexto, os fatores que desencadearanrgimento do Direito do
Trabalho foram: utilizagédo de forca de trabalhodie subordinada; utilizacdo de maquinas e
especializacdo de tarefas; possibilidade de acwéwlde riguezas; concentracao proletaria ao
redor das grandes cidades industriais, surgimerdo edtabelecimento ou empresa,
desenvolvimento de acdes com o0 objetivo de estadrelegulamentos préticos para a
contratacdo e administragdo da forca de trabalhterpeente ao modelo capitalista de
producad’

Ocorre que na época da Revolucdo Industrial, altnabera desenvolvido de maneira
exaustiva, através da operacdo de maquinas pesaddamrnadas eram desumanas, as
remuneracdes baixas e as condicbes eram péssipnasertando locais escuros, abafados,
insalubres, etc.; além disso, ocorria a exploraittada de mulheres e crianca&al
conjuntura levou os trabalhadores, inspirados par Klarx,a exercerem grande pressao
sobre o poder publico em prol de uma solucéo panaressao estatal e social. Era latente a
necessidade de regras mais justas e equilibfadas.

Pressionado pelos ramos do Direito, o Estado, mxtacomecou legislar sobre as
condicbes de trabalho, com o objetivo de redudiferenca entre capital e trabalho e criar
mecanismos legislativos com a finalidade de eqaipguridicamente, o trabalhador e o
empregadof.

De acordo com Mauricio Godinho Delgado, o Direito Tabalho possui quatro fases
principais de evolucédo: formacdo, intensificacdonsolidacdo e autonomia. A fase de
formacgao (1802-1848) inicia-se, na Inglaterra, corReel’'sAct que dispds a respeito de
normas protetivas de menores. A fase da intengdcg1848-1890) teve, como principais
acontecimentos, o Manifesto Comunista, de 1848nsetauragéo, na Franca, da liberdade de

2 DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de direito do trabalh</. ed. S&o Paulo: LTr, 2008. p. 81.
¥ GONCALVES, Antdnio Fabricio de MatoElexibilizacéo trabalhistaBelo Horizonte: Mandamentos, 2004.
p. 33.
* DELGADO, op. cit., p. 87-88.
> GONCALVES, op. cit., p. 34.
®BARROS, Alice Monteiro deCurso de direito do trabalhd. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: LTr, 2009.p. 64-65
"JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Joubate Quadros Pessdaireito do trabalho v. 1. 2.
ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2004. p. 15.
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associacdo e a criagdo do Ministério do Trabalhofage de consolidagcdo (1890-1919)
iniciou-se com a Conferéncia de Berlim, de 1896pméecendo varios direitos trabalhistas e
a EnciclicaRerumNovarumde 1891, que chamou a atencéo da classe dirigentelacéo a
qguestdo social. A fase da autonomia teve inicicano de 1919 e durou até as décadas
seguintes do século XX, possuindo como principadgecimentos a criagdo da Organizacao
Internacional do Trabalho (1919), a criacdo das s@micbes do Meéxico (1917) e da
Alemanha (19195.

No que se refere a evolucéo da histdria do Didtdrabalho no Brasil, Mozart Victor
Russomano considera a Lei Aurea, de 1888, comd #alealhista mais importante ja
promulgada no Brasil até a atualidddisso pelo fato de que a abolicdo da escravatura
representou a extingcdo do trabalho escravo, fontecespaco para o desenvolvimento do
trabalho livre, subordinado e assalarialio.

Apds 1888, duas leis merecem destaque: uma de B@0normatizou o contrato
referente a prestacdo de servicos envolvendo taagileiro quanto estrangeiros; e outra de
1837, sobre contratos de prestacdo de servicos ealonos. Em 1850 adveio o Cadigo
Comercial, que disp6s a respeito de preceitosvetafo aviso prévid:

Entre os anos de 1888 e 1930 as legislacOes de imgnortancia no Brasil foram: a lei
de 1903, que dispbs a respeito da sindicalizac&opdafissionais da agricultura; a lei de
1907, que cuidou da sindicalizacao de trabalhadaresnos; o Cddigo Civil de 1916, que
apresentou um Capitulo sobre a locacdo de sendeorma a regulamentar a prestacéo de
servico dos trabalhadores; a lei de 1919 sobresatgdde trabalho; a lei El6i Chaves, de
1923, que disp0s a respeito da estabilidade noeyopara os ferroviarios que contratassem
dez ou mais anos de servico perante 0 mesmo endorega a criacdo do Ministério do
Trabalho em 193¢

Apoés o0 ano de 1930 tem inicio, no Brasil, a chanfada de institucionalizagdo do
Direito do Trabalho, que teve duragéo até a proagdlg da Constituicdo Federal de 1988. A

Constituicdo de 1934 trouxe maior liberdade e autoa sindical. Houve a criagdo de um

8 DELGADO, op. cit., p. 93.
® RUSSOMANO, Mozart VictorCurso de direito do trabalhdCuritiba: Jurua, 2000. p. 20.
Y DELGADO, op. cit., p. 105.
' BARROS, op. cit., p. 69.
12BARROS, op. cit., p. 69.
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sistema de solucéo judicial de conflitos traba#tsisiho qual apenas poderiam demandar os
empregados que faziam parte do sindicalismo offtial

Finalmente, no ano de 1943 surgiu a mais importagislacdo a respeito do Direito do
Trabalho, que é a Consolidacdo das Leis Trabadista

Com a promulgacao da atual Constituicdo Federedyrfdixados incentivos juridicos
eficazes ao processo negocial coletivo autbnomé@nmaito da sociedade civil. Os artigos 6° a
11° da Constituicdo Federal de 1988 dispuseramspeite dos principais principios
trabalhistas, destacando-se aqueles que beneficiaonmatizacdo autbnoma. Eles valorizam
a atividade sindical, a participac&o do obreirolnoais de trabalho e a negociacao coletiva.

3. BREVE HISTORICO DA JORNADA DE TRABALHO

Na época da Revolucao Industrial, conforme afirmasojornadas eram exaustivas e
exploratérias? Isso obrigou os trabalhadores a criarem uniéemdicatos com a finalidade
de defender seus direitos e interesses, o quei@resso Estado a legislaf.Assim, as
primeiras leis trabalhistas, em relacdo a jornadatrdbalho, de carater protecionista,
objetivaram impor limites a duracdo diaria do tthba buscando estabelecer padrdes
plausiveis dentro dos quais o trabalho humano passaser realizado no interior das
empresas do inicio da sociedade industfial.

A partir do ano de 1830 os operarios iniciaram m&vitos com o objetivo de fixar a
jornada de trabalho em oito horas diarias. Em E8H#iglaterra fixou uma jornada de trabalho
de no maximo de dez horas diarias. Em 1868, osdé&stbinidos da América fixaram a
jornada em oito horas diarias somente para os gagpos do servico federsl.

No dia primeiro de maio de 1886, em Chicago, osalleadores deram inicio a uma

greve, com o objetivo de protestar contra as c@edigle trabalho a que eram submetidos e

3 DELGADO, op. cit., p. 109-110.

“ BARROS, op. cit., p. 70.

> DELGADO, op. cit., p. 114-115 e 124.

®*GARCIA, Gustavo Filipe Barbos&urso de direito do trabalhd&o Paulo: Método, 2007. p. 549.
Y"SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segada TEIXEIRA FILHO, Jodo de Lima.
InstituicBes de direito do trabalhn.2. 19. ed. atual. S&o Paulo: LTr, 2000. p. 791.

8 NASCIMENTO, Amauri Mascardniciagéo ao direito do trabalhd31. ed. S&o Paulo: LTr, 2005. p. 332.
SUSSEKINDet al, op. cit., p. 791-792.
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exigindo a reducdo da jornada de trabalho de tpera oito horas diarias. A repressdo ao
movimento deu-se de maneira rigorosa e esta datestmlhida para que todos os paises
pudessem manifestar-se a0 mesmo tempo em protldga® da jornada de trabalffo.

No inicio do século XX vérios paises comecaramadagich jornada de trabalho de oito
horas diarias: Uruguai, Suécia e Franca, em 19f@j5ador, em 1916; Russia, Finlandia e
México, em 1917; Alemanha, em 1918; Italia, em 19i§laterra, em 1919; efé.

Com a criacdo da Organizacdo Internacional do Twaba duracdo da jornada de
trabalho foi efetivamente fixada em oito horas id&r Convencionou-se que a jornada de
trabalho representava o tempo que o empregado peciaa disposicdo do empregatfor.

Em 1935 a Convencdo numero 47 aprovou uma jorneaersl de quarenta horas
diarias®® Esta Convencéo, porém, apenas foi ratificada pairg paises’

A Declaragéao Universal dos Direitos do Homem deiteoon no ano de 1948, em seu
artigo XXIV, que a jornada de trabalho deveria fpiir a pessoa desfrutar de repouso, lazer,
férias, de modo razoavel>

No que se refere ao Brasil, a duracdo da jornadeatialho foi limitada, inicialmente,
através do Decreto n°® 313/1891, restrito ao Disfideral, que determinou uma jornada de
trabalho de nove horas para homens menores de, idaden sete horas para mulheres
menores de idade. Em 1932 os Decretos n° 21.1863é42 fixaram jornada de trabalho de
oito horas diarias para o comércio e industtia.

As Constituicdes de 1934, 1937 e 1946 estabelecedamnite de oito horas diérias para
a jornada, que podia apenas ser prorrogada nos easorizados pela lei. Assim também

estabeleceu a Constituicdo de 1967, dispondo @itespm intervalo para descanso com

2 SILVA, Vicente Paulo da. Comiss&o especial dedina proferir parecer & PEC n° 231-A, de 1995 &jdan
maxima de trabalho). In Céamara dos Deputados Disponivel em:
<http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadeitacao?idProposicao=14582> Acessado em: 25 jan.
2012,

' NASCIMENTO, op. cit., p. 333.

22S(JSSEKINCet al, op. cit., p. 794.

23 GARCIA, op. cit., p. 550.

2*SUSSEKINCet al, op. cit., p. 794.

% OLIVEIRA, Aluisio Pires de© direito do trabalho para qualidade e produtividgad&o Paulo: LTr, 2010. p.
57.

SUSSEKINCet al, op. cit., p. 794.
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excecao de casos especiais previstos em lei; dategg@o repetida na Emenda Constitucional
de 1969’

Em 1940 foi efetuada uma unificacdo dos regimesam de duracdo da jornada de
trabalho. A Consolidacdo das Leis Trabalhistaspwaata em 1943, dispds a respeito da
matéria e incluiu em seu texto tanto os regimesna quanto os especiais de duragdo da
jornada de trabalho, sendo que o0s especiais, gssu@m menor duracdo, comecaram a
abranger cada vez mais categorias profissiGfais.

Finalmente, em 1988, a Constituicdo Federal fixooraada méaxima de oito horas
diarias, facultada a compensacdo atravées de coiwermu acordo coletivo de
trabalho®®Assim, restou consagrado o limite diario de oitgakoe o limite semanal de
quarenta e quatro horas de trabafl@aso a duracéo diaria do trabalho seja menor, sewve
observada a mesma diminuig&o proporcional na domgsemand.

Além disso, a Constituicdo de 1988 também fixou,semn artigo 7°, X1V, uma jornada
diaria de trabalho de seis horas para aqueledhibdesempenhados em turnos ininterruptos
de revezamento. Esta previséo é denominada delpespecial de trabalfid.

O legislador constituinte foi inspirado, ao estabet estas regras com relacdo ao
trabalho, na protecéo a figura do trabalhador, uezaque naquelas tarefas nas quais o ciclo
bioldgico é mais abertamente afetado e suficiemégnzapaz de provocar maiores prejuizos a
saude, chegou a estabelecer o limite de seis lerdsabalho, com o 6nus de tornar mais
onerosa para o0 empregador a prestacdo de trabaltraordinario, bem como a
excepcionalidade de sua ocorrértia.

2" GARCIA, op. cit., p. 551.
S(JSSEKINCet al, op. cit., p. 795.
2 GARCIA, op. cit., p. 551.
% CARRION, Valentin.Comentarios a consolidacdo das leis do trabalB6. ed. atual. S&o Paulo: Saraiva,
2011.p. 126.
31 PINTO, José Augusto Rodrigugdurso de direito individual do trabalhaiogdes fundamentais de direito do
trabalho, sujeitos e institutos do direito indivadiub. ed. S&o Paulo: LTr, 2003. p. 391.
%2 DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de Direito do Trabalhd. ed. S&o Paulo: LTr, 2007. p. 884.
% BRANDAO, Claudio Mascarenhas. Jornada de trabahacidente de trabalho: reflexdes em torno da
prestacao de horas extraordindarias como causacdeiatento no trabalho. IRevista do Tribunal Superior do
Trabalha v. 75, n. 2, p. 35/52, arb/jun 2009. p. 42.
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O inciso XlIl do artigo 7° da Constituicdo Fededal 1988 admite que a jornada de
trabalho, para determinadas categorias, seja ca@aganou reduzida através de acordo ou
convencéo coletiva de trabalho, sendo vedado o rtonde jornadd?

Por sua vez, a Consolidagdo das Leis Trabalhistabeleceu, no Capitulo Il de seu
Titulo Il, a respeito das normas gerais de duragéabalho; que ndo sdo aplicadas sobre as
relacbes empregaticias de natureza doméstica eelagdes que possuem normas
especiais.Estas devem obedecer previsdo especial.

Dessa forma, a Consolidacdo das Leis Trabalhistabelece, de maneira geral, em seu
artigo 58 o seguinte: “A duragdo normal do trabalpara os empregados em qualquer
atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) hordsiad, desde que nado seja fixado
expressamente outro limite.”

Existem algumas regras para o desempenho da jodsattabalho no Brasil que seréo
mencionadas apenas a titulo de argumentacdo, gunexemplo, a previsdo de hora extra
nos casos em que ocorre a violacdo da jornada raaxien trabalho. Nestes casos, o
empregador fica obrigado ao pagamento de cinquoemtaento sobre o valor da hora para os
dias normais e cem por cento para domingos e fteviaBiste alongamento da jornada,
entretanto, possui um limite de duas horas extrasqgadas para mais duas por motivo de
forca maior ou para aqueles servicos que ndo palmadiados, ndo podendo ocorrer,
entretanto, no desenvolvimento de atividade ciassiéd como insalubre. Além do limite da
jornada, existem os descansos minimos que os eatm®gao obrigados a desfrutar, sendo o
intervalo intrajornada aquele de uma hora parddaiiles acima de seis horas; o intervalo
interjonada de onze horas e 0 descanso semanaheesdo. Além disso, todo empregado

tem direito a fériag®

4. A JORNADA DE TRABALHO

% MARTINS, Sérgio PintoDireito do trabalho 24. ed. S&o Paulo: Atlas, 2008. p. 482-483.
$SUSSEKINEet al, op. cit., p. 798.
% OLIVEIRA, op. cit., p. 57-58.
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O limite da duracao da jornada de trabalho ficomsagrado, mundialmente, por meio
de um carater triplice relativo a duracdo de ttahatepouso semanal e férias andds.
presente trabalho foi elaborado apenas em relagéicagéo diaria e semanal do trabalho.

O termo jornada de trabalho é assim denominadoupodgsigna as horas diarias de
trabalho, ou seja, o nimero de horas trabalhadasredia®®

Conforme ensina Sérgio Pinto Martins, costumeiraenséo utilizados trés termos para
denominar a jornada de trabalho, quais sejam: dparde trabalho” propriamente dita, como
o numero de horas trabalhadas diariamente pelallratior; "horario de trabalho”, como o
intervalo de tempo no qual o trabalhador prest&iges ao empregador, sem computar
intervalos; e “durac&o do trabalho”, podendo seras®l, mensal e anu3l.

A jornada diaria de trabalho conceitua-se como géadnontante de horas de um dia
de labor.*®De acordo com Alice Monteiro de Barros, “jornada periodo, durante um dia,
em que o empregado permanece a disposi¢cdo do eadpredgrabalhando ou aguardando
ordens.*!

Na jornada diaria de trabalho sdo levados em cerajédo tanto o tempo efetivamente
trabalhado quanto o tempo a disposi¢cdo do empregd&dohoras denominadas conmo
itinere também sao calculadas quando presentes certosit@sjuPortanto, existem trés
correntes a respeito da jornada diaria de trabalhroente do tempo efetivamente trabalhado,
gue ndo computa na jornada diaria de trabalhotesvados do empregado; corrente do tempo
a disposicdo do empregador, que considera comadarrde trabalho tanto o tempo
trabalhado efetivamente quanto aquele a disposigd@mpregador; e corrente do tenmpo
itinere, que considera tanto 0 momento em que o empregadirige ao trabalho quanto o
momento em que o0 empregado retorna para casa aomadf de trabalho. O Direito do
Trabalho brasileiro atual combina estas correntesentido de considerar como jornada
diaria de trabalho ndo apenas o tempo de servigs, também, o tempo a disposi¢cdo do
empregador e o tempo itinere.*?

$'SUSSEKINCet al, op. cit., p. 791.
% GARCIA, op. cit., p. 552.
% MARTINS, op. cit., p. 479.
“CGARCIA, op. cit., p. 552.
“I BARROS, op. cit., p. 662.
“2 GARCIA, op. cit., p. 552-553.
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A jornada diaria de trabalho é norma de ordem pal#inatureza cogente, uma vez que
existe interesse social na sua limitacdo. Por datto, a jornada diaria de trabalho possui,
também, uma natureza juridica privada, uma vez cmefigura uma das condi¢des
fundamentais da relacdo juridica de emprego, quesuponatureza contratual (negocio
juridico)*®

Amauri Mascaro Nascimento ainda aponta uma terceitareza da jornada diaria de
trabalho, que € a protecionista, pois impde ao egduor e aos trabalhadores deveres
juridicos publicos objetivando a protecéo déste.

A jornada diaria de trabalho pode ser classifiGtdavés dos seguintes critérios: quanto
a duracao, podendo ser normal, que represenfao‘fempo maximo indicado na lei para ser
executado, no dia ou semana, o trabdth@ extraordinaria ou suplementar, que configuram-
se por extrapolarem o horario normal; quanto adogder podendo ser diurna (das cinco as
vinte e duas horas), noturna (das vinte e duaslkaainco horas no maio urbano; das vinte e
uma horas as cinco horas no meio rural e das kiovi@s as quatro horas no maio pecuario),
ou mistd® quanto & profissdo, pois certas categorias iofigis possuem horarios especiais;
e quanto a flexibilidade, comum no direito comparaglie permite a organiza¢do da jornada
de trabalho por parte do préprio empregdda.legislacéo brasileira ndo trata a respeito das
jornadas flexiveis. Elas sdo comuns em paisesngediinglesa, nos quais o trabalhador
efetua seu horario diario, existindo um limite seal@u anual que ele deve cumffir.

Amauri Mascaro Nascimento acrescenta a estesigsit@inda, 0s seguintes: quanto ao
desenvolvimento, a jornada de trabalho pode ser camsem intervalo; quanto a
remuneracdo, pode ser com adicionais gerais olciaggequanto a prorrogacdo, pode ser
com ou sem horas extras; quanto aos turnos, paddesesvezamento ou fixa; quanto a
integralidade, pode ser a tempo integral ou pareiauanto a exigéncia ou ndo do efetivo
trabalho, quando basta que o empregado permanggandedo periodo em sua casa para
receber, quando for necessario, 0 chamado da emypaes trabalhdr’

“3GARCIA, op. cit., p. 553.
“NASCIMENTO, op. cit., p. 348.
“SCUNHA, Maria Inés Moura S. A. daireito do trabalho S&o Paulo: Saraiva, 1995. p. 124.
“NASCIMENTO,Amauri MascaroCurso de direito do trabalhdhistéria e teoria geral do direito do trabalho:
relagBes individuais e coletivas do trabalho. #Orev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2004. p. 864.
“" GARCIA, op. cit., p. 553-554.
“8 MARTINS, op. cit., p. 481.
“9NASCIMENTO, op. cit., p. 865.
229



ALVES. Rafael César.Reducédo da jornada de trabalho de 44 para 40 horas semanais: analise a luz
da proposta de emenda a constituicdo 231/1995.ANIMA: Revista Eletronica do Curso de Direito das
Faculdades OPET. Curitiba. Ano Ill, n® 7, p. 220-243, jan/jun. 2012, ISSN 2175-7119.

A jornada diaria de trabalho € identificada, pqadmente, através do elemento de
duracdo, que abrange a quantidade de tempo quabaliio exige das vidas dos seres
humanos. A questdo possui muitas consequénciadp sgre trés delas sdo aqui destacadas:
afeta a qualidade de vida, uma vez que intervémrobabilidade de desfrutar, ou néo, de
maior tempo livre; determina a quantidade de temip@nte o qual os seres humanos se
destinam a atividades econdmicas; institui relagiiestas entre as condi¢cdes de saude, a
modalidade e o tempo de trabalho desempentfado.

Dessa forma, a limitacdo da duracdo da jornadaadd® trabalho através de regras
juridicas determinadas pelo Estado mostra-se eatremte necessaria para atender a
integridade e harmonia fisica, psiquica e psicokbglo trabalhador, configurando-se como
fundamental para a efetivacdo do principio da daghe da pessoa humana. Esta limitacdo
possui fundamentos de natureza psiquica e psicaldisica, social, econdmica e humaha.

Ao longo da histéria percebe-se uma dura evolugdia pe chegar ao atual sistema de
protecdo das condicdes de trabalho, principalnmzotterelacéo a sua jornatfa.

Porém, a duracdo do trabalho permaneceu sem limitente um vasto periodo de
tempo na histéria da humanidade. Durante varioglegc‘a sua delimitacdo era regida pelo
mecanismo das leis naturais. A civilizacdo e a e&peia do homem deram-lhe a convicg¢éo

de que a instituicdo de repousos ou tempo livréigiraobre diversos aspectos.”

5. REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO: PEC N° 231/1995

O combate dos trabalhadores brasileiros em praledacdo da jornada de trabalho
iniciou-se nos anos de 1984 e 1985, através daaimgitos de Sdo Paulo e Sao Bernardo do
Campo. Porém, passados mais de vinte e sete ajmyeada de trabalho continua sendo de

quarenta e quatro horas semanais.

DAL ROSSO, Sadi. Jornada de trabalho: duracdoemsidade. InCiéncia e CulturaV. 58, n. 4, S&o Paulo,
out/dez, 2006. Disponivel em: <http://cienciaeaqaltiivs.br/scielo.php?pid=S0009-
67252006000400016&script=sci_arttext> Acessado @fas. 2012.

*L GARCIA, op. cit., p. 549 e 554-555.

2 GARCIA, op. cit., p. 549.

3 GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elsoi€urso de direito do trabalhdRio de Janeiro: Forense, 2001. p.
281.

¥ SILVA, op. cit.
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Portanto, j& ha algum tempo as Centrais Sindigaisilbiras lutam por uma reducéo da
jornada semanal estabelecida na Constituicdo HedkerE988 com o objetivo de melhorar a
qualidade de vida dos trabalhadores e garantitanidade de emprego para todos.

No ano de 1995 o Deputado Federal Inacio Franaicd\ssis Nunes Arruda, do
partido PCdoB/CE, apresentou ao Congresso NacioRabposta de Emenda a Constituicdo
n° 231, que propde a reducdo da jornada maximaatbalho de quarenta e quatro para
guarenta horas semanais e aumenta para setentagor cento a remuneracao de servico
extraordindrio. Atualmente, esta Proposta encadratjeita a apreciacdo do Plenério, sendo
que sua ultima acdo legislativa foi emitida pelam®sdo Especial, que aprovou, com
emenda, a Proposta e rejeitou as Propostas de Brae@dnstituicdo n° 271/95 e 393/2001,
que foram aquela apensadas.

A PEC n° 271/1995, do Deputado Eduardo Jorge e®ptopde a alteracdo da redacao
do inciso Xlll do artigo 7° da Constituicdo Federaim a finalidade de reduzir a jornada de
trabalho de oito para seis horas diarias e de gtaeequatro para trinta horas semanais. A
Comissédo de Constituicdo e Justica e de Cidada&nmm, 1996, emitiu parecer unanime
admitindo esta proposta com substitutivo. Estetgubgo tem apenas o objetivo de adequar
a proposta a técnica legislativa.

A PEC n° 393, de 2001, de iniciativa do Deputadacim Arruda e outros teve por
objetivo acrescentar o inciso XllI-A ao artigo 7& constituicdo federal, de forma a
determinar que a jornada semanal seja de quarerda & partir de 1° de janeiro de 2002, e de
trinta e cinco horas, a partir de 1° de janeira2@@4. A referida proposta altera, ainda, o
inciso XVI do artigo 7°, dispondo que a remuneragddrabalho extraordinario deve ser, no
minimo, de cem por cento superior a da hora norenai duzentos por cento aos domingos e
feriados. Submetida a apreciacdo da Comissao dsti@igéo e Justica e de Cidadania em
2003, a PEC n° 393/2001 teve parecer aprovado pmrian no sentido de admitir a proposta
com substitutivo, que retira da Constituicdo Feldermciso XllI-A do artigo 7°, abrangido

*PASTORE, José. Reducéo de jornada gera empregBevista do Tribunal Superior do Trabalho 75, n. 2,
p. 85-136, abr/jun 2009. p. 88.
* PROJETOS DE LEIS E OUTRAS PROPOSICOES.: Itamara dos DeputadosDisponivel em:
<http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadettacao?idProposicao=14582> Acessado em: 25 jan.
2012.
" SILVA, op. cit.
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pela proposta, sendo que seu teor é compreendiddispositivo independente que passa a
fazer parte de disposicéo transitSfia.

Estas propostas sdo antigas e ja sofreram arquitareedesarquivamento. Apesar de
possuirem parecer de admissibilidade pela Comas&nnstituicdo e Justica e de Cidadania,
suas tramitacdes tém sido complicadas. Os graedpensaveis pela volta da matéria a pauta
da Céamara dos Deputados sdo as centrais sindicgs ©pmo representantes dos
trabalhadores, estdo sempre lutando pelos dirdiéstes. Em 2008 chegou a ser realizada
uma Comissdo Geral em prol da reducéo da jorna@daéa de entrega de abaixo-assinado ao
entdo Presidente da Camara, o Deputado Arlindoa@h& que se responsabilizou por levar
o tema a pauta. A atual Comissao Especial destiaagaeciacido das Propostas de Emenda a
Constituicdo foi formada no dia 8 de dezembro dé820~oram concretizadas diversas
audiéncias publicas, o que deu ensejo a manifestigginterlocutores sociais, representantes
de empregados e empregadores, além de especialistdseito e economia do trabalho. Em
abril de 2009 foi efetuada a primeira audiéncialipabna qual foram ouvidos representantes
dos trabalhadores. Depois desta, foram realizadis sais audiéncias publicds.

Apoés a conclusdo da tramitacdo da matéria na Camigspecial, que aprovou o
parecer a PEC n° 231/1995, em 2009, diversos lieggeraios de inclusdo desta proposta na
pauta da Ordem do Dia foram submetidos ao Pleni@iGamara dos Deputados. Em 2009,
os requerimentos foram de iniciativa do ex-DeputBdderal Iran Barbosa, do PT/SE; e do
Deputado Carlos Sampaio, do PSDB, e outros. Em ,28fHuaram requerimento o ex-
Deputado Dagoberto, entdo lider do PDT na Camal@epmutado Paulo Pereira da Silva,
vice-lider do PDT na época; e o Deputado Paulo RuSantiago, do PDT/PE. No ano de
2011, os requerimentos foram de iniciativa do DagoitAssis Melo, do PCdoB/RS; do
Deputado Raimundo Gomes de Matos, do PSDB/CE; qutddo Francisco Praciano, do
PTAM; e do ex-Deputado Romero Rodrigues, do PSDB/EB1 2012, efetuaram
requerimentos a Deputada Aline Corréa, do PP/S®;Deputado Romero Rodrigues, do
PSDB/PB®

Interessante ressaltar as justificativas do DejpuRmmero Rodrigues, que embasou seu

requerimento no fato de que, atualmente, a reaidedsileira é de extremos. De um lado,

8 SILVA, op. cit.
*SILVA, op. cit. )
%0 PROJETOS DE LEIS E OUTRAS PROPOSICOES, op. cit.
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7

grande é o numero de desempregados e, de outroner®d o niumero de pessoas que
enfrentam jornadas exaustivas. Esta defasagentaesuldiversos problemas relacionados a
saude e ao convivio familiar do trabalhador. O Bré® € 0 Unico a enfrentar este problema,
sendo que em varios paises a reducdo da jornatlabd¢ho sem a reducado salarial tem sido
fortemente discutida como forma de resguardar @& ganpregos de qualidade e proporcionar
qualidade de vida aos trabalhadores. Por estesasaonotivos € que a PEC n° 231/1995 deve

ser apreciada o mais rapido possivel pelo Pleffério.

6. CONSEQUENCIAS DA REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO DE
QUARENTA E QUATRO PARA QUARENTA HORAS SEMANAIS

Através da apresentacdo da Proposta de Emenda sait@igdo n° 231/95, diversas
entidades representativas e autoridades se mamn#esta respeito, bem como diversos
embates foram travados em relacdo a defesa oudavarsprovagdo da referida proposta.
Assim, neste momento, serdo apresentadas congideragm relacdo as eventuais
consequéncias da reducao da jornada de trabalbocacBsoposta de Emenda a Constituicdo
n°® 231/95 seja aprovada.

Para analisar as consequéncias da reducdo da godeadrabalho, serd levada em
consideracao a divisdo realizada pelo economistatrene professor Cassio da Silva Calvete,
que ao dissertar a respeito do tema, o separaésnditnensdes: a dimenséo do trabalhador, a

do pais e a da empre¥a.
6.1 Consequéncias da Reducao em Relacdo aos Emprezma
A reducédo da jornada de trabalho de quarenta eocgbatas semanais para quarenta

horas semanais implica, dentre outras questdesassegurar uma protecdo mais vasta ao

trabalhador em relacéo a atividade desenvoRida.

. PROJETOS DE LEIS E OUTRAS PROPOSICOES, op. cit.
2 CALVETE, Cassio da Silva. A reducéo da jornadardkalho como solugdo do desemprego: o mito déoSisi
ou Prometeu? IrCivitas — Revista de Ciéncias Socjais3, n. 2, p. 417-433, jul./dez. 2003. p. 423.
% BRANDAO, op. cit., p. 43.
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A duragéo do tempo de disponibilidade do ser huneamoobediéncia ao contrato de
trabalho reflete na saude, educacao, familia, @yltazer, etc., do trabalhador; na relacao
emprego/desemprego; e no mercado econdmico intérno.

O artigo 6° da Constituicdo Federal de 1988 asaegureducacdo, a salude, a
alimentagéo, o lazer, dentre outros, como direstmsais, conferindo ao ser humano uma
condicéo eu vai além do trabalho e compreende,&amb relacionamento equilibrado com a
familia e sociedad?®.

No que diz respeito a saude do trabalhador, a &ddag jornada de trabalho mostra-se
como medida profildtica importante no ambito daaktmedicina laboral, pois tende a
diminuir a exposi¢do a potenciais insalubres. isscao encontro do disposto no artigo 7°,
XXII da Constituicdo Federal: “reducéo dos risaosréntes ao trabalho, por meio de normas
de saude, higiene e seguran®”.

Uma carga horaria excessiva provoca esgotamentdalmerfisico com consequente
degradacdo qualitativa do desempenho do trabalbdenglo aumentar a ocorréncia de
acidentes e contribuindo para o aparecimento dértiss e lesde¥. Assim, a reducéo da
jornada de trabalho de quarenta e quatro horasqo@r@nta horas semanais mostra-se como
importante medida de saude no ambiente de trabptii®,amortiza o desgaste intrinseco a
atividade laborativ&®

Com relacéo a educacéao do trabalhador, a reducfondala de trabalho representa um
novo inteiro dia de semana de disponibilidade pEssmilhdes de empregados, pois diminui
o desgaste relativo ao trabalho nos dias a eleadot’® Assim, o trabalhador pode aplicar
esta disponibilidade em sua educao.

Com relacdo a relacao familiar, a reducédo da j@nadporcionaria maior tempo de
dedicacao aos filhos e demais dependentes. Isabaral para a instituicdo da politica publica
de resgate da familia na sociedade brasileira,eopgssibilita um melhor desempenho dos

® DELGADO, Mauricio Godinho. Duracdo do trabalhodebate sobre a reducdo para 40 horas semanais.
In.:Revista do Tribunal Superior do Trabalho 75, n. 2, p. 25-34, abr/jun 2009. p. 26.
®MANAS, Christian Marcello.Tempo e trabalhoa tutela juridica do tempo de trabalho e tempceB&o
Paulo: LTr, 2005. p. 112.
® DELGADO, op. cit., p. 26.
" BRANDAO, op. cit., p. 44.
%8 DELGADO, op. cit., p. 26.
% DELGADO, op. cit., p. 27.
OSILVA, op. cit.
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mecanismos eficazes que contribuem para a formaga@eiabilizagcdo das criangas e jovens
brasileiro’*

Entretanto, ndo obstante a tudo isso que foi aflona reducéo da jornada de trabalho
nao é acolhida de maneira unanime dentre os tadh@les, pois a maioria deles é favoravel a
reducdo da jornada sem que haja reducdo de sadadiiosinuicdo de possibilidade de efetuar

hora extrd?

6.2 Consequéncias da Reducdo em Relacdo aos Emprkmgas

Os empregadores preocupam-se com 0s impactos ewoafimanceiros (aumento do
valor trabalho e contratacdes). Entretanto, adadé demonstra que tais impactos nao terao
grande repercussdo, uma vez que ja se aplicamideonr@duzidos a diversas classes de
trabalhadores, seja por forca de acordo coletagylamento empresarial, clausula contratual,
clausula estatutaria ou mero costume trabalfisiéém disso, a reducéo representa menos de
dez por cento da jornada atualmente estabeleci@onstituicdo Federal de 1988 e encontra-
se muito proxima a jornada média que ja € cumppdl trabalhador brasileiro. Ela
representa um parametro plausivel para ser estalel@a Constituicdo Federal e seu
impacto pode ser ligeiramente absorvido pelo meréad

N&o obstante a isso, a maior inquietacéo de grpade dos empresarios é em relacédo a
eventual elevacdo de custos para as empresas gaspasta de reducdo da jornada de
trabalho venha a ser aprovada. Entretanto, os asdacnologicos atuais tém impedido isso,
pois através deles ocorre, no capital total, tamta queda do peso do capital variavel,
representado pelo custo da forca de trabalho; quamt aumento do capital constante,
representado pelos meios de producdo. Nestes ocassts, do capital constante é que €
significativo e, dessa forma, o forte emprego desm® € que deve ser a preocupacao
principal dos empresarids.

Caso a reducao da jornada de trabalho néo sejgpacbieda da reducéo salarial € certo

gue as empresas apresentardo maiores gastos gasnsaciais. Porém, os gastos podem ser

" DELGADO, op. cit., p. 27-28.
"2 CALVETE, op. cit., p. 426.
8 DELGADO, op. cit., p. 31-32.
" SILVA, op. cit.
S CALVETE, op. cit., p. 424.
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compensados através dos ganhos de produtividag®rpionados por empregador menos
desgastadd e o aumento dos encargos sociais pode ser negociam o Estado, pois as
despesas deste com o seguro desemprego serianesiénor

Outra preocupac¢do dos empregadores é em relagioraento dos postos de trabalho, o
que gera maiores despesas para a empresa. Emtred@ntempresas possuem diversos
mecanismos para contrabalancar esta situacaoatsajes da adocdo de novas tecnologias,
seja pela anualizacdo da carga horaria, que ifitensitrabalho.

N&o obstante a isso, € importante observar queagd@iu da jornada de trabalho atua, de
forma direta, no aprimoramento das condi¢Oes iatede trabalho na empresa, de forma a
afetar ou a aprimorar a estratégia de reducaosdesrie maleficios relativos ao ambiente de
trabalho. Nas palavras de Mauricio Godinho Delgéaanodulacéo da duracéo do trabalho &
parte integrante de qualquer politica de saude iggjbluma vez que influencia,
exponencialmente, a eficacia das medidas de mad&iseguranca do trabalho adotadas na

empresa.”®

6.3 Consequéncias da Reducdo em Relacédo ao Pais

Em relacdo ao pais, a reducdo da duracdo da jopwdia diminuir o desemprego
(através da criacdo de novos postos de trabalbojeatar a produtividade e competitividade
e diminuir os gastos sociais, 0 que contribui paceescimento econdmico.

Porém, o pesquisador do Instituto de Pesquisa BaicadAplicada, Roberto Henrique
Sieczkowski Gonzalé% o advogado Alain Alpin Mac Greddr da Divisdo Juridica da
Confederacdo Nacional do Comércio de Bens, Sereicburismo e Claudio da Silva

" PASTORE, José. op. cit., p. 101.
" CALVETE, op. cit., p. 424.

8 DELGADO, op. cit., p. 26.

"9 CALVETE, op. cit., p. 426.
80SILVA, op. cit.

81 SILVA, op. cit.
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Calvefndo concordam com o fato de que a diminuicdo daagtxr possa gerar novos
empregos. Justificam tal opinido pelo fato de qgierapresas podem contornar a necessidade
de novas contratacdes, seja através da adocdo e mecnologias de informacédo e
informatica, seja por meio da reestruturacéo derdos negocios.

Contrarios a esta opinido e defensores de que wacd@edda jornada pode gerar
empregos, sado o secretario de Politicas Institagomla Central dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do Brasil (CTB); o vice presidentdJdéio Geral dos Trabalhadores (UGT),
Antonio Maria Thaumaturgo CortiZ$ e José Pastore, jurista e professor da Univetsida
Séo Paulg?

Entretanto, ndo obstante isso, Mauricio GodinhogBad afirma que a reducdo de
jornada nos paises emergentes tem demonstrado tioiligzdes com o desenvolvimento do
sistema econdmico, pois tal medida leva a procarmdaiores investimentos em tecnologia e
intensificagéo de capital como forma de compendanitacdo legal da jornada de trabalho.
Isso representa uma estimulacdo geral do sistemigm disso, ressalta-se a observacdo do
Deputado Vicente Paulo da Silva, ressaltando gaedp a jornada de trabalho foi reduzida
de quarenta e oito para quarenta e quatro horaansesma Constituicdo Federal 1988, néo
houve desempred8.

E importante ressaltar que o Departamento Intersihdde Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (DIEESE) efetuou pesdftiisarespeito da reducéo da jornada de trabalho e
chegou a conclusédo de que reduzir a jornada dalli@isignifica a geracdo de empregos de
gualidade.

Mauricio Godinho Delgado defende, ainda, que a g&duda jornada de trabalho
representa, também, um instrumento muito eficazrewistribuicdo social dos lucros
alcancados através dos avancos cientificos e teginos proporcionados pelo capitalismo, o
que aumentaria o poder aquisitivo da massa deltd@es beneficiados. Ora, tais avangos
apenas podem ser redistribuidos de forma iguaitdai sociedade se houver o incremento

8 CALVETE, op. cit., p. 427.
8 SILVA, op. cit.
8 PASTORE, op. cit., p. 86.
% DELGADO, op. cit., p. 28.
8 SILVA, op. cit.
8 DIEESE. Reduzir a jornada de trabalho é gerar empregos dealidade. Disponivel em:
<http://www.fup.org.br/JornadaTrabalho.pdf> Acessadh 1 fev. 2012.
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genérico do valor trabalho, através da inclusdamaleas pessoas no mercado de trabalho,
medida que somente seria possivel com a reducjondala %

Estas discussGes em relacdo a reducéo da jorndadzbd#o de quarenta e quatro para
o limite de quarenta horas semanais figuram, ptrtarcomo fundamentais e
multidimensionais. Porém, tal embate ndo se esgumtaplano econdmico-financeiro
consequente da reducdo, como se pode pensarnrecitd. Esta questdo possui repercussdes
em diversas areas de interesses sociais, tais acsadde, a educacdo, a familia, a relacao
entre emprego e desemprego, a estrutura econdmitertado, et

Esta argumentag&o proporciona, portanto, o infatig&eexame dos meios de equilibrio
entre os marcos e imperativos da sociedade dernuacetalisadas perante as exigéncias da
dindmica econdmica. Dentro desta conjuntura, a fiicadéo da jornada de trabalho protesta
pelas solucdes legislativas mais apropriadas aiaedgr a prevaléncia democrética e social
sobre as areas puramente mercadolégfcas.

7. CONSIDERACOES FINAIS

As origens do Direito do Trabalho, no mundo, eafyain-se as do sistema capitalista de
producao, sendo que a Revolucao Industrial do gé&dlll trouxe grandes modificacbes na
producdo, na economia, na sociedade e na polédczsionando o desequilibrio no campo
econbmico-social da sociedade e clamando por uteatéae inadidvel necessidade de se
proteger a relacao de trabalho entdo existente.

Os ramos do Direito e, especialmente, as regulam@ées referentes as relacdes
trabalhistas foram, pouco a pouco, insurgindo-ggraoos principios liberais e pugnando
alteracdes em seus institutos. O Estado foi oboigathiciar uma regulamentacédo especifica
quanto as relagcdes trabalhistas, com o objetivacride mecanismos legislativos com a
finalidade de equiparar, juridicamente, o trabatmado empregador.

No Brasil, o grande acontecimento que contribuna papossibilidade de surgimento do
Direito do Trabalho foi a abolicdo da escravatpas ela representou a extin¢cado do trabalho

escravo, fornecendo espaco para o desenvolvimeaotdrabalho livre, subordinado e

8 DELGADO, op. cit., p. 29-30.
8 DELGADO, op. cit., p. 34.
“DELGADO, op. cit., p. 34.
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assalariado. Porém, no inicio, a regulamentacaorelagbes de trabalho era demasiada
rudimentar e esparsa.

Ao passo em que as relacdes de trabalho ganhavam pnatecéo do Estado, crescia
a necessidade de limitacdo da duracéo da jornada die trabalho, cuja regulamentacao era
ausente desde os tempos mais remotos.

A pressao dos trabalhadores e entidades sinditmigoo o Estado a instituir as
primeiras leis trabalhistas, de carater protectanism relacdo a limitacdo da jornada de
trabalho.

Foi a Constituicdo Federal de 1988 que efetuolewigiio atual da duragédo da jornada
de trabalho no Brasil.

A jornada de trabalho, portanto, designa o numerbatas trabalhadas em um dia. O
Direito do Trabalho brasileiro atual considera cojpmada de trabalho tanto o tempo de
servi¢co quanto o tempo a disposicao do empregadaempan itinere.

A jornada de trabalho é identificada, principalneemtravés de sua duracao, ou seja, a
quantidade de tempo que o trabalho exige das diosseres humanos, de forma a afetar sua
qualidade de vida , Sua saude, sua organizacaedsuacao, etc. A limitacdo da duracdo
da jornada de trabalho através de regras juridleeesrminadas pelo Estado, portanto, é de
suma importancia para atender a integridade e mmaanftsica, psiquica e psicologica do
trabalhador.

A Constituicdo Federal de 1988 consagrou o limitgial de oito horas e o limite
semanal de quarenta e quatro horas de trabalhde Nessmo sentido efetuou previsdo a
Consolidacao das Leis Trabalhistas.

A Constituicdo Federal de 1988 também estabeleseuseu artigo 7°, XIV, uma
jornada diaria de trabalho de seis horas para egjusdbalhos desempenhados em turnos
ininterruptos de revezamento. Esta previsdo é deaala de jornada especial de trabalho.
Através disso, a Carta Magna criou um evidente fimoeomparativo para os trabalhadores
submetidos a esta sistematica de organizacao lukltca

Entretanto, a discusséo a respeito da duracaordadp de trabalho ndo parou por ai.
Traducdo de uma melhoria nas condi¢cdes de trabalheama maior protecdo para o
trabalhador, a luta pela reducdo da duracdo dadarme trabalho chegou ao Congresso

Nacional através da Proposta de Emenda a Conabtut 231, de 11 de outubro de 1995.
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Esta Proposta de Emenda a Constituicdo requerug&edia duracdo da jornada de trabalho
de quarenta e quatro horas semanais para quam@atdemanais.

Através das informacfes aqui expostas, percebeaesexjste, de fato, a necessidade de
aprovacao desta medida. Apesar de existirem opinidatrarias a aprovagdo, a questdo
apresentada na Proposta de Emenda a Constituicd®3119995, se aprovada, trara
consequéncias favoraveis tanto para o0 empregadiapara a empresa e para o pais.

As consequéncias da aprovacdo da referida progmsiem ser visualizadas em
diversos campos da vida do trabalhador, quais sejaensaude, sua familia, sua educacéo,
seu bem estar, etc. Isso pelo fato de que, em, geahlalhadores mais descansados e
motivados, ou seja, que possuem carga horaria idedde trabalho, tendem a desempenhar
melhor suas tarefas, bem como, dedicar mais teropoumlado da saude, a convivéncia
familiar e, porque nédo, ao aprimoramento da supriar@ducacao.

Além disso, todos estes fatores contribuem palienandicdo dos acidentes de trabalho
e das doencas ocupacionais.

Na sociedade, a reflexdo da reducao da duracamrmedp de trabalho pode vir a gerar
empregos, pois a reducdo da duracdo diaria, sereamansal da jornada de trabalho abre
diversos novos postos de trabalho e cria obsta@dos a marcha de avanco do indice de
desocupacao no mercado de trabalho.

Com relacdo a empresa, 0s eventuais aumentos s @ulem ser compensados por
meio do aumento de produtividade e o aumento doer@os sociais pode ser negociado com
o Estado, sendo que este poderia compensar benefiguirido com a diminuicdo das
despesas advindas da condicdo de desemprego. &staprodutividade criada da ensejo a
melhores condicbes de competicdo para a empreta ranmercado nacional quanto no
internacional e, também, proporciona maior paricdp dos empregados na renda gerada
pelas empresas.

Ademais, reducédo da jornada de trabalho atua, meafdireta, no aprimoramento das
condicOes internas de trabalho na empresa, de farafatar ou a aprimorar a estratégia de
reducao de riscos e maleficios relativos ao ambiéattrabalho.

Ndo obstante a isso, a reducdo da duracdo da fordedia de trabalho produz
vantagens diretas para o pais, pois pode dimindesemprego (através da criacdo de novos
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postos de trabalho); aumentar a produtividade epetitividade e diminuir os gastos sociais,
0 que contribui para o crescimento econdémico.

O Departamento Intersindical de Estatistica e Esti®@bcioecondmicos concluiu que a
reducdo da jornada de trabalho tem o condéo efe@vgerar empregos de qualidade. Tal
reducdo representa, também, um instrumento mutazeha redistribuicdo social dos lucros
alcancados através dos avancos cientificos e teginos proporcionados pelo capitalismo,
que podem ser redistribuidos de forma igualithmasonciedade se houver o incremento
genérico do valor trabalho, através da inclusdmaleas pessoas no mercado de trabalho,
medida que somente seria possivel com a reduci@ondala.

Para o mercado interno, as consequéncias tambérramese favoraveis, pois tal
medida aumentaria o poder aquisitivo da massa atmltradores beneficiados, de forma
branda e indireta, através do acréscimo relatispgncionado ao valor trabalho.

Estas sdo as principais consequéncias da aprovdead’roposta de Emenda
Constitucional n°® 231/1995 que, sem sombra de ddyideve tomar este rumo dentro da
sociedade. Porem, acima de tudo, é necessariovgmtuais mudancas sejam efetuadas de
forma extremamente cautelosa, para que o mercattals#ho, a empresa e, principalmente,

o trabalhador ndo restem prejudicados.
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