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RESUMO: Visa o presente estudo observar os direitos trabalhistas conferidos aos
empregados que prestam servigcos no exterior, assim como aos estrangeiros que
realizam servicos no Brasil, e o regime juridico a ser aplicado, observando os
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RESUMEN: El presente estudio tiene como objetivo observar los derechos laborales
concedidas a los empleados que prestan servicios en el extranjero, asi como a los
extranjeros que prestan servicios en Brasil, y las normas legales que hayan de
aplicarse los principios de territorialidad y el trabajo de la norma mas beneficiosa.

PALABRAS CLAVE: contratos de trabajo internacional, los conflictos, los principios.

Introducao

Novos modos de producao capitalista ensejaram em grandes alteracdes no
mundo do trabalho. No Brasil, a partir da década de 70, e, em decorréncia do
crescimento econémico, registrou-se um consideravel fluxo internacional de méo-de-
obra e prestacao de servigcos, surgindo assim, a necessidade de maior protecdo aos

trabalhadores enquadrados nessa nova vertente empregaticia.

1. Direito Internacional

Conceito e Finalidade:

O Direito Internacional Privado, é conceituado quanto ao objeto: a
nacionalidade, a condicéo juridica do estrangeiro, o conflito de leis € o conflito de

jurisdicdes.®

Ainda, neste mesmo sentido Peres preconiza:

A globalizacdo permite questionar se a aplicacdo da Lei Trabalhista no
Espago, matéria outrora marginal em nossos manuais, merece
redimensionamento e quica uma doutrina propria, destacando suas
peculiaridades ante a doutrina tradicional do Direito Internacional privado.*

A finalidade principal do Direito Internacional Privado seria a normatizagéo

selecionadora para a aplicacao da lei estrangeira em determinado pais e da lei

8 DOLINGER, Jacob — Direito Internacional Privado, 8 ed. Rio de Janeiro, Renovar, 2.005. p. 1.
* PERES, Antdnio Galvdo. Conflitos de Leis do Trabalho no Espaco. Elementos de Conexao. Revista
do Direito do Trabalho, Genesis. n. 116 (ago./2002). p. 170.



nacional deste pais a casos que comportem alguns elementos de conexdao com mais

de uma legislacéo nacional.®

2. Aplicabilidade das Normas Internacionais no Contrato de Trabalho
O contrato internacional de trabalho é aquele que possui um ou mais
elementos estrangeiros, tais como nacionalidade das partes, domicilio, local de

celebracao do contrato ou de sua execucéo, entre outros.

Peres entende que os elementos de conexao podem ser:

a) Qualificacao juridica da relagdo e, em seguida, por sua b) localizacao
em sua sede juridica. Vencidas estas etapas, o passo seguinte é a c)
identificacdao do elemento de conexdo pertinente, para que d) vincule a
relacdo em exame a disciplina deste ou daquele ordenamento juridico.®

Mallet diz acerca do conflito e sobre o elemento de conexdo:

Configurado o conflito de Leis no espaco, cumpre resolvé-lo, de modo a
eliminar quadro de antinominia, inconciliavel com a idéia de unidade do
ordenamento juridico. O elemento pode variar e frequentemente varia, de
acordo com o ordenamento juridico considerado e de acordo com a
natureza da relacdo juridica em que se verifica a situagdo de conflito.”

Inegavel perceber o eminente conflito espacial da lei trabalhista. Dallegrave
Neto afirma que no Brasil as legislacées que disciplinam esta matéria sao: a LICC —
Lei de Introducao ao Codigo Civil, DL 4657/42, e o Codigo de Bustamante, ratificado
pelo Brasil e promulgado através do Decreto n. 18871/79, que traz os elementos de

conex&o:®

a) Nacionalidade — é o ponto de coligacdo do direito das pessoas, conforme
dispde o artigo 7°, § 32 e 4° da LICC.

° STRENGER, Irineu — Curso de Direito Internacional Privado, Rio de Janeiro, Forense, 1.978. p. 45.

® PERES, Antdnio Galvdo. Conflitos de Leis do Trabalho no Espaco. Elementos de Conexao. Revista
do Direito do Trabalho, Genesis. n. 116 (ago./2002). p. 170.

" MALLET, Estévao — Conflito de Leis Trabalhistas no Espago e Globalizagdo. Revista Ltr. 62-03/
1998. p. 330.

8 DALLEGRAVE NETO, José Affonso - Contrato Internacional de Trabalho.

www.apej.com.br/artigos doutrina jadn 03.asp Disponivel em: 25/07/2010.




Art. 7° A lei do pais em que domiciliada a pessoa determina as regras sobre
0 comego e o fim da personalidade, o nome, a capacidade e os direitos de
familia. (...) § 3° Tendo os nubentes domicilio diverso, regera os casos de
invalidade do matrimdnio a lei do primeiro domicilio conjugal.

§ 4° O regime de bens, legal ou convencional, obedece & lei do pais em que
tiverem os nubentes domicilio, e, se este for diverso, a do primeiro domicilio
conjugal.

Pelo artigo 7° da LICC resta claro que o elemento de conexdo é o da lei do
domicilio e a capacidade das partes sera regida pelos seus domicilios. Entretanto,
para o doutrinador Serpa Lopes, citado por RODAS, coloca o Art. 72 da LICC, por
nao ter estabelecido distingdo alguma, aplica-se tanto para a capacidade de fato
como para a de direito. Assim, prevalece sempre a lei do domicilio, subordinada as
limitacdes derivadas da ordem publica.’

Art. 8% Para qualificar os bens e regular as relagbes a eles concernentes,
aplicar-se-4 a lei do pais em que estiverem situados.

§ 1° Aplicar-se-a a lei do pais em que for domiciliado o proprietario, quanto
aos bens moveis que ele trouxer ou se destinarem a transporte para outros

lugares. § 2° O penhor regula-se pela lei do domicilio que tiver a pessoa, em
Cuja posse se encontre a coisa apenhada.

Este artigo diz respeito a Lex Causee, o elemento de conexao € expresso e se
define, no caput, pelo lugar que os bens estiverem situados. Ja em seu § 2° a Lex
causee define que no caso de bens dados em penhor, estes seguem a lei do pais do
domicilio da pessoa em cuja posse se encontre, logo a lei do domicilio € a do local
do credor. Registra-se, ainda, que em havendo inadimplemento contratual
necessariamente sera utilizada lei de regéncia do domicilio do credor, ou seja, a Lex
Causee.

b) “Lex Loci Regit Actum” — nos termos do caput do art. 92 da LICC, para
qualificar e reger as obrigacdes, aplicar-se-a a lei do pais em que se
constituirem”.

Art. 9° Para qualificar e reger as obrigacoes, aplicar-se-a a lei do pais em
que se constituirem.

§ 12 Destinando-se a obrigagao a ser executada no Brasil e dependendo de
forma essencial, serd esta observada, admitidas as peculiaridades da lei
estrangeira quanto aos requisitos extrinsecos do ato.

§ 2° A obrigagéo resultante do contrato reputa-se constituida no lugar em
que residir o proponente.

° RODAS, Jodo Grandino. Contratos Internacionais. 3 ed. Editora Revista dos Tribunais. S0 Paulo
2002. p. 27.



Pelo artigo 9° da LICC aplicar-se-a a lei do pais em que a obrigacdo for
constituida, ou seja, a lei do local da celebracdo. A regéncia dos aspectos
intrinsecos sera a lei do local da celebracdo do contrato. Ora, ha autonomia da
vontade, pois as partes escolhem o local em que devera ocorrer a celebracdo do
contrato. Logo, os contratantes escolhem aonde celebrardo o contrato e por
aplicarem o caput do artigo 92 estariam aplicando a autonomia da vontade.°

Por outro lado o § 1° comeca confirmando a Lex Loci Celebrationis, isto é,
fazer com que o contrato obedeca os aspectos extrinsecos da legislacdo, porém,
inova e traz uma variante da citada Lex Loci Celebrationis e induz a aplicacao da lei
do local da execugéo.

Contudo, € forgoso aceitar o reconhecimento internacional do principio

materializado no adagio Locus Regit Actu.'?

O citado artigo estabelece como elemento de conexao para substancia ou
fundo contratual a Lex Loci Contractus ou Lex Loci Celebrationis, em se
tratando de contrato entre presentes. Tal elemento de conexdo sozinho
revelou-se insuficiente para atender as complexidades da substancia
contratual. Isso levou alguns autores a fazerem uma distingdo, inexistente
na vigente Lei de Introducdo: validade e efeitos regidos pela lei da
constituicdo da obrigagcdo, enquanto a execugao é regida pela lei do lugar
da execucio.’

Ha ainda o Cédigo de Bustamante, art. 198 define que o contrato de trabalho
deve ser regido pela lei do local da prestacdo do servico.™

Neste sentido, Mallet entende que ha consenso no sentido de aplicar-se ao
trabalhador transferido ndo a lei do local de celebragcédo do contrato, mas a do pais
de prestacdo dos servicos.

E justamente o que prevé, no &mbito internacional, a convengéo de Roma, de
19 de junho de 1980."°

' RODAS, Joao Grandino. Contratos Internacionais. 3 ed. Editora Revista dos Tribunais. Sdo Paulo
2002. p. 49.

"1d. p. 43.

'21d. p. 36.

1d. p. 59

4" Art. 198. Tambem é territorial a legislagdo sobre accidentes do trabalho e protec¢do social do
trabalhador.

' MALLET, Estévao — Conflito de Leis Trabalhistas no Espaco e Globalizagdo. Revista Ltr. 62-03/
1998. p. 45.



Neste sentido Martins explicita que o Contrato de Trabalho regula-se pela lei
do pais no qual o trabalhador, em execugdo de seu contrato, desenvolva
habitualmente o seu trabalho.®

Ana Paula Terra arrola ainda as questdes como a transferéncia do
empregado contratado no Brasil para a prestacdo de servicos no exterior, sendo
que, para ela prevalece a legislacao do pais onde o servico for prestado, conforme o
principio coroado pela Convengdo de Roma e ratificado pelo Brasil, através do
Decreto 1/94 de 03 de fevereiro de 1994, onde estabelece que a relagdo juridica
trabalhista deve ser regida pelas leis vigentes no pais da prestacao de servico e nao
por aquelas do local da contratagéo.®

Fica nitida a situacdo de conflito normativo, contudo, a vigéncia do principio
da territorialidade nas aplicacdes das leis trabalhistas é predominante.

Todavia, para Mallet, ha pelo menos uma excecao a essa regra:

Trata-se da hip6tese de contratagdo de trabalhador domiciliado no pais por
empresa nacional, para prestagéo de servigco no exterior. Neste caso devem
ser obsevadas, durante a vigéncia do contrato, as garantias minimas
decorrentes da lei do pais das partes contratantes, sem prejuizo da
aplicagédo das condi¢des de trabalho mais favoraveis do pais de prestacéo
de servigo.

Conforme Vanessa Ribeiro, o enunciado 207,%° do Tribunal Superior do
Trabalho, adota o critério da territorialidade (principio da Lex Loci Executionis), ou

seja, prevalece o local de servico ndo se importando com o local da contratagao.?'

'® MARTINS, Sergio Pinto. Conflitos de leis no Espaco e Direito dos Trabalhadores. Revista IOB n.
228 Junho de 2008. p. 45.

' Art. 1° E aprovado o texto da Convencéo - Quadro das Nagdes Unidas sobre Mudancga do Clima,
adotada em Nova lorque, em 9 de maio de 1992.

Paragrafo unico: Estdo sujeitos a aprovacdo do Congresso Nacional quaisquer atos que possam
resultar em revisdo da referida convengédo, bem como quaisquer ajustes complementares que, nos
termos do art. 49, |, da Constituicdo Federal, acarretem encargos ou compromissos gravosos ao
patrimonio nacional.

'® Lei Amplia Direitos Trabalhistas. HTTP://lexuniversal.com/pt/articles/8542, disponivel em:
25/07/2010.

' RODIERE, apud, MALLET, Estévao, Conflito de Leis Trabalhistas no Espaco e Globalizag&o.
Revista Ltr. 62-03/1998. p. 332.

20 TST Enunciado n? 207 - Res. 13/1985, DJ 11.07.1985 - Mantida - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003.

Relagao Juridica Trabalhista - Conflitos de Leis Trabalhistas no Espago - Principio da "Lex Loci
Executionis”




Neste sentido esclarece o julgado:

TRT-PR-19-09-2008 | - E-MAIL CORPORATIVO. "INVASAO" DA
EMPREGADORA. INEXISTENCIA DE ATO ILICITO - O correio eletrénico
corporativo, por se tratar de ferramenta concedida pela empregadora para a
consecugdo do servigos, ndo se reveste do carater de inviolabilidade
previsto no art. 59, Xll, da CRFB/1988, sendo direito da empregadora
fiscalizar a correta utilizagéo da ferramenta. ;

Il - CONVENGOES COLETIVAS. LOCAL DE PRESTACAO DE SERVICOS.
PRINCIPIO DA TERRITORIALIDADE - A Convencéo Coletiva de Trabalho
tem aplicacao restrita a regiao abrangida pelos sindicatos dela signatarios.
Assim, para a definicao da norma coletiva aplicavel, deve-se atentar nao
apenas para a atividade desenvolvida pelo empregador, mas também para
o local onde o trabalhador presta servigos, sendo irrelevante a sede da
empresa. O Direito do Trabalho adota o critério da territorialidade na
resolucdo do conflito de normas no espago, 0 que garante o tratamento
isondmico dos trabalhadores que prestam servicos em um mesmo espago
territorial, em respeito & norma do art. 5%, caput, da CRFB/1988. Recurso do
autor ao qual se da provimento, no particular.
TRT-PR-02379-2006-673-09-00-6-AC0O-33941-2008 - 1A. TURMA Relator:
EDMILSON ANTONIO DE LIMA. Publicado no DJPR em 19-09-2008.

Desta forma, Vanessa Ribeiro conclui que o contrato internacional de trabalho
sera regido tanto em seus aspectos internos quanto externos, pela lei do local em
que se der a prestacdo de servigos, ndo aplicando o principio da autonomia da

vontade.?

Contudo, Dallegrave Neto, entende que o principio da territorialidade
consubstanciado na Sumula 207 do TST, seja apenas a regra geral para 0s
contratos internacionais de trabalho, mas que sempre cedera ao principio maior de
protecdo social ao trabalhador. Segundo ele, o principio da Lei Mais Benéfica
prevista nos artigos 17 da LICC e 3%, I, da Lei 7064/62, o Decreto 691/69, prevalece
a teoria da irradiacao do pais sede do trabalho habitual que emana seus efeitos para

o local da prestagéo do servico.?®

obs.dji: Conflito de Normas no Espaco; Contrato de Trabalho; Disposicdes Sobre a Duragao e
Condigbes de Trabalhos Especiais; Espaco; Foro Contratual; Lex Loci; Prestagdo de Servico (s);
Relacao (6es); Relacdo de Emprego; Relagao Juridica; Relagdes Individuais e Coletivas de Trabalho.
2 A relagao juridica trabalhista é regida pelas leis vigentes no pais da prestagéo de servigco e nao por
aquelas do local da contratagao.

* O direito Internacional Privado e o Contrato Internacional do Trabalho em Linhas Gerais.
www.walmirbarroso.com.br disponivel em: 25/07/2010.

2 DALLEGRAVE NETO, José Affonso - Contrato Internacional de Trabalho.

www.apej.com.br/artigos doutrina jadn 03.asp, disponivel em: 25/07/2010




Ainda, o mesmo doutrinador, entende que o elemento de conexao aplicavel
aos contratos de trabalho daqueles empregados que em carater transitério sai de
seu lugar habitual para prestarem servicos em outro pais, neste caso, a lei do local
permanente se irradia fictamente para o pais em que o obreiro foi provisoriamente

alocado.?*
Com relacao a transferéncia temporaria do empregado entende Cunha:

Se o0 empregado é transferido, de maneira transitoria, para prestar servigos
em outro pais, o entendimento que prevalece hodiernamente é que continua
sendo aplicada a lei do local habitual de prestagcédo de servigos, a qual sao
agregados, assim, foros de extraterritorialidade, incidindo sobre o trabalho
realizado fora do territorio nacional (teoria da irradiag4o).

Isto porque, sendo a execucado do contrato em outro pais apenas transitéria
a relagdo continua ligada a legislacdo sob cuja égide o trabalho se d& de
maneira habitual, ndo possuindo contato com a legislagéo alienigena, nao
se justificando, assim, sua aplicagdo.”

Neste mesmo sentido, Pinho Pedreira diz:

Alega que a aplicagdo da teoria da irradiacdo especial, em nosso direito,
pelo Decreto-Lei n.? 691/69, que disciplina a contratacdo de técnicos
estrangeiros para a execucao de servigos provisérios em territério nacional
e manda aplicar-lhes a lei trabalhista brasileira.®

Magano, ao se referir a prevaléncia do principio da norma mais benéfica
sobre o principio da territorialidade aduz: explica-se porque o Estado de origem nao
permite que o seu sudito se submeta a condicées de trabalho inferiores ao padrao

minimo por ele estabelecido.?’

Barroso nos ensina que os principios constitucionais sintetizam os principais

valores da ordem juridica, condicionam a interpretacdo e aplicacdo de todas as

* DALLAGRAVE NETO, José Afonso. Conflito de Leis Trabalhistas no Espaco. Jornal Trabalhista
Consulex, v. 17, n. 808 Abr./2000. p. 17-808/7.
» CUNHA, Rodrigo Giostri. Contrato Internacional de Trabalho — Transferéncia de empregados. p. 9.
http://www.google.com.br/search?hi=pt-
BR&qg=teoria+da+irradia%C3%A7%C3%A30+no+direito+do+trabalho&meta=&ag=f&aqi=&aql=&0q=&
gs rfai= Acesso em 12 ago./2010.
** PEDREIRA, Apud, CUNHA, Rodrigo Giostri. Contrato Internacional de Trabalho — Transferéncia de
empregados http://www.google.com.br/search?hl=pt-
BR&qg=teoria+da+irradia%C3%A7%C3%A30+no+direito+do+trabalho&meta=&ag=f&aqi=&aql=&0g=&

s rfai= Acesso em 12 ago./2010.

MAGANO, Octavio Bueno. Conflitos de leis trabalhistas no espago. In: Revista LTr, n. 51- 08/87 .

Sao Paulo. p. 451.




regras juridicas; e quando se caracterizam por maior teor de abstracéo, os principios

constitucionais tém eficacia normativa.

Leciona o professor Agostinho Zechin:

Nao se aplica, no direito do trabalho, a famosa piramide kelseniana, que
trata da hierarquia das normas juridicas. Aqui, o apice da piramide deve ser
ocupado pela norma mais favoravel ao trabalhador, utilizando-se o Principio
da Norma Mais Favoravel, tendo como exemplo, os artigos 444% e 620*° da
Consolidacéo das Leis Trabalhistas.*

Prevalecem as condigbes mais vantajosas para o trabalhador, ndo importa o
momento em que foram ajustadas. O Principio da Condigdo Mais Benéfica
pode ser encontrado de maneira concreta no art. 468°' da CLT e Stmula
51% do TST, e tem, como fundamento, o direito adquirido.

Para os contratos internacionais de trabalho, defende a aplicacdo do artigo

19, VIII, da Constituicao da OIT, que reza:

Em nenhum caso podera considerar-se que a ado¢do de uma convengao ou
de uma recomendagdo pela Conferéncia, ou a ratificagdo de uma
convencao por qualquer dos membros afetar4d qualquer lei, sentenca,
costume ou acordo que garanta aos trabalhadores condicdes mais
favoraveis do que as que figuram na convengdo ou na recomendacao.
Logo, se do confronto de normas concorrentes, nacional e estrangeira,

8 CLT Art. 444 - As relagoes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagdo das partes
interessadas em tudo quanto nao contravenha as disposicoes de protecdo ao trabalho, aos contratos
coletivos que Ihes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.

29 CLT Art. 620 - As condigbes estabelecidas em Convengéo, quando mais favoraveis, prevalecerao
sobre as estipuladas em Acordo. (Redacao pelo Decreto-Lei n.2 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67).

** Disponivel em: http://www.tvjustica.jus.br/apostilas saber direito.php Acesso em 26/07/2010.

8 CLT Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a alteragdo das respectivas
condi¢des por mutuo consentimento, e ainda assim desde que néo resultem, direta ou indiretamente,
prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia.
Paragrafo unico - Nao se considera alteracao unilateral a determinagdo do empregador para que o
respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o exercicio de
funcdo de confianca.

% TST Enunciado n° 51 - RA 41/1973, DJ 14.06.1973 - Incorporada a Orientagdo Jurisprudencial n®
163 da SBDI-1 - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

Clausula Regulamentar - Vantagem Anterior. | - As clausulas regulamentares, que revoguem ou
alterem vantagens deferidas anteriormente, s6 atingirdo os trabalhadores admitidos apds a revogacao
ou alteragédo do regulamento.

Il - Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a opgdo do empregado por um deles
tem efeito juridico de renlncia as regras do sistema do outro. (ex-OJ n? 163 da SBDI-1 - inserida em
26.03.1999).

Referéncias:

Art. 444 e Art. 445, Disposi¢des Gerais - Contrato Individual de Trabalho - Consolidagao das Leis do
Trabalho - CLT - DL-005.452-1943.

obs.dji: Admissao Trabalhista; Empresa; Regulamento (s); Regulamento das Empresas; Vantagens.
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forem mais favoraveis ao emprego as do local da contratacdo do que as da
execugao, dever-se-a aplicar aquela que beneficiar o trabalhador, devido o
caréter protetivo do direito do trabalho, observando-se, porém, as limitacdes
de ordem publica.*

Assim elucida a jurisprudéncia:

TRT 22 Regidao. Acordo coletivo. Convencdo coletiva. Conflito de
clausulas. Prevaléncia da norma mais benéfica. Principio da
inalterabilidade in pejus. CLT arts. 444, 468 e 620. CF/88, Art. 72, XXVI.
Quando as Disposi¢cdes do Acordo Coletivo sdo menos favoraveis que as
constantes na Convencgéo Coletiva, resolve-se a controvérsia pelo disposto
no artigo 620 da CLT, aplicando-se a norma convencional quando mais
benéfica para o trabalhador. E inadmissivel que o Acordo Coletivo trace
regras prejudiciais aos trabalhadores, no cotejo com aquelas ja previstas em
Convencao Coletiva, por ferir o dispositivo consolidado, e bem assim, o
principio insculpido no art. 72 da CF/88 da inalterabilidade in pejus (...).

TRT 22 Regidao. Acordo Coletivo. Convengdo Coletiva. Conflito de
clausulas. Prevaléncia da norma mais benéfica. Principio da
inalterabilidade in pejus. Consideracoes do juis Artur Costa e
Trigueiros sobre o tema. CLT, arts. 444, 468 e 620. CF/88, Art. 72, XXVI.
... Os conflitos entre a aplicagdo de norma prevista em convencgéo e acordo
coletivo resolve-se pelos termos do art. 620 da CLT: As condicdes
estabelecidas e Convengao, quando mais favoraveis prevalecerdo sobre as
estipuladas em Acordo. O dispositivo em tela estd em consonancia com a
regra geral de aplicagdo da norma mais benéfica. In casu, o Acordo Coletivo
firmado entre o SINPRO e a Ré prevé indenizacéo pela dispensa imotivada
concernente a 3 dias para cada ano trabalhado, limitada a 60 dias, (...).

Segundo Mallet:

“O conflito de leis do trabalho é, hoje, resolvido pela aplicacdo da norma
mais favoravel ao trabalhador. A afirmagcdo encontra apoio na lei e na
doutrina.” (“Conflito de Normas em Direito do Trabalho” in MALLET, Estévéao
e ROBORTELLA, Luiz Carlos Amorim (Coord.), Direito e Processo do
Trabalho — Estudos em homenagem ao Prof. Octavio Bueno Magano, LTr,
Sao Paulo, 1996, p. 74).

Assim, resta claro que para os autores acima mencionados, a norma mais

favoravel ao obreiro deve ser a utilizada, haja vista que quando do conflito de leis do

trabalho, deve-se sopesar o principio da territorialidade e o principio da norma mais

favoravel, prevalecendo entdo a aplicacao da que seja mais vantajosa.

% DINIZ, Maria Helena. Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil Brasileiro Interpretada. Sao Paulo: Saraiva,

1994. p. 254.
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3. Conclusao

Com a globalizacdo Mallet registra que ha um incremento das migracoes
internacionais de trabalhadores, e consequente aumento do nimero de pessoas a
prestar servico “num pais que ndo € o da sua nacionalidade”. De outra parte ha
também tendéncia no sentido crescente de desvinculacdo das empresas de seus
paises de origem, fenbmeno facilmente constatdvel em relacdo as empresas

multinacionais ou transnacionais.®*

Pode se concluir que a regra do local da prestagcdo do servico esta
universalmente aceita, ou seja, o principio da territorialidade consubstanciado na
Sumula n. 207 do TST, sendo este, apenas regra geral para os Contratos
Internacionais de Trabalho, que sempre cedera ao principio maior de protecao social
ao trabalhador e, ainda ao principio da norma mais favoravel. Ambos, principios

constitucionais que sintetizam os principais valores da ordem juridica instituida.

O fendmeno da globalizacdo, ndo adquiriu, até o momento, dimenséo
suficiente para levar a nao aplicabilidade do principio da territorialidade da lei
trabalhista.

De todo o exposto, em matéria de Direito do Trabalho, os Conflitos de Leis no
Espaco ndao podem ser solucionados pela aplicacdo de um rigido e predeterminado
elemento de conexdao. Cada caso € um caso, e deve ser resolvido em fungcédo de

critérios flexiveis.

Portanto, o fator territorial figura enquanto um dos elementos de conexao que
podem ser utilizados.

O lugar da execucdo do contrato apresente grande relevancia, entretanto,
esta longe de ser a Unica solugao.

* MALLET, Estévao — Conflito de Leis Trabalhistas no Espago e Globalizagéo. Revista Ltr. 62-03/
1998. p. 333
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