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RESUMO

Este trabalho tem por objetivo um singelo estudwes@ relacdo entre a prote¢do ao
meio ambiente do trabalho e a ResponsabilidadelSdeiempresa, diante do fenémeno
globalizagdo, bem como efetuamos uma superfici@isndos reflexos econémicos e
sociais, levando-se em conta os fatores historques nos trazem até a aplicacao
contemporanea dos referidos conceitos. Efetuaemfsonto entre o desenvolvimento

dos meios producédo levando-se em consideracadorta @l@balizacdo que esta fundada
no intenso desenvolvimento tecnoldgico, que efetuexploracdo desmesurada dos
recursos naturais para a obtencdo de lucros e stomafeta de forma direta ndo sé a
sobrevivéncia dos meios de producdo mas efetivamanpropria continuidade do

homem na face do planeta.

Palavras-chavesresponsabilidade social, meio ambiente, trabalho.

ABSTRACT

This paper aims at a simple study on the relatemveen the protection involving the
environment of work and Corporate Social Respolitsipibefore the globalization
phenomenon, and we made a superficial analysisarfamic and social consequences,
taking into account the historical factors thahbrus to the contemporary application of
these concepts. Effects to the confrontation betwke development of production
means taking into account the fourth globalizathich is based on intensive
technological development, which makes the excessiploitation of natural resources
for profit and this affects directly not only suwai of the means of production but
actually the very continuity of the man in the faehe planet.
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INTRODUCAO

O presente estudo nos leva a efetuar uma analisstiteo sobre a relagéo:
Protecao ao Meio Ambiente do Trabalho e a Respditsade Social da Empresa.

Iniciamos esta breve investigacao através do eefdgs ordenamentos sociais,
mormente pelo fato de que o trabalho e as relag@®ais efetivamente fazem parte da
viabilidade do mercado global. E, o porqué destaoviglobal? Simples, ela ocorre em
razado do fendbmeno denominado globalizagéo, qusftianou o0 mundo em uma unica
aldeia comercial, mercado global competitivo. Né@gsé este fato, temos ainda o
referencial ambiente que em razdo da trajetOria ndercantilismo mundial, o
extrativismo exagerado esta trazendo consequépmésndas, dramaticas e negativas
sobre o0 nosso planeta, 0 nosso habitat naturaBusam sem sombra de duvidas,
alteracOes sobre a qualidade de vida, principalengmtrabalhador.

Levando-se em conta que o Trabalho é, efetivamemtefator de incluséo
social, alicergando os nossos pensamentos nositpsedes incisos Il e 1V do artigo
1°. da Constituicdo Federal, que tem como fundawmseria dignidade da pessoa
humana” e “os valores sociais do trabalho e da limiciativa”, bem como o principio
da funcéo social da propriedade (art. 170, indigpdomos levados a refletir sobre os
esforcos que sao desenvolvidos para que a empresa meio de producdo, atinja os
seus fins principais que séo: a maior produtividaaissivel com a obtencgéo de lucros e
como propriedade que é seja um meio de utilidad@ls@rovocando efetivamente a
insercao do individuo, seja ele homem ou mulhesatéedade sem com isto agredir o
meio ambiente de trabalhe principalmente o meio ambiente natural.

Nas palavras de BeSsa direito & vida digna constitui o bem maior a se
tutelado pela ordem juridica de qualquer Estadostdocional democratico e pelo
Direito Internacional. Consequentemente a sociedad® um todo deve desenvolver
esforcos para que a atividade de producao sejanddsgila, levando-se em conta o
respeito a dignidade da pessoa humana e, respeitandtureza, o meio em que esta

inserido.

2 ALMEIDA, Ronald Silka. “Aspectos Sociais e Econéws da Protecdo ao Meio Ambiente do Trabalho
no Brasil e no Direito Comparaddstudos de Direito Internacional Anais do 5° Congresso Brasileiro
de Direito Internacional. v. XI, Curitiba, Juru®@, p. 342.

¥ BESSA, Fabiane Lopes Bueno NetResponsabilidade Social das Empresas Préaticas Sdsia
Regulacao Juridica.Rio de Janeiro, Lamen Juris, 2006, p. 6.



O homem como ser digno estd inserido na comunidhdmana e
consequentemente na comunidade terrestre, portaias as suas acdes criam
implicacdes profundas para a comunidade globaloTaique o homem produz, extrai
do meio ambiente, e este meio esta se exaurind@npe, se quisermos evitar danos
irreversiveis as capacidades, que a Terra tem aéemse enquanto matriz de toda a
vida vegetal e animéaldeve, de uma forma ou de outra efetuar uma reagaa
educacional dirigida diretamente ao meio ambiente.

O meio ambiente do trabalho € uma conseqiiéncia elo ambiente natural,
pois nele est4 inserido, e todos empresa e emmegadem desenvolver acdes visando
a melhoria do ambiente natural e consequentemegiteambiente de trabalho.

Diante dessa reflexdo somos levados a efetuar lsenkas origens do termo
meio ambiente do trabalho, que se fez presente @osurgimento do fenémeno

globalizacéo.
1 GLOBALIZACAO FENOMENO CiCLICO

A historia da humanidade demonstra que o fenOngoloalizacdo é antigo, e
quase sempre esta associado a periodos de acelEeandlogica, econdmica e cultural,
estando sempre relacionado ao ciclo dos acontetisigne se repetem. Conforme bem
esclarece Juan Ramon Captliiclos sdo etapas que se repetem em razdo de um

acontecimento seja ele social, econémico ou natural

A inevitabilidade do ciclo esta por cima damsontecimentasAssim aparece na
fonte débilde nossa cultura: a fonte grega. Para Herddotostéaria mostra
uma norma quee repeteque esta regulada pela lei césmica da compensacao
némesigestaura periodicamente o equilibrio entre folgagricas contrarias.

E Tucidides, por sua parte, estad convencido deoguacontecimentos que
ocorreram no passado se produzirdo de novo noofui@rmesma ou parecida
forma.

A primeira globalizacdo de que se tem conhecimérita do Império Romano,

que findou com a feudalizacdo politica e comerogdte periodo inexistia qualquer

* O’SULLIVAN, Edmund. Aprendizagem transformadora: uma visdo educacionapara o século
XXI. S&o Paulo, Cortez: Instituto Paulo Freire, 2@0412.

® CAPELLA, Juan RamanOs cidaddos servasTraducdo brasileira: Lédio Rosa de Andrade e $émi
Correia Soares. Porto Alegre: Ed. Sergio Antonibrisa1998, p. 18-19.



conceito as relagbes de trabalho, haja vista gegeoaomia era totalmente baseada na
escravidao.

A segunda coincide com as grandes descobertasédodos XIV e XV, estao
vinculadas as notaveis inovacdes tecnoldgicas nssumentos de navegacdo, que
propiciaram grande avanco do comércio internacional

A terceira aparece na segunda metade do século #Hpds as guerras
napolednicas e determina a supremacia do liberalisabre o mercantilismpo esta
associada ao desenvolvimento da tecnologia dospiaies: o0 motor a vapor, a
ferrovia, os navios de casco de ferro, bem comoaaasc¢os nas comunicagdes e ao
desenvolvimento da eletricidade, nesta fase frdeo$Revolucdo Industrial surgem a
classe operaria e com ela as primeiras no¢desaigioede trabalho.

A quarta surge apés as duas grandes gerraggrande depressaque levaram
ao desalojamento, pelos Estados Unidos, do ImB¥iiénico como poténcia mundial
dominante; da libra esterlina pelo délar como mokdgemdnica; dos mercados
internacionais de investimentos financeiros e comae;, pelo sistema de instituicoes
publicas internacionais, da primeira fase de regamundustrial (carvao, motor a vapor,
ferrovias), pela segunda (petréleo, eletricidadegdlstrias petroquimicas e de
automoveis) estruturada pelo Fordisfh@onseqiientemente as relacdes de trabalho se
apresentam mais complexas, nas palavras de Mozetdr \VRussomano pois estéao
embebidas de “uma forte carga dos ideais de smakde e respeito aos direitos do

homem e de alcance da Justica Sotial”

® BARROS, Alice MonteiroCurso de Direito do Trabalho 22 ed. S&o Paulo, LTr, 2006, p. 55.

" ROMITA, Arion Say&o Globalizacdo da economia e Direito do TrabalhoS&o Paulo, LTr. 1997, p.

8.

8 Primeira Guerra Mundial - conflito ocorrido en28 de Julhode 1914e 11 de Novembrale 1918
Segunda Guerra Mundial — conflito ocorrido entré d& setembro de 1939 e 14 de agosto de 1945.
Disponivel em http://pt.wikipedia.org/wiki/Segundauerra_Mundial Acesso em 15 jul. 2009.

® Grande Depresséo, também chamada por vezes @ed@rik929, foi uma grande depress&o econdmica
gue teve inicio em 192% que persistiu ao longo da década de J1&38finando apenas com a Segunda
Guerra Mundial Disponivel em :_http://pt.wikipedia.org/wiki/Grda DepressaoAcesso em 15 jul.
2009.

1% “Fordismo é um termo utilizado pela “Escola Reguéatadora” formada por economistas franceses.
Economistas politicos referem-se algumas vezedrat@s bdasica da regulamentacdo do capitalismo
econdmico no periodo pés-Segunda Guerra Mundialoctfiordismo”, um termo que designa um
conjunto de relagdes sociais, econdmicas e pditirganizadas em torno da producdo de bens de
consumo durdveis em larga escala, como principmdienry Ford.” FARIA. José EduardDireito e
Globalizagdo Econémical®. ed., Sdo Paulo: Malheiros. 1998. p. 44.

' RUSSOMANO, Mozart VictorDireito do Trabalho no Século XX In: Estudos de Direito do
Trabalho — Anais do Cinqglientenario da Justica @dlho. Curitiba, Jurua, 1992, p. 146.




Na esfera capitalista, ocorreu um avan¢o no papdéstado, com a formacao de
economias mistas que garantiram 0 crescimento edoap o pleno emprego e as
garantias sociais.

As economias mistas assumiram diferentes forneaacdrdo com o pais: 0 “New
Deal” nos Estados Unidos, o “Welfare State” na par(apds o periodo de fascismo e
nazismo na Italia, Espanha e Alemanha) e diferenipgs de Estados: em
desenvolvimento e subdesenvolvidos (estes a malosgpaises).

Todo este conjunto de fatores caracteriza a quidbalizacdo marcada pela
revolucao tecnoldgica, institucional, financeina@eoldgica: o chamado neoliberalismo.

Podendo o fen6meno globalizagdo pode ser defoodm um evento associativo,
se a considerarmos como consequéncia da Revolu@mwldgica, conforme explica

Otavio Augusto Reis de Sodéa

Um dos aspectos mais revoluciondrios dos ultimass dai precisamente a
facilidade de inter-relacionamento entre os maierdos locais, culturas,
religides, propiciada por uma real reformulacédo danunicacdes. Passa-se,
de subito, a possibilidade de comunicacgéo instaatém mundo em seus mais
longinquos locais deixa de parecer inatingivel solado, mas convive
conosco ao toque de um botéo.

O aspecto crucial da globalizacdo esta nas quespde envolvem as relacbes
entre a sociedade e os Estados nacionais, a gastieformas neoliberais, em razéo do
fato de que o mercado assume o papel de indutonativo e regulador, em razdo da
facilidade de inter-relacionamento e a impossiadiel de convivéncia isolada.

Atualmente, 0 que se observa é a articulacéo iasisecno cenario mundial por
meio de formacdo de blocos econémicos, como a Ugidiopéia, a ALCA (Area de
Livre Comércio das Américas), 0o MERCOSUL (Mercadan@m do Sul) BENELUX
(Unido Econbmica formada pela Bélgica, Paises Ba&duxemburgo) entre outros,
pelos quais paises proximos buscam promover a caheacao de seus produtos em
um mercado regional protegido e integrado.

Assim, diante desta visdo holistica do fendmerabajizacdo e da estrutura
econdmica, social e cultural, que se formou: a@a@ dos mercados (o produto para

ser competitivo deve obedecer a padrbes de quelidada sua fase de producéo) e o

12 SOUSA. Otavio Augusto Reis deova teoria geral do direito do trabalha Sdo Paulo: LTr. 2002, p.
40



empresario para se manter no mercado e fazer peceraa aceitacdo de seus produtos
esta sendo forcado a adequar-se as regras ditattasmercado global que exige

atitudes responsaveis perante o0 meio ambient®@e@edade em que esta inserida.

2 CONCEITO DE MEIO AMBIENTE

A compreensdo e a concepg¢do do conceito meio atebi relativamente
recente, esta expressao que indica certa redumlgdows os termos meio e ambiente,
tém o mesmo significado. Meio — conjunto de elem&materiais e circunstanciais que
influenciam um organismo vivg e ambiente — meio que se vive que rodeia ou eavol
por todos os ladd$

Bem como a idéia de meio ambiente global chega@érovenientes de dois
pontos de referéncia distintos: a) o primeiro caora mais de vinte e cinco anos,
quando vimos imagens da Terra enviada do espa@vakidato este que nos fez
observar o planeta como uma entidade total cofdditem seu interior de uma
intrincada teia de vida, que provavelmente ndotexén nenhum outro ponto do
universd®, o que nos traz um grau enorme de dependénciapar® ambiente em que
vivemos; b) o segundo ocorreu quando as condigéesda e de trabalho comecaram
rapidamente a se modificar, a tecnoldgica o altaugte desenvolvimento de alguns
paises, as condi¢des de vida e trabalho, em tadlhgares fizeram eclodir o fendémeno
da globalizacéao.

A nova divisao transnacional do trabalho e da pgéd transforma o mundo em
uma fabrica globaf. Ou seja, o meio ambiente de trabalho é o planémha divisdo
de fronteiras, mas sim a producdo transforma o mend uma fabrica global, em que a
busca pela méo de obra barata é incessante e paliees até desumana. Pois a busca
pela produtividade e pela oferta de mao de obrs,padavras de Figueiretlp tanto
provoca a busca de forca de trabalho barata enmstodocantos do mundo como
promove as migracdes em todas as direcbes. BEn desnos, o meio ambiente

comercial globalizado que, vem sugando o meio amieatural.

* HOUAISS, Antonio. Ob. Cit.

“1dem, Ibidem, Ob. Cit.

* O’SULLIVAN, Edmund. Aprendizagem transformadora uma visdo educacional gra o século
XXI. S&o Paulo, Cortez: Instituto Paulo Freire, 2@04,79.

'® FIGUEIREDO, Guilherme José Purvin dgireito ambiental e a salide dos trabalhadores2?. ed.,
Séo Paulo, LTr, 2007, p. 28.

7 1dem, Ibidem, p. 28.



Entretanto, a consciéncia quanto aos cuidadosocaoreio ambiente somente se
fizeram presentes a partir da Conferéncia das Natfimdas sobre o Ambiente
Humano, realizado em Estocolmo, na Suécia, quantim eesultaram do encontro a
Declaracéo sobre o Ambiente Humano, que nas palaeaabio Fernand&strata-se
de:

Declaracéo de Estocolmo, que nada mais € do quelecaracdo de principios
de comportamento e responsabilidade que deveriaverigar as decisdes
relacionadas a questdes ambientais, expressandiavec@do de que ‘tanto as
geracbes presentes como as futuras, tenham readodiecomo direitos
fundamentais, a vida num ambiente sadio e ndo daedoa

O meio ambiente higido e saudavel mantido em aumaaf natural, traz de forma
direta, beneficio sécio econdémicos. O inverso cedgetibrio do meio ambiente, faz
acarretar a doenca profissional e o acidente taltra, que tantos males ocasionam a
sociedade.

Este conceito decorre do fato de que o meio anebdm trabalho nada mais é,
conforme as palavras de José Afonso da Sjleamo um complexo de bens iméveis e
moveis de uma empresa e de uma sociedade, objdicedes subjetivos variados, e de
direitos inviolaveis da saude e da integridadedisios trabalhadores, que o freqientam.

Diante destas ponderacdes podemos dizer que, pootegdo ao meio ambiente
natural, o extrativismo e producdo adequados, depewpiciar também um meio
ambiente de trabalho adequado, para que o tralmll@dduza com qualidade e
quantidade sem riscos de lesGes ou doengas ocnpgcio

Existindo medidas de prevencdo e seguranca no amimente do trabalho a
producédo se reveste de qualidade e quantidadenm®@do negativo hd o decréscimo
na produtividade, com a queda nos salarios e, @meguinte o prejuizo no meio social
do trabalhador, causando dificuldades de convia@naiambiente familiaf.

Conforme Karl MafX, o valor da forca de trabalho possui um valoréhiso e
moral. Histérico, pois decorre da forca de trabathed existe em decorréncia da

8 FERNANDES, FabioMeio ambiente geral e meio ambiente do trabalhaima visdo sistémica. S&o
Paulo: LTr. 2009. p. 131.

19 SILVA, José Afonso daDireito Ambiental Constitucional. 22 ed. 22 tir. Sdo Paulo, Malheiros, 1997,
p. 39.

2 |bidem, p. 141

2L |dem, Ibidem, p. 141.



disposicédo do individuo vivo e moral, pois é a salna meios de subsisténcia deste,
gue devera ser suficiente para manté-lo na soaedadima forma normal.

Verifigue-se que o trabalhador, como forca deditady produz de forma direta e
proporcional as condi¢cdes que lhe sdo fornecidasi ambiente propicia seguranca e
conforto a producdo serd proporcionalmente maiorérmp se ocorre 0 inverso, as
conseguentes sequelas a saude do trabalhadores@éavais, e principalmente deve ser
levados em consideracdo que a baixa produtividedy afastamentos a linha de
producdo trazem inevitaveis prejuizos ao empregaglee: 1°.) tera de arcar com o
afastamento do empregado; 2°.) baixa produtividpdés terda, muitas vezes, que
substituir o empregado afastado ante uma possbegicad ou acidente ocupacional; 3°.)
as empresas sofrem um acréscimo na cobranca datalidestinada ao financiamento
do seguro (SAP) e da aposentadoria especial (§ 6°. do art. S7edla®. 8.213/1991);
4°) Indenizagcbes — as empresas estdo sujeitaggampatos de indenizagbes aos
empregados e ainda por for¢ca da mesma legislagiia sitada, a acdo de regresso pelo
orgao Previdenciario em razdo da negligéncia anteemas de Seguranca e Saude do
Trabalho indicadas para a protecéo dos trabalhsdore

Verifica-se, assim, que a visao deve ser destiaadgerenciamento adequado do
ambiente de trabalho, pois com a eliminacéo e clenttos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica dos trabalhadores, estardo seérados beneficios diretos aos
mesmos bem como ao proprio empregador que terdaapsoducdo mantida,

controlando gastos, minimizando custos de prodagémcargos sociais.

3 RELACAO COMERCIO INTERNACIONAL E MEIO AMBIENTE

O comeércio internacional, em razado do fenbmenartqi globalizacdo marcada
pela revolugdo tecnoldgica, institucional, finangeg ideoldgica, transformou-se em
verdadeiro evento associativo, que “fez crescerntegiacdo das economias nacionais
atraves dos fluxos financeiros e comerciais, dgnessao de idéias de livre-comércio e
da importancia dada as ameacas ambientais em esoaldial?®, haja vista que os

paises buscam promover a comercializacdo de sedstps em um mercado integrado.

2 SAT — Seguro de Acidente do Trabalho — Lei n°18/2991.

2 BRZEZINSKI, Maria Lucia Navarro Lins. “A insercddo tema ‘Meio Ambiente’ na agenda
internacional”’, Estudos de Direito Internacionalna#s do 6° Congresso Brasileiro de Direito
Internacional. v. X1V, Curitiba, Jurua, 2008, p. 85



Todo este cendrio leva a preocupagdo com 0 meibieate na ordem
internacional, mesmo porque a dimensdo ambientahrds diz respeito unicamente a
natureza dos produtos fabricados ou as questOdsadasras tarifarias e das fontes de
poluicdo, conforme Maria Lucia Navarro Lins Brzeskih’, existem dois novos

aspectos que se fazem presentes:

A discriminacdo de produtos por causa do seu psocee producédo; e a
aplicacdo extraterritorial de leis nacionais amtaisnpor causa da degradagéo
de bens comunais. Nao ha acordo comercial que clisle essas questbes
diretamente, mas nas negociacfes o tema meio ammbiem adquirindo
crescente importancia.

O assunto meio ambiente é hoje um dos que mais petdentes na pauta da
Organizagédo Mundial do Coméréip sendo tema constante de debates, haja vista a
controvérsia que se instala ante a relacédo exéstarite comeércio e meio ambiente, em
que pese referida organizacado ndo se constitubdaca debate especifico de questdes
ambientais.

Neste ponto constatamos uma situacdo antagonicgpgte da Organizagéo
Mundial do Comércio, haja vista que tem como ppitcibasilar o incremento das
relacbes comerciais com a eliminacdo dos obstacatosomeércio, propiciando o
crescimento econdmico e fomentando a elevagcdo dessnde vida das pessoas,
entretanto deve manter também como meta a otindzagd recursos mundiais,
objetivando o desenvolvimento sustentavel com tepéom ao meio ambiente.

Por 6bvio ha uma crescente conscientizacdo dalegpndtica ambiental, a
sociedade passou a exigir condutas mais resporsapés a ocorréncia de algumas
grandes catastrofes (acidentes de Bopahl na iBtiiernobyl na ex-URSS, e o de Three
Miles Island nos EUA) e das evidéncias cientifidas efeitos relativos as modificacdes

provocadas pelo homem no fragil equilibrio da vida planeta, causando grandes

% Ibidem, p. 141

24 BRZEZINSKI, Maria Ltcia Navarro Lins. Ob Cit. p4®5.

% preambulo do acordo constitutivo da OMC: “As suelacbes na esfera da atividade comercial e
econOmica devem tender a elevar os niveis de &idancar o pleno emprego e um volume consideravel
em constante elevacao de receitas reais e demtwia,ee a aumentar a producdo e o comércio de ben
e servicos, permitindo ao mesmo tempo a utilizaitéoa dos recursos mundiais em conformidade com o
objetivo de um desenvolvimento sustentavel e buktaoroteger e preservar o meio ambiente e
incrementar os meios para fazé-lo, de maneira ctivegh@om suas respectivas necessidades e intsresse
segundo os diferentes niveis de desenvolvimentondesico. BRZEZINSKI, Maria Lucia Navarro Lins.
Ob Cit. p. 85.



10

problemas ambientais, levando-se em consideragidprme José Eli da Veigh
descreve:

O que reinou quase absoluto por mais de 10 mil dobshamado de
“extensivo” por historiadores, pois espalhava agsmmos populacionais por
novas areas geograficas, enquanto o produto auwaentamesmo compasso.
Em raras ocasifes e em poucos lugares, algumasades elevaram a renda
per capitamediante o aumento da produtividade total dosrdatgrecursos
naturais, forca de trabalho e capital). (grifoorniginal)

As empresas, ndo se preocupam em avaliar os gstgs @om base no custo
efetivo de produgéo, custo este que deve levaraasideracdo o que extraem do meio
ambiente (energia através da agua, ar, e outroparentes naturais) de forma gratuita

e os devolvem totalmente contaminados, segundicaxpian Ramon Capélla

Ora: na contabilidade das empresas so se inclub @usto da producéo aquilo
que tem voz para figurar como tal: todas as meraane incluida a forca de
trabalho - que a empresa teve de comprar. E igsodiz uma distor¢do na
concepgcdo do que € urusto da producdo. Certos bens s&o adquiridos
gratuitamente pelas empresas e gastos sem repé-iogiistria emprega ar,
agua, que devolve contaminados; freqlentemente tagsgoas fontes.
Abandonas os residuos, enfeia terras e paisagensuséalgum que ndo seja,
meramente simbodlico e politico. Pode utilizar pescs produtivos de
intensissimo consumo energético sem preocupar+sequ@ as energias nao
renovaveis naalevemser esgotadas sO por algumas geracfes; destréi, pa
sempre, possibilidades de producéo alternativas quemtalcustg como 0s
anteriores, figure nas anotacdes contabeis.

Porém esta situacao esta aos poucos se modificarddaro sempre decorrente
da forca econdmica, pois conforme ja descrito cdrfeeno globalizacdo, que fez
incrementar a necessidade de expansao e libeé@izig capital, também estabelece
uma enorme competitividade ndo sé entre os mercadas principalmente entre as
empresas, fixando o paradigma da denominada qdalidatal, com a crescente
disseminac&o na utilizacdo das normas de qualidad8G® “nas relagbes comerciais
internacionais, cuja série 9000, publicada em 1@8rita hoje com mais de 100.000
(cem mil) empresas certificadas em todo o mufido”

% VEIGA, José Eli daA emergéncia socioambientalS&o Paulo: Editora Senac. 2007. p. 54.

2T CAPELLA, Juan RamarOs cidaddos servasTraducdo brasileira: Lédio Rosa de Andrade e $émi
Correia Soares. Porto Alegre: Ed. Sergio Antonibrisa1998. p. 169.

%150 - sigla em inglés de International Organization Standardization, ou seja, Organizacdo
Internacional para Padronizacao.

% FERNANDES, FabioMeio ambiente geral e meio ambiente do trabalhaima vis&o sistémica. Sdo
Paulo: LTr. 2009. p. 229.
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Em 1999, surgiu dGlobal Compact,fruto da idéia do Secretario-geral da
Organizacgéo das Nacdes Unidas (ONU), Kofi Ananye tgm porobjetivo conciliar o
mundo dos negocios com as necessidades sociaibiengas do planeta e mobilizar a
comunidade internacional para a promocao dos \albredamentais, nas areas de
direitos humanos, trabalho, meio-ambiente e co&ofic

S&o dez os principios norteadoresalobal Compact:

1 As empresas devem apoiar e respeitar a protegiidDiteitos Humanos
internacionalmente proclamados; 2 e certificarerdesgue ndo sao cumplices
de abusos em direitos humanos; 3 As empresas désfemder a liberdade de
associacéo e o eficaz reconhecimento do direitdisiidio coletivo; 4 eliminar
todas as formas de trabalho forcado ou compulsériabolir eficazmente o
trabalho infantil; 6 e eliminar a discriminacdo aquee diz respeito ao emprego e
a ocupacdo; 7 as empresas devem apoiar uma aborgrgeaucionaria dos
desafios ambientais; 8 tomar iniciativas para pr@nanaior responsabilidade
ambiental; 9 e encorajar o desenvolvimento e s#due tecnologia amigaveis
ao meio ambiente; 10 As empresas devem traballmiractndas as formas de
corrupcéo, incluindo a extorsdo e o suborno.

Esta para ser lancada, em evento que ocorrerd eameb@& na Suica, a ISO
260007 certificacdo internacional que trata do tema @spRnsabilidade Social da
empresa, com o objetivo de estabelecer padramadenal de certificacao, levando-se
em conta a qualidade, o0 meio ambiente e o imsaial.

Portanto, se observa que as empresas, objetivatetoler as exigéncias dos
consumidores e para que se tornem capazes de tanfeercompeticdo comercial
impostas pelos concorrentes (pelo baixo custo,gf@&#@ncia etc.) se ajustam as normas
de sistemas de gestdo ambiental com a finalidadebtencdo dos Certificados de
Qualidade (ISO).

Assim, 0 que se considera é que o proprio meréadoem se encarrega de
forcar as empresas a desenvolverem acdes de Rabpiolasle Social, em decorréncia
da competitividade, e também por parte do propripreendedor que vé nesta situacao
um meio de proteger o seu negodcio, 0S seus inveEst®, pois a Responsabilidade

social, ja ndo é mais vista como uma atividade ra€lpada empresa, mas uma nova

%0 BOECHAT, Claudio Bruzzi. BARROS, Luisa ValentinO“desafio da responsabilidade social
empresarial: um novo projeto de desenvolvimentdestégvel”. Terceiro Setor Empresas e Estado:
novas fronteiras entre o Publico e o PrivaddBelo Horizonte, Forum, 2007, p. 137.

1 BOECHAT, Claudio Bruzzi. BARROS, Luisa Valentibidem,p. 137 — 138.

% |1SO 26000 is being launched at an event in GeneSaitzerland. Disponivel em
http://www.iso.org/iso/pressrelease.htm?refid=R68L.3Acesso em 28 out. 2010.
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forma de gestdo empresarial, com o fim de demangtia o publico, a sociedade, o

mercado a sua capacidade de gerir 0s negéciopeategd meio ambiente.
4 RESPONSABILIDADE SOCIAL DA EMPRESA

Antes de entrarmos no cerne da questdo devembsaare@conceituar o que é
“responsabilidade social”. Tal fato se faz em razfo que ainda € comum, 0S
empresarios e a sociedade em geral, confundiregspmmsabilidade social com acodes
assistencialistas das empresas.

Esta confusdo se faz em razdo de que o conceitesp®nsabilidade social
surgiu da necessidade de protecdo para com oshetd&rs3(acionistas), uma vez que
estes queriam protecdo para seus investimentosliberalizacdo dos mercados, na
década de 70, gerava uma certa incerteza. Forsim,agiados cédigos de conduta a
serem observados pelas empresas com o0 objetivorathizrem com qualidade.
Qualidade neste caso esta relacionada com os mdeiogroducdo — estdo sendo
utilizados produtos nédo poluentes, a mao de obeaegtad sendo utilizada néo envolve
menores e trabalho escravo, sdo obedecidas ass)derseguranga e protecdo ao meio
ambiente natural e de produgdo. O empreendedaal $eom como objetivo a obtencéo
de resultados sociais significativos, produzindodamgas para melhorar a vida das
pessoas, preservando a riqueza da vida humanaarelo as razdes de esperanca no
futuro do mundo.

Como a responsabilidade social empresarial é ieleeen relacdo aos diversos
publicos com os quais se relaciona (stakeholders).

Conforme Luppl*, a Responsabilidade Social estd sendo vista, como
compromisso da empresa com relagcdo a sociedade heamanidade em geral,
compreendendo que o papel atual das empresas itaiatém da obtencao de lucro.

Ou seja, a Responsabilidade Social ndo deve saraa como um modismo,
mas um compromisso que comeca dentro da organizeggwesarial, visando a

obtencdo continua do bem-estar de seus funcionaridspendentes, e desta forma

% stakeholders — qualquer grupo ou indivicuo quédeéado ou que afeta o alcance dos objetivos das
organizacoes.

% LUPPI, Lierge. Responsabilidade Social x Motivacdo ed. 47 ano: 4, ISSN: 1677-4949,
<http://www.responsabilidadesocial.com/articlefdetr. Acesso em 4 Jan. 2008.
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incentivando e investindo no crescimento pessoafissional e social dos empregados,
que indubitavelmente ird refletir na comunidadegemal.

Existem empresas que demonstram estarem engapadasovimento, pro
responsabilidade social, e tentam de todas as fodemonstrar para os stakeholders
suas acles, poréem da porta da empresa para derguasl instalacdes a relacao patréo-
empregado, demonstra ainda estar na primeira metasiéculo passatfo

Esta ponderacédo se faz necessario, diante dacéwokiclica da historia do
trabalho, que apresenta a permanente exploracdwadade-obra com o objetivo do
lucro, que nos leva ao questionamento: estariaengsesas, efetivamente engajadas
em atos de Responsabilidade Social, direcionagastécdo do meio ambiente natural,

ao meio ambiente de trabalho e ao meio ambientalsoc
5 RESPONSABILIDADE SOCIAL DA EMPRESA NO BRASIL

O movimento de Responsabilidade social das enpmsarasil esta atrelado
nao sO a protecdo do meio ambiente, mas também pwitode assegurar a dignidade
humana do trabalhador, em conformidade com o pimdéundamental contido no art.
1°, 1, da Constituicdo Fedef8l com os principios gerais da atividade econémica
explorados no artigo 170 e, ainda, com o dispostarh 225caput também da Carta
Magna.

A Carta Magna traz em seu bojo a idéia de que@esa constituida na pessoa
juridica, como propriedade, deve desenvolver aitlid empreendedoras, econdmicas e
politicas, que influenciam na vida cotidiana doividlio e da sociedade. Essa mesma
empresa tem a possibilidade, também de influir e@rambiente (bem comum) através

de suas acoes de producédo, para a qual a CartaaMagniona protecéo, valorizando o

% CANTERO, Christye Responsabilidade SocialConsumidor Moderno, Sdo Paulo, Editora Padrao,
julho — 2005, p. 47.

% Constituicio Federal de 1988 — art. 1° A Repubkealerativa do Brasil, formada pela unio
indissolivel dos Estados e Municipios e do DistRederal, constitui-se um Estado Democrético de
Direito e tem como fundamentos: Ill — a dignidatiepessoa humana; art. 170. A ordem econémica,
fundada na valorizacao do trabalho humano e na ihiciativa, tem por fim assegurar a todos existén
digna, conforme os ditames da justica social, eagkas os seguintes principios: (...) lll — funcaoial

da propriedade; (...) V — defesa do consumidor;—Vdlefesa do meio ambiente, inclusive mediante
tratamento diferenciado conforme o impacto ambledda produtos e servicos e de seus processos de
elaboracdo e prestacéo; VIl — reducdo das desideddregionais e sociais; VIII — busca do pleno
emprego. art. 225. Todos tém direito ao meio antdienologicamente equilibrado, bem de uso comum
do povo e essencial a sadia qualidade de vida,ridgese ao Poder Publico e a coletividade o dever de
defendé-lo e preservéa-lo para as presentes e fugeragoes.
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papel do Estado e da coletividade através de ugitinle@lade difusa a um sem-nimero
de titulares do direito subjetivo que visa & mang&o ou, se necessario, a reparagao
dos danos ambientais. Neste mesmo compasso, tarob@me a protecdo ao meio
ambiente do trabalho que esta estritamente vinoudasaude do trabalhador enquanto
cidadao, razdo pela qual se trata de um direittodies, instrumentalizado através das
normas gerais que aludem a protecao dos interéifgsss e coletivos.

As empresas devem se sujeitar as normas de prosecdneio ambiente do
trabalho, que em grande parte se confundem, caio astema de protecéo social, em
razdo do principio de que se o ambiente de trale#ttvamente esta sendo gerido para
a eliminacéo e controle dos agentes nocivos a sairtegridade do trabalhador, trardo
reflexos diretos nas normas de seguridade socelsgo normatizadas pela Lei n°.
8.213, de 24 de julho de 1991, que rege as norouasps e beneficios relativos aos
infortinios decorrentes de acidente do trabalho.

Os Legisladores pétrios, cientes da importancisndautencdo e da seguranca
do ambiente do trabalho, visando ndo s6 a saudengamregado, mas também a
produtividade da empresa, através da Lei n°. 619%Z/, alterou o Capitulo V do Titulo
Il da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, sutohdo-o em XVI (dezesseis)
secdes, direcionado as normas de Seguranca e deifdedo Trabalho, fornecendo
parametros a serem utilizados nas atividades quieave trazer riscos a saude e meio
ambiente do trabalho. Esclarece-se que tais nodiefa'em o pagamento de adicionais,
em caso de situacbes perigosas ou insaltfbrimnecimento de Equipamentos de
Protecédo e até a aplicacdo de penalidades.

Para o controle de qualidade das empresas, haasil,B Instituto Ethos de
Empresas e Responsabilidade Social € uma organiné@gagovernamental criada com
a missao de mobilizar, sensibilizar e, inclusia, slporte as empresas para gerirem os
seus negoécios de forma socialmente responsavel. £dmalidade de avaliar as
empresas, o Instituto Ethos fixou indicadores,dililo em sete grandes temas: valores e
transparéncia; publico interno; meio ambiente; dogtores; consumidores/clientes;
comunidade; governo e sociedade.

O Brasil, em 2004, largou na frente nas quesiéeResponsabilidade Social ao
desenvolver a norma 16001, criada pela ABNT (Ass@m Brasileira de Normas

37 CLT - Consolidagéio das Leis do Trabalho atravésattigos 189 a 193, define o que séo atividades
insalubres ou perigosas e os adicionais a sereaspag
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Técnicas), auxiliada pelo INMETRO (Instituto Nacibmle Metrologia) e o0 SEBRAE.
A referida norma utiliza como fundamento o fatogde a responsabilidade social esta
associada a concepcao de desenvolvimento sustent@&fietindo nas sua trés
dimensdes: econdmica, ambiental e social.

A norma brasileira difere da SA 8000 em razao deagia, em que pese ter sido
criada com principios existentes nas Conven¢d&3ldgOrganizacao Internacional do
Trabalho), tem como fundamento critérios restrgivoltados a responsabilidade social
da organizacdo, e a NBR 16001 esta voltado direteamgara o sistema de gestao,
levando-se em conta todos os critérios que caia@tera empresa socialmente
responsavel.

Assim, verificamos que dentro do conceito de Resgloifidade Social faz parte
de forma integrante a nocédo de protecdo ao meideateh seja ele natural ou de
trabalho, em razdo de que a produtividade devesitas@s areas de direitos humanos,
de trabalho e a sociedade como um todo. Portaet@naos realizar uma interpretacéo
que permita uma conjugacado de interesses, qua@snseq garantia de direitos
fundamentais, a preservacdo do meio ambiente ecipaimente, a ocorréncia do

crescimento econdmico.

CONCLUSAO

Constata-se efetivamente que € uma preocupacadiaharcuidado com o meio
ambiente do trabalho, mormente a globalizacdo gmesficurtar distancias, aproximar
mercados e efetivamente acelerar a concorréncie @sses mercados. Com esta
aceleracdo os produtores, fornecedores, o empregadoma forma geral tem de se
adequar as exigéncias do mercado para que 0 sdut@rorne-se competitivo e para
isto tem de investir em sua linha de producao, ziedocustos e aumentar a sua
produtividade.

O empregador ciente de que o trabalhador como fdectrabalho produz de
forma direta e proporcional as condi¢gbes que loef@@ecidas se 0 ambiente propicia
seguranca e conforto a producdo sera proporcion&mmaior, porém se ocorre o
inverso, as consequentes seqielas a saude dohaddmalsdo inevitaveis, também
trazendo inevitaveis prejuizos ao empregador, deed de arcar com alteracdes

constantes em sua linha de producdo, acréscimoud®sg encargos sociais, e
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principalmente arcar com indenizag6es por danosackns, por ter sido omisso e sem
manter as cautelas necessarias ao meio ambieirzbdtho.

Deve-se levar em consideracdo que o meio ambemteabalho em sendo
saudavel, propicia um trabalhador saudavel e rehtééo sé trazendo reflexos para a
economia do empregador, mas também para o meial shxiempregado, que em se
mantendo saudavel e produtivo faz melhorar de foaefaiva a sua convivéncia
familiar.

Trata-se efetivamente de um fator ciclico, poisoca empregador invista em
prevencao, treinamento e propicia melhorias no eméide trabalho, valorizando de
forma direta o patrimdnio humano que é o empregado.

Porém nao basta a quantidade legislativa de nonmegslamentos para que se
propicie um ambiente de trabalho saudavel, segumgiénico, se tanto empregador e
empregado ndo sabem quais o0s beneficios que ogaondatos lhe propiciam se
devidamente aplicados. E Obvia a resisténcia a&aaslo de certas normas, pois muitas
vezes trazem de imediato um acréscimo de custosac@aquisicdo de materiais de
seguranca, treinamento e alteracdes no ambieritatwiiho.

O que se vislumbra efetivamente é que: a) a Regpdilade Social é uma
consequéncia direta da globalizagdo dos mercadzgéeincorporada a estratégia de
negocios; b) referida estratégia visa ndo s6 aesokincia da empresa perante 0s
consumidores, mas também em relacdo a de todosialalela dependem (socios,
empregados, fornecedores, a sociedade na quahsstaa); c) e para que a empresa
efetivamente sobreviva, junto ao meio em que esérida, deve observar de forma
constante a unido da ciéncia com a tecnologiapdeaf a fomentar o crescimento de
sua producdo sem contudo exaurir 0s recursos rRtiegajue necessita, haja vista que

assim estara protegendo ndo s6 a sua existénalacatno das futuras geracoes.
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