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RESUMO: O presente estudo tem por objetivo demonstrar wgpramissos de abolir todas
as formas de trabalho infantil nas leis de BrasReino Unido, paises que ratificaram as
Convencodes 138 e 182 da OIT. Cada nacao analisadea idade minima — ndo podendo ser
inferior a idade de conclusdo da escolaridade atiiga — e as condi¢des de ingresso do
menor no mercado de trabalho. Aborda-se tambémolugio historica e os programas
sociais adotados para combater o problema. VeuHs® que no Brasil o programa Bolsa
Familia trouxe uma reducéo timida e lenta do thabadfantil. Ainda existem muitas criancas
trabalhando, inclusive nas piores formas, comorastipuicao e na agricultura. Entretanto, no
Reino Unido os programas sociais implantados pogaearam maior eficacia, ndo obstante
existirem naquele pais muitas criancas trabalharafo piores formas de trabalho, como
prostituicdo e forcas armadas. Os dados estatistmmentados demonstraram que o trabalho
infantil, mundialmente, caiu de 222 milhdes em 2p8ra 215 milhdes em 2008, ou seja, 3%.
Conclui-se que apesar dos dados apresentarem aebmiongo das décadas, ainda € preciso
intensificar os programas no Brasil e Reino Unidmya erradicagao total do trabalho infantil
a curto e meédio prazos.

ABSTRACT: This study aims to demonstrate that in the lawH.Gf member states, Brazil
and the United Kingdom, which ratified ILO Convems 138 and 182, were made
commitments to abolish all forms of child labor.cBanation has set the minimum age —
since not being less than the age for completimgpedsory schooling — and the conditions of
admission of the child in the labor market. It disses the historical evolution and the
programs adopted to combat the problem. In Braiad,ProgramaBolsa Familia('Family
Scholarship Program’) brought a timid and slow ctida of the child labor. There is still
many children working in many different ways, ligeostitution, agriculture and others. The
programs implemented in the UK showed greater a&fficand the child can work if
authorized by the Education Department. Howevemymehildren still work in the worst
ways, such as prostitution and also as cadetseimihtary. The discussed statistics showed
that the child labor worldwide fell from 222 milhkan 2004 to 215 million in 2008 down only
3%.We conclude that the welfare of the child hasowelation to the GDP of nations. The
general pattern of reduction in child labor wastkéme more dangerous and more vulnerable
the children involved, the faster the fall.
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1. INTRODUCAO

A dignidade da pessoa, enaltecida pelo Cristianidesale 0 Antigo testamento, € um
conjunto de valores subjetivos indissociaveis, i@mdlveis e irrenunciaveis, inspirando as
constituicdes dos paises a aplicar o principio idaidgade como direito fundamenfal.O
reconhecimento da dignidade da pessoa assegurdaahoanem as garantias de liberdade,
igualdade, solidariedade, cidadania e justica.

Arnaldo Sussekind especifica que o Direito Inteimaal do Trabalho identifica o
Direito Internacional Publico que trata da protedadrabalhador, como parte de um contrato
de trabalho ou como ser humano, universalizangwinsipios de justica social. Para o autor,

a Declaracao dos Direitos do Homem:

. ndo constitui um tratado ratificado pelos Estachembros da ONU; mas, por consagrar
principios fundamentais da ordem juridica interoagl, que devem caracterizar a civilizacdo
contemporénea, é considerada fonte de maxima figeano mundo do direito, pois ha
direitos supra-estatais, inerentes ao ser humamdgvem ser usufruidos independentemente
de leis nacionais ou tratados internacionais catifos. Essa Declaracdo visou explicitar tais
direitos e ressaltar o dever das nagdes de tosgfétivos’

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos praeemo art. XXV “2” que a
maternidade e a infancia tém direitos a cuidadassssténcias especiais. Nesse passo,
oportuno destacar que os direitos fundamentaisahatho sdo concebidos como princigios.

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) mgdadi-se ao Direito Internacional
dos Direitos Humanos, o qual é mais denso no piasoprincipio$. A OIT n&o se limita &
normatizacdo e verificagdo do cumprimento das Qugfkes, age de forma pro-ativa,
influindo positivamente em todo o processo de imgletacéo das convencdes.

A Convencao n° 138 objetiva a abolicao do trabaifantil, ao estipular que a idade
minima de admissdo ao emprego nao deverd seroinferidade de conclusdo do ensino
obrigatério. De outra banda, a Convencédo n°. 18nde a adocdo de medidas imediatas e

eficazes que garantam a proibicédo e a eliminacipidees formas de trabalho infantil.

4 AZEVEDO, Ana S. VossEstado & Atividade Econdmica.O Direito Laboral em Perspectiva. Artigo: A
Terceirizagdo como Formo de Desvalorizacdo dascBetade Trabalho sob o enfoque do Principio da
Dignidade Humana. Curitiba: Jurua, 2007, p. 184.

® VILLATORE, Marco Antdnio.Estado & Atividade Econdmica O Direito Laboral em Perspectiva. Curitiba:
Jurud, 2007. p. 152.

® SUSSEKIND, ArnaldoDireito Internacional do Trabalho. LTr, S&o Paulo, 2000

" LAGE, Emerson José Alve®. Direito do Trabalho e o Direito Internacional. LTr, S&o Paulo, 2005.

® No Brasil, as relag8es internacionais regem-se Awor 4°. A Republica Federativa do Brasil regenss suas
relagdes internacionais pelos seguintes princigdios:independéncia nacional; Il prevaléncias doseilis
Humanos (Constituicdo/88).

° LAGE, Emerson José Alve®. Direito do Trabalho e o Direito Internacional. LTr, S&o Paulo, 2005.



Conforme os dados econdmicos e politicos apresesitanl Brasil € um pais em
desenvolvimento, enquanto que o Reino Unido inseree grupo dos paises considerados
desenvolvidos, ndo podendo ser negligenciado glrglaterra foi o berco da Revolucao
Industrial, marco para o desenvolvimento econdm@oBrasit® é uma democracia com
regime de governo presidencialista, populagdo @ariithdes de habitantes, PIB de US$ 1,57
trilhdes e IDH (indice de Desenvolvimento Humanqjiealente a 0,813 (2009). O Reino
Unido'* é uma Monarquia Constitucional, com uma popula@gi62,4 milhdes de habitantes,
PIB de US$ 2,18 trilhdes (2009), IDH de 0,947 (2009

1. RELATO HISTORICO

A partir da do final do século XIX, quando aindaort@avia regras de protecdo ao
trabalhador no Brasil, a economia era basicamegteeada e formada por um sistema
econdmico baseado na utilizacdo de mé&o-de-obravesciale afirmar, o trabalho era
forcado e todo o controle da producéo era centiddiznas maos dos senhores. Os senhores
empregavam oS menores em atividades domésticasstiia$ rudimentares como olarias,
sendo habitual o trabalho nos campos desde peddete Nesse periodo, destaca-se a Lei
Aurea, embora néo seja de carater trabalhistapgiderada como marco inicial da relacdo de
emprego no Brasil. Alguns autores dividiram a hiatguridica do trabalho brasileiro em:
Fase pre-historica (da independéncia até a aboligh@scravatura) e Fase historica (da
abolicdo da escravatura, em 1888, até a Revoluzd83D).

No Reino Unidop fendbmeno d&evolucdo Industrial — quando em 1800 espalhou-se
por toda a Bretanha o uso de maquinas a vaporbeadavando a um aumento macico do
namero de fabricas (sobretudo nas téxteis e moinsUumero de empresas cresceu e as
pessoas do campo comecaram a se mover para asscaadocura de trabalho, pois o salario

de um trabalhador agricola era muito baixo e n&matempregos em fazendas em virtude da

1 Nome Oficial: Republica Federativa do Brasil. Area514.215,3 km2. Moeda: Real (R$). Densidade
demografica: 22,55 hab/km2. Taxa de analfabetisi®¥% (PNAD 2010). Renda Per capita: US$ 10.220
(estimativa 2009). Fontéttp://economia.ig.com.br/brasicesso em 02/11/10.

' Nome oficial: Reino Unido da Gra-Bretanha e Irlando Norte (United Kingdom of Great Britain and
Northern Ireland). Tendo a Rainha Elizabeth Il comaonarca e chefe de estado. Paises: Inglateraadaldo
Norte, Escocia e Pais de Gales. Area: 244.100 kwédst: libra esterlina (£) Pound Sterling. Densidade
demografica: 254,7 hab./km2. Taxa de analfabetismenor que 5% (2000). Renda Per Capita: US$ 35.334
(estimativa 2009). Fonte: CIA — The World Factbd2®06. Disponivel em: www.google.com/publicdata -
Banco Mundial, Indicadores do Desenvolvimento Mahei2010.




invengdo e utilizagdo magquinarias, como o debulhaéor outro lado, milhares de novos
trabalhadores eram necessarios para os oficianasinas dentro das fabricas e fundicBes.

No inicio do Século XIX cerca de 1/5 da populacad=da-Bretanha vivia no campo, mas em
1851, metade da populacédo do pais acabou trartfesapara cidades como Londres.

As novas localidades eram sujas e insalubres. @domeéstico era jogado nas ruas,
sendo terreno fértil para doen¢asduitos dos trabalhadores fabris eram criancasyrtir plos
quatro ou cinco anos. Trabalhavam muitas horaslipog, muitas vezes eram maltratados. As
piores formas de trabalho conhecidas eram nas rdaaarvao, pois trabalhavam os menores
como limpadores de chaminé, embora uma Lei em 1R@®esse proibido tal forma de
trabalho feito por criancds.

Olga Guimarées Martinddescreve a influéncia da Revolucao Industrial:

Com os avancos tecnolégicos a taxa de mortalidaid#irhinuindo, as condicdes de trabalho e
de higiene foram melhorando substancialmente, assimo, as condi¢cdes de vida, ou seja, a
Revolucdo Industrial constituiu um marco fundamemara a alteracdo do rumo dos
acontecimentos a nivel internacional. A paisagéatitia nunca mais foi a mesma e o ritmo de
vida acelerou de uma forma surpreendente.

Para essa época, com a industrializacdo adveiacpoluo homem *“escravo” das
maquinas, a lutas de classes, apesar de trazewvdésmento para o Reino Unido e para o

mundo.
2. LEGISLACAO

A abolicdo do trabalho infantii € um dos objesivprincipais daOrganizacao
Internacional do Trabalho (OITgue ndo economiza esfor¢cos e programas paracaragite
mal. O método de acdo da OIT, na condicdo de agenespecializado no trato das questdes
trabalhistas e sociais no ambito das Nag¢fes Uniiatica especial atencdo a elaboracédo de
normas e programas internacionais que tem poriedjatelhorar as condigdes de vida e de

trabalho e aumentar as possibilidades de empregbalhador, assegurando o respeito dos

2 pisponivel em : http://www.merriam-webste.com Aseem 20/10/10.
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Oxford UP, 1982. Traducdo livre baseada no textdregiés: The side of the town on which Cramptonwas
especially a throughfare for the factory peopletHa back streets around them there were many, roilisof
which poured streams of men and women two or ttinees a day. Disponivel em: http://repositorioabentiv-
ab.pt/habdle. Acesso em 20/10/10.



seus direitos fundamentais. A estrutura da OIT wm composicao tripartida, isto é,
trabalhadores, empregadores e governos.

3.1 Brasil

A Constituicdo Federal de 1988 revolucionou o trelato dos brasileiros em idade
infantil ou juvenil, fixando como pilares de sudtg@o da ordem econdmica nacional a
valorizacdo do trabalho, com a finalidade de piiapiexisténcia digna e distribuir justica
social por meio da reducgédo das desigualdades sd@ei 170capute incisos CF/88). O
critério fundamental foi a dignidade humana, visapceparar o menor para futuramente se
tornar a prova de sustentacdo da ordem politiogialglo pais.

Na mesma linha, o art. 402 da CLT (Consolidacad.éasdo Trabalho), no Titulo 1l
(Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho), GlaplV (Da protecdo do trabalho do
menor), Secao | (Disposicdes Gerais), estabeleeecqusidera menor o trabalhador de
quatorze anos até dezoito anos de idade.

O Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA) estabgleona profunda e radical
mudanca em relacdo ao tratamento dos menores i, Bligciplinando, para garantia da
protecdo integral das criancas e dos adolescaqiescompete a familia, a sociedade e ao
Estado o dever prioritario de assegurar-lhes oitdirg vida, a saude, a alimentagdo, a
educacao, ao lazer, a profissionalizacdo, a cuyltudignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria. As regras esgeae tutela e protecédo do trabalho do
menor sao reguladas pela Lei n. 8.069/90 de 1300,1que estatuiu no seu Capitulo V
importantes normas para protecdo do menor, ingsratbs Principios da Declaracao
Universal dos Direitos da Crianca. No art.2°., aera crianga, a pessoa até 12 anos de idade

incompletos, e adolescentes, a pessoa entre 12mo$8le idade.
3.2 Reino Unido
A Lei aplicada na Inglaterra, no Pas3hles e a Lei da Irlanda do Norte sdo baseadas

no principio do direito comum, utilizando o sensonam®. Por outro lado, o direito escocés
€ um sistema hibrido baseado nos principios datDi@vil e do Direito Comum.

16 A esséncia do direito comum é que a lei é feitgydaes, situados em cortes, utilizando o sensauco e seus
conhecimentos de precedente legal (stare decaia)gs fatos anteriores a eles.



A Constituicdo do Reino Unido € composta de fomesritas, incluindo estatutos,
jurisprudéncias e tratados internacionais. Naodificada’. N&o héa diferenca entre estatutos
comuns e leis, considerados “Direitos Constitud&aO Parlamento Britanico pode
executar “reformas constitucionais” simplesmenta pprovacéo de Atos Parlamentares. N&ao
pode aprovar leis que os futuros parlamentaresppdsam mudar. O Primeiro-ministro é o
chefe de governo, pertence ao membro do Parlamento.

Os tribunais maximos da Inglaterra e Pais de Gsdes chefiados pelo Supremo
Tribunal da Judicatura, sendo: Tribunal de Apelapdoa os casos criminais e cifs;
Suprema Corte da Justica, para os processos Cloite Real, para os casos penais. No
Direito Escocés, os tribunais maximos sdo: TribualSessdo, para 0S processos civeis;
Tribunal Superior de Justica, para os casos crig)ir@omité de Apelacdo da Camara dos
Lordes™

O sistema juridico da Gra-Bretanha é baseado emlingito jurisprudencial, portanto,
ndo ha regulamentacdo geral das condi¢cdes dehoaliahto pela via legal, prevalecendo a
negociacdo em cada local de trabalho da empresa, atentacdo dos sindicatos ao
concretizar a conciliagdo de interesses, em quedsfinidas as regras a serem cumpridas
tanto pelos empregados, quanto pelos empregadiduesnte a execugdo do contrato de
trabalho®® Para os casos de lides, compreende: Sistemasdm@do Laboral (SML), um
servico promovido pelo Ministério da Justica; RegirRrocessual Civil Experimental
(RPCE), aprovado pelo Decreto-Lei 108/2006, apétas acOes declarativas, entradas a
partir de 16/10/06 em quatro Tribunais; também bitfagem Voluntaria € uma das formas
de resolucéo alternativa de litigiTs.

O Reino Unido ratificou a Convengao sobre os heedla Crianga (CDC), em 16 de
dezembro de 1991, sendo que o Tratado entrou emn &g 15/01/1992, garantindo a todas

as criancas mais de quarenta direitos especifisiss incluem, entre outros: o direito a vida,

70 Reino Unido é um dos trés paises do mundo dedws ndo tem constituicdo codigicada (sendo asut
dois a Nova Zelandia e Israel).

'8 Tribunal de Apelacéo é o maior 6rgéo jurisdidiahto para casos criminais como civis na Inglafyeales e
Irlanda do Norte, e qualquer deciséo dessa cobiepgoe a de todos os outros tribunais.

9 0 mais alto tribunal de recurso para os procesisisna Escdcia, mas apenas no caso do Tribungkdsdo
conceder a autorizacdo de recurso ou a senterighforcpor decisdo da maioria.

2 OLIVEIRA, Sandra L Sabo d&eflexos da Globalizacédo da Economia nas Relacdes Trabalho:México,
Inglaterra e China. Sao Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2006.

2L As partes, mediante convencéo de arbitragem, sebme decis&o a Juizes Arbitros por elas escolhigloes
julgam a causa nos termos da lei por equidade,antedautorizacao das partes e desde que o litigicesteja
exclusivamente atribuido a tribunal judicial ourbithagem necessaria e nao respeito os direitaspadiveis.
Disponivel em: www.citius.mj.pt/portal/artigos -0 Acessado em 12/10/10.




sobrevivéncia e desenvolvimento; o direito a tex spinido respeitada e ter seus interesses

considerados em todos os tempos.

4. A IDADE MINIMA PARA O TRABALHO

A OIT flexibiliza a idade para admissao ao trabahofuncdo do desenvolvimento do
pais e suas necessidades. A Convenc¢do n° 138%aandade minima de 14 anos para o
trabalho infantil. Sugere, também, a idade miniraal@ anos para trabalhos considerados
leves, ou seja, agueles ndo susceptiveis de a@etaa seguranca, saude ou educacao e 0s
trabalhos relacionados a midia. Estabeleceu qu@atses-membros devem seguir uma
politica para elevar a idade minima de admissamelaor ao emprego, considerando que a
faixa etaria para essa finalidade deve se dar emiveh adequado ao pleno desenvolvimento
fisico e mental do menor. Também disciplinou quéacpais-membro deve fixar a idade
minima e as condi¢fes de ingresso do menor no deea trabalho, levando em conta o
estagio de desenvolvimento de cada pais, que rd@deer inferior a idade de concluséo da

escolaridade compulsoéria.

4.1 Brasil

A Convencgdo n°. 138 passou a vigorar no ordenanjeritbco do Brasil a partir de
28/06/2002, regulando a fixacdo da idade minima pdmissédo no empregdidade minima
conforme as principais fontes de leis, decretosreencdes de protecdo do trabalho infanto-
juvenil, inicia-se na Constituicdo Federal 1988 qu&s o advento da Emenda n. 20/98,
proibe qualquer trabalho aos menores de 16 (dezeases de idade, exceto na condicao de

aprendiz, a partir dos 14 (quatorze anos). Dispée. @°., inciso XXXIII:

Proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou ins&ubrmenores de 18 (dezoito) anos e de
gualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) salgs,na condicdo de aprendiz, a partir de
14 quatorze) anos.

Como precitado, a CLT (Consolidagdo as Leis dabaiho), no art. 403, também
estabelece ser proibido qualquer trabalho a merdeedezesseis anos de idade, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anessdNesteira, o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), dispbe no art. 60, Capitulo \o (Bireito a profissionalizacdo e a
protecdo no trabalho), ser proibido qualquer tfata menores de quatorze anos de idade,
salvo na condicdo de aprendiz.



4.2 Reino Unido

A idade minima para trabalhar em temaeipl no Reino Unido é de 13 anos, desde
que seja em “trabalhos leves”, ou seja, 0os naceptiseis de afetar a sua seguranca, saude e
educacédo. Apoés a idade escolar, ou seja, a pagif@ anos, o jovem pode pediNational
Insurance Numbe(Numero Nacional de Seguro) e trabalhar em tempegial. Mas, em
qualquer idade, as criancas podem trabalhar envisaéte Teatro, Modelagem e atividades
similares. Para essas atividades deve estar compaobante. Sera necessario obter uma
autorizacdo especifica emitidas pela autoridadal.lo&ntes de conceder a licenca, a
autoridade fard contato com a escola da crianga, garantir que a educag¢do ndo sofrera
prejuizo.

A respeito do tempo de duracdorante o periodo letivo as criancas podem trahalha
no maximo, 12 horas por semana. Isto inclui um méxie duas horas nos dias de aula e aos
domingos, aos sdbados um méaximo de cinco horaa (I8 anos), ou oito horas (15 a 16
anos).

Por fim, a respeito das férias eseslaas criancas de 13 a 14 anos de idade podem
trabalhar, no maximo, 25 horas por semana, dunti&rias, sendo um maximo de cinco
horas durante a semana e aos sdbados, um maximduade horas no domingo. Os
adolescentes de 15 a 16 anos de idade podem tgbath maximo, 35 horas por semana,

sendo até oito horas em dias Uteis e sdbadosleadéhoras no domingo.

5. PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL

Convencao n°. 182 da OIT fixa que os paises-mentdigwem criar e colocar em
pratica, em carater de urgéncia, programas de @ai#iacca capazes de proibir e erradicar as
piores formas de trabalho infantil, tendo em ves&mbito nacional e internacional. Quando a
Convengédo menciona o termo “infantil” ou “criangsta se referindo a toda pessoa menor de
dezoito anos de idade. Portanto, a proibicdo dasegpiformas de trabalho tem como
destinatario da protecdo as criancas e os adotescerenores de dezoito anos. Destaca o

texto as atividades probidas para pessoas abaik8 deosin verbis

- todas as formas de escraviddo ou praticas ammagsscraviddo, como venda e trafico de
criancas, sujeicdo por dividas, servidao, trabafbogcado ou compulsoério, inclusive
recrutamento for¢gado ou obrigatério de criangaerars utilizadas em conflitos armados;

- utilizacdo, recrutamento e oferta de crianca fiasade prostituicdo, produgcédo ou atuactes
pornograficas;



- utilizacéo, recrutamento e oferta de crianga pdradades ilicitas, particularmento para a
producdo e trafico de entorpecentes, conforme idefn nos tratados internaiconais
pertinentes;

- trabalhos que por sua natureza ou pelas cirauwriald em que sdo executados, séo
susceptiveis de prejudicar a salde, a segurangaoeahda crianca.

De outro lado, a Recomendacao n°. 190 da OIT dstaberitério para determinar 0os

trabalhos que séo susceptiveis de prejudicar &saé@duranca e a moral da crianca:

- trabalho que expde criangas a abusos fisicamlpgicos ou sexuais;

- trabalho embaixo da terra, embaixo da aguja,lemaa perigosas ou em espacos confinados;
-trabalhos em magquinaria, equipamento e ferramgragosas, ou que envolv a manusear ou
transportas cargas pesadas;

- trabalho em ambientes insalubres que psosa, y@gnmo, expor criancas a substancias,
agentes ou processos perigosos, ou a niveis deegatum@, ruido ou vibracdo que possam
ocasionar danos a salde;

- trabalho em condic¢des particularmente dificetsn@ por longas jornaedas, durante a noite,
ou onde a crianga é confinada no local de trabalho;

- trabalho penoso, citado no Estatuto da Criangaloe Adolescente, ainda ndo foi
regulamentado. Tem-se, como o trabalho que prodesgaste fisico ou psicologico.

- Trabalho noturno: realizado entre 22 h de umdi&tado dia seguinte, em atividade urbana;
das 21h de um dia as 5h do dia seguinte, na agniapldas 20h de um dia as 4h do dia
seguinte, na pecuaria.

De acordo com a definicdo dada dia 11 de maio d6,28m Haia, pela Organizacéo
Internacional do Trabalho (OIT), os piores exemmlestrabalho infantil sdo todos aqueles
que envolvem qualquer forma de escravidao, inctuinéfico e uso de criancas em conflitos
armados, prostituicdo infantial e criancas exeroeattvidades ilicitas, tais como o trafico de

drogas.

5.1 Brasil

A Convencdao n°. 182 passou a vigorar no ordenameritbco do Brasil a partir de
02/02/2001. Para o Brasil, as piores formas dealinabinfantil sdo o trabalho escravo em
canaviais, minas de carvao, funilarias, metalugyieaserviddao por divida, que reduzem o
trabalhador & condicdo analoga a de escravo, pdw oe trabalhos forcados, jornada
exaustiva ou condi¢cdes degradantes, maus trategosiedo ao perigo ou a saude da crianca
ou adolescente. Algumas atividades sujeita a aiarntabalhos inadequados e ilicitos, como,
por exemplo, a exploracdo da prostituicdo de mesmmornografia.

Conforme dados do PNAD divulgadas pela OIT, o frabanfantil entre 5 el7 anos
de idade no Brasil diminuiu em quase 50% entre 1®2D07. De acordo com 0 mesmo
relatorio, 0 nimero de brasileiros abaixo dos k& ajue trabalham passou de 8,2 milhdes em
1992 para 4,85 milhdes em 2007. Apesar do avanganero de criangas que trabalham no
pais ainda é elevado e uma desaceleracdo na riejd reducdo do trabalho infantil foi
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registrada nos ultimos. Os meninos sdo as maidtiesag, representando 66% do total de
criancas e adolescentes ocupados. Ja, as menmasjae maioria, trabalham em servigos
domeésticos.

A maioridade penal no Brasil ocorre aos 18 anogursdo o0 artigo 27 do Caodigo
Penal, reforcado pelo artigo 228 da ConstituicAdeFsd de 1988 e pelo artigo 104 do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), L&.069/90.

5.2 Reino Unido

As criancas no Reino Unido, por 6bvio, ndo tém p&séo para fazer os trabalhos
relacionados na Convencédo n°. 182 e Recomendacd®@pP ou seja, susceptivel de ser
prejudicial a sua seguranca, saude, desenvolvimemtde trabalho que ira afetar a sua
assiduidade escolar ou a participacdo em expea€nde trabalho. Também, ndo tem
permissdo para trabalhar em fébricas ou em trabaleoconstrucdo, transportes, minas e
navio mercantes registrados. Se autorizados dltealkan no comércio de ruas, devera ser em
determinados dias e quantidade de horas, e, aamsas em alguns lugares, mediante
autorizacdo da autoridade local, assinada peloegagor e um dos pais.

Os projetos da OIT previam, para o ano 2000, quedmlmente houvesse 0 (zero)
criancas economicamente ativas, entre as idadé9-dd ano$? Em 2000, a populacdo do
Reino Unido era de 58.744.000, sendo 13.337.008ngwvcom 1.821.857 destes na idade de
16 a 19 anos, ou seja, economicamente ativos. Hesgave The Childrenconcluiu que
cerca de 30%, das criangas de 12 anos de idadead=20% de 11 anos de idade estavam
sendo empregadas ilegalmente com baixos saférios.

O Reino Unido é um pais de destino para individuaficados. Até 2001, cerca de
1.500 mulheres e meninas eram levadas para o pa#&neente para fins de exploracéo
sexual, vindas do Leste da Europa, Balcds, Amétic&ul, Nigéria, Tailandia e Vietri4.
N&o obstante, a Inglaterra € o Unico pais europemvéar menores rotineiramente para
batalhas. Desde 1999 a idade minima para o alistanmas forcas armadas para meninas e

meninos é de 16 anos, com o consentimento dos [Eais.2001 existiam cerca de 6.000-

2 OIT, Organizagédo Internacional do Trabalho — Gefeinde Estatistica, Populagcdo Economicamente Ativa
1950-2010, STAT Trabalho, OIT 199iores Formas de Trabalho Infantil no Reino Unido.

Disponivel em: www.globalmarch.org/worstformsrepworld/united-kingdom. Acesso em 17/10/10.
2 OIT Yearbook of Labour Statistics.20@iores Formas de Trabalho Infantil no Reino Unido.

Disponivel em: www.globalmarch.org/worstformsrapeorid/united-kingdom. Acesso em 17/10/10.
“Departamento de Estado dos EUA, o trafico no Retatfe Pessoas, 12/07/2000. Trafico de Criancas.
Disponivel em: Disponivel em: www.globalmarch.orgretformsreport/world/united-kingdom. Acesso em
17/10/10.
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7.000 menores de 18 anos nas forcas arnfad@sortuno destacar que na Inglaterra e Pais de
Gales idade minima para a imputabilidade é de &6 ama Escécia € de 8 anos de idade.

6. DADOS ESTATISTICOS SOBRE TRABALHO INFANTIL

Em 2008, o nimero de criancas e jovens que estaug@itos a algum tipo trabalho
encontra-se espelhado na tabela a seguir.

Tabela 1 — Total de criancas trabalhando, empragaéan trabalhos perigosos no mundo, em 3008.

2008 Total Criancaq Criancas trabalhando Criancas egapgas Criancas em trabalho perigoso
('000) ('000) % ('000) % ('000) %

Mundo 1.586.288 305.669 19.3 215.269 13.6 115.314 7.3

Meninos 819.891 175.177 21.4 127.761 15)6 74.019 9.¢

Meninas 766.397 129.892 16.9 87.508 114 41.296 5.4
5-11 anos 852.488 91.024 10.7 91.024 107 25.949 3.0
12-14 anog 364.366 85.428 23.4 61.82¢ 17}0 26.9449 7.4
5-14 anos 1.216.854 176.452 14.5 152.850 12.6 52.895 4B
15-17 anog 369.433 129.217 35.0 62.419 169 62.419 16]9

Fonte: Artigo: Acceleranting action against chathdur. Global Report under the follow-up to the ILO
Declaration on Fundamental and Rights at work 2010.

Analisando esta tabela, verifica-se que pdia@xa etaria de 5 a 14 anos, cerca de 176
milhdes de criancas tem alguma relagao de trab&Hhb3 milhdes séo classificados como
trabalhadores infantis. Do total, estima-se quamtiBdes estdo trabalhando em atividades
consideradas perigos3s.

O plano da ONU na Conferéncia Global do Trabalhf@aniil, realizado em Haia
(Holanda), direciona-se em erradicar o trabalhauritif até 2016° Segundo o relatdrio
publicado em Haia (2010), nota-se um abrandameatotmo de reducdo global, com o

namero de trabalhadores infantis ao redor do muewido caido de 222 milhdes (2004), para
215 milhdes (2008), ou seja, uma queda de 3%.

%5 CSUCS, Relatério Global sobre Criancas Soldad@901 As Piores Formas de Trabalhos Infantil no
Reino Unido.
Disponivel em: www.globalmarch.org/worstformsrepworld/united-kingdom. Acesso em 15/10/10.

% Relatério Global da OIT — 2010. Disponivel em:pitivww.ilo.org/wcmsp5/groups/public/. Acesso em
19/10/10.

2" |PC/SIMPOC Global Child Labour trends 2004 to 2088esso em 13/10/10.
% http://unicef.org/spanish/infobycountry/uk.html: Relatério Global sobre o Trabalho Infantil avalios
progressos realizados até hoje e destacou os aespfée ainda precisam ser vencidos para que oivabji

eliminar as piores formas de trabalho infantii a2616 seja de fato alcancado. Disponivel em:
http://unicef.org/spanish/infobycountry/uk.html. ésso em 11/10/10.
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6.1 Brasil

Para Renato Mend®sa quest&o do trabalho infantil no Brasil aindz@mnatica: mais

de 1,2 milhdo de criancas e adolescentes de Saads3ainda eram vitimas de exploracdo em

2007, conforme tabela a seguir.

Tabela 2 - Criancas que trabalham no Brasil. D¢ do IBGE.

Criancas Empregadas REDUCAO
Idade/ANO 2006 2007 %
5-13 anos 1.371 1.200 0.5

Fonte: PNAD — Pesquisa Nacional por Amostra de Doiwi

Analisando a tabela, verifica-se que a incidén@acdancas trabalhadoras caiu de
4,5% da populacdo desta faixa etaria, em 2006, 4draem 2007, ou seja, 171 mil delas

deixaram de trabalhar.

6.2 Reino Unido

Segundo Abrams Frah o nimero de jovens com empregos na Inglatertamgo

parcial, diminuiu consideravelmente nos ultimoscianos. A pesquisa foi efetivada por 101

conselhosin verbis
Tabela 3 - Criancas com licenca para trabalhareempd parcial, dados de 2004 e 2009, Inglaterra.

Criancas empregadas REDUCAD
Idade /ANO 2004 2009 %
13-15 ano 50.00( 30.50( 39

Fonte: www.bbc.co.uk
Conforme se observa, houve reducdo no numero dacas empregadas, na faixa
etaria de 13 a 15 anos, entre 2004 e 2009, de 89%@esma estatistica, também, informa que
na faixa etaria de 16 a 17 anos, em 1990, 4 em Iadaolescentes estavam empregados, e

em 2009, pouco mais de 2 em cada 10 adolescentes@eatravam empregados.

29 Gerente do Programa Internacional para Erradicdgd®rabalho Infantil da Organizacdo Internaciotal

Trabalho (OIT).
% FRAN, Abrams. Artigo BBC out/2010 — Acesso em D910.
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Por outro lado, o relatorio da UNICEF informa q@® ha relacédo direta entre o nivel
de bem estar das criancas e o PIB das nac6esa Ggpublica Checa, que obtém a melhor
classificacdo geral que varios paises mais ricoma Franca, Austria, os Estados Unidos e o
Reino Unido®* Em 24 de outubro de 2010, segundo a BBC, as datgs britanicas
encontraram sete criangas romenas, com idades®etfb anos, trabalhando na lavoura no

condado de Worcestershire, na Gra-Bretdhha

7. PROGRAMAS DE PROTECAO AO MENOR

7.1 Brasil

Alguns projetos governamentais propdem estradggasa acabar com a exploragcéao de
trabalho infantil. No Governo Federal, podem-sdates a Bolsa Escola, a Bolsa Familia e o
Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PEpontado pela OIT como modelo).

O PETI foi criado para que as criancas envolvidas piores formas de trabalho
infantil pudessem deixar 0 mercado e passasseragaeintar a chamada "jornada escolar
ampliada". O programa contempla criancas de 7 anb4, cuja renda per capita da familia
ndo ultrapasse meio salario minimo. Essas criamg@ebem a bolsa crianca-cidada (R$ 25
nas zonas rurais e R$ 40 nos centros urbanosplséadas a frequentar as aulas e passam o
resto do dia em um centro, onde monitores deseanobtividades culturais, esportivas e de
lazer.

A administracdo do PETI é descentralizada e ogesg¢ados podem obter mais
informacgBes sobre o programa junto a Prefeitur&ecaetaria da Educagdo de seu municipio.
No a&mbito do Ministério do Trabalho, foram criadas todos os Estados, Comissdes
Estaduais contra o Trabalho Infantil. No Ministéda Justica, estabeleceu-se o Conselho
Nacional dos Direitos da Crianca e do AdolesceGt@eNANDA). Nos Estados e Municipios
foram criados os Conselhos de Direitos da Criangdo eAdolescente e os Conselhos
Tutelares. Para promover a integracao das aco€®derno Federal foi instituido o Grupo de
Repressao ao Trabalho Forcado (GERTRAF).

%! Relatério: O bem-estar das criancas nos 21 pdBs@CDE, realizado pelo Fundo das Nagées Unidasaar
Inféncia. Disponivel em: WWW.childlabourconferen@&@.com. Acesso em 17/10/10.

%2 Uma operacédo da Gangmasters Licensing AuthoritbAjGque regula o fornecimento de trabalhadores par
agricultura, horticultura e outras atividades, epdéicia de West Mercia encontrou um grupo de c¢aane
adultos em Kempsey. Os menores, entre eles atumgstavam acompanhados pelos pais, foram engrague
programas de protecdo de criancas. Disponivel eém//itww.bbc.co.uk/portuguese/lg/noticias. Acesso e
24/10/10.
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7.2 Reino Unido

Quanto ao Salario Minimo Nacion®4dtional Minimum Wage - NM)\/ndo ha na Lei
do Reino Unido a devida protec¢éo, pois os que estdmlade de escolaridade obrigatéria ndo
tém direito ao NMW. O valor do Salario Minimo Nau#b € de £ 4,83 libras por hora para um
adulto de 18 a 21 anos de idade, e £ 5,80 porgaseaum adulto acima de 22 anos. Com 16
anos ou mais (e desde que concluida a escolaraadgtoria) tém o direito de £ 3,57 por
hora. Os aprendizes com idade inferior a 19 anogéra direito ao Salario Minimo Nacional,

e nem os aprendizes com 19 ou mais durante osip8nE2 meses de aprendizado. Os
empregadores devem informar o departamento de gdluoda sua autoridade local que
empregaram uma crianca em idade escolar, sendad@nuitna autorizacdo de trabalho,
requisito essencial. Nos regulamentos sé&o listadammpregos que as criangas com 13 anos
de idade podem trabalhar, a quantidade de horasligd®s de trabalho e a natureza do
emprego.

Na Inglaterra a responsabilidade de fazer seguecosios do Convénio do Comité
para os Direitos da Crianga, entidade internacidmahada por especialistas, na qual ha,
também, um comissario infantil, responsavel pommeer a conscientizacdo da opinido das
criangas, interesses e outros direitos garantigdtzs @onvencao OIT. As Acbes do Gabinete
do Comissario incluem as funcdes de promover eegeotos direitos de todas as criancas e
jovens da Inglaterra e cobrar do governo todaseaidas para implementacéao dos direitos da
crianga.

O governo promoveu pesquisas de opinides dos adelltoiangas, cujo levantamento
abrangeu uma série de areas, incluindo saude, ghuedazer, encerrado em 31 de janeiro de
2007, e trouxe acdes implantadas pela CRARe (Children’s Rights Alliance for England
uma organizagdo nao-governamental que produz oeexkEntomo o governo responde as
conclusdes da Comiss&o e as recomenditoes

% 0 relatério resume os desenvolvimentos positivoegativos em matéria de direitos humanos dasgeana
Inglaterra. Em junho de 2008, a instituicio CRAEBmeateu a uma avaliagdo abrangente de politicas|dego

e préatica na Inglaterra, para o Comité da ONU satweDireitos da Crianga. Aprovado por mais de 100
organizacfes nao-governamentais, fez 152 recom@eslggara o fortalecimento dos direitos das criamgas
Inglaterra. Um dos aspectos mais inovadores da &@mé@o das Nacdes Unidas sobre os Direitos da @riag
foco na participacdo de direitos. O artigo 12 dav@ocdo assegura a todas as criancas que sao sa@aze
formar uma opinido o direito de expressar essai@pilivremente em todas as matérias referidas & d&a
acordo com a idade e maturidade da crianca. Hédireitos da Convengdo, como o acesso a infonaca
liberdade de associacdo e de expresséo e o redpedteolucédo da capacidade da crianca - apoianadinte a
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7.2.1 Programas instituidos pelo CRAE

As atividades da CRAE para integracdo da Convesghre os Direitos da Crianca na
legislacdo do Reino Unido visam promover a incibagtd@s principais instituicbes de caridade,
advogados e ativistas dos direitos das crian¢casfpanar uma coalizdo, instando o governo
a tornar a Convencao das Nacbes Unidas sobre egddida Crianca, parte da legislacao da
Gra-Bretanha (ROCK).

Em margo de 2009, o governo do Reino Unido publiem documento denominado
Livro Verde, que estabelece ideias e propostasesodrdireitos das criangas e jovens. Em
janeiro de 2010, as criancas e jovens de CRAE URIEHo Reino Unido se reuniram com o
ministro de Direitos Humanos Michael Wills para gartilhar suas opinides sobre “Bill”
(conta) do Governo de Direitos e Responsabilidades.

A Lei da igualdade recebeu a aprovacao real, melsiieos menores de 18 anos de
protecdo da discriminacdo baseada na idade. Estajue reune toda a legislacdo de
discriminacdo existente e se estende a protecadracamatamento injusto, exclui
explicitamente as criancas e jovens de protecadigarcontra a discriminacdo em razéo da
idade na prestacdo de servigos, sendo deixada oowapu nenhuma protecao legal. A
CRAE fez “lobby” para que as criancas possam appeleast 0 Superior Tribunal sobre casos
de necessidades especiais educacionais, avaliagddsscriminacdes por deficiéncias
escolares, em seu proprio nome. Com financiamemteuddacado Esmée Fairbairn, a entidade
esta executando um projeto novo para examinar agag grandes areas de vida das criancas
e dos jovens seria semelhante — a familia e acgugiivenil — e se foram os seus direitos

humanos respeitados plenametite.

8. CONCLUSAO

No discorrer deste estudo foi versado que o contelad Direito Internacional dos
Direitos Humanos, consubstanciado na Declaracéaeelsdl dos Direitos do Homem, na qual
enfoca a protecao social que deve ser dada a iafaando direitos a cuidados e assisténcias

especiais. A acdo pro-ativa da OIT (Organizacaermatcional do Trabalho), conseguiu influir

aplicacdo do artigo 12. O Comité sobre os DireitasCrianca Comentario Geral "O direito da criaacser
ouvida" afirma que esses direitos sdo complemen&iiaterdependentes: juntos, eles asseguram das &
criancas podem participar em questdes que lhemdizgpeito.

% Disponivel em; http://www.crae.org.uk/protectimg/reality-of-childrens-rights.htmhcesso em 17/10/10.
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positivamente em todo o processo de implementagdoCbnvencgdes, além de elaborar e
auxiliar na criagdo de normas e programas tantoBrasil como no Reino Unido. A
Convencao n°. 138, visa abolir o trabalho infapitis estipula a idade minima de admisséo
ao emprego nao inferior a idade de conclusdo dmersbrigatério. Nesse caminhar, a
Convencao n°. 182 defende a adocao de medidasataedi eficazes para a eliminagédo das
piores formas de trabalho infantil.

Verificou-se ndo haver relacéo direta entre o nieebem estar das criancas e o PIB
(Produto Interno Bruto) de cada nacao analisadaeesgta € melhor medida através do indice
de desenvolvimento humarnia:casy no Brasil (IDH 0,812) e do Reino Unido (IDH 0,947

Observou-se que a legislagédo no Brasil, quantoramatho infantil, compreende a
Constituicdo Federal, que fixa critérios sobre gnidiade humana, visando a preparar 0s
menores para se tornarem a prova de sustentagdi@ela politica e social do pais, a CLT
(Consolidacéo das Leis do Trabalho) a qual estebelemo menor, o trabalhador com idade
de quatorze até dezoito anos de idade, e o ECAt(Estda Crianca e do Adolescente), que
propds regras especiais para sua tutela e protBgaoutro lado, no Reino Unido, verificou-
se que a legislacédo é composta de fontes esenigasnao codificadas.

A OIT flexibiliza a idade para admissao ao trabahofuncdo do desenvolvimento do
pais e suas necessidades, admitindo a idade mileirbd anos. Sugere a idade minima de 13
anos para trabalhos considerados leves, ou sajajeagndo susceptiveis de afetar a sua
seguranca, saude e educacédo. Nesse caminhar, 0 Beido ratificou a Convencao dos
Direitos da Crianca em 16/12/1991, estipulandoaaledminima de 13 anos para trabalhos
leves. Ainda, as criangas em idade escolar, ou s¢fa0s 16 anos, tém escolaridade
obrigatéria. Podem trabalhar no méximo 12 horassgonana no periodo letivo, sendo um
maximo de 2 horas nos dias de aula e aos domingos.

No Brasil, a Convencéo n°. 182 passou a vigoraarar gle 02/02/2001, sendo que,
infelizmente, ainda precisam ser erradicados algupnares formas de trabalho infantil, tais
como, trabalho escravo em canaviais, em minas déaa outros. No Brasil, quanto aos
projetos governamentais, pode-se destacar os pmagrassistenciais como o0 Bolsa Escola,
Bolsa Familia e o PETI, este ultimo apontado pdla €dmo modelo, criado para que as
criangas envolvidas nas piores formas de trabaifemtil pudessem deixar o mercado de
trabalho.

No Reino Unido, conforme relatério da OIT, em 20@@ia cerca de 30% das criancas
de 12 anos de idade empregadas. Ainda, a Inglatermanico pais europeu a enviar menores

para a batalha, sendo que os alistamentos nas fargeadas para ambos os sexos é de 16
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anos, com autorizacgéo dos pais. E, também, o destirjovens traficados para prostituic&o,
trabalhos domésticos e na agricultura.

Dentre os programas implementados naquele paisQieii (The Children’s Rights
Alliance for Englanyi destaca-se a incitacdo das principais instiasic@le caridade,
advogados e ativistas em todo o Reino Unido, fodoamma coaliz&o para tornar a CDC
(Convencéo dos Direitos das Criangas) parte daléegio da Nacdo. Como resultado o
governo publicou um documento denominado Livro ¥ergmn que estabelece ideias e
propostas sobre os direitos das criangas e jo#nbora a Lei de igualdade tenha recebido
aprovagao real, excluiu os menores de 18 anos ategiio de discriminacdo baseada na
idade, sendo deixados com pouca ou henhuma prdegaippor exemplo, ao salario minimo
nacional enquanto em idade de escolaridade obrigato

Conclui-se que, dos dados estatisticos apresentamlgzesente estudo, em 2008,
haviam cerca de 176 milhdes de criangas de 5 ajmgeas de 14 anos empregadas, sendo
cerca de 53 milhGes em trabalhos perigosos. NsilBsegundo levantamento do PNAD
(Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio), astie do trabalho infantil ainda é
dramética, sendo que mais de 1,2 milhdo de criashgdsa 13 anos, em 2007, eram vitimas
de exploragédo como trabalhadores. Mas na Inglatema2009, cerca de 30 mil criangas e
jovens de 13 a 15 estavam empregadas. Houve urmgaede 39% no periodo de 2004 a
2009, para a faixa etaria de 13 a 15 anos de idRata.a faixa etaria de 16 a 17 anos, ha 2 em
cada 10 adolescentes empregados, ou seja, apesaadis apresentarem melhoras ao longo
das décadas, ainda é preciso intensificar os pragano Brasil e Reino Unido para a

erradicacao total do trabalho infantil a médio praz
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