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RESUMO

O presente trabalho visa abordar pelo viés juridico, econémico e social, a tematica
do dumping social e do compliance nas relagbes trabalhistas dentro da atual ordem
social e econbmica e do Estado Social e Democratico de Direito e como estes dois
intitutos podem conjuntamente garantir a eficacia plena do direito fundamental ao
trabalho, ainda que de forma paliativa, contudo, com grande impacto em toda a
sociedade. Para tanto sera abordado num primeiro momento, de forma breve,
histérico sobre o surgimento do direito do trabalho, uma breve introducdo dos
conceitos de dumping social e do complicance e a suas contribuicdes para
efetivacdo da dignidade da pessoa humana, perpassando também pela evolucéo da

estrutura politica e juridica até o surgimento da estrutura do Estado Social e
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Democratico de Direito, e o enraizamento do homem como o centro de toda
protecdo da Orbita juridica. Seguindo o trabalho, serd aprofundado o estudo sobre o
as praticas de dumping que tem por esséncia a supressao de garantias minimas do
trabalhador, com a findalidade de obtencé&o de maiores lucros, e a importancia, que
as indenizagOes pela pratica reiterada e inescusavel do dumping social uma vez que
ndo tem carater apenas indenizatorias, mas também ressarcitoria e pedagodgica.
Posteriormente, passaremos pelo instituto do compliance demostrando a sua
importancia, em especial nas relacdes trabalhistas, demonstrando seus beneficios,
tanto no ambito econdbmico quanto no ambito social e como este pode agir de
maneira preventiva ao descumprimento de preceitos fundamentais que podem tentar
limitar a dignidade da pessoa humana em busca do lucro. Por fim, se fara a andlise
de como os dois institutos supramencionados podem agir conjuntamente para que
se tenha eficicia plena dos direitos sociais, em especial os direitos trabalhistas, e
buscara de forma conclusiva demonstrar como a coopera¢do mutua destes institutos
pode agir, ainda que, de forma paliativa para a eficacia plena do direito fundamental
ao trabalho dentro da atual ordem econdmica e social em um Estado Demaocratico e

Social de Direito.

Palavras chave: Direito do Trabalho. Estado Democratico e Social de Direito.

Dumping Social. Compliance. Eficacia Plena.

ABSTRACT

The present work aims to address the legal, economic and social bias, the issue of
social dumping and compliance in labor relations within the current social and
economic order and the Social and Democratic State of Law and how these two
institutes can jointly guarantee full effectiveness of the fundamental right to work,
albeit in a palliative way, however, with great impact on the whole of society. To this
end, a brief introduction of the concepts of social dumping and complication and its
contributions to the realization of the dignity of the human person will be approached
in a brief, historical way about the emergence of labor law, political and legal up to
the emergence of the structure of the Social and Democratic State of Law, and the

rooting of man as the center of all protection of the legal orbit. Following the work, the
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study on the dumping practices will be deepened, which essentially has the
elimination of minimum guarantees of the worker, with the profitability of obtaining
greater profits, and the importance, that the indemnities by the repeated and
inexcusable practice of social dumping since it does not only have indemnity but also
compensatory and pedagogical character. Subsequently, we will go through the
compliance institute demonstrating its importance, especially in labor relations,
demonstrating its benefits, both in the economic and social spheres and how this can
act in a preventive way to noncompliance with fundamental precepts that may try to
limit the dignity of human person in search of profit. Finally, an analysis will be made
of how the two abovementioned institutes can act together to ensure the full
effectiveness of social rights, especially labor rights, and will conclusively seek to
demonstrate how the mutual cooperation of these institutes can act, in a palliative
way for the full effectiveness of the fundamental right to work within the current
economic and social order in a Democratic and Social State of Right

Keywords: Labor Law. Democratic and Social State of Law. Dumping Social.

Compliance. Full Efficacy.

1. INTRODUCAO

O trabalho faz parte da vida do homem desde a sua génese, sendo
impossivel precisar com exatiddo o seu inicio. Inicialmente o trabalho tinha sua
esséncia fundada na sobrevivéncia. Posteriormente as relacdes sociais foram se
firmando e com isso, 0 avanco das relacdes de poder, de tal modo que o homem
passou a escravizar uns aos outros a fim de obter maiores producdes e lucros e
efetivar as relacdes de poder exercidas dentro da nova configuragéo social.

Entdo, iniciou-se o periodo da Revolucdo Industrial e passou-se entdo a
empregar maquinas a vapor na producdo e expandir os mercados. Nesse periodo,
enquanto a burguesia auferia cada vez mais lucros a classe trabalhadora sofria
demasiadamente com péssimas condi¢des de trabalho, com longas jornadas e com
0s baixos salarios. Em especial, na Europa passaram entédo a reivindicar melhores

condig¢des de trabalho, surgindo assim, o esboco inicial do Direito do Trabalho.



Trabalhadores se organizaram expondo uma série de solicitacdes a fim de
gue fosse regulamentas as relacdes laborais, em busca de condi¢gbes dignas para
exercer o oficio.

Dessa maneira, evidencia-se que o Direito do Trabalho surgiu através de
uma combinacdo de fatores econémicos, sociais e politicos durante o periodo da
Revolucado Industrial e vem sofrendo constantes muta¢des durante o tempo até os
dias atuais em todo o0 mundo.

Nessa toada, em busca da efetivacdo de direitos sociais e a quebra do
paradigma burgués, diversas classes passaram a reivindicar a efetivagéo de direitos
sociais, direitos estes que tiveram seu marco inicial como objeto central da orbita
juridica com a promulgacéo da Constituicdo Mexicana de 1917, e a Constituicdo de
Weimar de 1919, a partir de entdo se identifica o reconhecimento manifestado pelo
estado.

Entdo, com o advento do Estado Social, passa a ser dever do Estado a
observancia de efetivacdo dos direitos sociais em busca da justica social, ainda que
de seja o minimo existencial e capaz para que se efetive a dignidade da pessoa
humana.

Sob esta nova perspectiva do homem como o centro da protecao juridica,
salienta a importancia do pés-guerra para a eficacia plena das ideias do Estado
Social, agora com um viés Democratico, uma vez que, passaram a consagrar
direitos e garantir que a efetivagdo do bem-estar do homem seja dever do Estado.

Portanto, para a garantia da dignidade da pessoa humana o Estado deve
efetivar politicas a fim de fomentar direitos consagrados na constituicdo da republica.
O direito ao trabalho destaca-se como principal direito a ser efetivado pelo Estado,
para que consolide a autonomia do cidaddo como sujeito de direito consagrado, e
defendido pelo Estado Social em busca da justica social.

Por conseguinte, para manutencdo e sobrevivéncia do sistema capitalista, o
trabalho expressa-se como a uUnica forma de efetivagdo do sistema, de modo a
auferir maiores lucros e fomentar a producéo e o consumo, assim sendo, sem o
trabalho, todo o sistema e toda a ordem social entrariam em declinio.

O capital esta intimamente ligado ao lucro, de modo que pouco importa a
realizacdo do homem (em sentido lato) em si mesmo, ou suas condicbes no

ambiente de trabalho. O trabalho sofreu diversas afrontas diretas a fim de maximizar



os lucros, seja com trabalho escravo, praticas de dumping social ou corrompendo
trabalhadores. Em vista disso, as relagdes trabalhistas passaram a ser objeto de
tutela jurisdicional do Direito do Trabalho, a fim e evitar abusos e ndo entender o
homem apenas como um meio para o lucro.

Sendo assim, mesmo com a tutela jurisdicional na maioria dos paises para
evitar abusos e que o homem né&o seja entendido como um meio para o lucro
apenas, determinado empresas migram para paises onde as legislacfes trabalhistas
sao brandas ou inexistentes, ocasionando assim, uma precarizacao das relacfes de
trabalho com a exploracdo de méo de obra escrava e infantil, na maioria das vezes,
com o propdsito de minimizar os passivos trabalhistas e maximizar os lucros,
fundado na ideologia capitalista atual.

Préticas estas que ocasionam danos severos aos mercados e colocam em
xeque uma das principais ideologias do capitalismo que é o livre comércio. Logo, em
determinados paises, produtos oriundos desse modo de producdo, e que visam
enfraquecer o mercado interno com produtos muito abaixo do praticados no
mercado, devido a inobservancia de direitos minimos, o0 que em sintese,
corroboraria para pratica reiterada e inescusavel de descumprimento de direitos
trabalhistas, ou seja, a lastimavel pratica do dumping social.

O dumping social € definido como a pratica consciente e reiterada de
infracbes aos direitos sociais dos trabalhadores, desse modo, afeta a toda a
coletividade e deve ser inibido para garantir a efetivacdo de direitos consagrados a
partir da concepcao do Estado Social e Democratico de Direito, devendo asfixiar o
gue se sintetiza em uma busca predatéria por lucros explorando pessoas em
condicBes vulneraveis, prejudicando a dignidade do ser humano.

Outro modo de atividade lesiva ao mercado é a corrupcéo, pois inibe a livre
concorréncia, e devido a isso, diversos mecanismos foram criados a fim de obstar a
corrupgdo, um desses mecanismos € o compliance.

A palavra compliance advém do verbo inglés “to comply” e significa
“‘conformidade”, neste sentido, compliance se sintetiza na ideia de estar em
conformidade com a lei.

Portanto, entende-se o compliance como um codigo de ética e condutas,
utilizado como um transmissor entre os consumidores e as empresas de modo a

efetivar as transparéncias e as regras de atuacdo em conformidade com a lei.



Ademais, compreende o compliance como um mecanismo de auto regulacéo
estendido a praticas de due diligence, exercidos por 6rgdos autbnomos a fim de
averiguar possiveis irregularidades que podem prejudiciais a empresa no mercado,
garantindo assim transparéncia entre os acionistas de grandes corporacoes.

Apesar de o compliance ser inicialmente concebido para efetivar a
transparéncia nas relagcbes empresariais, tem sido cada vez mais comumente
aplicada no ambito trabalhista, ainda que de forma paliativa.

O compliance trabalhista tera a funcdo de criacdo de uma cultura ética
dentro da empresa a modo que seja efetivado direitos trabalhistas concebidos a
partir do Estado Social e Democratico de Direito e com a efetivacdo da dignidade da
pessoa humana como principio norteador de toda a ordem juridica.

Desse modo, entende-se a importancia, ainda que paliativa do instituto do
compliance para a efetivacdo do direito fundamental ao trabalho. Somado ainda as
indenizacdes por dumping social, mostram-se como dois importantes institutos que
podem garantir eficacia plena aos direitos sociais consagrados na carta magna, em
especial o direito fundamental ao trabalho.

Nessa perspectiva, as indeniza¢gbes por dumping social sdo exercidas como
meio de inibir praticas de trabalhos escravos e infantis. Com uma proposta de
padronizacdo de direitos trabalhistas minimos e desse modo, os trabalhadores,
principalmente de paises em desenvolvimento, passariam a ter uma melhor
qualidade no ambiente laboral, renda maior e como consequéncia, melhor
distribuicdo de renda no pais, de modo que os trabalhadores aqueceriam a
economia com melhores salarios.

No tocante ao mecanismo do compliance, ao estabelecer condutas éticas e
morais dentro das empresas 0s passivos diminuiriam, principalmente os decorrentes
de indenizacdes trabalhistas e multas por descumprimento de normas sejam elas
civeis, administrativas ou penais, garantindo assim, maiores lucros a empresas e,
consequentemente, ocasionando uma melhora nos salarios e uma garantia mesmo
gue minima do posto de trabalho.

Diante disso, pretende-se demonstrar por meio da presente pesquisa que
tanto o compliance como as indeniza¢des por dumping social pode colaborar, ainda
gue de maneira paliativa, para a eficacia plena do direito fundamental ao trabalho,

uma vez que, engquanto agquela poderia agir de maneira preventiva ao
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descumprimento reiterado e inescusavel de direitos, especialmente daqueles
correlacionados ao trabalho humano, estas, por sua vez, agiriam de maneira nao

somente ressarcitoria, mas punitiva e pedagogica, para tal fim.

2. CONTEXTUALIZACAO HISTORICA DO ESTADO SOCIAL DEMOCRATICA
DE DIREITO

Inicialmente, insta salientar que o Estado Social Democratico de Direito deve
ser entendido como uma estrutura politica e juridica em que os Direitos Sociais,
como assisténcia social e o trabalho s&o entendidos como direitos fundamentais.

As evolucbes dessas estruturas politicas e juridicas foram se modificando
conforme as lutas de classes e guerras. Inicialmente fundado em ideias liberais,
surge o Estado de Direito que comecava a ter sua concepcao formulada para criticar
Estados totalitarios.

O Estado de Direito, tem sua concepcao formulada na supremacia da lei
fundada em ideais liberais e na positivacdo da lei. Todos os individuos até o poder
publico estdo subordinados as leis, nesse momento, aprimora-se a acepc¢ao da
separacdo dos poderes, e 0 sujeito passa a ser visto como cidadao de direitos e
deveres, assegurando assim os direitos fundamentais de primeira geracao.

Entdo, em periodo pos-guerra a ideia do Estado de Direito se amolda de
maneira a criticar Estados totalitarios em suas diversas manifestacdes de direita ou
de esquerda.

Posteriormente, essas concepc¢oes tiveram uma evolucao na orbita juridica e
social, e passaram a vigorar o Estado Democratico de Direito, que transcende a
simples ideia de submisséo total as leis, e defende por meio das leis a garantia de
uma diversidade de direitos.

Dessa forma, chegamos ao Estado Social de Direito, fundado em ideais
socialistas e na doutrina cristd, que buscavam assegurar a justica social de
igualdade material e proporcionar 0 minimo para uma vida digna.

O Estado social nasce como uma afronta ao liberalismo burgués.
Influenciado pelo socialismo de um lado e pelo New Deal de outro, ndo rompe com a

ordem capitalista, mas busca conferir rumos mais igualitarios a sociedade.



As primeiras constituicbes fundadas nesse modelo sdo a Constituicao
Mexicana de 1917 e a Constituicdo de Weimar de 1919, quando o Estado passa a
ser mais atuante e assegurando assim direitos de segunda geracédo, tais quais
direitos sociais, econémicos e culturais, dentre esses direitos, estd o direito ao
trabalho.

Estes dois movimentos tiveram grande importancia na evolugdo da

perspectiva do homem como o objeto central do estado, portanto, aduz Vaz da Silva:

A Constituicao Alem4, ao integrar a ordem politico-institucional aos objetivos
econbmicos da sociedade, buscou definir um projeto alternativo social-
democrético que satisfizesse os diversos segmentos sociais, presos, de um
lado, as concepgBes da classica democracia burgués-individualista, e, de
outro, ao crescente fluir de principios e proposicfes socialistas. Tratava-se
da primeira tentativa feita por uma nacdo de construir uma social-
democracia, procurando conciliar principios liberais e principios socialistas,
e almejando fugir, ao mesmo tempo, do exemplo, entdo bem préximo e bem
presente em todos os espiritos, da revolugdo soviética e dos excessos do
capitalismo e do liberalismo.?

Antes das grandes guerras, as legislacbes vigentes eram concebidas com
carater extremamente patrimonialista e a constituicdo ocupava um espaco periférico
dentro da Orbita juridica. Portanto, apds as atrocidades cometidas, em especial pelo
regime Nazista de Hitler, os ordenamentos juridicos passaram a consagrar a
dignidade da pessoa humana como principio norteador de toda a ordem juridica,
neste contexto, as constituicbes passaram a ocupar um lugar central dentro da
ordem juridica vigente.

Assim, sob forte influéncia de ideias socialistas advindas da Revolucao
Russa de 1917 e evidenciou-se a necessidade da quebra de paradigma liberal,
passando buscar a justica social.

No Brasil o Estado Social teve a sua génese na era Vargas. Ja o Estado
Democratico Social demorou mais devido a ditadura enfrentada pelo golpe militar de
1964. Apos a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, buscou-se maior
concretizacdo de igualdade nas relagbes sociais, em busca da justica social,
assegurando assim eficacia plena aos direitos sociais previstos na Carta Magna.

Esses ‘novos direitos’ tracaram novos rumos estatais voltados para a

efetivacdo da justica social, de modo que o Estado deixou de policiar a liberdade

8 VAZ DA SILVA, Floriano Corréa. Direito Constitucional do Trabalho, Sdo Paulo, LTR, 1977. p.35



humana, para fomentar a igualdade, passou a ser o distribuidor de bens e servigos
necessarios aqueles que, por seu proprio esfor¢o, ndo conseguem escalar a arida
piramide da estrutura social (neo)capitalista.

Desse modo, demonstra-se obrigatéria a observancia de garantia dos
direitos sociais, tendo por finalidade melhoria das condi¢gdes sociais, visando a
concretizacdo da igualdade social. Portanto, o Estado nao deve se abster de efetivar
os direitos sociais consagrados na carta magna, por ter obrigatoriedade de garantir-
lhe eficacia plena.®

Assim, tem-se gque os direitos sociais previstos na constituicdo séo de ordem
publica, portanto inafastavel, com a caracteristica de normas imperativas e

inviolaveis.® Conclui também Alexandre de Moraes, citando Arnaldo Sussekind:

"essas regras cogentes formam a base do contrato de trabalho, uma linha
diviséria entre a vontade do Estado, manifestada pelos poderes
competentes, e a dos contratantes. Estes podem complementar ou
suplementar o minimo de protecdo legal, mas sem violar as respectivas
normas. Dai decorre o principio da irrenunciabilidade, atinente ao
trabalhador, que é intenso na formacgéo e no curso da relagdo de emprego e
gue se ndo confunde com a transacdo, quando ha res dubia ou res litigiosa
no momento ou apdés a cessacgdo do contrato de trabalho".”

Ressalta-se que o Estado Social Democratico de Direito ndo deve se limitar
ao conceito da lei, vez que o Estado tem de estar em plenas condi¢cGes de realizar
mediante uso das leis, intervencdes que impliguem alteragcdes na situacao social,
essas politicas exercidas pelo estado devem influir na realidade social, cumprindo
assim seu papel social delimitado na Constituicdo Federal de 1988.8

O titulo VIl da Constituicdo Federal de 1988, em seu capitulo | estabelece a

instituicdo da ordem social.

4 OLSEN, Ana Carolina Lopes. Direitos fundamentais sociais. Curitiba: Jurua, 2008. p. 17

5 MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 13° Edicdo. Ed. Atlas, 2003, p. 154. Disponivel
em: https://jornalistaslivres.org/wp-content/uploads/2017/02/DIREITO _CONSTITUCIONAL-1.pdf
Acessado em 03.01.2019.

6 MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 13° Edicdo. Ed. Atlas, 2003, p.154. Disponivel em:
https://jornalistaslivres.org/wp-content/uploads/2017/02/DIREITO_CONSTITUCIONAL-1.pdf.
Acessado em 03.01.2019.

7 MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 13° Edicdo. Ed. Atlas, 2003, p.154. apud
SUSSEKIND, Arnaldo. Comentarios... v 1, p. 332. disponivel em https://jornalistaslivres.org/wp-
content/uploads/2017/02/DIREITO CONSTITUCIONAL-1.pdf. Acessado em 07.04.2019.

8 SILVA, José Afonso. Curso de Direito Constitucional positivo. 252 ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2005. P 121.
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Art. 193. A ordem social tem como base o primado do trabalho, e como
objetivo o bem-estar e a justiga sociais.®

Em razdo da necessidade de protecdo do trabalho contra os abusos e
arbitrariedades por parte do empregador o Estado deve regular a relacdo, e
proporcionar igualdade juridica ao economicamente mais fraco, ou seja, o Estado
deve eliminar fatores que ocasionem inferioridade na composicdo dos equilibrios
sociais.1°

O trabalho vai muito além das relagbes entre empregado e empregador. O
trabalho é a condicdo essencial para manutencéao do sistema capitalista e da ordem
social estabelecida nos dias atuais. Na ordem atual o trabalho passa a ser analisado
sob um viés ontol6gico, pois tem o fim em si mesmo, em especial em um sistema
capitalista.

A principal forma do homem se efetivar economicamente e socialmente
dentro de um determinado grupo € através da venda da sua capacidade laborativa,
assim o trabalho passa a ser essencial para o desenvolvimento do homem como
sujeito de direitos.

Assim, as efetivas acdes estatais que visam a realizacdo do ser humano
como sujeito de direito, que devem ter salvaguardado o minimo existencial, passam
a ser requisito da proépria existéncia do Estado Democratico de Direito, justificando
assim sua obrigatoriedade do Estado na realizacdo de politicas que efetivem a
justica social, transcendendo o 6ntico e trazendo uma concepc¢do ontolégica ao

Estado Social Democratica de Direito.

3. DO DUMPING SOCIAL COMO INSTRUMENTO DE CONCRETIZACAO DE
DIREITOS SOCIAIS

A pratica do dumping é antiga, havendo relatos de meados do século XIX.
Essa pratica, inicialmente estava intimamente ligada ao mercado, passaram entéo a
impor sangfes pecunidrias a estas praticas, com carater protecionista ao mercado
interno de produtos exportados a modo que pudessem enfraquecer os produtores

locais e assim garantir hegemonia de determinado produto. A palavra dumping vem

9 BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa de 1988. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
10 PETTER, Josué. Principios Constitucionais da Ordem Econdmica: o significado e o alcance do
art. 170 da Constituicdo Federal. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2005, p. 154.
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do verbo em inglés “to dump” que denota a ideia de “jogar algo fora/despejar”.

Desse modo, diversos paises passaram a adotar politicas antidumping de
modo a proteger o mercado interno, portanto, de suma importancia salientar que as
medidas antidumping sao excecoes.

Nesse contexto, surge a ideia de aprofundamento acerca do dumping social,
guanto a insercao de padrdes internacionais trabalhistas. O dumping social pode ser
compreendido segundo o professor Trierweiler como a reducdo dos custos obtidos
por empresas na fabricacdo de seus produtos mediante a ndo observacdo do bem-
estar social.?

Nesse mesmo sentido, asseveram Jorge Luiz Souto Maior, Ranulio Mendes
Moreira e Valdete Souto Severo que o dumping social se baseia na préatica
reincidente e reiterada, de descumprimento de preceitos trabalhistas, utilizada como
forma de majorar os lucros e de vencer a concorréncia, de forma desleal. Aduz ainda
que, deve repercutir juridicamente, pois, causas gravem desequilibrios no mercado,
para os trabalhadores e para toda a sociedade no geral.'?

Declara ainda que o dumping social se encontra dentro do conjunto de
situacdes que acarretam dano social, dano este representado pela concorréncia
desleal que se pratica as custas dos direitos trabalhistas e da dignidade do
trabalhador.?

Insta salientar que ndo ha previsdo especifica do dumping social nas normas
do GATT*/OMC?®, sequer regulamentacéo pela OIT*6, contudo, pela inobservancia
dos direitos fundamentais inerentes ao homem, em especial aos consagrados ap6s
a manifestacdo do Estado Democratico e Social de Direito, e p6s segunda grande
guerra com a consagracao da dignidade da pessoa humana, essas praticas devem
ser sujeitadas a imposicdes de medidas antidumping.

O dumping social tem provocado diversas discussdes entre paises. Paises

11 TRIERWEILER, Gustavo F. As relactes de trabalho, o dumping e a crise econdmica. Revista 10B
Trabalhista e Previdenciaria, 2009. p. 86.
12 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz; MOREIRA, Ranulio Mendes; SEVERO, Valdete Souto. Dumping
social nas relagdes de trabalho. LTr, 2012. p. 10.
13 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz; MENDES, Randulio; SEVERO, Valdete Souto. Dumping social nas
relacdes de trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2014, p. 22.
14 GATT é a sigla correspondente a "General Agreement on Tariffs and Trade" (significado em
portugués: Acordo Geral de Tarifas e Comércio).
15 OMC & a sigla para “Organizacdo Mundial do Comércio”. E uma organizag&o criada com o objetivo
de supervisionar e liberalizar o comércio internacional.
16 OIT é a sigla correspondente a “Organizagao Internacional do Trabalho”. A OIT é uma agéncia
multilateral da Organizacdo das Nac¢6es Unidas, especializada nas questdes do trabalho.
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em desenvolvimento alegam que a insercdo de padrdes trabalhistas minimos
sustentados e defendido pelos paises desenvolvidos € apenas uma forma
protecionista do mercado interno, ocultado através de um discurso humanista, pois
apos o advento da globalizacdo passou a ser cada vez mais comum o deslocamento
de empresas, ndo sendo mais limitadas a fronteiras. Portanto a insercao de padroes
trabalhistas minimos seria apenas para que as empresas nao migrem para polos
industriais em paises emergentes, sofrendo assim, com as consequéncias do
deslocamento.

De outro lado, paises desenvolvidos sustentam pela defesa de padrbes
trabalhistas minimos para a efetivacdo dos direitos fundamentais inerentes a todos
os homens, no caso, em especial aos direitos de segunda geracdo, dentre eles,
direito ao trabalho e assisténcia social, efetivando assim o principio norteador das
constituicbes atuais: a dignidade da pessoa humana, para que o homem se realize
como um fim em si mesmo, como Prediz Emmanuel Kant “todo o ser racional, existe
como fim em si mesmo, ndo s6 como meio para o0 uso arbitrario desta ou daquela
vontade™’.

A tentativa de regulamentacdo de padrdes trabalhistas minimos teve sua
génese na Carta de Havana de 1947, que em seu artigo 7° menciona “padrdes
justos de trabalho”. Portanto esse documento nao entrou em vigor, em especial pela
recusa de aprovacgao por parte do congresso norte-americano, de qualquer modo, a
Carta de Havana trds o marco inicial para a ideia de padrées trabalhistas justos.!®

Isto posto, em 1987 os Estados Unidos formularam o pedido para a criacao
de um grupo de trabalho no GATT, por auséncia de consenso, o pedido foi negado.
Novamente em 1990 os Estados Unidos formularam o pedido novamente, mas
novamente pedido foi negado, e assim segue até os dias atuais tentando em
conjunto com outros paises desenvolvidos e sindicatos trabalhistas a criacdo de
padrdes trabalhistas minimos.1?

A dificuldade para a implementacdo de padrbes trabalhistas minimos se da

pelos dois pontos de vistas antag6nicos entre livre comércio e praticas desleais.

17 KANT, Immanuel. Fundamentagdo da metafisica dos costumes e outros escritos. Sédo Paulo:
Martin Claret, 2002, p. 68.
18 DI SENA JUNIOR, Roberto. Comercio internacional e globalizacdo: a clausula social na OMC.
Curitiba: Jurud, 2003. p.105.
19 DI SENA JUNIOR, Roberto. Comercio internacional e globalizagdo: a clausula social na OMC.
Curitiba: Jurud, 2003. p.106.
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Entretanto, em um cenario em que as praticas predatérias do capitalismo se
afloram, as crises econdmicas se desenvolvem, o desemprego surge e o trabalhador
se vé cada vez mais vulneravel ante a falta de novos empregos e acaba se
submetendo muitas vezes as condi¢des irregulares de modo a garantir sua
subsisténcia.

E nesse sentido, diversas empresas se aproveitam das condicdes de
instabilidade para otimizar seus lucros as custas da falta de amparo dos
trabalhadores, que aceitam se submeter a condicdes analogas a escravidao,
trabalho mal remunerado e falta de pagamento de verbas previdenciarias e sociais
para garantir a sua sobrevivéncia e de sua familia.

Portanto, o desrespeito deliberado aos preceitos constitucionais trabalhistas
transcende a esfera individual, ocasionando dano a toda a coletividade, desse modo,
compromete a ordem social e a ordem econdmica.

Sendo assim, o Estado a fim de resguardar a ordem social e econémica e
principalmente resguardar os direitos advindos do Estado Social e Democrético de
Direito deve se munir de todas as ferramentas a fim de que seja suprimido as
praticas de dumping social.

As supressodes destas praticas podem ser sintetizadas em indeniza¢cdes em
detrimento da responsabilidade atribuida pelo ordenamento juridico pétrio,
constituindo assim espécie de indenizacfes punitivas a fim de assegurar direitos
garantidos a toda a coletividade.?°

Portanto, a pratica, reinterada ou ndo do dumping social esta intimamente
ligada a nocao de que aguele que atinge negativamente a coletividade, através da
afronta de praticas que transcendem a esfera privada do individuo deve ser
responsabilizado, de modo a coibir tais condutas.?*

Contudo, o magistrado e o legislador devem superar o paradigma punitivo em
gque muitas vezes ndo aduz a eficacia esperada ante a magnitude dos lucros
auferidos pelas grandes companhias e superar o status quo e a dogmatica de dano
e indenizacdo, pois, ao lesionar a coletividade, deve-se buscar além dos meios

indenizatérios para garantir a efetivacdo e protecdo dos direitos fundamentais, em

20 MEDEIROS NETO, Xisto Tiago de. Dano moral coletivo. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2012, p. 195.

21 DUTRA, Lincoln Zub, Dumping Social em Face dos Direitos Fundamentais e a sua
contribuicdo para a precarizagdo das relagcbes de emprego. 2017. P. 180, Disponivel em
https://www.unibrasil.com.br/wp-content/uploads/2018/03/mestrado_unibrasi_Lincoln.pdf Acesso em
12/01/2019.

13


https://www.unibrasil.com.br/wp-content/uploads/2018/03/mestrado_unibrasi_Lincoln.pdf

especial os relacionados ao trabalho, meios efetivos de prevencao de tais medidas e
sancdes com carater pedagogico.

Nessa toada, podemos destacar que o valor das condenacbfes deve ser
guiado pela equidade e pelo bom senso, de modo a ser suficiente para representar
sanc¢des ao causador do dano e deve ser meio desestimulador para a pratica de
novas condutas danosas?? a coletividade, como dumping social

Contudo, a problematica aqui se emerge pois, em paises emergentes,
principalmente em momentos de crises econémicas, torna-se utdpica a extingdo do
dumping social, uma vez que, até como mecanismo de defesa, € comum as pessoas
se submeterem a condi¢cdes degradantes para garantir sua sobrevivéncia.

Ante esta precarizacao das relacfes trabalhistas, percebe-se a importancia de
conscientizacdo da dignidade do homem, consagrado como principio norteador de
toda a orbita juridica, em especial e momentos de crises. Sobre o tema, assevera
Hannah Arendt:

“O trabalho € a atividade correspondente ao artificialismo da existéncia
humana, existéncia esta ndo necessariamente contida no eterno ciclo
vital da espécie, e cuja mortalidade ndo € compensada por este Ultimo. O
trabalho produz um mundo (artificial) de coisas, nitidamente diferente de
qualquer ambiente natural. Dentro de suas fronteiras habita cada vida
individual, embora esse mundo se destine a sobreviver e a transcender
todas as vidas individuais. A condicdo humana do trabalho é a
mundanidade"?3. [...] E ainda que "os homens podem perfeitamente viver
sem trabalhar, obrigando a outros a trabalhar para eles; e podem muito
bem decidir simplesmente usar e fruir do mundo das coisas sem lhe
acrescentar um sO objeto (til; a vida de um explorador ou senhor de
escravos ou a vida de um parasita pode ser injusta, mas nem por isto
deixa de ser humana. Por outro lado, a vida sem discurso e sem agéo —
Unico modo de vida em que h& sincera rendncia de toda vaidade e
aparéncia na acepgéo biblica da palavra — esta literalmente morta para o
mundo; deixa de ser uma vida humana, uma vez que ja ndo é vivida
entre os homens".24

Isto posto, por mais utdpico que a extingdo total das praticas de dumping
social, as indeniza¢cdes por dumping social, se mostra como o principal instrumento
normativo garantido pelo Estado para eficacia plena do direito fundamental ao
trabalho.

22 MEDEIROS NETO, Xisto Tiago de. Dano moral coletivo. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2012, p. 207.
23 ARENDT, Hannah. A condigdo humana. 10. ed., 8. reimp. Rio de Janeiro: Forense Universitaria,
2008, p. 15.
24 ARENDT, Hannah. A condi¢cdo humana. 10. ed., 8. reimp. Rio de Janeiro: Forense Universitaria,
2008, p. 188-189.
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Portanto, ndo basta a ampliacdo das demandas, no ja tdo congestionado
poder judiciario, deve o Estado além das san¢Bes com carater pedagoégico, buscar
mecanismos de cooperacdo e conscientizacdo entre a sociedade, sindicatos,
empresas e governo visando o crescimento econdmico contudo sem desvirtuar do
valor social do trabalho e buscando respeitar e efetivar a dignidade da pessoa
humana concretizando assim os direitos sociais, em especial o direito ao trabalho,
desse modo as medidas antidumping se mostra como um importante e eficaz
instrumento no conflito ante a precarizacdo das relagdes sociais e trabalhistas e
revela-se como um dos principais mecanismos para a efetivagdo do direito
fundamental ao trabalho, pela sua caracteristica ressarcitoria, punitiva e mais

importante, pedagdgica.

4. COMPLIANCE COMO INSTRUMENTO DE CONCRETIZACAO DE DIREITOS
SOCIAIS

A corrupc¢do ocasiona diversos danos a toda a sociedade, seja ela no setor
publico, em diferentes ordens hierarquicas ou no setor privado, uma vez que, ao
praticarem condutas antiéticas e ilicitas com o objetivo de maiores lucros,
concorréncia desleal, coloca em risco toda a ordem empresarial, e
consequentemente, a empresa corre risco de sofrer sancdes civeis, administrativas
que ocasionem severos danos e consequentemente, ao aumentar o0 passivo,
certamente demissdes ocorrerao.

O instituto do compliance tem o objetivo de criar uma cultura ética, moral e
correta dentro dos mais diversos nichos empresariais, autarquicos, ou até 6rgaos do
governo.

A palavra compliance advém do verbo “to comply” e significa “em
conformidade”, portanto, a ideia do compliance é criar uma cultura de conduta que
esteja em conformidade com a lei.

Este instituto teve a sua génese em torno do final do século XX nos Estados
Unidos, e posteriormente, teve o seu aperfeicoamento ao final da década de 1970

com a promulgacédo da Lei Anticorrupgédo Transnacional, a Foreing Corrupt Practies
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Act?>, e desse modo, os Estados Unidos foram os primeiros a tornar ilicitas as
praticas de corrup¢ao funcionarios publicos estrangeiros.

Nesta perspectiva, explana Lothar Kuhlen, Juan Pablo Montiel e Ifigo Ortiz
de Urbina Gimeno que o objetivo do compliance ndo € evitar ser castigado por um
delito praticado, mas sim, efetivar o cumprimento da legislacéo.2®

O compliance teve seu esboco na criagcdo de um instituto essencialmente
empresarial, contudo, tem sido cada vez mais comum este estar adentrando em
diversos ambitos, em especial no trabalhista. O compliance exerce fungao primordial
na area trabalhista, vez que, visam proteger a relacdo de emprego e as relacdes
comerciais/empresariais e assim evitar acdes judiciais na esfera trabalhista.

A intencdo ndo é apenas na obtencdo de ganho de valor de mercado da
empresa e competitividade ante algumas exigéncias trazidas pelas legislagcdes em
diversos paises, mas sim contribuir para a propria sobrevivéncia da empresa, pois,
reflete confianga e transparéncia ante ao mercado.

Nesta toada, é o ensinamento de Antdnio José Pereira Goncalves:

“Com a implantacdo da politica de Compliance a empresa tende a: orientar
todas as suas acBes para os objetivos definidos; utilizar os recursos de
forma mais eficiente, visto que as decisdes passam a ser mais econémicas,
pois uniformes para casos similares; “prote¢cdo contra as pressdes das
emergéncias”; ter uniformidade e coeréncia em todos os seus atos e
decis@es, colaborando com a transparéncia dos processos; facilitar a
adaptacao de novos empregados a cultura organizacional; disponibilizar aos
gestores mais tempo para repensar politicas e atuar em questdes
estratégicas; aumentar e aperfeicoar o conhecimento da organizagdo por
todos os seus atores”.?’

25 “Foreing Corrupt Practies Act € uma lei estadunidense promulgada pelo Congresso dos EUA em
1977 destinada a criar sanc¢des civeis, administrativas e penais no combate a corrupgdo comercial
internacional. Esta lei se aplica a pessoas e empresas Americanas que, em atividade comercial no
exterior, utilizam de corrupgéo no poder publico estrangeiro para obter ou reter transa¢des comerciais
naquele pais. Da mesma forma, esta lei cria uma estrutura administrativa para combater a pratica de
corrupcdo em transagcBes comerciais internacionais.” TORREY, Daniel. Lei Americana: FCPA cria
sangbes no combate a corrupcdo comercial. Revista Consultor Juridico. 2012. Disponivel em:
https://www.conjur.com.br/2012-abr-11/fcpa-cria-sancoes-combate-corrupcao-comercial-internacional
Acessado em 12.01.2019.

26 KUHLEN, Lothar, MONTIEL, Juan Pablo, GIMENO, Ifiigo Ortiz de Urbina. Compliance y teoria del
derecho penal. Marcial Pons. 2013. p. 27.

27 GONGALVES, José Antbnio Pereira. Alinhando processos, estrutura e compliance a gestdo
estratégica. Sdo Paulo: Atlas, 2012. p. 65-65.

16


https://www.conjur.com.br/2012-abr-11/fcpa-cria-sancoes-combate-corrupcao-comercial-internacional

No Brasil o instituto teve uma maior popularidade apds a lei anticorrupgéo
(lei 12.846/2013)%, qual dispde sobre a responsabilidade da pessoa juridica ante
danos causados a administracdo publica, seja ela nacional ou estrangeira. Salienta
ainda que, a responsabilidade por estes danos se comporta de forma objetiva, ou
seja, independe de culpa, basta apenas a existéncia do nexo causal entre a conduta
e 0 dano, nesse sentido é o que dispde a referida lei.

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a responsabilizacao objetiva administrativa e
civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo
publica, nacional ou estrangeira.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto nesta Lei as sociedades empresarias
e as sociedades simples, personificadas ou ndo, independentemente da
forma de organizacéo ou modelo societario adotado, bem como a quaisquer
fundacBes, associacdes de entidades ou pessoas, ou sociedades
estrangeiras, que tenham sede, filial ou representacdo no territério
brasileiro, constituidas de fato ou de direito, ainda que temporariamente.

Art. 2° As pessoas juridicas serdo responsabilizadas objetivamente, nos
ambitos administrativo e civil, pelos atos lesivos previstos nesta Lei

praticados em seu interesse ou beneficio, exclusivo ou nao.

A mesma lei supracitada, dispbe que serd levado em consideracdo na
aplicacdo das sancbOes a existéncias de programas de compliance efetivamente

atuantes dentro da corporacdo, sendo vejamos:

Art. 7° Seréo levados em consideracdo na aplicagédo das sancdes:

[..]

VIII - a existéncia de mecanismos e procedimentos internos de integridade,
auditoria e incentivo a denudncia de irregularidades e a aplicacdo efetiva de
cédigos de ética e de conduta no ambito da pessoa juridica;

Mesmo ante as consequéncias, no Brasil o instituto é pouco utilizado devido
ao alto custo para a implantacdo e manutencdo de um sistema se compliance,
contudo, diversas empresas de grande porte preferem ndo aderir a pratica devido
aos custos, mesmo podendo banca-los, porém, as consequéncias ante a pratica da

corrupcéo dentro da empresa tende a ser mais gravosa e muito mais custosa.?®

28 Disponivel em http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2013/lei-12846-1-agosto-2013-776664-
publicacaooriginal-140647-pl.html Acessado em: 14/01/2019

29 CANDELORO, Ana Paula P.; RIZZO, Maria Balbina Martins de; PINHO, Vinicius. Compliance
360°: riscos, estratégias, conflitos e vaidades no mundo corporativo. Sdo Paulo: Trevisan
Editora Universitaria, 2012. p. 239.
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Assim, 0s custos para a implementacdo do compliance ndo deve ser
suportado como 6nus pela empresa, mas sim como uma vantagem pelos bénus que
podem trazer, a confianca do mercado e principalmente o bem-estar da
corporacéo.3®

Desse modo, o compliance exerce funcdo primordial no meio corporativo
como um todo, além de que, sua aplicacdo no ambito trabalhista pode trazer
beneficios tanto a corporacdo, ao mercado e principalmente ao trabalhador, sendo
este um importante instrumento para a eficacia plena do direito fundamental ao
trabalho.

O compliance no ambito trabalhista age como um mecanismo, ainda que
momentaneo e infelizmente pouco explorado de suma importancia para a efetivacéo
do direito fundamental ao trabalho, posto que, fomenta a criacdo canais de
dendncias anbnimas para inibir eventuais condutas delitivas e que possam vir a
prejudicar ao mercado e principalmente que afrontem direitos trabalhistas
constitucionais, criando assim uma credibilidade no mercado e um estado de bem-
estar laboral.

O compliance no ambito trabalhista age de modo preventivo ao
descumprimento reinterado e inescusavel dos preceitos fundamentais inerentes ao
homem consagrados em um Estado Social e Democratico de Direito em especial a
dignidade da pessoa humana e a quebra do paradigma do homem apenas como um
meio para a obtencgé&o do lucro.

Diversas préaticas contrarias aos direitos sociais, em especial aos direitos
trabalhistas, inciam ndo de forma obrigatéria a submissdo, mas sim de forma
ocasional, e nesse sentido, Hannah Arendt determinou o ndcleo de um sistema
l6gico no qual “tudo se segue compreensiva e compulsoriamente uma vez que se
aceita a primeira premissa”™!. Portanto, canais de denlncias ante as praticas
contrarias a conformidade sdo de extrema importancia para que apés a primeira
aceitacao, seja por qual motivo for, ndo se torne regra.

Os orgdos responsaveis pelo compliance dentro de uma determinada

empresa, devem ter total autonomia, para evitar arbitrariedades e seletivdade. Pelo

%0 ORGIONI, Paula A. A interpretacdo dos negdcios empresariais no novo cédigo civil
brasileiro. Revista de direito mercantil, Nova série, ano 42, n. 130, p. 12-17.
31 ARENDT, Hannah. Origens do Totalitarismo — anti-semitismo, imperialismo, totalitarismo.
Traducéo de Roberto Raposo. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2006. P. 509.
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bom funcionamento do mecanismo, e pela cultura ética que se busca efetivar dentro
do ambiente laboral, torna-se dever do empregado denunciar eventuais eixos
delitivos em uma comicdo interna, ndo tendo o direito de se negar a prestar
informacdes, contanto que, garantido total sigilo das informacdes, portanto, trata-se
de um dever de denunciar préticas ilicitas que afetam ao trabalhador e
consequentemente criam culturas antiéticas que afetam toda a coletividade.?

Apés o advento das alteracbes Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
trazidas pela Lei. 13.467/2013, buscou-se dar cada vez mais autonomia para o
trabalhador negociar aspectos do contrato de trabalho com as empresas, portanto,
quebrou-se a higidez da protecdo que caracterizava o direito do trabalho.

Entdo, com mais autonomia, a possibilidade de empresas que n&o
compactuam de uma cultura ética e de valores virem a delinquir € grande, ante o
poder na relacdo laboral, portanto, mesmo apés a flexibilizacdo de alguns institutos
deve-se priorizar o bem-estar do trabalhador e respeitando as legislacdes de
protecdo a direitos garantidos aos trabalhadores, em especial aqueles trazidos apos
o Estado Democrético e Social de Direito.

Neste diapasdo, canais de denuncias an6nimas, a eixos que afrontam a
dignidade da pessoa humana, deve-se efetivar a criagdo de canais de denuncias
garantidos o anonimato, e o incentivo a busca de cultura ética dentro da empresa,
respeitando aos trabalhadores, e o enxergando como parte de um sistema, e nao
apenas um meio para a obtencdo do lucro, torna-se cada vez mais necessario,
mesmo que pouco utilizado.

O compliance emerge-se com um dos institutos que podem trazer maior
efetividade a eficacia plena dos direitos socias, em especial ao direito do trabalho,
pois visam coibir eventuais eixos delitivos e criar uma cultura de conformidade com
os direitos sociais dentro da empresa, ainda que de forma paliativa.

Por fim, este, junto com outros mecanismos, como as indenizagbes por
dumping social podem garantir a eficacia plena do direito fundamental ao trabalho,
uma vez que, o compliance pode antecipar-se ao dano efetivamente acontecer, e
enraizar uma cultura de conformidade com as leis e explicitar as consequéncias das

condutas ilicitas, portanto, agindo de modo preventivo. Quanto ao dumping social

32 KUHLEN, Lothar, MONTIEL, Juan Pablo e GIMENO, Ifigo Ortiz de Urbina. Compliance y teoria
del derecho penal. Marcial Pons. 2013. P.160-161.
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este pode agir de maneira ressarcitoria ao dano, além de punitiva e pedagogica.

Portanto, o compliance age de forma preventiva para que o descumprimento
dos preceitos fundamentais consagrados aos trabalhadores néo seja violado ou
suprimido, por qualquer que seja a ordem hierarquica ou de poder dentro da relacao
laboral, garantindo eficacia plena aos direitos sociais consagrados em um Estado
Democratico e Social de Direito.

5. EFICACIA PLENA DO DIREITO FUNDAMENTAL AO TRABALHO DENTRO DA
ATUAL ORDEM ECONOMICA E DO ESTADO DEMOCRATICO E SOCIAL DE
DIREITO

Dentro do paradigma capitalista do século XVIII e XIX, o homem era apenas
um meio para a obtencgao do lucro, este era o unico que deveria ser preservado, em
especial apds a revolucao industrial se eclodir na Europa.

Em decorréncia da demasiada precarizacdo das relacbes sociais para as
classes mais abastadas em razdo do progresso burgués, as classes menos
privilegiadas passaram a reivindicar melhores condi¢des de trabalho, ja que sofriam
com longas jornadas e quase nenhum direito trabalhista assegurado ou respeitado.

Ante estas reivindicacfes realizadas por meio de greves e revolucbes, as
constituices passaram a consagrar e garantir direitos sociais em busca da justica
social sdo exemplos as constiuicdo Mexicana de 1917, e a constituicdo de Weimar
de 1919.

Em decorréncia da globalizacdo, e com o fortalecimento do capitalismo, as
estruturas politicas e sociais foram se alterando, de modo que a principal tarefa era
nutrir esta estrutura econdémica e buscarem o progresso econémico e hegemonia no
cenario internacional.

O capitalismo, foi concebido no livre comércio e na propriedade privada e teve
grande expansdo como estrutura predominante. Pais apds as devastacfes geradas
em decorréncia da guerra para se reconstruirem necessitavam de mao de obra nas
industrias e no campo de modo a se reconstruirem como nagao e se consolidarem
no cenario internacional, e como de praxe, os direitos trabalhistas foram os primeiros
a serem suprimidos em aproveitamento das condi¢fes precarias atuais.

Ocorre que, que o capitalismo tem em sua esséncia um viés parasitario,
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sempre em busca do lucro, nesse sentido aduz Zigmunt Bauman:

“Sem meias palavras, o capitalismo é um sistema parasitario. E como
todos os parasitas, pode prosperar durante certo periodo, desde que nao
encontre um organismo ainda ndo explorado que Ihe forneca alimentos,
mas ndo pode fazer isso sem prejudicar o hospedeiro, destruindo assim,
cedo ou tarde, as condicbes de sua propriedade ou mesmo de sua
sobrevivéncia”s?

Nessa linha de raciocinio, acertadamente sintetizou Instvan Mészaros,
afirmando que o capital, desprovido de orientacdo humanamente significativa,
assume em seu sistema metabdlico de controle social, uma ldgica que é
essencialmente destrutiva, onde o valor de uso das coisas é totalmente subordinado
ao seu valor de troca.3*

Portanto, ocorre que, o direito ao trabalho € um direito fundamental elencado
na Constituicdo Federal de 1988, tendo seus direitos assegurandos, em especial no
capitulo Il. Dentro da atual ordem econémica e politica que sustentam a sociedade,
€ dever do Estado, ndo apenas assegurar direitos, mas sim com politicas publicas
buscarem efetivagéo dos direitos com uma atuagédo comissiva.

Nesse sentido, explana Lincoln Zub Dutra que quando o Estado se omite ou
mesmo quando age no plano infraconstitucional de forma contraria a essas garantias
e direitos, ou criando normas ineficazes, produz como resultado a ineficacia destes
direitos fundamentais, subordinando a eficacia plena dos mesmos a depender de um
ativismo judicial.®®

Diversas empresas buscam de forma predatéria a direitos sociais a
maximizacdo dos lucros, mesmo que se utilizem de artificios que sufoquem ou até
suprimam garantias minimas consagradas pela Constituicdo Federal e que formam a
base de todo o sistema do Estado Democrético e Social de Direito.

Esta estrutura politica e juridica, como deve ser entendida o Estado
Democratico e Social de Direito, funda-se no pilar da igualdade e da justica social,
devendo ser obrigacdo do estado fomentar politicas publicas ge modifiquem o status

quo do individuo em busca da concretizacdo da justica social.

33 BAUMAN, Zigmunt. Capitalismo parasitario. Rio de Janeiro: Zahar, 2010. P. 8.
3 MESZAROS. Instvan. Para Além do Capital. Traducdo de Sérgio Lessa e Paulo César
Castanheira. Campinas: Boitempo, 2002. P. 36.
35 DUTRA, Lincoln Zub. Direito Fundamental ao Trabalho: O Valor Social do Trabalho. Curitiba,
Editora Jurudg, 2017. P. 73.
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Portanto, além do imperativo ético e juridico do respeito a constituicdo, existe
por parte do Estado brasileiro também o compromisso assumido a nivel
internacional através dos tratados assumidos para que se efetive a justica social e
passe a efetivar direitos sociais, e, por ser signatario da Declaracdo Universal dos

Direitos Humano da ONU, qual dispde em seu artigo 22 o seguinte:

Art. 22 Toda pessoa, como membro da sociedade, tem direito a
seguranca social e a realizacao, pelo esforco nacional, pela cooperacéo
internacional e de acordo com a organizagdo e 0s recursos de cada
Estado, dos direitos econdmicos, sociais e culturais indispensaveis a sua
dignidade e ao livre desenvolvimento de sua personalidade.®

Nesse sentido, aduz o professor Cesar Luiz Pasold que o Estado Democratico
e Social de Direito, deve exercer uma funcgédo social a qual implica que o Estado tem
a obrigacdo de executar sempre com a prevaléncia social e buscando eficacia plena
dos valores sociais e dos direitos fundamentais inerentes ao homem.3’

Além do mais, a Constituicdo Federal empenhou-se em garantir real eficacia
aos direitos sociais, tendo como um de seus pricipios basilares de sua ordem

juridica a proibicéo contra os retrocessos. Neste sentido € o raciocinio de Canotilho:

A ideia aqui expressa também tem sido designada como proibicdo de
contrarevolucdo social ou de evolugdo reacionaria. Com isso quer dizer-se
gue os direitos sociais e econdmicos (ex.: direitos dos trabalhadores,
direitos a assisténcia, direito a educacao), uma vez obtido um determinado
grau de realizacdo, passam a constituir simultaneamente, uma garantia
institucional e um direito subjetivo. A ‘proibicdo do retrocesso social’ nada
pode fazer contra recessfes e crises econdmicas (reversibilidade factica),
mas o principio em andlise limita a reversibilidade dos direitos adquiridos
(ex.: seguranca social subsidio de desemprego, prestacdes de saude), em
clara violacdo do principio da prote¢do da confianca e da seguranca dos
cidaddos no ambito econdmico, social e cultural, e do nicleo essencial da
existéncia minima inerente ao respeito pela dignidade da pessoa humana.
O reconhecimento desta protecao de ‘direitos prestacionais de propriedade’,
subjectivamente adquiridos, constitui um limite juridico do legislador e, ao
mesmo tempo, uma obrigagdo de prossecucdo de uma politica congruente
com os direitos concretos e as expectativas subjectivamente alicercadas. A
violagdo do nucleo essencial efectivado justificara a sancdo da
inconstitucionalidade relativamente a normas manifestamente aniquiladoras
da chamada ‘justica social’.38

36 Disponivel em
http://www.mp.go.gov.br/portalweb/hp/7/docs/declaracao _universal dos direitos do homem.pdf
Acesso em 25.02.2019

87 PASOLD, Cesar Luiz. Funcéo social do Estado Contemporéaneo. 5. ed. Itajai: Univali, 2013. P.
78.

38 CANOTILHO, J. J. Gomes. Direito Constitucional e teoria da Constituicdo. Coimbra: Almedina,
2011. P. 338-339.
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Nesse diapasdo, Orlando Teixeira da Costa explica que para sumeter a
economia aos interesses do homem, em especial do trabalhador, torna-se
necessario observar algumas exigéncias fundamentais. A primeira € o realismo, de
modo a compreender a realidade economica e social do trabalhador e a segunda é
relacionar esta realidade com o modo de trabalho por este realizado, ndo podendo e
nem devendo relacionar o homem como uma maquina utilizado apenas para
producdo e a busca insessante dos lucros.3°

Portanto, o livre lucro deve ser almejado pelas empresas, mas sempre
respeitando preceitos fundamentais consagrados em tratados qual o Brasil é
signatario, seja na constituicdo federal, além de ser dever ético e moral, é
assegurado em leis esta protecdo ao trabalhador.

Alguns institutos servem como ponte para o respeito ao trabalhador, dois dos
principais, utilizados conjuntamente podem trazer grandes beneficios a toda a
sociedade, ndo apenas ao trabalhador, sdo o dumping social e o compliance, como
demonstrado, podem agir de maneira indenizatéria com o instituto do dumping social

e educativa, além de forma pedagdgica e preventiva com o compliance.

6. CONSIDERACOES FINAIS

Por tudo que foi aqui elencado, podemos ter uma breve nocéo da importancia
do trabalho para que se efetive a dignidade da pessoa humana dentro da atual
ordem social e econémica, deste modo, passamos desde um breve historico até o
surgimento do direito do trabalho, até as consequéncias para o cenario geopolitico
do pés-guerra, quais passaram a consagrar a dignidade da pessoa humana como
principio basilar de toda a orbita juridica, e que tiveram o homem como centro de
toda a protecdo juridica, a qual anteriormente era concebida com carater
extremamente patrimonialista.

Entdo, em razdo da globalizacdo e com o cenario politico e econdmico cada
vez mais predatorio em razdo de um enraizamento de ideias liberais, passou a ser

cada vez mais comum a busca por maiores lucros, mesmo que isso significasse

39 COSTA, Orlando Teixeira da. O Direito do Trabalho na Sociedade Moderna. Editora LTR Sao
Paulo. 1998.p. 103-104.
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piores condi¢cbes de trabalho, desse modo, grandes corporagdes passaram a migrar
para polos industruais em paises emergentes, quais as legisla¢cdes trabalhistas eram
mais brandas ou até mesmo inexistentes.

Estas praticas, caracterizada pela concorréncia desleal em razdo dos
menores precos praticados devido a inobservancia de garantias minimas aos
trabalhadores s&@o conhecidas como dumping social e diversos paises estédo
adotando medidas antidumping a fim de sufocar estas praticas, de modo a garantir
que direitos trabalhistas minimos sejam efetivados. Pois, se torna cada vez mais
ilégico que premissas béasicas que visam a garantir a efetivagdo do homem como um
sujeito de direitos, e ndo apenas um meio para o lucro ndo sejam respeitadas em um
Estado Democratico e Social de Direito.

As medidas antidumping trazem consigo além do caréater punitivo, pedagogico
e ressarcitorio.

Outra atividade lesiva ao mercado e ao trabalhador é a corrupcao, que pode
gerar diversos prejuizos aos trabalhadores e toda a coletividade, devendo ser inibida
de maneira antecipada, pois, seus impactos diretamente e indiretamente sao
alarmantes, podendo gerar desempregos, faléncias de empresas e até forcar a
submicdo de empregados a condi¢cbes degradantes no ambiente de trabalho pelo
medo de ficar sem um meio de prover o seu sustento e sua sobrevivéncia.

Entdo, o instituto do compliance se mostra um aliado importante para a
efetivacdo dos direitos trabalhistas garantidos, de modo que incentiva a criagéo de
canais de denuncias an6nimas de eventuais eixos delitivos dentro da corporagéo
gue podem lesas aos trabalhadores, a ordem econbmica, o livre mercado e a
corporacdo em si.

Portanto, estes dois institutos supracitados separadamente podem efetivar
uma seérie de garantias sociais, mas conjuntamente, estes institutos se mostram de
suma importancia para a garantia da eficacia plena do direito fundamental ao
trabalho, em especial na ordem econdémica e social em que vivemos, com o0 advento
de revolugdes industriais e da globalizacao.

Descartada a pretensa de esgotar aqui tema de tamanha relevancia e
complexidade, se finda o trabalho como uma reflexdo das benésses que tais
institutos podem trazer dentro do ambito social, em uma sociedade amparada pelo

Estado Democratico e Social de Direito e com a reflexdo das palavras de um do
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principal filésofo da era moderna Emmanuel Kant “todo o ser racional, existe como
fim em si mesmo, ndo s6 como meio para 0 uso arbitrario desta ou daquela

vontade”.40
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