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A REFORMA TRABALHISTA E A TARIFACAO LEGAL DO DANO MORAL NO
DIREITO BRASILEIRO

THE LABOR REFORM AND THE LEGAL DETERMINATION OF MORAL

DAMAGE IN BRAZILIAN LAW
Daniel de Padua Andrade”

Resumo: O estudo problematiza uma das alteragdes legislativas promovidas pela Reforma
Trabalhista de 2017, qual seja a inclusdao do art. 223-G, § 1°, na Consolida¢ao das Leis do
Trabalho. Em linhas gerais, esse dispositivo estabeleceu limites para o arbitramento da
reparagao dos danos extrapatrimoniais decorrentes das relagdes de trabalho, utilizando como
parametros a gravidade da ofensa e o salario recebido pela vitima. A andlise da evolucao
histérica da quantificagdo do dano moral no direito brasileiro, no entanto, evidencia que o
modelo de tarifagdo legal ¢ incompativel com a protecao dos direitos da personalidade prevista
no ordenamento constitucional vigente. Desde o advento da Constituicio de 1988, a
jurisprudéncia nacional tem consolidado o entendimento de que o montante da responsabilidade
civil por danos morais deve ser fixado a luz do principio da reparacao integral. Além disso, a
regra do art. 223-G, § 1°, atenta contra o direito fundamental a igualdade na medida em que
utiliza a remuneragdo auferida pelo lesado como critério para a quantificagdo dos danos
extrapatrimoniais. Conclui-se, portanto, em consonancia com a maioria doutrina nacional, pela
inconstitucionalidade do referido preceito.
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Abstract: The study problematizes one of the legislative changes promoted by the Labor
Reform of 2017, which is the inclusion of art. 223-G, § 1°, in the Consolidation of Labor Laws.
In general, this provision set limits for the arbitration of reparation for the non-patrimonial
damages resulting from labor relations, using as parameters the severity of the offense and the
salary received by the victim. The analysis of the historical evolution of the quantification of
moral damages in Brazilian law, however, shows that the legal determination model is
incompatible with the protection of the rights of the personality provided in the current
constitutional order. Since the 1988 Constitution, national case law has consolidated the view
that the amount of civil liability for moral damage must be fixed in the light of the principle of
full reparation. In addition, the rule of art. 223-G, § 1°, violates the fundamental right to equality
insofar as it uses the remuneration earned by the victim as a criterion for the quantification of
non-patrimonial damages. Therefore, it is concluded, in accordance with the majority national
doctrine, for the unconstitutionality of said precept.
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A Reforma Trabalhista operacionalizada no Brasil por meio da Lei 13.467/2017 gerou
grande comogio social e despertou sentimentos antagonicos'. Alguns entendem que a alteragio
legislativa modernizou a economia nacional, enquanto outros denunciam a precarizagao dos
direitos dos trabalhadores. Nesse contexto de tensdo politica, destaca-se a inovacao trazida por
meio da inclusdo, na Consolidacao das Leis do Trabalho, de um Titulo exclusivamente dedicado
a regulacdo do dano extrapatrimonial decorrente das relagdes de trabalho. Em varios pontos,
esse conjunto de normas especiais conflita com o regime geral consolidado no Brasil para a
tutela dos danos morais, estes entendidos em sentido amplo como violagdes aos direitos da
personalidade’. Para os fins ora propostos, importa sobretudo o recém-introduzido § 1° do art.
223-G, que acarretou diversas criticas ao limitar o arbitramento da reparacdo dos danos
extrapatrimoniais trabalhistas de acordo com a gravidade da ofensa e o saldrio da vitima.

Esse cenario oferece uma boa oportunidade para a revisitacdo do problema da tarifagao
legal do dano moral no ordenamento juridico brasileiro. Nesse sentido, o presente estudo tem
por objetivo a analise de constitucionalidade do recente § 1° do art. 223-G, a partir do resgate
da evolucao nacional relativa a quantificagdo do dano extrapatrimonial. Propde-se, portanto,
uma investigacao de vertente tedrico-dogmatica e de cunho interdisciplinar entre o Direito Civil
e o Direito do Trabalho, que perpassa pelas peculiaridades do dano moral nas relagdes de
trabalho, pelas inovagdes trazidas pela Reforma Trabalhista, pelo historico da quantificacdo do
dano moral no Brasil e, finalmente, pela apura¢do da inconstitucionalidade do mencionado

dispositivo.

1 O DANO MORAL NAS RELACOES DE TRABALHO

O dano moral, que se manifesta nos mais diversos ambitos sociais, apresenta especial
relevancia nas relagoes de trabalho. As caracteristicas inerentes aos contratos de trabalho, como
o desequilibrio entre as partes, a longa duracdo do vinculo e o significativo investimento de

confianga, tornam o ambito trabalhista particularmente propicio para a ocorréncia de lesdes aos

1 Doutorando em Direito na Universidade Federal de Minas Gerais. Endereco eletronico:

danieldepaduaandrade@gmail.com.

Cf. BRASIL. Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017. Altera a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) [...].
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm>. Acesso em: 21
jan. 2019.

2 Cf. GOMES, Jordhana Maria de Vasconcellos Valaddo Cardoso Costa. Em busca do conceito de dano moral.
Dissertagao (Mestrado em Direito) — Faculdade de Direito, Universidade Federal de Minas Gerais, Belo Horizonte,
2014. Disponivel em: <http://www.bibliotecadigital.ufmg.br/dspace/bitstream/handle/1843/BUOS-
9HLLCE/jordhana_disserta o_final.pdf?sequence=1>. Acesso em: 21 jan. 2019.
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direitos da personalidade®. Nesse sentido, o reconhecimento das peculiaridades da dindmica
laboral pelo ordenamento juridico brasileiro motivou o desenvolvimento de um regramento
especifico para o dano moral decorrente das relagdes de trabalho. Construiu-se, dessa forma,
um sistema marcado pela coexisténcia de normas gerais € normas especiais, cuja
operacionalizagdo demanda um constante “dialogo das fontes™. Faz-se necessario, portanto,
atentar para as especificidades apresentadas pela regulagdao do dano moral no campo trabalhista.

No contexto de uma relagdo de trabalho, verifica-se que na maioria das vezes quem sofre
a ofensa moral ¢ empregado. Excepcionalmente, no entanto, o empregador também pode ser
lesado em seus bens extrapatrimoniais. Veja-se, por exemplo, o caso de uma fabrica que tem
sua imagem prejudicada em virtude da divulgagdo de informacdes difamatorias praticada por
um de seus operarios. Ressalte-se, ademais, que em algumas situagdes as consequéncias
danosas extrapolam o trabalhador isoladamente considerado e atingem uma esfera social maior,
acarretando o chamado dano moral coletivo. Na pratica judicial trabalhista, entretanto,
prevalecem as ac¢des visando a reparacdo do dano moral individual, que por sua vez possui
intimeras formas de manifestacdo concreta®.

Segundo Mauricio Godinho Delgado, as diversas hipoteses de dano moral trabalhista
podem ser agrupadas em duas categorias®. Em primeiro lugar, existem as lesdes acidentérias,

ou seja, os danos decorrentes de acidentes de trabalho, que geralmente vulneram os direitos a

3 Daniel Itokazu Gongalves sustenta que “[n]ao é exagero afirmar ser o Direito do Trabalho o ramo juridico em
que mais se propaga o dano moral, em razdo da prépria condi¢do de subordinacdo do trabalhador, o que faz
aumentar as possibilidades de ser moralmente atingido por alguma inclinagdo potestativa do empregador”.
GONCALVES, Daniel Itokazu. Aspectos relevantes do dano moral trabalhista. Sintese Trabalhista, n. 168, p.
145-154, jun. 2003, p. 148.

4 Cf. MARQUES, Cl4udia Lima. Dislogo das fontes: do conflito a coordenagdo de normas do direito brasileiro.
Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2012.

> Mauricio Godinho Delgado, a titulo ilustrativo, elenca trinta e duas situa¢des de dano moral individual recorrentes
na jurisprudéncia: pré-contratagdo trabalhista; dindmica da selegdo e da contratagdo trabalhistas; ofensas fisicas;
ofensas morais; assédio sexual; revistas intimas; revistas em pertences obreiros, embora ndo intimas; limitagdo de
uso de banheiros no ambiente laborativo; divulgagdo de nomes e dados contratuais de empregados, especialmente
salarios; cameras televisivas de seguranca em banheiros; dindmica de metas de desempenho e respectivas
cobrangas; uso de técnicas motivacionais abusivas e desrespeitosas; assédio moral; controle de correspondéncias
e telefonemas no ambiente laborativo; controle de correspondéncias eletrdnicas (e-mails); controle de uso de
equipamentos eletronicos e de informatica, inclusive acesso a internet; quebra de sigilo bancario de empregado de
banco; danos derivados de acidentes do trabalho, doenca ocupacional e doenga profissional; condi¢cdes degradantes
no ambiente de trabalho; atrasos reiterados de salarios; exercicio de funcdo perigosa, ndo integrante do contrato;
afronta a inviolabilidade fisica e & seguranca ou estresse acentuado, em face de violéncia decorrente do exercicio
de funcdo perigosa; conduta de discriminacdo no ambiente laborativo; desrespeito a direitos intelectuais,
especialmente relativos a autoria; violagdo a imagem; acusagdo ndo comprovada de ato ilicito; anotagdo
desabonadora em Carteira de Trabalho; dispensa discriminatoria; supressdo injustificavel de plano de saude;
elaboragio e/ou divulgagdo de “lista suja” de trabalhadores; dano existencial; sindrome de burn-out ou Sindrome
de Esgotamento Profissional. DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 17. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2018, p. 759-776.

8 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 17. ed. Sdo Paulo: LTr, 2018, p. 732.



ANDRADE, Daniel de Padua. A reforma trabalhista e a tarifacdo legal do dano moral no direito brasileiro. In:
Revista Eletronica do Curso de Direito do Centro Universitario UniOpet. Curitiba-PR. Ano XII, n. 20, jan-
jun/2019. ISSN 2175-7119.

integridade fisica e a integridade psiquica, gerando repercussdes tanto patrimoniais quanto
extrapatrimoniais. Trata-se de espécie danosa expressamente tutelada pelo art. 7°, inciso
XXVIII, da Constituigao de 1988, que estabelece, como direito fundamental dos trabalhadores,
o0 “seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacgao a que
este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa”. Em segundo lugar, por exclusdo, figuram
as demais situagdes de lesdo moral decorrentes das relagdes de trabalho.

E importante notar que a ocorréncia do dano moral ndo se limita & constincia
propriamente dita do contrato de trabalho. Como explicam Rodrigo Cambara Arantes Garcia
de Paiva e Xerxes Gusmao, “o dano moral pode ser configurado em quaisquer das fases
contratuais, ou seja, nas fases pré-contratual, contratual, rescisoria e pés-contratual™’. A titulo
ilustrativo, consubstanciam lesdes aos direitos da personalidade do trabalhador as praticas de
processos admissionais discriminatorios (fase pré-contratual), de assédio sexual (fase
contratual), de imputa¢do fraudulenta de justa causa para demissdo (fase rescisoria) e de
manuten¢ao de “lista suja” de ex-empregados (fase pds-contratual).

De acordo com a regra geral, a responsabilizagdo empresarial por danos morais pressupde
a comprovagao dos trés requisitos classicos da responsabilidade civil: dano, culpa e nexo causal.
Atualmente, entretanto, observa-se a tendéncia de favorecimento do empregado por meio da
facilitacdo do preenchimento desses pressupostos classicos, seja pelo estabelecimento de
presuncdes®, pela distribuicio dindmica do onus da prova’ ou até mesmo pela dispensa da
demonstragdo de culpa nos termos da teoria do risco'’. No caso das lesdes acidentérias, contudo,
¢ controversa a possibilidade de responsabilizagdo objetiva, tendo em vista a expressao “quando
incorrer em dolo ou culpa” constante da parte final do art. 7°, inciso XXVIII, da Constitui¢ao
de 1988. Essa discussao, inclusive, teve a repercussao geral reconhecida nos autos do Recurso
Extraordinario 828.040/DF, que aguarda julgamento perante o Supremo Tribunal Federal'!.

Durante muito tempo discutiu-se sobre a competéncia para julgamento € o regime

prescricional aplicavel as hipoteses de dano moral decorrente das relagdes de trabalho. De um

7 PAIVA, Rodrigo Cambara Arantes Garcia de; GUSMAO, Xerxes. A reparacgio do dano moral nas relacées
de trabalho. Sao Paulo: LTr, 2008, p. 87.

8 BELMONTE, Alexandre Agra. Instituicdes civis no direito do trabalho: parte geral, obrigacdes,
responsabilidade civil (incluindo dano moral) e contratos. 2. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 1997, p. 272.

9 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018,
p. 813-816.

¥ DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 17. ed. Sdo Paulo: LTr, 2018, p. 740-741.

11 BRASIL. Supremo Tribunal Federal (Plenario). Repercussio Geral no Recurso Extraordinario 828.040/DF.
Reclamante: Protege S/A — Protegdo e transporte de valores. Reclamados: Marcos da Costa Santos e Mauricio de
Figueiredo Corréa da Veiga. Relator: Min. Alexandre de Moraes. Redator para o acoérddo: Min. Gilmar Mendes.

Brasilia, 10 de fevereiro de 2017. Disponivel em:
<http://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=TP&docID=13328451>. Acesso em: 21 jan. 2019.
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lado, parte dos juristas defendia a competéncia da Justica Comum e a aplicacdo das regras gerais
da prescricdo previstas nos Codigos Civis de 1916'% e de 2002'3. Do outro lado, havia quem
defendesse a competéncia da Justica do Trabalho e a aplicacdo do regramento especial da
prescrigdo trabalhista constante do art. 7°, inciso XXIX, da Constituicdo de 1988'4. Debatia-
se, ainda, se a natureza acidentaria da lesdo e a legitimidade ativa dos sucessores do trabalhador
eram fatores que influenciavam a questdo. A controvérsia sobre esses temas correlatos, no
entanto, foi afastada pela Emenda Constitucional 45/2004 que, por meio da inclusdao do inciso
V no art. 114, estabeleceu expressamente que compete a Justiga do Trabalho processar e julgar
“as acOes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagdo de trabalho”.
Ao menos no que diz respeito as situagdes de dano moral trabalhista mais recentes, portanto,
nao restam davidas sobre a competéncia da Justica especializada e a consequente incidéncia de
um sistema prescricional especial. Essa orientacao, alias, foi adotada pelo Supremo Tribunal

Federal no julgamento do Conflito de Competéncia 7.545-7/SC">.

2 AS INOVACOES TRAZIDAS PELA REFORMA TRABALHISTA

O regramento brasileiro do dano moral decorrente das relagdes de trabalho foi
significativamente alterado pelo advento da Reforma Trabalhista. Dentre outras alteracdes
legislativas, a Lei 13.467/2017 incluiu na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) o Titulo
II-A, composto por sete artigos (arts. 223-A a 223-G) e intitulado “do dano extrapatrimonial”.

Antes mesmo de entrar em vigor, essa secdo inédita deu origem a diversas criticas e duvidas

120 art. 177 do Cédigo Civil de 1916, com a redagdo dada pela Lei 2.437/1955, dispunha que “[a]s agdes pessoais
prescrevem, ordinariamente, em vinte anos, as reais em dez, entre presentes e entre ausentes, em quinze, contados
da data em que poderiam ter sido propostas”. BRASIL. Lei n°® 3.071, de 1° de janeiro de 1916. Codigo Civil dos
Estados Unidos do Brasil. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L3071.htm>. Acesso em:
21 jan. 2019.

130 art. 206, § 3°, inciso V, do Cédigo Civil de 2002, dispde que prescreve em trés anos “a pretensdo de reparagio
civil”. BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Coédigo Civil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10406.htm>. Acesso em: 21 jan. 2019.

10 art. 7°, inciso XXIX, da Constituicio, com a redacio dada pela Emenda Constitucional 28/2000, elenca como
direito fundamental dos trabalhadores a “acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apods a extingdo do
contrato de trabalho”. BRASIL. [Constitui¢do (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm>. Acesso em: 21 jan. 2019.
15 Consta da ementa da decisdo: “A competéncia para julgar agdes de indenizagio por danos morais e materiais
decorrentes de acidente de trabalho, apos a edigdo da EC 45/04, é da Justiga do Trabalho. [...] O ajuizamento da
acdo de indenizagdo pelos sucessores ndo altera a competéncia da Justica especializada. A transferéncia do direito
patrimonial em decorréncia do 6bito do empregado ¢ irrelevante”. BRASIL. Supremo Tribunal Federal (Plenario).
Conlflito de Competéncia 7.545-7/SC. Suscitante: Tribunal Superior do Trabalho. Suscitado: Juiz de Direito da
4% Vara Civel da Comarca de Joinville. Relator: Min. Eros Grau. Brasilia, 3 de junho de 2009. Disponivel em:
<http://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=AC&docID=600710>. Acesso em: 21 jan. 2019.
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interpretativas. Além disso, com apenas trés dias de vigéncia, esse conjunto de dispositivos
sofreu modificagdes pontuais introduzidas pela Medida Provisoria 808/2017'¢. Essa tltima
norma editada pelo Presidente, no entanto, ndo foi confirmada pelo Congresso Nacional e
deixou de valer em 23 de abril de 2018. Vejamos, portanto, os contornos do regime legal
atualmente aplicavel as situagdes de dano moral trabalhista.

De inicio, o art. 223-A preconiza que “[a]plicam-se a reparacdo de danos de natureza
extrapatrimonial decorrentes da relacao de trabalho apenas os dispositivos deste Titulo”. A
interpretagdo literal desse dispositivo revela uma questionavel pretensdo de completude que
afastaria, em tese, a incidéncia de qualquer outra norma do ordenamento juridico brasileiro na
regulacdo do dano moral trabalhista. Em substituicdo a essa linha de raciocinio absurda, a
doutrina tem proposto uma interpretacao sist€émica, que ndo nega a regéncia subsididria do
direito comum nem ignora a superioridade dos direitos fundamentais garantidos pelo bloco
constitucional'!”!®, Ainda em relagdo ao art. 223-A, é importante notar que o legislador utilizou
a expressao dano extrapatrimonial, reputada mais abrangente por parte da doutrina, ao invés da
expressdo dano moral, que predomina no direito positivo'®.

Em seguida, o art. 223-B estabelece que “[c]ausa dano de natureza extrapatrimonial a
acdo ou omissdo que ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais
sdo as titulares exclusivas do direito a reparacdo”. Trata-se de dispositivo que acarreta uma série

de observagdes. Em primeiro lugar, a redacdo empregada deixa duvidas a respeito da

16 Cf. BRASIL. Medida Provisoria n° 808, de 14 de novembro de 2017. Altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT [...] Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-
2018/2017/Mpv/mpv808.htm>. Acesso em: 21 jan. 2019.

Y7 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabricla Neves. A reforma trabalhista no Brasil: com
comentarios a Lei n. 13.467/2017. Sdo Paulo: LTr, 2017, p. 145.

18 O enunciado 18, aprovado na 2* Jornada da Associa¢do Nacional dos Magistrados da Justi¢a do Trabalho, possui
o seguinte conteudo: “Aplicacdo exclusiva dos novos dispositivos do Titulo II-A da CLT a reparagdo
extrapatrimoniais decorrentes das relagdes de trabalho: inconstitucionalidade. A esfera moral das pessoas humanas
¢ conteudo do valor dignidade humana (art. 1°, ITI, da CF) e, como tal, nao pode sofrer restricao a reparagdo ampla
e integral quando violada, sendo dever do estado a respectiva tutela na ocorréncia de ilicitudes causadoras de danos
extrapatrimoniais nas relagdes laborais. Devem ser aplicadas todas as normas existentes no ordenamento juridico
que possam imprimir, no caso concreto, a maxima efetividade constitucional ao principio da dignidade da pessoa
humana (art. 5°, V e X, da CF). A intepretacao literal do art. 223-A resultaria em tratamento discriminatério injusto
as pessoas inseridas na relag@o laboral, com inconstitucionalidade por ofensa aos arts. 1°, I1I; 3°, IV; 5°, caput e
incisos V e X e 7°, caput, todos da CF”. ASSOCIACAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO
TRABALHO. 2% Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho. Disponivel em:
<https://www.anamatra.org.br/attachments/article/27175/livreto. RT Jornada 19 Conamat site.pdf>.  Acesso
em: 21 jan. 2019.

19 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. O dano extrapatrimonial trabalhista apos a Lei n. 13.467/2017, modificada
pela Medida Provisdria n. 808, de 14.11.2017. In: HORTA, Denise Alves et. al. (Coord,). Direito do trabalho e
processo do trabalho: reforma trabalhista. Sio Paulo: LTr, 2018, p. 147-148.
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necessidade?® ou da desnecessidade?! de comprovacio da culpa para a configuragdo da
responsabilizacdo do dano extrapatrimonial. Em segundo lugar, o texto admite explicitamente
o instituto do dano existencial trabalhista, que ja gozava de grande reconhecimento doutrindrio
e jurisprudencial no direito brasileiro??>. Em terceiro lugar, embora niio haja meng¢io expressa
ao dano estético, que o Superior Tribunal de Justica considera paralelo ao dano moral?, ha

quem defenda a sua inclusdo implicita na categoria do dano extrapatrimonial®*

. Em quarto
lugar, o art. 223-B reforca a possibilidade de ofensa moral a pessoa juridica, até entdo embasada
no art. 52 do Cédigo Civil de 2002%° e na sumula 227 do Superior Tribunal de Justi¢a®®, ndo
obstante a existéncia de questionamentos pontuais®’. Em quinto lugar, por fim, a referéncia feita
a titularidade exclusiva do direito a reparagdo poderia comprometer o reconhecimento
trabalhista do dano moral coletivo e do dano moral por ricochete, muito embora essa nao seja
a interpretacdo prevalecente®®.

Os arts. 223-C e 223-D, por sua vez, listam uma série de direitos garantidos,

respectivamente, para as pessoas naturais e para as pessoas juridicas. O primeiro deles dispde

20 SANTOS, Raissa; LEITE, Rafacla Fernandes. CLT, artigo 223-B. In: ALVES, Amauri Cesar; LEITE, Rafaela
Fernandes (Org.). Reforma Trabalhista: comentarios a Lei 13.467/2007. Belo Horizonte: Conhecimento Juridica,
2018, p. 80.

21 SOUZA JUNIOR, Antonio Umberto de et. al. Reforma trabalhista: andlise comparativa e critica da Lei n°
13.467/2017 e da Med. Prov. n® 808/2017. 2. ed. Sdo Paulo: Rideel, 2018, p. 127.

22 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. O dano extrapatrimonial trabalhista apds a Lei n. 13.467/2017, modificada
pela Medida Provisoéria n. 808, de 14.11.2017. In: HORTA, Denise Alves et. al. (Coord,). Direito do trabalho e
processo do trabalho: reforma trabalhista. Sio Paulo: LTr, 2018, p. 152-154.

23 BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Simula n° 387. E licita a cumulagdo das indenizag¢es de dano estético
e dano moral. Disponivel em: <http://www.stj.jus.br/SCON/sumulas/doc.jsp?livie=@num=%27387%27>.
Acesso em: 21 jan. 2019.

24 SANTOS, Raissa; LEITE, Rafaela Fernandes. CLT, artigo 223-B. In: ALVES, Amauri Cesar; LEITE, Rafacla
Fernandes (Org.). Reforma Trabalhista: comentarios a Lei 13.467/2007. Belo Horizonte: Conhecimento Juridica,
2018, p. 80.

25 “Art. 52. Aplica-se as pessoas juridicas, no que couber, a protegdo dos direitos da personalidade”. BRASIL. Lei
n° 10406, de 10 de janeiro de 2002. |Institui o Cddigo Civil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/LEIS/2002/L10406.htm>. Acesso em: 21 jan. 2019.

26 BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Simula n® 227. A pessoa juridica pode sofrer dano moral. Disponivel
em: <http://www.stj.jus.br/SCON/sumulas/doc.jsp?livie=@num=%27227%27>. Acesso em: 21 jan. 2019.

270 enunciado 286, aprovado na IV Jornada de Direito Civil do Conselho da Justi¢a Federal, estabelece que “[0]s
direitos da personalidade s@o direitos inerentes e essenciais a pessoa humana, decorrentes de sua dignidade, ndo
sendo as pessoas juridicas titulares de tais direitos”. CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL. IV Jornada de
Direito Civil. Disponivel em: <https://www.cjf.jus.br/cjf/CEJ-Coedi/jornadas-
cej/IV%20JORNADA%20DE%20DIREITO%20CIVIL%202013%20ENUNCIADOS%20APROVADOS.pdf/vi
ew>. Acesso em: 21 jan. 2019.

28 O enunciado 20, aprovado na 2* Jornada da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho, possui
o seguinte contetido: “Danos extrapatrimoniais. O art. 223-B da CLT, inserido pela Lei n® 13.467, ndo exclui a
reparacao de danos sofridos por terceiros (danos em ricochete), bem como a de danos extrapatrimoniais ou morais
coletivos, aplicando-se, quanto a estes, as disposi¢des previstas na Lei n® 7.437/1985 e no Titulo III do Cddigo de
Defesa do Consumidor”. ASSOCIACAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO.
2*  Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho. Disponivel em:
<https://www.anamatra.org.br/attachments/article/27175/livreto. RT Jornada 19 Conamat site.pdf>.  Acesso
em: 21 jan. 2019.
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que “[a] honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de agdo, a autoestima, a sexualidade, a
saude, o lazer e a integridade fisica sd@o os bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa
fisica”. J4 o segundo prevé que “[a] imagem, a marca, o nome, o segredo empresarial e o sigilo
da correspondéncia sao bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa juridica”. A técnica
legislativa utilizada, sobretudo no primeiro caso, abre margem para questionamentos sobre a
natureza taxativa ou exemplificativa dos direitos mencionados. Assim, para evitar a
desconsideragdo de outros bens juridicos importantes, os juristas brasileiros tém defendido o
carater ndo exaustivo do art. 223-C%.

J& o art. 223-E dispde que “[s]ao responsaveis pelo dano extrapatrimonial todos os que
tenham colaborado para a ofensa ao bem juridico tutelado, na propor¢do da acdo ou da
omissao”. A doutrina trabalhista teme que a parte final desse dispositivo seja utilizada para
dificultar a responsabilizagao do empregador nas situagdes em que terceiros concorram para a
ocorréncia do dano extrapatrimonial sofrido pelo empregado. Nesse sentido, por exemplo,
observa-se uma aparente contradicdo em relagdo aos arts. 932, inciso II, e 942, paragrafo unico,
do Cédigo Civil de 2002, que estabelecem que o empregador responde solidariamente pelos
prejuizos que seus prepostos causarem em razio do trabalho que lhes competir’.

O art. 223-F, caput, a seu turno, preconiza que “[a] reparagdo por danos extrapatrimoniais
pode ser pedida cumulativamente com a indenizagao por danos materiais decorrentes do mesmo
ato lesivo”. Trata-se de confirmacgdo infraconstitucional da possibilidade de cumulagdo da
reparagao por danos morais ¢ materiais derivados do mesmo fato, que ja constava do art. 5°,
inciso V, da Constituicdo de 1988, bem como do entendimento sumulado pelo Superior
Tribunal de Justi¢a®!. No que tange a atuacdo judicial, o § 1° do art. 223-F dispde que “[s]e
houver cumulagdo de pedidos, o juizo, ao proferir a decisdo, discriminard os valores das
indenizagdes a titulo de danos patrimoniais e das reparagdes por danos de natureza

extrapatrimonial”. A titulo complementar, o § 2° esclarece que “[a] composi¢do das perdas e

290 enunciado 19, aprovado na 2* Jornada da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho, possui
o seguinte contetdo: “E de natureza exemplificativa a enumeragio dos direitos personalissimos dos trabalhadores
constante do novo artigo 223-C da CLT, considerando a plenitude da tutela juridica a dignidade da pessoa humana,
como assegurada pela Constituicio Federal (artigos 1°, I1I; 3°, IV, 5° caput ¢ § 2°)”. ASSOCIACAO NACIONAL
DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO. 2* Jornada de Direito Material e Processual do
Trabalho. Disponivel em:
<https://www.anamatra.org.br/attachments/article/27175/livreto_RT Jornada 19 Conamat site.pdf>.  Acesso
em: 21 jan. 2019.

30 SOARES, Yollanda Farnezes; LEITE, Rafaecla Fernandes. CLT, artigo 223-F. In: ALVES, Amauri Cesar;
LEITE, Rafaela Fernandes (Org.). Reforma Trabalhista: comentarios a Lei 13.467/2007. Belo Horizonte:
Conhecimento Juridica, 2018, p. 84-85.

31 BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Simula n° 37. Sio cumulaveis as indenizagdes por dano material e dano
moral oriundos do mesmo fato. Disponivel em:
<http://www.stj.jus.br/SCON/sumulas/doc.jsp?livie=@num=%2737%27>. Acesso em: 21 jan. 2019.
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danos, assim compreendidos os lucros cessantes e os danos emergentes, ndo interfere na
avalia¢do dos danos extrapatrimoniais”.

Para o presente estudo, no entanto, importa sobretudo o art. 223-G, que se propde a
controlar a quantificacdo do dano extrapatrimonial trabalhista, elencando critérios a serem

considerados e tetos a serem observados, nos seguintes termos:

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerara:

I - a natureza do bem juridico tutelado;

II - a intensidade do sofrimento ou da humilhacéo;

III - a possibilidade de superacao fisica ou psicoldgica;

IV - os reflexos pessoais e sociais da agdo ou da omissao;

V - a extensdo ¢ a duracdo dos efeitos da ofensa;

VI - as condigdes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;

VII - o grau de dolo ou culpa;

VIII - a ocorréncia de retratagdo espontanea;

IX - o esforgo efetivo para minimizar a ofensa;

X - o perddo, tacito ou expresso;

XI - a situagdo social e econdémica das partes envolvidas;

XII - o grau de publicidade da ofensa.

§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixaré a indenizac¢do a ser paga, a cada um
dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a acumulacao:

I - ofensa de natureza leve, até trés vezes o ultimo salario contratual do ofendido;

II - ofensa de natureza média, até cinco vezes o ultimo salario contratual do ofendido;
IIT - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o ultimo salario contratual do ofendido;
IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o ultimo saldrio contratual do
ofendido.

§ 2° Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizag@o sera fixada com observancia dos
mesmos parametros estabelecidos no § lo deste artigo, mas em relagdo ao salario
contratual do ofensor.

§ 3°Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo podera elevar ao dobro o valor da
indenizagao.

O art. 223-G consubstancia a inovagao mais polémica do recém-introduzido Titulo II-A
da CLT. A tentativa de engessar a apuracao judicial da repara¢do dos danos extrapatrimoniais
decorrentes da relagdo de trabalho tem gerado diversas criticas doutrinarias, dirigidas
especialmente para o § 1° do referido dispositivo, que estabeleceu limites numéricos para a
reparagao do dano extrapatrimonial sofrido pelo trabalhador de acordo com a gravidade da
ofensa e o salario da vitima. A andlise dessa controversa alteragdo trazida pela Reforma
Trabalhista demanda uma breve digressao a respeito do historico da quantificacdo do dano

moral no direito brasileiro.

3 A QUANTIFICACAO DO DANO MORAL NO DIREITO BRASILEIRO
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O problema da fixacdo do montante devido a titulo de reparacdo pelos danos morais
desafia hd muito tempo os juristas brasileiros*’. Atualmente, pode-se afirmar com seguranga
que a apuracao do valor indenizatorio € o ponto mais nebuloso da teoria da responsabilidade
civil por dano moral. Como explica Héctor Valverde Santana, “a velha discussao travada entre
0s negativistas, ecléticos e positivistas foi substituida pelos estudos e debates relativos a
quantificacdo do dano moral”®®. Trata-se de assunto ja bastante explorado pela doutrina e pela
jurisprudéncia, mas que esta longe apresentar contornos definitivos.

No Brasil, prevalece tradicionalmente a tese de que os danos morais, por ndo possuirem
equivalente econdmico imediato, devem ser traduzidos em pecunia por meio do prudente
arbitrio do juiz**. Essa orientagdo remonta ao art. 1.553 do Cédigo Civil de 1916, que se
encontrava no capitulo referente a liquidagao das obrigagdes resultantes de atos ilicitos e
dispunha que “[n]os casos ndo previstos neste capitulo, se fixard por arbitramento a
indenizacdo”. Historicamente, no entanto, a regra do arbitramento judicial motivado conviveu
com algumas previsdes legais que limitavam a indenizagdo por dano moral em determinadas
situagdes especificas. Em outras palavras, ao longo do tempo, o sistema de quantificagdo
judicial aberta foi pontual e excepcionalmente afastado por modelos fechados de apuragao.

A tarifacdo legal atingiu diversas situacdes de lesdo aos direitos da personalidade. No
proprio Codigo Civil de 1916, o art. 1.547 restringia a indenizagdo por injiria ou caltnia®,
enquanto o art. 1550 fazia o mesmo em relagdo as ofensas a liberdade pessoal®®. Ja o art. 84 do

Coédigo Brasileiro de Telecomunicagdes de 1962 estabelecia parametros fixos para a

32 Em 1925, em artigo versando especificamente sobre a indenizagdo do dano moral, Jodo Arruda j4 escrevia que
“[n]inguem discute, em presenga do Codigo Civil, se ¢ admissivel, ou ndo ¢, a indemnisacdo dessa especie de
damnos. Ha, no Codigo, textos expressos autorisando-a. O que se dissente e nisto ¢ que reside a difficuldade do
problema, ¢ a maneira de calcular esses damnos e, portanto, a de lhe fixar o quantum”. ARRUDA, Jodo. O damno
moral: sua indemnisagdo. Revista dos Tribunais, Sdo Paulo, v. 55, ano 14, n. 297, p. 3-14, jul./ago. 1925, p. 9.
33 SANTANA, Héctor Valverde. A fixagdo do valor da indenizagdo por dano moral. Revista de Informacio
Legislativa, Brasilia, ano 44, n. 175, p. 21-40, jul/set. 2007, p. 21. Disponivel em:
<http://www2.senado.leg.br/bdsf/handle/id/139968>. Acesso em: 21 jan. 2019.

34 Nas palavras de Humberto Theodoro Janior: “Est4, portanto, solidamente estabelecido na doutrina que, ndo
apenas o poder de decidir sobre a existéncia e configuracdo do dano moral e do nexo causal entre ele e a conduta
do agente, mas, também e sobretudo, a sua quantificagcdo, correspondem a temas que somente podem ser confiados
as mdos do julgador ¢ ao seu prudente arbitrio”. THEODORO JUNIOR, Humberto. Dano Moral. 7. ed. Belo
Horizonte: Del Rey, 2010, p. 48-49.

35 “Art. 1.547. A indenizagdo por injlria ou caltnia consistird na reparagdo do dano que delas resulte ao ofendido.
Paragrafo tnico. Se este ndo puder provar prejuizo material, pagar-lhe-a4 o ofensor o dobro da multa no grao
maximo da pena criminal respectiva (art. 1.550)”. BRASIL. Lei n° 3.071, de 1° de janeiro de 1916. Cédigo Civil
dos Estados Unidos do Brasil. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L3071.htm>. Acesso
em: 21 jan. 2019.

36 «Art. 1.550. A indenizagdo por ofensa & liberdade pessoal consistira no pagamento das perdas e danos que
sobrevierem ao ofendido, e no de uma soma calculada nos termos do paragrafo tnico do art. 1.547”. BRASIL. Lei
n°® 3.071, de 1° de janeiro de 1916. Codigo Civil dos Estados Unidos do Brasil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/LEIS/L3071.htm>. Acesso em: 21 jan. 2019.
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quantificagdo da reparacdo decorrente de calunia, difamac¢do ou injuria cometida via
radiodifusdo®’. Os arts. 51 e 52 da Lei de Imprensa de 1967, por sua vez, traziam limitagdes
para a responsabilizagao por danos morais causados no exercicio da liberdade de manifestacao,
pensamento e informagdo’®. O art. 257 do Codigo Brasileiro de Aeronautica de 1986, por fim,
estabeleceu um teto indenizatdrio para os casos de morte ou lesdo de passageiro ou tripulante”.

O advento da Constituicdo de 1988, no entanto, impulsionou um movimento de aversao
ao tabelamento legislativo do dano moral. Essa guinada baseou-se, sobretudo, na inclusao da
reparagao integral das lesdes extrapatrimoniais no rol dos direitos fundamentais (art. 5°, incisos
V e X)* e no reconhecimento da dignidade da pessoa humana enquanto fundamento da
Republica (art. 1°, III)*!. Assim, consolidou-se o entendimento de que a tarifacio legal da

indenizagao por dano moral era incompativel com a orientagdo ético-personalista presente no

37 «Art. 84. Na estimacdo do dano moral, o Juiz terd em conta, notadamente, a posicdo social ou politica do
ofendido, a situacdo econdémica do ofensor, a intensidade do &nimo de ofender, a gravidade e repercussdao da
ofensa. § 1° O montante da reparacdo terd o minimo de 5 (cinco) € o maximo de 100 (cem) vézes o maior salario-
minimo vigente no Pais. § 2° O valor da indenizacdo sera elevado ao dobro quando comprovada a reincidéncia do
ofensor em ilicito contra a honra, seja por que meio for. § 3° A mesma agravag@o ocorrera no caso de ser o ilicito
contra a honra praticado no interésse de grupos econdmicos ou visando a objetivos antinacionais”. BRASIL. Lei
n° 4.117, de 27 de agosto de 1962. Institui o Codigo Brasileiro de Telecomunicagdes. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L4117.htm>. Acesso em: 21 jan. 2019.

38 «Art. 51. A responsabilidade civil do jornalista profissional que concorre para o dano por negligéncia, impericia
ou imprudéncia, ¢ limitada, em cada escrito, transmissdo ou noticia: I - a 2 salarios-minimos da regido, no caso de
publicacdo ou transmissdo de noticia falsa, ou divulgacdo de fato verdadeiro truncado ou deturpado (art. 16, ns. 11
e IV). II - a cinco salarios-minimos da regido, nos casos de publicagdo ou transmissdo que ofenda a dignidade ou
decoro de alguém; III - a 10 salarios-minimos da regido, nos casos de imputacdo de fato ofensivo a reputacdo de
alguém; IV - a 20 salarios-minimos da regido, nos casos de falsa imputagdo de crime a alguém, ou de imputagao
de crime verdadeiro, nos casos em que a lei ndo admite a excecdo da verdade (art. 49, § 1°). [...] Art. 52. A
responsabilidade civil da emprésa que explora o meio de informagdo ou divulgacdo ¢ limitada a dez vézes as
importancias referidas no artigo anterior, se resulta de ato culposo de algumas das pessoas referidas no art. 50”.
BRASIL. Lei n° 5.250, de 9 de fevereiro de 1967. Regula a liberdade de manifestacdo do pensamento e de
informag@o. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/LEIS/L5250.htm>. Acesso em: 21 jan. 2019.
39 «Art. 257. A responsabilidade do transportador, em relagio a cada passageiro e tripulante, limita-se, no caso de
morte ou lesdo, ao valor correspondente, na data do pagamento, a 3.500 (trés mil e quinhentas) Obrigag¢des do
Tesouro Nacional - OTN, e, no caso de atraso do transporte, a 150 (cento e cingiienta) Obrigagdes do Tesouro
Nacional - OTN. § 1° Podera ser fixado limite maior mediante pacto acessorio entre o transportador e o passageiro.
§ 2° Na indenizagdo que for fixada em forma de renda, o capital par a sua constitui¢ao ndo podera exceder o maior
valor previsto neste artigo”. BRASIL. Lei n° 7.565, de 19 de dezembro de 1986. Dispde sobre o Cdodigo Brasileiro
de Aeronautica. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L7565.htm>. Acesso em: 21 jan.
2019.

40 «Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdio de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes: [...] V - ¢ assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizagdo por dano material, moral ou a imagem; [...] X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e
a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizagao pelo dano material ou moral decorrente de sua violagao;
[...]”. BRASIL. [Constitui¢do (1988)]. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
< http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm>. Acesso em: 21 jan. 2019.

41 «Art. 1° A Reptiblica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoliivel dos Estados ¢ Municipios ¢ do
Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos: [...] III - a dignidade da
pessoa humana; [...]”. BRASIL. [Constitui¢do (1988)]. Constitui¢do da Repiblica Federativa do Brasil de 1988.
Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm>. Acesso em: 21 jan. 2019.
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texto constitucional. Nas palavras de Maria Celina Bodin de Moraes, “[e]m decorréncia da
tutela geral estabelecida em nivel constitucional, a reparacdo do dano moral ndo podera ser
limitada, mediante a imposicao de tetos, por legislacdo infraconstitucional”*?.

Na jurisprudéncia, o principal exemplo dessa linha de raciocinio foi a rejei¢ao da
limitagdo indenizatéria prevista nos arts. 51 e 52 da Lei de Imprensa de 1967. Em 2004, depois
de reiterados precedentes, o Superior Tribunal de Justica editou a simula 281, cristalizando sua
posi¢do no sentido de que “[a] indenizagdo por dano moral ndo esta sujeita a tarifacao prevista
na Lei de Imprensa™®. Ja em 2009, no julgamento da Argui¢io de Descumprimento de Preceito
Fundamental 130/DF, o Supremo Tribunal Federal declarou que a inconstitucionalidade em
bloco da Lei de Imprensa. Naquela ocasido, o Min. Ricardo Lewandowski asseverou que “ndo
se mostra possivel ao legislador ordinario graduar de antemao, de forma minudente, os limites
materiais do direito de retor¢do, diante da miriade de expressoes que podem apresentar, no dia-
a-dia, os agravos veiculados pela midia em seus variados aspectos™**. Segundo Paulo de Tarso
Sanseverino, a reprovagdo jurisprudencial da tarifagdo legal do dano moral revela a
preocupacdo do Poder Judiciario brasileiro com a “funcdo concretizadora do principio da
reparacio integral”™®.

Nesse contexto, destacam-se os parametros que o Codigo Civil de 2002 elencou para a
quantificacdo da responsabilidade civil aquiliana. Em consondncia com o principio da
reparacdo integral, a nova codificagdo brasileira estabeleceu que a medida da indenizagdo deve

refletir a extensdo do dano (art. 944, caput)*®. Admite-se, todavia, a reducio equitativa no caso

de excessiva desproporcdo entre a gravidade da culpa e o dano (art. 944, paragrafo inico)*’,

42 MORAES, Maria Celina Bodin. Danos a pessoa humana: uma leitura civil-constitucional dos danos morais.
2. ed. Rio de Janeiro: Processo, 2017, p. 333.

43 BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Simula n° 281. A indenizagdo por dano moral ndo esta sujeita a tarifacio
prevista na Lei de Imprensa. Disponivel em:
<http://www.stj.jus.br/SCON/sumulas/doc.jsp?livie=@num=%27281%27>. Acesso em 21 jan. 2018.

4 BRASIL. Supremo Tribunal Federal (Plenério). Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental
130/DF. Arguente: Partido Democratico Trabalhista — PDT. Arguidos: Presidente da Republica e Congresso
Nacional. Relator: Min. Carlos Britto. Brasilia, 30 de abril de 2009. Disponivel em:
<http://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=AC&docID=605411>. Acesso em: 21 jan. 2019.

4 SANSEVERINO, Paulo de Tarso. Principio da reparacio integral. Sio Paulo: Saraiva, 2010, p. 208.

46 “Art. 944. A indenizagdo mede-se pela extensdo do dano. [...]”. BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de
2002. Institui o Codigo Civil. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/2002/L10406.htm>.
Acesso em: 21 jan. 2019.

47 «Art. 944, [...] Paragrafo tinico. Se houver excessiva desproporg¢do entre a gravidade da culpa e o dano, podera
0 juiz reduzir, eqiiitativamente, a indenizacdo”. BRASIL. Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o
Codigo Civil. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/2002/L10406.htm>. Acesso em: 21
jan. 2019.
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bem como a fixagdo proporcional no caso de concorréncia culposa da vitima (art. 945)*. A
partir desses dispositivos, os juristas brasileiros tém se esfor¢ado para identificar balizas que
concedam seguranca ao procedimento judicial de arbitramento da reparagdo do dano moral.

Atualmente, ndo ha pacificidade quanto aos critérios que determinam a quantificagdo do
dano moral no ordenamento juridico brasileiro. De modo geral, no entanto, observa-se que
prevalecem na jurisprudéncia os seguintes parametros: “a extensdo do dano, a culpabilidade do
ofensor, a eventual culpa concorrente da vitima, a capacidade economica do ofensor, as
condigdes pessoais da vitima, o carater pedagogico-punitivo das indenizagdes e a
razoabilidade™. Como se vé, grande parte das balizas predominantes na pratica forense nio
possui base legislativa literal e decorre de interpretacdes extensivas fundamentadas em
argumentos teleologico-valorativos, cuja analise extrapola os objetivos do presente estudo. Para
os fins ora propostos, ressalta-se tdo somente que a auséncia de consenso em relacdo a
amplitude do dever de reparar decorrente das ofensas morais acarreta uma indesejada seguranca
juridica.

Para evitar essa incerteza, sem cair na armadilha da tarifacao legal, a inica saida viavel ¢
o incremento qualitativo da fundamentagao das decisdes judiciais que arbitram indenizagdes
por danos morais. De fato, como explica Maria Celina Bodin de Moraes, “[o] problema da
racionalidade da decisao [...] tem um sentido especial nos casos em que as premissas utilizadas
ndo sdo pacificas ou sdo frequentemente contestadas, ou, ainda, quando necessitam elas
proprias fundar-se num genérico bom senso”. Nesse ponto, tem recebido elogios a proposta do
método bifésico, que foi formulada originalmente pelo Min. Paulo de Tarso Sanseverino e
depois passou a ser amplamente admitida no Superior Tribunal de Justica. Trata-se de
metodologia que preconiza a quantificacdo do dano moral em duas etapas, uma dirigida a
identificacdao de um valor inicial baseado em precedentes semelhantes e outra voltada ao ajuste

desse montante as peculiaridades apresentadas pelo caso concreto’. Percebe-se, portanto, que

48 “Art. 945. Art. 945. Se a vitima tiver concorrido culposamente para o evento danoso, a sua indenizagdo sera
fixada tendo-se em conta a gravidade de sua culpa em confronto com a do autor do dano”. BRASIL. Lei n° 10.406,
de 10 de janeiro de 2002. Institui 0 Codigo Civil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/LEIS/2002/L10406.htm>. Acesso em: 21 jan. 2019.

49 COUTO, Igor Costa; SILVA, Isaura Salgado. A quantificagio do dano moral segundo o Superior Tribunal de
Justica. Civilistica.com, ano 2, n. 1, p. 1-17, 2013, p. 5. Disponivel em: <http://civilistica.com/wp-
content/uploads/2015/02/Couto-e-Silva-civilistica.com-a.2.n.1.2013.pdf>. Acesso em: 21 jan. 2019.

%0 O método bifasico foi recentemente reconhecido na ementa do Agravo Interno no Recurso Especial
1.719.756/SP: “A fixacdo do valor devido a titulo de indenizagdo por danos morais, segundo a jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justica, deve considerar o método bifasico, sendo este o que melhor atende as exigéncias de
um arbitramento equitativo da indenizagdo por danos extrapatrimoniais, uma vez que minimiza eventual
arbitrariedade ao se adotar critérios unicamente subjetivos do julgador, além de afastar eventual tarifagdo do dano.
Nesse sentido, em uma primeira etapa deve-se estabelecer um valor basico para a indenizag@o, considerando o
interesse juridico lesado, com base em grupo de precedentes jurisprudenciais que apreciaram casos semelhantes.
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o grande mérito do método bifésico estd em seu potencial de estimular decisdes judiciais mais
coerentes e mais detalhadas no que diz respeito a fixagdo do valor devido a titulo de reparagao

por danos morais.

4 A inconstitucionalidade do art. 223, § 1°, da Consolidac¢do das Leis do Trabalho

A analise do historico da quantificagdo do dano moral no direito brasileiro nos permite
compreender a perplexidade que a Reforma Trabalhista causou ao introduzir o art. 223-G na
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Inicialmente, ¢ preciso considerar que a motivagao
subjacente a esse dispositivo foi o objetivo de garantir, especialmente do ponto de vista
empresarial, maior previsibilidade para o arbitramento judicial da reparacdo dos danos
extrapatrimoniais decorrentes das relacdes de trabalho. Essa mens legis, inclusive, foi
explicitada durante o tramite legislativo do entdo Projeto de Lei 6.787/2016, como evidencia o

seguinte trecho do relatério do Dep. Rogério Marinho:

Vivemos hoje, no Judiciario brasileiro, um fendmeno que cresce dia apos dia, que é o
ajuizamento de agdes visando a indenizagdo por danos morais. E, além do dano moral,
temos, ainda, uma nova figura que tem sido pleiteada — e concedida — com razoavel
constancia pelo juizo trabalhista que € o dano existencial. Reconhecemos a
importancia do tema, mesmo porque o pagamento de indeniza¢do quando verificado
o dano esta previsto na Constitui¢ao Federal, nos termos do inciso X do art. 5°. Com
0 que ndo podemos concordar, todavia, é a total falta de critério na sua fixa¢do®'.

O inicio do art. 223-G, consistente no caput e seus doze incisos, estabelece uma lista de
critérios que devem obrigatoriamente ser considerados na apreciagdo judicial de pedidos de
reparagao de danos extrapatrimoniais trabalhistas. Embora inclua parametros bastante
consolidados no direito brasileiro, como “V - a extensao e a duracdo dos efeitos da ofensa”, o

rol também consagrou balizas controversas, como “XI - a situacdo social e econdmica das partes

Apds, em um segundo momento, devem ser consideradas as circunstancias do caso, para a fixag¢@o definitiva do
valor da indenizagdo, atendendo a determinacdo legal de arbitramento equitativo pelo juiz.”. BRASIL. Superior
Tribunal de Justica (4. Turma). Agravo Interno no Recurso Especial 1.719.756/SP. Agravante: Bradesco Saude
S/A. Agravado: Sylvia Kelman. Relator: Min. Luis Felipe Salomao. Brasilia, 15 de maio de 2018. Disponivel em:
<https://ww?2.stj.jus.br/processo/revista/documento/mediado/?componente=ITA&sequencial=1711121&num_re
gistro=201800146236&data=20180521&formato=PDF>. Acesso em: 21 jan. 2019.

>1 MARINHO, Rogério. Parecer do relator. Comissio especial destinada a proferir parecer ao projeto de Lei n°
6.787, de 2016, do Poder Executivo, que “altera o Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidagdo
das Leis do Trabalho, e a Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, para dispor sobre eleigdes de representantes dos
trabalhadores no local de trabalho e sobre trabalho temporario, e da outras providéncias”. Brasilia, 12 de abril de
2017, p- 48. Disponivel em:
<http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=1544961>. Acesso em: 21 jan. 2019.
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envolvidas”. Com vistas a contornar a escolha arbitraria realizado pelo legislador, a doutrina
tem defendido que se trata de um rol meramente exemplificativo®.

As maiores controvérsias atinentes ao art. 233-G, na verdade, dizem respeito ao § 1° e
seus quatro incisos, que instituiram um questionavel modelo de tarifagdo do dano
extrapatrimonial trabalhista vinculado a gravidade da ofensa e ao saldrio da vitima. A titulo
complementar, o § 2° esclarece que caso o lesado seja uma pessoa juridica o calculo sera feito
com base no saldrio contratual do ofensor, enquanto o § 3° faculta ao juiz a elevacao da
indenizagao até o dobro no caso de reincidéncia entre partes idénticas. Para se ter uma ideia dos
possiveis impactos dessa altera¢do legislativa, confira-se o exemplo a seguir, elaborado por

Sebastido Geraldo de Oliveira.

Estdo subindo em um elevador de obra de construcéo civil o estagiario, o pedreiro, o
engenheiro e o gerente da obra, que auferem rendimentos mensais diversificados. O
cabo do elevador ndo era o especificado e ainda estavam transportando junto material
de construcao, violando a NR-18 do Ministério do Trabalho e Emprego, o que acabou
provocando acidente e a queda do elevador. Todos os trabalhadores ficaram com
sequelas fisicas semelhantes em razado do mesmo acidente. A tabela abaixo mostra
como poderiam ficar as indenizacdes por danos extrapatrimoniais, neste exemplo
hipotético®*:

TABELAMENTO DO DANO EXTRAPATRIMONIAL - ART. 223-G DA CLT
Lesado — Estagiario Encarregado Engenheiro Gerente
Salario — Grau da ofensa R$ 937,00 RS$ 2.000,00 R$ 10.000,00 RS$ 15.000,00
Ofensa leve — 3x 2.811,00 6.000,00 30.000,00 45.000,00
Ofensa média — 5x 4.685,00 10.000,00 50.000,00 75.000,00
Ofensa grave — 20x 18.740,00 40.000,00 200.000,00 300.000,00
Ofensa gravissima — 50x 46.850,00 100.000,00 500.000,00 750.000,00

Essa situagdo hipotética evidencia com clareza os dois principais defeitos do § 1° do art.
223-G. Em primeiro lugar, esse dispositivo contraria o entendimento consolidado no Brasil a
respeito da impossibilidade de tarifagao legal do dano moral em virtude do reconhecimento da
incidéncia do principio da reparagdo integral no ambito das lesdes aos direitos da personalidade.
E em segundo lugar, a incidéncia restrita as relagdes de trabalho, bem como a utilizagdo do

salario da vitima como parametro para a fixagao do teto indenizatério, violam manifestamente

2 SOUZA JUNIOR, Antonio Umberto de et. al. Reforma trabalhista: andlise comparativa e critica da Lei n°
13.467/2017 e da Med. Prov. n® 808/2017. 2. ed. Sdo Paulo: Rideel, 2018, p. 140.

3 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. O dano extrapatrimonial trabalhista ap6s a Lei n. 13.467/2017, modificada
pela Medida Provisdria n. 808, de 14.11.2017. In: HORTA, Denise Alves et. al. (Coord,). Direito do trabalho e
processo do trabalho: reforma trabalhista. Sdo Paulo: LTr, 2018, p. 158.



ANDRADE, Daniel de Padua. A reforma trabalhista e a tarifacdo legal do dano moral no direito brasileiro. In:
Revista Eletronica do Curso de Direito do Centro Universitario UniOpet. Curitiba-PR. Ano XII, n. 20, jan-
jun/2019. ISSN 2175-7119.

o direito fundamental a igualdade em sua vertente de proibi¢ao de tratamentos discriminatorios.
Por essas razdes, além de outros argumentos acessorios, os escritores do Direito do Trabalho
denunciam em unissono a flagrante inconstitucionalidade do § 1° do art. 223-G>.

Ressalte-se que, durante o se curto periodo de vigéncia, a Medida Provisoria 808/2017
afastou parte dos vicios do § 1° do art. 223-G ao substituir o critério varidvel do saldrio da
vitima pelo parametro fixo do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social. Com o restabelecimento da redacdao original da Reforma Trabalhista, entretanto, a
situagdo voltou a apresentar a integralidade dos problemas iniciais. Atualmente, tramita no
Supremo Tribunal Federal a A¢ao Direta de Inconstitucionalidade 5.870/DF, que foi proposta
pela Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho e tem por objeto
especificamente a apuracdo da conformidade do § 1° do art. 223-G em relacdo a ordem
constitucional brasileira.

Ao menos do ponto de vista formal, contudo, o § 1° do art. 223-G continuara vigorando
no Brasil enquanto ndo for invalidado pelo controle concentrado de constitucionalidade ou
revogado pela legislagdo superveniente. Até que algum desses dois cendrios se concretize, a
melhor saida parece ser a busca por uma hermenéutica constitucionalmente adequada do
dispositivo. Nesse sentido, por exemplo, Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado
propdem o empreendimento de uma a interpretagdo logico-racional, sistematica e teleoldgica,
que “rejeita a absolutizagdo do tarifamento efetuado pela nova lei, considerando a tabela ali
exposta basicamente como um parametro para a fixagdo indenizatoria pelo Magistrado, mas
sem prevaléncia sobre a nocdo juridica advinda do principio da proporcionalidade-

razoabilidade™”.

> DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 17. ed. Sdo Paulo: LTr, 2018, p. 782-783;
DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabricla Neves. A reforma trabalhista no Brasil: com
comentarios a Lei n. 13.467/2017. Sdo Paulo: LTr, 2017, p. 146-147; FERREIRA, Paula Camila Veiga; LEITE,
Rafaela Fernandes. CLT, artigo 223-G. In: ALVES, Amauri Cesar; LEITE, Rafaela Fernandes (Org.). Reforma
Trabalhista: comentarios a Lei 13.467/2007. Belo Horizonte: Conhecimento Juridica, 2018, p. 87-89;
OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. O dano extrapatrimonial trabalhista apos a Lei n. 13.467/2017, modificada pela
Medida Provisoria n. 808, de 14.11.2017. In: HORTA, Denise Alves et. al. (Coord,). Direito do trabalho e
processo do trabalho: reforma trabalhista. Sao Paulo: LTr, 2018, p. 157-160; SOUZA JUNIOR, Antonio Umberto
de et. al. Reforma trabalhista: analise comparativa e critica da Lei n® 13.467/2017 e da Med. Prov. n° 808/2017.
2. ed. Sao Paulo: Rideel, 2018, p. 40-144; OLIVEIRA, Francisco Antonio de. Reforma Trabalhista: comentarios
a Lein. 13.467, de 13 de julho de 2017. 2. ed. Sao Paulo: LTr, 2018, p. 37-40; SANTOS, Dartagnan Ferrer dos;
GOURLART, Guilherme Damasio. A responsabilidade civil pelo dano extrapatrimonial na relagdo de trabalho:
analise da nova sistematica da Lei 13.467/17 e seus desdobramentos. In: STURMER, Gilberto; DORNELES,
Leandro do Amaral Dorneles de. Reforma trabalhista na visdo académica. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2018,
p. 52-54.

% DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A reforma trabalhista no Brasil: com
comentarios a Lei n. 13.467/2017. Sao Paulo: LTr, 2017, p. 146.
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CONCLUSAO

A fenomenologia do dano moral apresenta caracteristicas peculiares nas relagdes de
trabalho. Em atenc¢ao a essa realidade, o ordenamento brasileiro desenvolveu respostas juridicas
especiais aplicaveis aos casos de lesdo aos direitos da personalidade ocorridos no ambito
laboral. A Reforma Trabalhista de 2017, no entanto, inovou ao incluir na Consolidagado das Leis
do Trabalho uma se¢ao voltada exclusivamente para o regramento dos danos extrapatrimoniais.
Nesse sentido, os arts. 223-A a 223-G do recém-introduzido Titulo II-A buscam regular uma
série de aspectos materiais e processuais referentes a dinamica do dano moral no Direito do
Trabalho. Essa nova disciplina destinada aos danos morais trabalhistas, por sua vez, acarretou
uma série de criticas e duvidas, que evidenciam a tensdo sociojuridica subjacente a Lei
13.406/2017. Nesse contexto, destaca-se o controverso § 1° do art. 223-G, que estabeleceu uma
lista de tetos, variaveis de acordo com a gravidade da ofensa e o salario da vitima, para a
reparacdo dos danos extrapatrimoniais decorrentes das relagcdes de trabalho. Essa alteracdao, em
especial, encontra-se na contramao da evolucao brasileira relativa a quantificagdo do dano
moral.

No Brasil, as antigas previsdes legais de tarifagdo indenizatéria das lesdes
extrapatrimoniais foram gradualmente rechagadas a partir da Constituicdo de 1988, que
consagrou a reparagdo como direito fundamental e a dignidade da pessoa humana como
fundamento da Republica. Desde entdo, a inevitavel flexibilidade de um sistema aberto de
valoragao do dano moral ndo pode ser usada como escusa para a implementacao de solugdes
legislativas redutoras, que engessem de maneira prévia e abstrata o arbitramento judicial. Pelo
contrario, o ideal de maior seguranca deve ser perseguido por meio do aperfeigoamento da
fundamentagao argumentativa das decisdes judiciais a luz de cada caso concreto. O § 1° do art.
223-G mostra-se ainda incompativel com o direito fundamental a igualdade ao criar um modelo
diferenciado de apuracdo dirigido tdo somente ao ambito trabalhista e ao prever limites
numéricos vinculados ao salario da vitima. Por essas razdes, hd que se concordar com grande

parte da doutrina nacional, que denuncia a inconstitucionalidade do referido preceito.
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