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RESUMO

Stock Options € uma modalidade de remuneracdo adotada simultaneamente nos
Estados Unidos e na Europa, na década de 50 e 70, chegando ao Brasil apenas na
década de 90. Em seu arcabouco ela trouxe controvérsias, sobre conceitos ja firmados
na doutrina trabalhista, no que diz respeito as contribuicbes previdenciarias e seus
tributos. O plano de Stock Options, atualmente, é visto como uma forma de manter
bons talentos nas empresas. Esta modalidade proporciona obtencdo de lucros de
maneira onerosa aos empregados, outorgando a este beneficiario o direito de compra
e venda das ac¢les, pertencentes a empresa, a qual sua denominacao sera sempre
de uma sociedade andnima cujo capital devera ser aberto e negociavel na Bolsa de
Valores. A importancia de se explorar tal modalidade contratual € justamente a
definicdo pratica da sua natureza juridica, pois sendo escassa a doutrina sobre o
referido plano e ainda inexistente em nosso pais uma Lei que defina suas diretrizes,
torna-se imensuravel as consequéncias juridicas, financeiras, previdenciarias e
tributarias. Embora ela necessite conectar-se a um pacto laboral, os lucros obtidos
com a venda das acfes nao se relacionam com nenhuma forma de retribuicdo pelo
servico prestado. A participacdo acionaria € utilizada como forma de instrumento
mercantil cuja funcdo é incentivar a producdo e desempenho dos trabalhadores,
lembrando que tal contrato € facultativo, o0 mesmo nao cria desta forma nenhuma
tutela obrigacional de resultados positivos. A forma mais simples de se compreender
os planos de opcéao é definindo sua natureza juridica e analisando sua base, ou seja,
diferenciando e estabelecendo conceitos quanto ao que se refere a salario e
remuneracdo. Portanto, a proposta deste trabalho intentard esclarecer estas
divergéncias, analisando a incidéncia ou n&o de tributacdo em sua adeséo.
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1 INTRODUCAO

Para desenvolver o tema sobre as Stock Options pretende-se abordar no
ordenamento juridico brasileiro, quais seus requisitos de aplicacdo e qual a sua
natureza juridica.

A grande dificuldade em estabelecer um conceito em relacéo as Stock Options,
esta ligada a sua natureza juridica, se esta pode ser salarial ou ndo, remetendo o
enfoque do mesmo a discussao no aspecto previdenciario e tributario.

N&o havendo, ainda, lei prépria, em nosso pais, que estabeleca diretrizes claras
para o procedimento e consecucao das Stock Options ha uma discusséao juridica em
andamento e com certeza havera desdobramentos, pois se questiona a natureza
juridica de tal incentivo.

O mercado de trabalho brasileiro atravessa altera¢cdes no relacionamento social
entre empregados e empregadores na busca por mao de obra qualificada. As Stock
Options foi uma das op¢des encontradas pelo empresariado para tornar atraente a
permanéncia de funcionarios competentes e ao mesmo tempo ser uma vitrine para
conquista de outros profissionais para o seu quadro empresarial.

Nos primeiros capitulos serdo abordados sobre salario e remuneracao, seus
elementos e variaveis, como forma de comparacao com o referido tema, para melhor
clarificar o entendimento sobre suas possiveis incidéncias tributarias.

Nos capitulos seguintes, far-se-4 uma analise fatica delimitando seus conceitos,
aspectos financeiros, e outras funcdes, sera verificado a forma de aferimento destas
e 0 que realmente determina a existéncia, ou ndo, de uma natureza salarial no contrato
de trabalho quando optado pela concessao dos planos de Stock Options.

Ademais, o presente estudo intentara expor as duavidas decorrentes dos conflitos
entre a Receita Federal e os empresarios, pois aquela afirma que as Stock Options
possuem natureza laboral, sendo sujeita a incidéncia tributaria; por sua vez, o
empresariado sustenta que as Stock Options ndao deveriam incidir das contribuigcdes,

por possuirem carater meramente mercantil.
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2 STOCK OPTIONS
2.1 Breve Historico

As Stock Options surgiram na década de 50 nos Estados Unidos, na década de
70 na Europa e a partir da década de 1980, essa pratica foi expandida e iniciou a sua
utilizacdo no Brasil, surgindo as primeiras ofertas para 0s executivos com empresas
transnacionais que possuiam filiais no pais (DAL MAS, 2008, p.17/19).

As empresas empreendedoras na concessdao das Stock Options foram
inicialmente as empresas de tecnologia, informética e instituicbes bancarias
internacionais. Com a intencdo de incentivar o aumento da producdo dos seus
empregados e retencdo de novos talentos, oferecendo como beneficios a opcao de
remuneracdo em forma de contratos privados para compra de acbes das empresas
empregadoras (DAL MAS, 2008, p.19).

A pratica das Stock Options teve um crescimento espantoso, no entanto foi
objeto de inumeras controvérsias. Em 2004 houve um escandalo na esfera

econdmica, que abalou o mundo:

O caso da ENRON, no qual se verificou que a diretoria da empresa manipulou
0s seus balancos contabeis para que, dentre outras consequéncias, o valor
de mercado das suas ac¢Bes subisse e os ganhos dos executivos que
detinham as Stock Options fossem elevadissimos, e como na época 0s
valores pagos ndo eram langcados nas despesas, contabilmente a empresa

também ficava ilesa (DAL MAS, 2008, p.18).

Tais escandalos afetaram em parte as grandes corporacfes americanas, mas foi
uma forma de regularizar tal instituto. Apés os escandalos, houve uma grande revisdo
na legislacdo, no que se refere as regras tributarias e contabeis aplicaveis as Stock
Options. As alteragdes comecaram em julho de 2005, quando novas regras contabeis
foram introduzidas nos Estados Unidos (FAZ 123-R) e na Europa (IFRS2), assim as
empresas teriam que contabilizar os planos de Stock Options como despesa em seus
demonstrativos de resultados (DAL MAS, 2008, p.18).

Mesmo com o0s escéndalos, o sistema das Stock Options ndo chegou ao fim,
muito pelo contrério, este sistema vem sendo concedido em larga escala, mas com 0s
cuidados contabeis, fiscais, previdenciarios e trabalhistas necessarios.

Hoje, no Brasil, algumas empresas multinacionais estenderam tal beneficio a
todos os empregados, como € o caso da Bristol-Meyers Squibb, do setor farmacéutico,

a Microsiga e a Eli Lilly. Entre as empresas brasileiras, a pratica vem se difundindo,



SILVEIRA, Carmen Francisca Woitowicz da e RAMOS, Michelly E. Paola. Stock Options e suas Incidéncias Tributarias. ANIMA:
Revista Eletronica do Curso de Direito das Faculdades OPET — Caderno de produgé&o do corpo Docente e Discente. Curitiba PR
- Brasil. n® 13, jan-jun/2015. ISSN 2175-7119.

com tendéncia dessa participacdo aumentar progressivamente, a exemplo do que
ocorre na Sadia, na Natura e no Grupo P&o de Acucar (NOVAES, 2002, p.3).

Uma pesquisa realizada, no ano 2000, pela consultoria Hay Group com 110
grandes organizacfes no Brasil apontou que 40% (quarenta por cento) delas ja
dispdem do beneficio, sendo que no ano anterior, eram de apenas 23% (vinte e trés
por cento).

Vicente Gomes (apud OLIVEIRA, 2000, p.1) gerente de servigos de informagao
do Hay Group afirma que "Varios estudos mostram que quanto maior o porcentual de

acdes nas maos dos funcionarios melhor € o desempenho da empresa”.

2.2 Conceito

Stock Options, no sentido que € empregado pelo Direito Estrangeiro, significa
‘opcao de agdes” (DAL MAS, 2008, p.19). A economia americana utiliza-se como
forma de pagamento beneficiario aos trabalhadores, o qual, por meio da
disponibilizagdo de lotes de agbes, o funcionario pode se tornar um acionista da
empresa para a qual presta servicos ou possui contrato de trabalho estabelecido
(SPERB e SILVA, 2012, p.1).

As Stocks Options sédo, em tradugéo simples, as “opgdes de agdes” concedidas
pelas empresas a seus empregados, administradores e fornecedores, que acabam
por torna-los sécios das instituicdes em que trabalham, ou com a qual tenham prévios
contratos firmados, por meio da aquisicdo destas acoes.

Assim, perante os beneficiarios dos planos, o que realmente se busca, sejam
eles empregados, terceirizados ou fornecedores, € a fidelizacdo a longo prazo, de
forma que se comprometam com os resultados da empresa, viabilizando a retencéo
de talentos (MOREIRA, QUINTELA e SAVASSI, 2013, p.33).

Mais especificamente as Stock Options sdo planos oferecidos por determinadas
empresas a seus empregados, com objetivo de proporcionar a op¢ao de compra futura
de suas ac¢0Oes, ofertadas por valor prefixado e, normalmente, inferior ao de mercado,
ap6s um periodo de caréncia previamente estipulado. A ideia é motivar os
empregados, fazendo-os agir como proprietarios da empresa, trabalhando no sentido
de maximizar o seu valor.

No mesmo sentido Alice Monteiro de Barros (apud RISTOW e SILVA, 2013, p.64)
define Stock Options com exceléncia:
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O regime das Stock Options permite que os empregados comprem acdes da
empresa em determinado periodo e por preco ajustado previamente. Se o
valor da acdo ultrapassa o preco, o0 beneficiario obtém o lucro e, em
consequéncia, duas alternativas lhes sdo oferecida: revender de imediato a
mais valia ou guardar os seus titulos e se tornar um empregado acionista.

Deste modo, percebe-se que além de recompensar financeiramente o
beneficiario das acdes, as Stock Optios visam inclui-los no risco do negdcio, distribuir
nao apenas lucros, mas também o risco envolvido na atividade econdémica, de forma
gque o adquirente possa lucrar, caso o valor de venda futura seja superior ao
predeterminado, ou arcar com prejuizos, na hipo6tese inversa (CUNHA, 2012, p.102).
E evidente, também, que nem sempre o valor pelo qual se vende a a¢&o adquirida é
superior ao “pregco de exercicio”, tendo em vista que, em virtude das oscilagdes de
mercado, as acdes podem atingir patamares inferiores aos oferecidos no plano de
opc¢ao de compra (RISTOW e SILVA, 2013, p.65).

Um exemplo pratico é o da engenheira Walmara de Paula, que a quase trés
anos trabalha na Nortel, e foi uma das primeiras abaixo do nivel gerencial a ter Stock
Options.

A funcionaria ndo revela a quantidade, mas sabe-se que o pacote minimo
oferecido pela Nortel é de 100 unidades. Na época que foi feito o contrato a
cotacdo unitaria era de 20 ddlares, e no ano de 2000 depois de 265% de
valorizagdo, o preco subiu para 73 dolares. Se continuar assim mesmo que o
ritmo de valorizacao caia e fique em 100% ao ano, por exemplo, o prognoéstico
continua animador. Nesse caso, Walmara tera direito a 27.000 dolares ao final
dos trés anos (50.000 reais). "Estou guardando esse dinheiro para ajudar na
compra de um apartamento”, torce a recém-casada engenheira de 28 anos
(OLIVEIRA, 2000, p.1).

Desta maneira fica claro que Walmara nem pensa em deixar o0 emprego e isto &
prova de que o objetivo da Nortel foi atingido com sucesso. Também tem o exemplo
da assistente executiva da presidéncia da Merck Sharp & Dohme, Rosa Abad de 42
anos, no ano de 1991 todos os empregados tiveram a possibilidade de adquirir
as Stock Options:

O lote original de Rosa engordou e parte dele foi suficiente para pagar 75%
de um apartamento de trés quartos num bairro valorizado de S&o Paulo.
Agora, ela planeja o que far4 com o resto do dinheiro — talvez até reinvista
em acdes. "A empresa exige muito dos funcionérios, mas também oferece a
contrapartida”, diz Rosa, satisfeita (OLIVEIRA, 2000, p.1).
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O empregado tem direito a um lote de ac¢des. Se ele continuar na empresa por
um certo periodo, ganha o direito de comprar as a¢des pelo preco do dia da reserva
e vendé-las pelo valor atualizado. E uma participacéo na valorizagéo futura das acoes
da empresa. O prazo costuma ser de trés, cinco ou dez anos. Caso ele deixe a
empresa antes disso, perderd o direito (DAL MAS, 2008, p.24).

Nota-se que da mesma maneira que se busca os beneficios, busca também
garantir o maior comprometimento do empregado com a empresa, tendo em vista que

guanto maior o ganho do empregado, maior sera a valorizacao das acdes da empresa.

2.3 Caracteristicas Das Stock Options
2.3.1 Da validade e valor

Este beneficio de exercer o direito sobre um determinado nimero de acdes é
realizado de forma onerosa, na qual assume o empregado 0s riscos da negociacao
no mercado, mas néo significa que estas ndo podem ser oferecidas gratuitamente. As
empresas tem a opcao de fazé-las de maneira graciosa ao empregado, mas incitando
nesta opcao a questdes relacionadas a sua natureza juridica (DAL MAS, 2008, p.36).

Desta forma estes planos tratam-se de direito personalissimo, pois vem de uma
relacdo de emprego, ou seja, para adquirir o direito de se tornar, talvez, um acionista
da empresa, deve-se antes submeter-se a um contrato de trabalho (DAL MAS, 2008,
p.41).

2.3.2 Da Caréncia e Volatilidade

Assim, conforme Luciana Aboim Machado Gongalves da Silva (2009, p.199)

expoe:

As opcbes ndo investidas possuem somente o potencial para uma
recompensa futura, o que quer dizer que, enquanto ndo passar o prazo para
o0 exercicio do direito de compra das ac¢des existe apenas uma expectativa de

direito e ndo um direito ja adquirido.
Ja a volatilidade destes planos refere-se a possibilidade de ndo ganhar, néo
auferir lucros com a venda das acdes, devido a baixa de mercado e as demais
ameacas que estes negoOcios apresentam. Destaca-se neste momento em que é

realizada a definicdo sobre a volatilidade dos planos de Stock Options, um ponto
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importante a ser esclarecido quanto a possibilidade de prejuizo na ocasiao da venda
das acdes (DAL MAS, 2008, p.38).

Segundo a Towers Perrin, empresa americana, citada por Viviane Castro Neves
Pascoal Dal Mas (2008, p.39):

Como resultado, a maioria das empresas cujas acdes sofreram quedas
expressivas nas bolsas de valores e, consequentemente, uma acentuada
desvalorizacdo nas respectivas op¢des de compra se encontram em um
dilema. De um lado estdo os interesses dos acionistas, que tiveram perdas
em seus investimentos, e de outro os funcionarios portadores de opcdes, que
experimentam uma reducéo no valor de sua remuneracao e poder aquisitivo.

Portanto, visto que o objetivo da concessao das Stock Options € que seus
beneficiarios tenham lucro é necesséario que durante a disponibilizacdo deste plano
seja verificado as condigbes do mercado financeiro, para que a principal finalidade

gue ora seja a retencdo e estimulo dos talentos ndo seja frustrada.

2.3.3 Quanto as Fases

E indispensavel que o empregado beneficiario passe por algumas fases até
chegar a comprar das acdes para vendé-las com intuito de auferir lucros, mediante a
assinatura do Plano para que haja efetiva utilizacdo do beneficio de Stock Options.

Este plano contera regras gerais ou especificas ficando a critério de cada
empresa sendo individualmente formalizado com o beneficiario, sendo este plano
devidamente aprovado em Assembleia e constar no minimo estas seis caracteristicas

como expde Viviane Castro Neves Pascoal Dal Mas (2008, p.26):

a) Quem tem poderes para conceder as Stock Options;

b) Quem é elegivel para recebé-las;

c) Se a concessdao é gratuita, onerosa ou mista;

d) Quais os métodos de exercicio das op¢des admitidas pelo empregador;

e) Se ha ou nédo caréncia e qual o periodo a ser observado;

f) Se o direito ao exercicio estd ou ndo vinculado a cumprimento de
metas pessoais e/ou coletivas ou ainda de cumprimento de metas

corporativas, pela prépria empresa concessionaria.

Portanto se tratando de uma concessao facultativa, tera o empregado o direito
de exercer ou ndo a compra das acdes, caracterizando-se assim a primeira fase.

Em uma segunda fase, o empregado beneficiario verificara se ha interesse, em
optar pelo exercicio das op¢oes, certamente ja concluido o periodo de caréncia onde

este analisara cautelosamente as possibilidades de se obter vantagens pecuniarias.
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Lembrando-se sempre que se trata um beneficio facultativo, onde tal procedimento é
exercido pelo empregado (DAL MAS, 2008, p.26).

Adiante o beneficiario verificara a possibilidade de compra das ac¢fes e, também,
a venda das mesmas, em que dependera do que estiver sido estabelecido em
contrato, pois em alguns casos como ja explanado em titulo anterior a compra e a
venda destas acdes poderao efetuar-se no mesmo dia, para que o empregado goze
certa garantia de lucro, e ndo corra os riscos de mercado (DAL MAS, 2008, p.26).

Isto posto, vale salientar que as empresas que adquirem os planos de Stock
Options, necessitam ser sociedades anénimas de capital aberto. Tendo em vista que
as mesmas estéo, intimamente, ligadas ao movimento do mercado financeiro, e assim

disponibilizam suas acdes para negociacdo no mercado mobiliario.

3 SOCIEDADES ANONIMAS DE CAPITAL ABERTO E SUAS CARACTERISTICAS

As sociedades empresariais por acdes sao aquelas cujo capital social é
fracionado, compostas por titulos chamadas acdes, sendo autorizado a utilizacdo dos
planos de Stock Options nestas sociedades (BERTOLDI e RIBEIRO, 2013, p.229).

Uma das espécies da sociedade an6nima € a sociedade de capital aberto a qual
€ representada por titulos de partes ideais onde estas sdo livremente negociaveis no
mercado financeiro sem a necessidade de escrituracao publica de propriedade por
parte da pessoa fisica compradora (BERTOLDI e RIBEIRO, 2013, p.237).

Em 1970, o Banco Central do Brasil responsabilizou-se por estabelecer as
diretrizes para constituicdo, organizacdo e funcionamento das bolsas de valores;
deste modo, estruturaram-se todos os mecanismos para fomentar os negécios com
titulos mobiliarios emitidos pelas sociedades andénimas (BERTOLDI e RIBEIRO,
2013).

O nosso ordenamento juridico patrio € escasso em relagéo ao instituto em voga,
havendo referéncia expressa a ele apenas e tdo somente na legislagdo societéria,
dedicando apenas o § 3° do art. 168 da Lei n® 6.404 de 15 de Dezembro de 1976 (Lei
das Sociedades Andnimas).

Art. 168. O estatuto pode conter autorizagdo para aumento do capital social
independentemente de reforma estatutaria.

§ 3° O estatuto pode prever que a companhia, dentro do limite de capital
autorizado, e de acordo com plano aprovado pela assembléia-geral, outorgue
opcdo de compra de acBes a seus administradores ou empregados, ou a



SILVEIRA, Carmen Francisca Woitowicz da e RAMOS, Michelly E. Paola. Stock Options e suas Incidéncias Tributarias. ANIMA:
Revista Eletronica do Curso de Direito das Faculdades OPET — Caderno de produgé&o do corpo Docente e Discente. Curitiba PR
- Brasil. n® 13, jan-jun/2015. ISSN 2175-7119.

pessoas naturais que prestem servicos a companhia ou a sociedade sob seu
controle. (BRASIL, 2014).

Assim estabelece balizas para a concessao das Stock Options por parte das
sociedades de acdes, quais sejam:

a) previsao no estatuto;

b) limitac&o ao capital autorizado;

c) aprovacao em assembleia-geral;

d) concessdo somente a administradores, empregados ou outras pessoas
naturais que prestem servicos a companhia (RISTOW e SILVA, 2013, p.65).

Além desses, a Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM), por meio de
deliberacdes e instrucbes normativas, inclui mais alguns como é o caso dos que se
encontram atualmente em vigor no item 32 da Instru¢do Normativa n° 371/2000, que,

aos demais requisitos existentes, acrescenta:

“Plano de remuneragao em agodes: 32. Devem ser divulgadas as seguintes
informacdes nas demonstracdes contabeis: a) a natureza e as condi¢des dos
planos de remuneracdo em acdo; b) a politica contabil adotada; e c) a
quantidade e o valor pelos quais as ag¢des foram emitidas” (CUNHA, 2012,
p.103).

Necessario, ainda, que a compra das acdes sejam intermediada por um
profissional do mercado de valores mobiliarios, a luz das normas reguladoras
provenientes da Comissao de Valores Mobiliarios, e que haja o registro do plano de
opc¢ao de compra de acdes na CVM. (CUNHA, 2012, p.103).

O sistema de classificacdo da empresa de capital aberto encontra-se no artigo
4° da Lei 6.404/76, cujos valores mobiliarios sdo negociados mediante oferta publica,
consequentemente, resguardada de maior cautela para protecdo da economia
popular; sabendo-se, ainda, que apenas aqueles valores registrados na Comissao de
Valores Mobiliarios podem ser negociados no mercado de acdes conforme determina

0 81° do referido artigo:

Art. 4° Para os efeitos desta Lei, a companhia é aberta ou fechada conforme
os valores mobiliarios de sua emissdo estejam ou ndo admitidos a
negociagdo no mercado de valores mobiliarios.

8§ 10 Somente os valores mobiliarios de emisséo de companhia registrada na
Comissao de Valores Mobiliarios podem ser negociados no mercado de
valores mobiliarios (BRASIL, 2014).
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Para tanto, as empresas que utilizam da pratica das Stock Options necessitam,
desde logo, serem sociedades de capital aberto possuindo seus titulos, devidamente,
registrados na CVM, permitindo a disponibilizacdo para compra das suas acdes
conforme os procedimentos previstos no contrato das Stock Options. Tal procedimento
podera ocorrer, somente, depois de aprovado pela Assembleia Geral da empresa.

Contudo, o diploma societario ndo aborda questfes atinentes a sua tributagao.
Deixando novamente um verdadeiro vacuo normativo a respeito do tema, mantendo
irretocado o cenario de inseguranca as sociedades e aos trabalhadores que firmaram

e/ou pretendem firmar um plano de opgéo de agoes.

4 NATUREZA JURIDICA

N&o havendo ainda diretrizes especificas na legislacéo trabalhista ao que se
refere a utilizacdo destes planos e, até mesmo, para a definicdo do carater salarial a
analise deste fenbmeno torna-se necesséria devido as duvidas surgidas no que tange
aos encargos trabalhistas.

Conforme estabelecido em seu conceito, Stock Options é o direito que tem o
empregado beneficiario em comprar acdes da empresa por um valor abaixo do
mercado e vendé-las com lucros. No entanto, ocorre uma divergéncia doutrinaria no
gue diz respeito a matéria salarial do Stock Options.

E de grande relevancia destacar o posicionamento da espanhola Iciar Alzaga
Ruiz (apud DAL MAS, 2008,p.72), onde argumenta a favor da natureza salarial. Uma
vez que as referidas opcdes sdo concedidas pelo empregador aos empregados,
possuem carater retributivo. No mesmo sentido que a concessao seria concebida
como um modelo de retribuicdo variavel, a partir do principio de que o trabalhador
prestard um melhor servico que o mesmo ira repercutir no valor da empresa.

Ainda argumenta que nao existe natureza salarial antes do trabalhador exercer
0 seu direito de opcéo, pois ainda se trata de mera expectativa de direito e ndo de um
direito certo e exigivel. No entanto a natureza juridica passa a ser salarial apos

exercido o direito de opg¢ao, pelas seguintes razoes:

a) As Stock Options sdo concedidas como contraprestacao pelos servigos
prestados de forma dependente e por conta alheia;

b) As Stock Options sdo concedidas como um complemento salarial em
espécie;

c) Na legislacdo trabalhista espanhola as Stock Options ndo estéo

inclusas nas contraprestacdes extra-salariais;
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d) O fato de existir a possibilidade das Stock Options serem concedidas
por empresa diversa do empregador, mas que pertenca ao mesmo
grupo econbmico nao afasta a natureza salarial da concesséo. (RUIZ,

apud DAL MAS, 2008, p.72-73).

Em contrapartida o doutrinador Sergio Pinto Martins (2009, p.233) refere-se a

natureza juridica das Stock Optios como sendo a mesma mercantil:

A natureza juridica da op¢ao de compra de acBes € mercantil, embora feita
durante o contrato de trabalho, pois representa mera compra e venda de
acles. A opcao envolve um ganho financeiro, sendo até um investimento feito
pelo empregado nas a¢fes da empresa. Por se tratar de risco do negdcio, em
gue as ac¢Oes ora estdo valorizadas ora perdem seu valor, o empregado pode
ter prejuizo com a operacdo. E uma situacdo aleatéria, que nada tem a ver
com o empregador em si, mas com o mercado de agdes.

Deste modo, as Stock Options podem se qualificar em esséncia como um
rendimento do trabalho, como um provento, ou como uma expectativa de ganho. Nao
possuem, em geral, ligacao intrinseca a relacao laboral, aderindo a feicdo de operacao
financeira.

Ainda, vale ressaltar que o empregado, além de ter a opcdo de aceitar tal
contrato, ainda tem a opcao de querer comprar as acoes, sabendo que tal beneficio
nao € obrigatdrio, ao mesmo, pois a facultatividade em exercer as opcdes é uma das
caracteristicas mais importantes destes Planos. Mirella Costa Macedo Ferraz (2009,

p.13) expde que:

Stock Option Plan, sdo eminentemente eventuais e dependem do preco de
mercado das ac¢des dentro do periodo de opcdo, o que de pronto afasta o
carater salarial da verba em questéo, isso porque a auséncia deste fator de
risco descaracteriza o contrato de opgéo de compra de agdes.

No entanto surgem duvidas no que se refere o momento em que a forma de
utilizacao dos planos de opcéo de acdes se transforma em objetos para complemento
salarial, pois, sendo oferecidas de maneira gratuita, afastam totalmente os riscos que
um empregado poderia ter, pois se este ndo teve a necessidade de despender
nenhum valor para adquirir determinado lote de acdes, este apenas ficaria a espera
para auferir lucros. Portanto, € importante verificar o grau de risco que assume 0
empregado beneficiario para se determinar a natureza juridica do plano.

Nesta linha, segue o entendimento de Homero Batista Mateus da Silva (2009)

gue conclui a questao dos riscos da seguinte maneira:
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Auséncia de risco ou presenca de risco extremamente baixo tendem a
aproximar o plano acionario de uma simples parcela de natureza salarial para
consumo imediato ou com efeito diferido. Presenca de fatores aleatérios e
negociacdo dos valores no mercado aciondrio afastam a natureza salarial e
lancam os valores nhum campo completamente diverso do ambito salarial.
Nestes casos 0s riscos assumidos, 0 empregado se equipara ao investidor
comum, logo nada ha a se cogitar em termos de natureza salarial.

E certo que tais opcBes podem ser adquiridas de duas formas: (i) gratuitas,
guando o empregador de certa forma “doa” as agdes para o empregado sem que 0
mesmo compre-a, oferecendo-as, apenas, para que este obtenha a expectativa de
lucros; (ii) forma onerosa, o empregado beneficiado com o plano tem a opc¢ao de
compra-las com valor prefixado abaixo de mercado, assumindo todos os riscos do
mercado financeiro possuindo também apenas a expectativa de auferir lucros,
contudo, com o risco de ter prejuizos, dependendo da situagcdo e valorizagdo das
acOes na Bolsa de Valores no momento da venda.

Homero Batista Mateus (2009) da Silva traz uma segunda analise para
caracterizacdo da natureza salarial dos Planos de Stock Options que se refere ao
preco de compra das agcdes sendo que ao seu entendimento “a oferta feita a custo
zero torna-se um aspecto em prol da natureza salarial, pois 0 empregado recebeu
uma “doacao” do empregador”, ou seja, ele ndo teve que despender de nenhum valor
para adquiri-las.

Ao relacionar o entendimento dos doutrinadores verifica-se a vasta mencao ao
carater ndo salarial dos planos de opcfes, uma vez entendido os critérios e
caracteristicas principais do mesmao.

Desta forma, ndo ha como considerar natureza salarial uma forma de plano em
gue o empregado paga determinada quantia para té-lo e ainda assume riscos de
perder. Considerando-se também que a revenda destas acdes € geralmente feita por
corretoras autorizadas, n&do sendo feita diretamente pelo empregador.

O surgimento das Stock Options, inicialmente, nos paises estrangeiros, com
carater meramente mercantil, contribuiu ainda mais para este esclarecimento.
Considerando ainda, a existéncia de uma corrente minoritaria sobre a sua
caracterizacao salarial, que apesar de participar de diversos questionamentos tornam-
se frAgeis ao analisar o objetivo de tais planos. Lembrando que os mesmos foram
criados com intuito de reter bons talentos em empresas de grande porte,

multinacionais entre outras, como forma de incentivo aos altos executivos.
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Diante da dubiedade quanto a natureza juridica do plano aqui desenvolvido,
majoritaria doutrina laboral afasta a natureza trabalhista dos rendimentos de Stock
Options, conforme Adriana Calvo (apud CATAO, 2006, p.61):

Posicdo majoritaria atualmente é que a natureza juridica do plano de Stock
Options é de contrato mercantil, totalmente desvinculado do contrato de
trabalho, sendo que os eventuais ganhos auferidos por empregados, quando
da venda de acbes adquiridas através do plano, ndo teriam nenhuma
implicacédo trabalhista.

Vale ainda registrar em recente decisédo, o Tribunal Superior do Trabalho, através
da relatoria do Ministro Mauricio Godinho Delgado, no processo de n°. AIRR-85740-
33.2009.5.03.0023 da 62 Turma, apontou pelo ndo reconhecimento das Stock Options
como verbas salariais, desincumbindo qualquer repercussdo dos valores das acbes

nas verbas trabalhistas. Vejamos:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. COMPRA DE
ACOES VINCULADA AO CONTRATO DE TRABALHO. "STOCK OPTIONS".
NATUREZA NAO SALARIAL. EXAME DE MATERIA FATICA PARA
COMPREENSAO DAS REGRAS DE AQUISIGAO. LIMITES DA SUMULA
126/TST. As "stock options", regra geral, séo parcelas econémicas vinculadas
ao risco empresarial e aos lucros e resultados do empreendimento. Nesta
medida, melhor se enquadram na categoria ndo remuneratéria da
participacdo em lucros e resultados (art. 7°, Xl, da CF) do que no conceito,
ainda que amplo, de salario ou remuneracdo. De par com isso, a
circunstancia de serem fortemente suportadas pelo préprio empregado, ainda
gue com preco diferenciado fornecido pela empresa, mais ainda afasta a
novel figura da natureza salarial prevista na CLT e na Constituicdo. De todo
modo, torna-se inviavel o reconhecimento de natureza salarial decorrente da
possibilidade de compra de ac¢des a prec¢o reduzido pelos empregados para
posterior revenda, ou a propria validade e extenséo do direito de compra, se
a admissibilidade do recurso de revista pressupde o exame de prova
documental - o que encontra Obice na Sumula 126/TST. Agravo de
instrumento desprovido. Em suas razdes, o Ministro relator asseverou que:As
"stock options", regra geral, sdo parcelas econémicas vinculadas ao risco
empresarial e aos lucros e resultados do empreendimento. Nesta medida,
melhor se enquadram na categoria ndo remuneratdria da participacdo em
lucros e resultados (art. 7°, XlI, da CF) do que no conceito, ainda que amplo,
de salario ou remuneracdo. De par com isso, a circunstancia de serem
fortemente suportadas pelo proprio empregado, ainda que com prego
diferenciado fornecido pela empresa, mais ainda afasta a novel figura da
natureza salarial prevista na CLT e na Constituicéo.

Corroborando, apresenta-se outro julgado, um Recurso de Revista no processo
n°.RR-217800-35.2007.5.02.0033, que aborda o tema com perspicacia, sendo claro
gue as parcelas de Stock Options ndo sao verbas salariais, e, portanto, nao incidem

na base de calculo do salario.
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RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. 1. AUSENCIA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. Tendo o Tribunal Regional enfrentado todas
as questBes essenciais abordadas no recurso, com exposicdo dos
fundamentos que conduziram ao convencimento do érgao julgador, ndo se
ha falar em auséncia de prestacdo jurisdicional. Recurso de revista néo
conhecido. 2. GRUPO ECONOMICO. UNICIDADE CONTRATUAL.
REDUCAO SALARIAL. TRABALHO NO EXTERIOR. A Lei 7064/82 (aplicavel
analogicamente as remocfes externas até o advento da Lei 11.962/2009 -
gue generalizou a aplicacdo das regras da Lei 7.064/82 a todos os
trabalhadores contratados no Brasil e deslocados para prestar servigos no
exterior) prevé a viabilidade de elimina¢éo de vantagens contratuais externas
apos o regresso do empregado ao Brasil. Isso significa que a ordem juridica
considera como condicionadas todas as parcelas pagas ao empregado em
funcédo do trabalho no estrangeiro. Em face dessas razdes, na analise do caso
concreto, tem-se que 0 novo ajuste da remuneracao do obreiro quando de
seu retorno ndo pode ser considerado ilicito, ndo se havendo falar em
reducdo salarial irregular. Recurso de revista ndo conhecido. 3.
TRANSACAO. Sendo a matéria dirimida & luz das provas constantes nos
autos - concluindo o Tribunal Regional que o obreiro ndo foi prejudicado
monetariamente com a transacdo, ndo sendo comprovados vicios de
consentimento quando da formaliza¢do da ruptura contratual -, a abordagem
do tema sob outro enfoque demandaria o revolvimento de fatos e provas, o
gue encontra 6bice na Sumula 126/TST. Recurso de revista ndo conhecido.
4. STOCK OPTIONS. O programa pelo qual o empregador oferta aos
empregados o direito de compra de acBes (previsto na Lei de Sociedades
Andnimas, n. 6404/76, art. 168, § 3°) ndo proporciona ao trabalhador uma
vantagem de natureza juridica salarial. Isso porque, embora a possibilidade
de efetuar o negdcio (compra e venda de acdes) decorra do contrato de
trabalho, o obreiro pode ou ndo auferir lucro, sujeitando-se as variacdes do
mercado acionério, detendo o beneficio natureza juridica mercantil. O direito,
portanto, ndo se vincula a forca de trabalho, ndo detendo carater
contraprestativo, ndo se |he podendo atribuir indole salarial. Recurso de
revista ndo conhecido. 5. BONUS. NATUREZA SALARIAL. Os prémios (ou
bdnus) consistem em parcelas contraprestativas pagas pelo empregador ao
empregado em decorréncia de um evento ou circunstancia tida como
relevante pelo empregador e vinculada a conduta individual do obreiro ou
coletiva dos trabalhadores da empresa (grifos de agora).

Diante das caracteristicas meramente mercantil, ndo se pode abarcar as Stock Options
como salario, destacando o risco, a auséncia de garantia da valorizacdo das acdes e também
da obtencao de lucro pelo beneficiario, sendo estas intrinsecas a operagao das Stock Options,
caso contrario, teriamos a simulagéo de uma relacdo empregaticia e nao um plano de opcéo

de compra de acgoes.

5 VINCULO EMPREGATICIO E TRIBUTACAO SOBRE AS STOCK OPTIONS

Vale lembrar que ndo ha lei em sentido estrito que enseje sobre a aplicacdo de
encargos trabalhistas e previdenciarios referente a tal tema. E mesmo que houvesse
eventual regulacdo normativa nesse sentido passaria pela dificuldade em se precisar

0 momento da percepg¢éo do suposto rendimento.



SILVEIRA, Carmen Francisca Woitowicz da e RAMOS, Michelly E. Paola. Stock Options e suas Incidéncias Tributarias. ANIMA:
Revista Eletronica do Curso de Direito das Faculdades OPET — Caderno de produgé&o do corpo Docente e Discente. Curitiba PR
- Brasil. n® 13, jan-jun/2015. ISSN 2175-7119.

Um dos atributos destes planos é a possibilidade de que a realizagdo do mesmo
podera ser negativa ao final do periodo, para o beneficiario. Sendo assim, a eventual
imposicao antecipatéria de encargo previdenciario deveria ser recomposta, através de
mecanismos de restituicdo e compensacao, 0s quais, como se sabe, sdo de extrema
precariedade no Direito Previdenciario.

Como exposto anteriormente, é necessario que se verifique a natureza juridica
das Stock Options para saber se elas se enquadram entre os contratos de natureza
laboral ou mercantil, de modo que s6 incidirdo contribuicbes previdenciarias quando
se comprovado a primeira hipétese.

Pelo que se percebe das fontes utilizadas no presente estudo, o adquirente deve
pagar o valor integral previamente estabelecido para compra de acdes da empresa,
sem qualquer subsidio por parte do empregador.

Como se ndo bastasse, ainda é necessario observar, ao término do periodo
de caréncia, caso o empregado opte por exercer seu direito de compra das acoes,
devera, como qualquer outro acionista, paga-las. E ainda, o eventual ganho advindo
da realizacdo das acfes, por preco maior do que o fixado no contrato de opcéo,
decorre tdo somente da oscilagdo do mercado acionario, e ndo de qualquer atitude do
adquirente. Em suma, todo o ganho do adquirente sera oriundo da bolsa de valores e
nao do seu trabalho (RISTOW e SILVA, 2013, p.71).

Isso porque, caso o empregado receba integralmente o direito sobre as acdes
da empresa ou tenha parte delas subsidiada pelo empregador, a natureza do contrato
de Stock Options é desnaturada, passando a ser considerado como beneficio indireto
concedido ao empregado, integrando, portanto, a remuneracao do trabalhador.

Independentemente da dedicacdo empenhada pelo empregado, a valorizacdo
das acbes estara atrelada a diversos fatores de mercado, o que tornaria equivocado
afirmar que o rendimento financeiro auferido por tal valorizacdo se trate de salario
pago para retribuir o trabalho prestado.

A doutrina reconhece que as Stock Options trazem riscos aos adquirentes e isso
coaduna-se com o conceito de remuneracdo. Vejamos a respeito, 0s ensinamentos
de Amauri Mascaro Nascimento (apud RISTOW e SILVA, 2013, p.74):

O plano néo oferece qualquer garantia contra perdas que possam decorrer
das flutuagbes do preco das acdes, que sdo negociadas na bolsa. O risco
esta inerente ao mesmo e compete ao titular definir qual € o momento que
julgar mais oportuno negociar a agao no mercado.
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Logo, um dos seus componentes substanciais € o risco decorrente da
variagao do valor das acdes, 0 que &, a meu ver, suficiente para afasta-la da
esfera salarial e incorpora-la no ambito das figuras, que sao, por legislacao
constitucional do pais, desvinculada dos salarios.

Além do mais, é importante destacar que nem toda relagdo negocial entre
empregador e empregado tem caracteristica laboral e, portanto, nem todo beneficio
inerente a relacao citada se equipara a remuneracao. Note-se o quanto expde Marcos
André Vinhas Catdo (apud RISTOW e SILVA, 2013, p.70):

O fato de os planos de opc¢do serem outorgados pelo empregador ndo implica
0 reconhecimento automatico de um crédito trabalhista com reflexos
previdenciarios, posto que o que qualifica o crédito € a natureza da obrigagéo
e ndo a situagdo do sujeito ativo e passivo. Do contrério, quaisquer relacdes
de dividas entre empregador e empregado seriam tributadas sob essa
natureza, o que nos parece uma valorizacdo excessiva a consideraces de
hipossuficiéncia, as quais ndo podem alterar o principio da boa-fé objetiva
reconhecida aqui e alhures.

Nesta linha de raciocinio, pode-se distinguir os institutos juridicos do salario e
das Stock Options, para concluir que mesmo havendo o vinculo entre empregado e

empregador, as op¢des nNdo possuem o carater remuneratorio e portanto, seus ganhos

nao podem ser computados para a base de calculo dos haveres trabalhistas.

5.1 Efeitos Juridicos Da Concessédo Das Stock Options Na Relacéo De
Emprego

Alguns guestionamentos foram esclarecidos a respeito da natureza juridica dos
planos de Stock Options, porém é necesséario saber se tal concessdo integra ou
incorpora o salario e o contrato formalizado entre as partes.

Integrar significa que o a concessao possui natureza salarial e que esta fara parte
da base de calculo para fins de recolhimento previdenciarios, fiscais e para o
pagamento de verbas contratuais, FGTS, 13° salarios, férias + 1/3 e rescisorias que
S&0 0 aviso prévio, a multa de 40%, entre outras, conforme bem explica Viviane Castro
Neves Pascoal Dal Mas. (2008, p.78). Assim, incorporar significa fazer parte do pacto
laboral, ou seja, € um direito adquirido estipulado pelas partes.

Diante disto, pode-se esclarecer da seguinte maneira: se a concessao foi
exercida através de um método gratuito, esta se integra ao salario, podendo recair
sobre todas estas as verbas correspondentes de uma rescisdo contratual, tendo em

vista que o empregado beneficiario obteve lucros com a venda integralizando estes a
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sua remuneracédo, relembrando que se as mesmas forem adquiridas de maneira
onerosa estas perdem totalmente a natureza salarial, passando a caracterizar um
simples negocio juridico mercantil.

No entanto, a forma de incorporacéo esta ligada ao tempo, se realizada desde o
inicio do contrato como condicao de emprego, este serd suprido até o final deste, mas
se foi realizada a concesséo através de um ato posterior a contratagdo proveniente

da vontade do empregador, entdo ndo se falara em incorporacao.

5.2 Aspectos Previdenciarios

Hoje em dia a doutrina majoritaria e os julgados optam em considerar as Stock
Options como né&o tendo natureza salarial. Contudo, no que concerne a eventual
incidéncia de contribuicéo previdenciaria quanto ao acréscimo patrimonial verificado
pelos empregados, nao hé, ainda, consenso.

Um exemplo especifico desta divergéncia de opinides foi a que ocorreu no
primeiro recurso analisado pelo CARF (Conselho Administrativo de Recursos
Fiscais), interposto por uma empresa do setor sucroalcooleiro. Os Conselheiros
entenderam que eram devidas as contribuicdes previdenciarias sobre os ganhos
auferidos pelos seus empregados por meio dos Planos de Stock Options. (SANTOS
e VAISMAN, 2013, p.1).

Contudo, cabe destacar que tal decisdo foi proferida por voto de desempate,
onde parte dos conselheiros entenderam que nao havia incidéncia das
contribuicdes previdenciarias. O rendimento financeiro auferido pelo empregado
nao foi pago pela empresa, bem como pelo fato que tal plano néo decorre de uma
relacdo trabalhista, mas, sim de uma relacao civel e comercial.

Vale lembrar, entretanto, que quanto ao voto de minerva, o presidente da turma
foi enfatico ao frisar que o entendimento deve ser especifico para cada caso
analisado, pois para que as Stock Options ndo tenham carater remuneratorio, deve
haver riscos comuns nas operacgdes financeiras. (SANTOS e VAISMAN, 2013, p.1).

A Justica do Trabalho, por diversas vezes ja afastou a natureza salarial das
Stock Options, visto que ndo ha pagamento por parte da empresa em decorréncia
da prestacdo de servico, mas tdo somente possivel rendimento decorrente da
flutuacéo do preco das agbes no mercado (SANTOS e VAISMAN, 2013, p.1).

Mesmo assim a Receita Federal do Brasil tem lavrado autuagdes que sustentam

o potencial carater remuneratério dessas operacdes. Sendo fundada a luz do Direito
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estrangeiro, tomando como base o parecer da PricewaterhouseCoopers e estudos
realizados para a Comissdo Europeia (MOREIRA, QUINTELA e SAVASSI, 2013,
p.39).

Os referidos estudos concluem que os beneficios dos planos de acbes
configuram rendimentos pelo trabalho e, consequentemente, devem ser tributados
como tal. Isto porque, os rendimentos pelo trabalho definem-se como remuneragdes
pagas no bojo de um contrato de trabalho. Assim, a Receita Federal do Brasil aduz
que, apesar da natureza indefinida dos planos de opc¢des, eles seriam considerados,
na maioria dos sistemas fiscais, como rendimentos pagos pelo trabalho.

Ademais, o Fisco Federal alega que os Estados Unidos da América, por meio do
Manual da Administracdo do Sistema de Seguridade Social, consideram os ganhos
advindos dos planos de opcdes de acbes como salario. Devendo ser incluidas no
computo do salario as diferencas entre o valor de aquisi¢cdo das a¢des e o do valor de
mercado (MOREIRA, QUINTELA e SAVASSI, 2013, p.39).

Ora, ndo obstante nenhuma das legislacdes estrangeiras autoriza a incidéncia
de contribuicbes sociais sobre o plano de Stock Options no Brasil. Afinal, normas
estrangeiras ndo podem parametrizar qualquer tipo de incidéncia tributéaria no Pais,
ante a vedacao de tributacdo por analogia e o principio da legalidade (MOREIRA,
QUINTELA e SAVASSI, 2013, p.39).

Como ja se sabe, tal tema é tratado pela legislacéo brasileira apenas pelo artigo
168, paragrafo 3- da Lei das S/A (Lei n. 6.404/1976) e pela Instrugcdo Normativa CVM
ne 390. Verificando-se nos referidos dispositivos que ndo h& autorizativo para
tributacdo dos ganhos advindos de Stock Options ou mesmo a sua equiparacdo a
salario de contribuicdo, para atrair a incidéncia tributaria.

Assim, ndo havendo na legislacdo brasileira uma norma especifica no que se
refere a tributacdo dos valores decorrentes do plano de Stock Options, qualquer
exigéncia tributaria incidente sobre as operac¢des incorre em inequivoca ofensa ao
principio constitucional da legalidade em geral (artigo 5¢, inciso Il, da CR) e em matéria
tributaria (artigo 150, inciso |, da CR) (MOREIRA, QUINTELA e SAVASSI, 2013, p.40).

Isto porque, se ndo ha lei que disponha acerca da incidéncia de contribuicdes
sociais sobre valores decorrentes de planos de Stock Options, bem como norma
trabalhista que os equipare a salario, ndo deve a Receita Federal, ainda que baseada
em estudos e normas estrangeiras, criar regra-matriz de incidéncia até entdo

inexistente.
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Sendo ainda, o entendimento do Conselho Administrativo de Recurso Fiscais é
que na auséncia de fundamentacédo legal, acarretara nulidade eventual do auto de
infrac&o lavrado por vicio substancial, como disp&e o artigo 59 deste mesmo Decreto
n>70.235/1972 (BRASIL, 2014).

5.3 Aspectos Tributérios

Segundo o catedratico da Faculdade de Coimbra, Diogo Leite de Campos (apud
DAL MAS, 2008, p.93), as Stock Options sdo tratadas, nos paises da Europa, no
quadro das mais valias, sendo tributadas unicamente no momento do seu exercicio.
Lembrando que as Mais-valias, sédo lucros obtidos pelo beneficiario do plano de
concessao das Stock Options, ou seja, subtrai-se o valor cotado pelo valor de
emissao.

Para melhor entender o tratamento tributario utilizado no Brasil referente a este
tema, se faz necessario a definicdo de IRRF - imposto de renda retino na fonte com

amparo legal no art. 43 do CTN (Cddigo Tributario Nacional).

Art. 43. O imposto, de competéncia da Unido, sobre a renda e proventos de
gualguer natureza tem como fato gerador a aquisicdo da disponibilidade
econdmica ou juridica:

| - de renda, assim entendido o produto do capital, do trabalho ou da
combinacédo de ambos;

Il - de proventos de qualguer natureza, assim entendidos os acréscimos
patrimoniais ndo compreendidos no inciso anterior (BRASIL, 2014).

Ao analisar a tributacéo no direito patrio, parte-se do pressuposto de que a 12 e
22 fases do Plano de concesséo das Stock Options néo existem qualquer exigibilidade
de pagamento do imposto de renda. Isto porque ainda nao ocorreu o fato gerador e
caso o empregado ndo compre ou venda as ac¢des que lhe foi proposta, passando o
prazo de validade, perdera o direito de fazé-lo e nada pagara, ou recebera, quer em
pecunia, guer em acréscimo de patrimoénio (DAL MAS, 2008. p.94).

Ja na 32 e 42 fases da concessédo, o empregado exerce o direito de opcao e pode
comprar e vender as acdes. Estes dois fatos geradores devem ser objeto de analise
acerca da base de calculo para a incidéncia do Imposto de Renda, sendo importante
também analisar o IR sobre o preco de exercicio, o preco de mercado ou o lucro (DAL
MAS, 2008. p.94).

Para tanto tera que ser observado o método de exercicio autorizado e o utilizado

pelo empregado.
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a)

b)

a)

b)

a)
b)

Se o método utilizado for o da “compra a vista", temos dois fatos
geradores distintos, devendo ser observado que:

O beneficiario estara adquirindo patriménio, tendo dispensado um valor
pecuniario para tanto;

O beneficiario passara a receber dividendos.

Se o0 método utilizado for o “swap de a¢des” ou o de “recarga”, verifica-
se que:

O beneficiario estard adquirindo patrimdnio, sem dispensar nenhum
valor pecunidrio, ja que usara parte das acdes que poderia comprar
para pagar pelas que efetivamente adquirir;

O beneficiario passara a receber dividendos das acdes que sobejaram.

Mas se o método de exercicio for o de “venda no mesmo dia” ou “venda
descoberta”, tem-se que:

O benéeficiario ndo ira desembolsar nenhum valor;

O beneficiario nao tera acréscimo de bens mobiliarios;

O beneficiario recebera a “mais-valia”, o “lucro”, mas nao recebera
dividendos (DAL MAS, 2008. p.94/95).

Se em alguns destes casos for reconhecida a natureza juridica salarial, a

aliquota do IRPF serd a mesma do salario de 27,5% (vinte e sete virgula cinco por

cento). Ja se a natureza juridica for considerada comercial, os empregados terao duas
opcoes, respaldados no art. 6° da Lei n. 9.959, de 27.1.2000:

a)

b)

Pela a aliquota de 20%, aplicavel a partir de 2002 aos ganhos liquidos
em renda variavel; ou

Pela aliquota de 15%, aplicavel aos ganhos de capital decorrentes da
alienacéo de bens ou direitos (DAL MAS, 2008. p.95).

Entretanto, o problema que vem ocorrendo no Brasil € que empresas tém

abusado do uso do Stock Option, tirando vantagem tributaria e ndo seguindo as regras

da modalidade.

De acordo com o coordenador-geral de programacao e estudos da subsecretaria

de fiscalizacdo da Receita Federal, lagaro Martins (apud OTONI, 2012, p.1), existem

empresas que estao vendendo as ac¢des aos funcionarios a um preco muito abaixo do

valor de mercado, 0 que permite que ele pague menos Imposto de Renda sobre os

ganhos na bolsa, sendo de 15% (quinze por cento) a porcentagem desta modalidade.

As companhias ndo tem se adequado nos requisitos necessarios para o uso das

Stock Options, é imprescindivel estar atrelado a um indicador de performance e

desempenho do executivo ou da empresa.
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O instituto do stock option tem um critério de avaliacao para implemento dele,
gue pode estar vinculado a produtividade, meta de desempenho ou condi¢cGes
de mercado, como estabelecer que a empresa vai aumentar a participacao
de mercado de 8% a 10%. Em algumas situacdes, nao existe esse plano ou
é feito de forma deslocada da realidade. (MARTINS, apud OTONI, 2012, p.1).

Ocorre que executivos ao receber as acdes, ndo calculam a porcentagem para
efeito de incidéncia do Imposto de Renda. Em 2011, foi detectado pelo Fisco cerca de
100 executivos com irregularidades nas declaracdes de rendimentos do IR, rendendo
aos cofres publicos perto de 160 milhdes de reais. (MARTINS, apud OTONI, 2012,
p.1).

Tal investigacdo envolveu tanto os empregados quanto as empresas que
concederam as Stocks Options, tendo em vista gue sao 0s responsaveis pela retencéo
do IR na fonte e pelo recolhimento da Contribuicdo Previdenciaria sobre o valor total
do salario.

Afirma Martins (apud OTONI, 2012, p.1) que "no fim, ndo importa como é o
recebimento, se é de natureza salarial ou ndo, isso tem que ir para a tabela do Imposto
de Renda", declarando ainda, que os executivos podem responder por acao criminal
no Ministério Publico Federal (MPF):

O contribuinte pode recorrer em primeira e segunda instancia. Se no
resultado final for concluido que houve sonegacdo, uma representacgéao fiscal
para fins penais sera encaminhada ao MPF, a quem cabe & competéncia de
ingressar com uma agéao criminal (apud OTONI, 2012, p.1).

Na maioria dos casos as investigacdes nao chegam a este extremo porque 0
contribuinte reconhece o erro e recolhe ao governo os valores devidos. Nos casos
detectados e comprovados de tentativa de disfarce de remuneracdo com as opcdes
de acdes, o0 executivo tem que pagar 27,5% referente ao IR e multa de até 150% sobre
o valor sonegado. A empresa co-participante tem que recolher 20% sobre o valor
sonegado a titulo de Contribuigéo Previdenciaria e multa de 50% sobre o IR néo retido
na fonte (OTONI, 2012 p.1).

Além de integrarem ao calculo da totalidade do rendimento recebido, as Stocks
Options precisam ser declaradas no IR como patrimdénio. Ressalta Martins (apud
OTONI, 2012, p.1), que as investigacdes, feitas a partir do cruzamento de dados de
executivos e empresas, tendem a diminuir as irregularidades.

Portanto, estes exemplos em questao, sao sinais de que as empresas devem

estar atentas na arquitetura de seus planos de premiacdo e remuneracao a seus
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colaboradores. Em vista disto necessario se faz preencher os requisitos acima

mensurados para evitar maior tributagéo.

6 CONCLUSAO

Diante do exposto verifica-se que na legislacéo trabalhista, o trabalhador possui
um conjunto de vantagens habitualmente atribuidas em razdo de uma prestacéao de
servico, bem como o salario e a remuneragédo. O primeiro, mesmo que ndo possua
um conceito especifico sobre sua matéria, é aquele valor pago em razdo de um
contrato de trabalho, enquanto a remuneracdo se define como um amalgama das
possiveis verbas adquiridas pelo empregado, mediante a prestacao laboral, recebido
diretamente do empregador ou por terceiros, podendo ser na forma de auxilio
alimenticio, participacéo nos lucros e resultados, remuneragdes varidveis entre outras
gue o empregador achar conveniente oferecer.

Ja as Stock Options sdo de concessfes proporcionadas pelas empresas de
sociedade anbnimas de capital aberto aos seus empregados pertencente a altos
cargos, sendo permitido em alguns casos esta concesséo a prestadores de servigos
do mesmo grupo econdémico, ou seja, aqueles que, de certa forma, possuem uma
relacdo de trabalho com a empresa que utiliza essa modalidade de planos acionarios.

Desta forma, tem-se estabelecido as formas de néo caracterizacao salarial dos
planos na relagdo de emprego, tem a definicdo da natureza juridica destes contratos
de concesséo, podendo ocorrer de duas formas:

(i) se concedido de forma gratuita, habitual e possuir caracteristica
contraprestativa, sera caracterizada tal verba como sendo de natureza salarial, e
sendo reconhecida tal natureza esta se integrarda a remuneracdo para fins de
pagamento na rescisdo contratual, com as devidas porcentagens, como FGTS,
contribuicdo previdenciaria, 13°, férias acrescidas de 1/3 proporcionais, aviso préevio e
multas se houver.

(if) se adquirida de forma onerosa respeitando as regras contratuais de caréncia
sera afastada qualquer hipétese de natureza salarial, entendendo desta maneira que
mesmo de forma tacita o empregado assumiu e aceitou todos os riscos do mercado
acionério, passando ser de sua responsabilidade as possiveis oscilagfes da Bolsa de
Valores, considerando este negdcio juridico uma forma de negociagdo meramente

mercantil.
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Como no Brasil ainda nao foi sancionado projetos de Lei que visam inserir na
legislacdo trabalhista e empresarial, tais regras necessarias para a solucdo de
diversos conflitos quanto a natureza juridica destas, a visdo mais logica para a
caracterizacdo destas verbas se faz de acordo com o que foi exposto durante este
trabalho, pois trata-se de uma divergéncia doutrinéria, primeiramente, na qual a
corrente majoritaria que considera a natureza nao salarial tem sido a mais utilizada.

Analisando o tramite das Stock Options, ndo ha como considerar que esta
possua natureza juridica salarial, pois ndo cumpre 0s requisitos necessarios para uma
primeira comparac¢ao, uma vez que ndo tem carater habitual, e sim, esporadico.

Outrossim, em regra, este plano nao é de forma gratuita, ponto que atua como
a principal prova de que tal verba ndo pode ser caracterizada como salario. Assim, 0
empregado tera que despender de determinada quantia para adquirir as a¢des, sendo
totalmente véalido a sua ndo caracterizacédo salarial.

Isto posto, o presente trabalho intentou levantar nas questdes conflitantes, nas
areas trabalhistas, previdenciarias, tributarias, a diferenciacdo entre remuneracao e
salario, e ainda o conflito vigente sobre a Receita Federal e 0 empresariado sobre as
Stock Options. Estes conflitos tem sido julgado pelos Magistrados caso a caso,
levando-se em consideracéo os riscos, onerosidade e a habitualidade. Dependendo
de cada situacao, verifica-se se havera a necessidade da incidéncia tributaria. No
entanto, a Receita Federal insiste em lavrar autuacdes fiscais, baseando-se em
legislacbes estrangeiras, sendo as mesmas inconstitucionais, pois ndo ha uma
regulamentacdo juridica patria.

Portanto, o que se dispde sdo apenas conceitos do tema em voga, tendo em
vista, que as Stock Options, ndo possuem, ainda, uma legislacdo prépria para

estabelecer os parametros adequados para sua aplicacao.
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