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APRESENTACAO

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI do Centro Universitario OPET - UNIOPET,
referente ao quinquénio 2016-2020, é caracterizado pela reflexdo critica, colaboracdo e
envolvimento do corpo social da IES no alinhamento das politicas e a¢gdes educacionais, com vistas
a adequacdo aos dispositivos da Lei 9.394/96; Lei 10.861/2004, Decreto 5.773/2006, da Resolugdo
N° 1/2010 e naqueles que compdem os instrumentos de avaliagdo do ensino superior.

Para a construcdo do documento, foi nomeada, uma Comissdo de Operacionalizagéo,
composta por representantes das diversas instancias académicas, com o objetivo de desenhar o
planejamento estratégico tendo em vista a transformacdo da organizacdo académica para Centro
Universitario.

Essa Comissao contou com a colaboragéo de varios setores académicos, para que de modo
integrado, usassem o que tém de melhor a fim de superar limitagdes e potencializar competéncias
estratégicas, organizando e estabelecendo politicas e a¢des institucionais, afim de viabilizar um
plano estratégico para a operacionalizacdo deste documento.

As informacdes registradas no presente documento expressam 0 compromisso dos
representantes legais da IES, em pensar estrategicamente no futuro de forma a consolidar as
politicas e o planejamento das a¢des com os resultados que espera alcangar, de modo a utilizar
este documento, como instrumento de gestdo para avaliagdo e acompanhamento do

desenvolvimento da IES com vistas a perenidade Institucional.

Adriana Karam Koleski

Representante Legal do Centro Universitario UNIOPET
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1. PERFIL INSTITUCIONAL

¢ Da Mantenedora

A Organizagdo Paranaense de Ensino Técnico — LTDA, mantenedora do Centro
Universitario OPET - UNIOPET, € uma entidade juridica de direito privado, com fins lucrativos, com
autonomia administrativa, patrimonial e financeira, inscrita na Junta Comercial do Parana, NIRE
41200487870 em 16/09/1983 com inicio de atividades em 28/02/1973 com sede e foro na cidade de
Curitiba, Parand, a Avenida Presidente Getulio Vargas, 892, bairro Reboucas, inscrita no CNPJ sob
n° 75.118.406/0001-72.

e Da Mantida

O Centro Universitario OPET - UNIOPET, com sede na Rua Nilo Peganha, 1635 - Centro
Civico - Curitiba/PR em Curitiba (PR), € uma instituicdo particular de educacao superior
pluricurricular, tendo por limite territorial de atuacdo o municipio de Curitiba/PR com educacdo
presencial e em todo o territdrio nacional com educacéo a distancia. Foi credenciada pela Portaria
n° 50 de 14 de janeiro de 1999 com publicacdo no D.O.U em 18 de janeiro de 1999. Possui as
seguintes unidades e polos credenciados:

l.  Unidade CENTRO CiVICO

e BLOCOI
End.: Rua Nilo Pe¢anha, 1635 - Centro Civico - Curitiba/PR
CEP: 80520-000
Fone: (41) 3028-2800 Fax: (41) 3028-2800

e BLOCOII
End.: Rua Nilo Pe¢anha, 1553 - Centro Civico - Curitiba/PR
CEP: 80520-000
Fone: (41) 3028-2800 Fax: (41) 3028-2800

Il. Unidade REBOUCAS
End.: Av. Presidente Getulio Vargas, 892 - Reboucas - Curitiba - PR

CEP: 80230-030
Fone: (41) 3028-2002 Fax: (41) 3028-2002

Site: www.opet.com.br

A IES, possui credenciamento para atuacdo em EAD conforme Portaria n® 418 de 30 de
abril de 2009 - DOU de 04/05/2009, e publica¢cées complementares de Portarias, que correspondem
a aditamentos de novos Polos, conforme Portaria n°® 1.442 de 28 de dezembro de 2010 - DOU de
29/12/2010 e Portaria n° 654 de 22 de Setembro de 2015 - DOU 23/09/2015, totalizando dezenove
polos de apoio presencial distribuidos no pais, conforme descri¢cdo abaixo:
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LOCAL ENDERECO DO POLO PORTARIA
CURITIBA/PR Rua Nilo Pecanha, 1635 - Bom Retiro - o
(BOM RETIRO - SEDE) Curitiba/PR - 80520-000 N° 418 de 30/04/2009
CURITIBA/PR Rua Getllio Vargas, 892 — Rebougas - o
(REBOUCAS) Curitiba/PR - 80230-030 N° 418 de 30/04/2009
Rua Jerdbnimo da Veiga, 83 - Jardim Ana o
SOROCABA/SP Maria - Sorocaba/SP - 18065-210 N° 418 de 30/04/2009
Rua Francisco Lapierre, 295 - Centro - o
AMERICANA/SP Americana/SP - 13466-510 N° 418 de 30/04/2009
Loteamento Varandas Tropicais, lote 18 -
LAURO DE FREITAS/BA . N° 418 de 30/04/2009
quadra 01 - Lauro de Freitas/BA - 42700-000 e 30/04/
Rua Arcelino Rezende, 132 - Fonte dos
PIRIPIRI/PI ’ o
/ Matos - Piripiri/Pl - 64360-000 N° 418 de 30/04/2009
. Avenida Cuiaba, 1337 - Centro -
RONDONOPOLIS/MT i ' o
Rondonopolis/MT - 78700-090 N° 418 de 30/04/2009
Rodovia BR 101, Km 244 - Imbal - Silva o
SILVA JARDIM/RJ Jardim/RJ - 28820-000 N° 418 de 30/04/2009
Rua Professor José de Souza Herdy, 1160 I,
DUQUE DE CAXIAS/ RJ 25 de Agosto, Duque de Caxias/RJ - 25071-| N° 418 de 30/04/2009
200
. Avenida Siméo da Mata, 323 - Centro - o
MAGE/RJ Magé/RJ -2590-000 N° 418 de 30/04/2009
X X Rua da Matriz, 204 - Centro - S&o Jodo de o
SAO JOAO DO MERITI/RJ Meriti/RJ - 26520-640 N° 418 de 30/04/2009
MACEIO/AL Avenida Jdlio Marquez, 1323 - Jatilca - N° 418 de 30/04/2009

Macei6/AL - 57035-700

VITORIA DA CONQUISTA/BA

Rua Ascendino Melo, 297 - Centro - Vitéria
da Conquista/BA - 45000-245

N° 1442 de 28/12/2010
(Adit. Port. n® 418)

ARAUCARIA/PR

Rua Lourenco Jasiocha, 1058 - Centro -
Araucaria/PR - 83702-090

N° 654 de 22/09/2015

COLOMBO/PR

Rua Emilio Gleber, 585 - Atuba -
Colombo/PR - 83408-290

N° 654 de 22/09/2015

CURITIBA/PR (BOQUEIRAO)

Rua Diogo Mugiatti, 3057 - Boqueirdo -
Curitiba/PR - 81750-440

N° 654 de 22/09/2015

CURITIBA/PR (CIC)

Rua Jodo Dembinski, 921 - Cidade Industrial
- Curitiba/PR - 81270-330

N° 654 de 22/09/2015

CURITIBA/PR
BOQUEIRAO)

(TERMINAL

Rua Zonardy Ribas, 750 - Boqueirdo -
Curitiba - PR - 81750-380

N° 654 de 22/09/2015

SAO JOSE DOS PINHAIS/PR

Rua Professora Marieta de Souza e Silva,
2078 - Parque da Fonte - S&o José dos
Pinhais/PR - 83050-160

N° 654 de 22/09/2015

Opel
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1.1. Historico de Implantacao e Desenvolvimento Institucional

O Grupo Educacional OPET foi fundado em 25 de janeiro de 1973. Nesta trajetoria de mais
de quatro décadas, cresce acompanhando as mudancas ocorridas no pais e no mundo, adaptando-
se as novas demandas e ampliando progressivamente sua area de atuacao.

Sua histéria é marcada pela determinacao de dois socios, que iniciaram suas atividades em
1973 numa sala de cursos de datilografia, mais tarde de informatica, com o propésito de oferecer
cursos livres que visavam a preparac¢do e colocacdo no mercado profissional.

Mais tarde, no ano de 1986 iniciaram suas atividades no ensino formal, primeiro na
Educacao Basica e somente em 1999 na Educacao Superior. Hoje o Grupo é responsavel por uma
completa estrutura organizacional que inclui Colégio, Faculdade (Graduacdo, Pés-Graduacéo),
Escola de profissbes, Editora — sistema de ensino, Educacéo a Distancia, Cidadania e Escola de
Curiosidade Produtiva.

Desde sua fundagéo, ja formou mais de 100 mil alunos e tem em sua histéria o registro dos
seguintes dados:

Em 1973 - inicia suas atividades numa sala de cursos de datilografia.
Em 1983 - passa a oferecer cursos livres de informética.

Em 1986 - é fundado o Colégio OPET com o Ensino Médio Técnico em Processamento de
Dados. O reconhecimento por essa iniciativa veio através do prémio Pinheiro de Ouro, outorgado
pela Camara Municipal de Curitiba.

Em 1989 - o Colégio OPET amplia sua missao para os niveis de Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental.

Em 1993 - cria-se a Editora OPET, formada pelo Centro de Pesquisa e Desenvolvimento
Pedagdgico e pela unidade grafica. Na Editora, sdo desenvolvidos os materiais didaticos do ensino
regular de Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, além dos materiais do ensino
profissionalizante. Em todo o Brasil, sdo milhares de alunos e centenas de escolas conveniadas ao
Sistema de Ensino OPET.

Em 1994 - a OPET Ensino Profissional passa a chamar-se OPETWORK Treinamento
Profissional, entidade que se tornou sinbnimo de cursos de formacdo e aperfeicoamento em
Informatica em Curitiba, tendo formado mais de 100 mil profissionais.

Em 1999 - a Instituicao € credenciada para oferta de cursos de bacharelado: Administracéo,
com cinco habilitacdes, e Comunicacdo Social, com habilitagdo em Publicidade e Propaganda.

Em 2001 - é credenciado o Centro Tecnoldgico OPET com a autorizagdo dos cursos
superiores de Tecnologia em Gestdo Financeira, Marketing de Varejo, Sistemas de Informacéo e
Desenvolvimento para Web. E a primeira instituigdo privada do sul do Brasil a oferecer cursos
superiores de tecnologia.

Em 2002 - o Centro de Pés-Graduacdo OPET inicia suas atividades com cursos de
especializacao. A Faculdade de Tecnologia OPET obtém autorizagdo para 0s cursos superiores de
tecnologias em Logistica, Web Design, Gestdo Estratégica de Pequenas e Médias Empresas,
Gestéo Tributaria e Banco de Dados.

Em 2005 - recebe a autorizacéo de funcionamento do curso de Direito.

Em 2006 - recebe autorizacdo de funcionamento dos cursos de Pedagogia, Ciéncias
Contabeis e Marketing.

Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI
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Em 2008 - a Faculdade OPET e a Faculdade de Tecnologia OPET s&o unificadas resultando
em nova instituicao: Faculdades OPET. No mesmo ano séo autorizados os CST em Gastronomia e
CST em Estética e Cosmética.

Em 2009 - autorizada a implantacdo dos cursos superiores de tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, Gestédo da produgédo Industrial, Logistica e Marketing na em uma
nova unidade localizada no bairro Portéo.

Em 2010 - as Faculdades OPET séo credenciadas para a oferta de Educacéo a Distancia
com autorizacdo do curso superior de tecnologia em Gestdo Comercial e da licenciatura em
Pedagogia a distancia, em quinze polos de apoio presencial.

Em 2011 - sdo reconhecidos os cursos de Ciéncias Contabeis e Pedagogia e o curso
superior de tecnologia em Gestédo da Tecnologia da Informacéo.

Em 2012 - sdo reconhecidos 0s cursos superiores de tecnologia em Gastronomia,
Processos Gerenciais, Eventos, Comércio Exterior, Producao Industrial e Estética e Cosmética.

Em 2013 - sdo autorizados os cursos de Engenharia de Producédo, CST em Mecatrbnica,
CST em Design Gréfico.

Em 2014 - sdo autorizados os cursos de Engenharia Mecénica e Engenharia Civil.

Em 2015 - aquisicdo de uma nova editora - SEFE, com participacdo expressiva no sistema
de ensino publico. Novas autoriza¢des de cinco cursos na modalidade EAD e seis novos Polos na
regido metropolitana de Curitiba.

O Grupo Educacional OPET se notabiliza pelo pioneirismo em oferecer educacéo aliada a
tecnologia em todos os segmentos de atuagdo. Tem como caracteristica oferecer educacao de
qualidade, contribuir para o desenvolvimento das cidades onde esta inserida, possibilitando uma
melhora na qualidade de vida das pessoas que buscam estar inseridas no mercado de trabalho,
através do processo de melhoramento continuo dos curriculos académicos.

Constitui objeto deste compromisso a formagdo de alunos aptos a contribuirem para o
fortalecimento da economia regional, compreendida hum cenario mais amplo, até o &mbito mundial.

Deve-se ressaltar que todos os cursos das IES, buscam o aperfeicoamento e atualizagédo
constante dos seus projetos pedagdgicos; do corpo docente e das tecnologias envolvidas no
processo de ensino e aprendizagem com o fim de atender as demandas efetivas de natureza
socioecondmica, politica, tecnoldgica, cultural e ambiental.

Considerando seus propositos educacionais aliados a inser¢do dos egressos no mercado
de trabalho, é importante destacar que a IES atua em regiées onde identifica a possibilidade de
promover o acesso a educacgéo superior, democratizando o0 ensino e objetivando a promocao da
melhoria da qualificagdo profissional, de forma a contribuir com aumento da renda de individuos e
familias e consequentemente com o aumento na qualidade de vida dessas pessoas, elevando o IDH
da cidade.

1.2. Insercéo Regional

O Centro Universitario OPET - UNIOPET constitui-se desde sua fundagédo como instituicéo
de ensino superior que respeita as peculiaridades e necessidades da regido em que esta inserida,
considerando o cenario politico, econdmico e cultural, para definir o perfil do mercado associado ao
perfil do seu egresso. Constitui objeto deste compromisso a formacdo de alunos aptos a
contribuirem para o fortalecimento da economia regional, pautada também pelo cenario mundial.
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Curitiba, capital do Estado do Parand, localizado ao Sul do Brasil, tendo a leste o Oceano
Atlantico, a oeste as republicas da Argentina e Paraguai, ao norte o estado de S&o Paulo e ao sul o
de Santa Catarina. A cidade de Curitiba tem 435 km2 de area e populacéo estimada de 1.864.416,
em 2014.

O Parana ocupa posicao estratégica em relagcao ao Brasil e ao MERCOSUL, mercado de
280 milhdes de consumidores e PIB de 3,2 trilhdes de ddlares, principal concentragdo econdémica
da América Latina. Com populagao de mais de 11 milhdes de habitantes, o Parana, assim como o
Brasil, passa por uma crise energética e financeira, que acaba por comprometer investimentos em
infraestrutura e a contratacdo de méo de obra por parte de instituicdes publicas e privadas. Detém
um PIB de R$ 287.966 bilhGes, o que representa 5,84% do PIB nacional. (Dados 2013 - IPARDES).

O setor de servicos é preponderante na economia do Parana, sendo responsavel por
82,98% do PIB estadual. A seguir, vém os setores industrial e agropecuario, com participacdo de
16,98% e 0,04%, respectivamente. Os municipios da Regido Metropolitana de Curitiba se destacam
na relacdo das maiores economias do estado. Curitiba, Sdo José dos Pinhais e Araucaria
respondem por, respectivamente, 24,7%; 6,15% e 5,52% do PIB estadual.

Curitiba € também a primeira capital do pais a crescer de forma integrada com os demais
vinte e quatro municipios que compdem a Regido Metropolitana de Curitiba - RMC. Compartilhando
fungbes e servigcos, a RMC d& prosseguimento a transformacéo econémica da capital e do Estado,
iniciada em 1973, com a cria¢do da Cidade Industrial de Curitiba - CIC.

O Municipio de Curitiba abriga aproximadamente 151 mil estabelecimentos formais, dos
guais 51,1% no setor de servigos, 36,1% no comércio, 6,3% na construcao civil e 6,2% na indUstria.
Deles, 96,6% séao considerados microempresas, com até 19 colaboradores. Pequenas empresas,
assim consideradas aquelas que contam com até 99 empregados, representam 2,8%. O PIB per
capita de Curitiba é de R$ 33.300,00/ano (Dados 2012 — IBGE/Agéncia Curitiba).

Pela prépria configuragdo do espaco geografico, o municipio atrai empresas ligadas a
producéo e pesquisa na area de tecnologia da informacéo. Tal fato se confirma com a instala¢éo do
TECNOPARQUE e o chamado CAPIVALLEY - equivalente curitibano ao Vale do Silicio que vém
ao encontro das politicas de ensino da Opet, instituicdo pioneira no langamento e oferta de cursos
de graduacéo tecnolégica.

Algumas cidades da regido metropolitana merecem destaque especial: Sdo José dos
Pinhais, Colombo, Araucaria e Campo Largo. Vale destacar que elas fazem parte do plano de
expansdo da modalidade EaD para o Estado do Parana, caracterizando-se como cidades em
crescimento, com fatores socioeconomicos favoraveis a instalagédo de novos polos EaD.

S&o José dos Pinhais Colombo Araucaria Campo Largo
Populacéo 2014 292.934 229.872 131.356 122.443
Area Territorial (km?) 946,43 197,79 469,24 1.243,55
Densidade
Demografica 279,16 1.076 253,86 89,93
(hab./kmz)
PIB (R$) 15.419.051,00 2.578.597,00 13.282.426,41 1.990.825,00

Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI
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Renda Per Capita 832,85 667,21 625,00 607,50
(R$)
Numero de alunos no
ensino  médio em 9.792 7.459 5.329 5.253
escolas publicas
Numero de alunos no
ensino médio em 1.927 330 700 624
escolas particulares
Tabela 1: Dados demogréficos cidades RMC. (IBGE, 2014)
[ 2010 2011 2012 2013 2014
Parana 10.444.526 10.537.482 10.631.265 10,99 milhdes 11,08 milhdes
Curitiba 1.751.907 1.767.426 1.785.100 1,8 milhdes 1.864.416

Tabela 1: Crescimento populacional do Estado do Parana e de Curitiba. (IBGE, 2014)

A tabela 2 apresenta a evolugdo do numero de matriculas no ensino médio no Estado do
Parana e em Curitiba, sem considerar a Regido Metropolitana de Curitiba — RMC.

Matriculas Ensino Médio PARANA

- Regular Tecnico Prelszi:cial Semi Erliencial TOTAL
2008 471.169 44.694 76.474 499 592.836
2009 472.803 52.101 69.058 478 594.440
2010 477.360 57.233 72.461 120 607.174
2011 478.904 55.374 61.029 59 595.366
2012 480.765 54.449 60.460 - 595.674
2013 475.570 52.917 54.843 - 583.330
2014 471.466 66.178 54.226 - 591.870

Dados INEP (http://portal.inep.gov.br/basica-censo-escolar-matricula)
Matriculas Ensino Médio CURITIBA

- Regular Tecnico Prelszgr?cial Semi PErJe':enciaI TOTAL
2008 80.349 17.835 - 458 116.930
2009 80.165 24.174 14.578 439 119.356
2010 80.272 21.760 15.604 120 117.756

Opel
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2011 80.822 16.120 12.116 59 109.117
2012 81.294 16.451 11.041 - 108.786
2013 80.414 13.813 9.781 - 104.008
2014 79.470 17.992 10.650 - 108.112

Dados INEP (http://portal.inep.gov.br/basica-censo-escolar-matricula)

Na Tabela 3 sao apresentados os dados estatisticos de oferta de vagas, inscricbes e
matriculas no ensino superior, destacando a participagcao majoritaria das IES privadas nos ingressos
de novos alunos. Observa-se, pela diferenca entre o nimero de inscritos e o de ingressantes, a
grande parcela da populagdo estudantil egressa do ensino médio que nado ingressa no ensino
superior, acumulando demanda para novas ofertas diferenciadas em objetivo, qualidade e prego.

Ano Abrangéncia | Tipo de IES Vagas Inscritos Matriculados
Publica 28.292 197.263 112.971
Parana )
© Particulares 145.502 161.865 216.770
o
8 Publica 5.808 53.565 27.402
Curitiba .
urt Particulares 62.972 81.656 87.142
o Publica 33.437 208.888 110.980
P 2 .
S arana Particulares | 159.291 | 174.807 213.957
Publica 7.298 58.873 28.295
Curitiba Particulares | 67.162 | 79.695 88.945
S Parana Publica 34.973 284.045 113.569
& Particulares | 159.270 | 170.858 221.734
Curitiba Publica 7.327 87.187 29.011
Particulares 65.301 85.339 92.062
d Parana Publica 37.467 323.537 120.347
Q Particulares 160.867 180.698 227.730
. Publica 7.612 93.445 29.597
Curitiba -
Particulares 64.180 85.668 93.597

Tabela 3: Participacdo das IES particulares na ocupacédo das vagas ofertadas (INEP/MEC)

O Centro Universitario OPET - UNIOPET, como centro de divulgacdo e socializagdo do
conhecimento humano e tendo em vista 0 homem como um ser integral, propde-se a ser um locus
de formacéo de profissionais qualificados, comprometidos com a melhoria de vida da populacéo da
cidade de Curitiba.

A andlise de todos os dados acima justifica a vocagcao do UNIOPET no sentido de contribuir
para a formacéo de profissionais para o mercado de trabalho curitibano e paranaense, que, como
foi demonstrado aqui, atrai novas empresas constantemente. Isto significa dizer que o UNIOPET é
parte relevante na formacao deste capital da cidade, que possibilita e potencializa seu crescimento.

A formacéo de profissionais qualificados, versateis, éticos e socialmente comprometidos &
extremamente bem vinda em Curitiba, uma cidade cada vez mais marcada pelas vantagens e
desafios que se apresentam para as grandes cidades brasileiras e mundiais.
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Ademais, o UNIOPET tem forte atuacéo regional, com presenca marcante na capital do
Parana e no seu entorno, a Regido Metropolitana de Curitiba. Além disso, tém expandido sua
presenca no territério nacional, através da EaD — Educacao da Distancia, em que atua com polos
em todo o Brasil.

O Centro Universitario OPET - UNIOPET tem pautado seu posicionamento institucional no
oferecimento permanentemente de um ensino que mescla sélida formagdo académica e
aprendizado pratico, alinhados com as necessidades do mercado de trabalho. O ensino esta
sintonizado com as tendéncias evolutivas das atuais e novas profissées.

1.3. Principios Norteadores

MISSAO

A misséo do Centro Universitario OPET - UNIOPET é educar para o pleno desenvolvimento
pessoal, exercicio da cidadania e formacao para o trabalho, oferecendo as criangas, jovens e adultos
as condicdes necessérias a construcao e aplicagdo do conhecimento em beneficio da sociedade.

VISAO

Ser reconhecida dentre as melhores organiza¢cfes educacionais do pais como referéncia na
utilizac&o de novas tecnologias de ensino-aprendizagem e modernizacdo da gestdo da educagéo.

VALORES

1 SUSTENTABILIDADE: Nosso desenvolvimento econdmico e material esta diretamente
relacionado ao sucesso das nossas operacdes. Priorizamos o uso dos recursos de forma inteligente
e evitamos o desperdicio garantindo a viabilidade de nossos negdcios com vistas as geracdes
futuras.

2 RESPONSABILIDADE SOCIAL: Nossas atividades e recursos sdo empregados de forma
a contribuir para uma sociedade mais justa e um ambiente mais integro. Promovemos o
desenvolvimento e a inclusdo social através da educac¢éo, da capacitacdo e da valorizacao do ser
humano.

3 INOVACAO E PIONEIRISMO: Nossa estratégia competitiva baseia-se na concepgéo,
desenvolvimento e gestdo de processos que continuamente agregam valor a producdo de
conhecimento. Nossa gente é comprometida em despertar o interesse pelo novo.

4 TRANSFORMACAO PELA EDUCACAO: Nossas praticas pedagodgicas promovem o
conhecimento de maneiras diferentes, sempre com vistas a formacéo integral e o exercicio da
cidadania. Esforcamo-nos em aplicar metodologias inovadoras para que nossos alunos possam
desenvolver plenamente seus potenciais.

5 ESPIRITO DE EQUIPE: Nosso ambiente de trabalho é participativo e acolhedor de novas
ideias e dialogos honestos. A sinergia e o respeito entre nossos colaboradores contribuem
sobremaneira para a busca da exceléncia nos resultados e confianca no futuro.
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6 QUALIDADE EM TUDO QUE FAZEMOS: Nossa gestdo ¢ orientada a estabelecer uma
consciéncia de qualidade com vistas a exceléncia no pensar, agir e produzir. Buscamos atender de
forma confiavel e no tempo certo as necessidades exigidas sobre 0s N0OSS0S processos e servicos.

7 CONSTRUCAO CONJUNTA: Buscamos um modelo educacional diferenciado e pioneiro
que se baseia na cooperacéo entre entidades e instituicdes de interesses comuns. Acreditamos que
o desenvolvimento e o melhor resultado advém da convergéncia de intengdes.

1.4. Finalidade

O Centro Universitario OPET - UNIOPET é conduzido por seu Estatuto e Regimento, pelas
normas emanadas do Conselho Superior - CONSU e pela legislacdo educacional vigente. Tém por
finalidade formar e qualificar profissionais nos varios niveis e modalidades de ensino para os
diversos setores da economia, desenvolver novos processos, produtos e servicos em estreita
articulacdo com os setores produtivos e a sociedade, bem como oferecer mecanismos para a
educacéo continuada.

1.5. Objetivos e Metas

Visando a estruturacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, o Centro
Universitario OPET - UNIOPET estabeleceu em consonancia a Lei do SINAES os eixos teméticos,
que serdo tomados como referenciais de andlises, destacando os objetivos, metas e respectivas
acles, a serem alcan¢adas nas dez dimens&es no periodo de 2016 a 2020.

E importante destacar que a distribuicdo das metas e agbes em determinados eixos é
apresentada como um norte e ndo se findam em um Unico propdsito. A IES entende que todas as
acoes sao interdependentes, ndo limitando sua caracteristica de transversalidade em duas ou mais
acoes.

1.5.1. Objetivo Geral

O Centro Universitario OPET - UNIOPET tém por objetivo atuar de forma integrada com a
comunidade, promovendo um ensino diferenciado e inovador, pautado nas necessidades do
individuo e em sintonia com a praticidade exigida no mercado de trabalho e necessidades da
sociedade como um todo, visando a seu crescimento e desenvolvimento institucional.

Neste sentido, para concretizar sua missao, considerando a realidade que esté inserida, o
Centro Universitario OPET, pretende atingir seus objetivos e alcangar suas metas, conforme
descritivo abaixo:
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EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

PLANEJAMENTO E AVALIACAO

1. Obter o Credenciamento como Centro Universitario.

2. Assegurar o crescimento e a perenidade do Centro Universitario

Centro Universitario.

Recredenciamento.

2. Estimular o programa de
iniciacéo cientifica.
3. Alcancar a exceléncia

OBJETIVOS: OPET.
3. Aprimorar o processo da avaliacdo institucional e as acdes
decorrentes dos resultados.
~ ANO | ANO | ANO | ANO | ANO
METAS AGOES 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
1.1 Obter | 1. Promover estudo e/ou
reconhecimento  e/ou |revisdo da documentacao
renovacao de | normativa, a fim de atender
reconhecimento dos |a legislagdo vigente e ao X X X X X
atuais cursos de |instrumento de avaliacdo
graduacdo presenciais | externa.
e a distancia.
1. Realizar estudo de
mercado para identificacdo
da demanda regional.
2. Viabilizar programa de
1.2 Ampliar a oferta de | educacdo a distancia com
cursos e polos nas|vistas a ampliagdo do
. . . . X X X X
modalidades de ensino | universo de atendimento.
presencial e a distancia. | 3. Ampliar o portfélio de
cursos e polos de apoio
presencial em consonéancia
com as demandas de
mercado.
. 1. Implementar cursos in
1.3 Ampliar a oferta de P
., _|company e nos Polos.
cursos de Pos- . .
x 2. Expandir os locais de
Graduacéo - Lato Sensu
. oferta. X X X X
nas duas modalidades . .
. . 3. Expandir o portfolio de
de ensino (Presencial e .
cursos para atendimento da
EAD).
demanda.
1. Administrar 0s
procedimentos internos em
atendimento aos requisitos
n Aari r
2 o o p o
Recredenciamento do ¢ X

Opel
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educacional, aumentando
0s resultados dos
indicadores internos e
externos.

3. Alcancar a melhoria
continua dos cursos por
meio do processo de
avaliacéo Institucional

1. Acompanhar 0s
indicadores de qualidade do
UNIOPET, utilizando-os
como instrumento no
estabelecimento de politicas
no processo ensino
aprendizagem. 3. Atender
as orientagfes legais para
realizacdo  eficiente da
autoavaliagao.

4. Divulgar os resultados da
avaliagdo interna, junto a
comunidade académica, de
forma a possibilitar
melhorias institucionais.

5. Executar o Programa de
auto avaliacéo Institucional.

6. Demonstrar a evolugéo
Institucional na forma do
Relato Institucional a partir
de 2016.

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E
RESPONSABILIDADE SOCIAL

Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI

Centro Universitario OPET - UNIOPET



1. Difundir a Missdo Institucional junto a Comunidade Académica,
articulando com os documentos norteadores institucionais(PDI-PPI-
PPC). 2.
OBJETIVOS: Propiciar que o PDI seja um instrumento de Gestdo Estratégica.
3. Propiciar a interacdo entre a Instituicho e a Sociedade.
4. Possibilitar a coeréncia entre o PDI e as Politicas de Ensino e
Extensao.

ANO [ ANO | ANO | ANO | ANO

METAS AGOES 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

1. Propagar a Missdo|1l. Divulgar a Misséo
Institucional  junto  a | Institucional na comunidade

Comunidade académica, por meio de
académica, guadros, murais, site e X X X X X
assegurando seu | palestras.
crescimento e
perenidade.
1. Realizar reunides
perioddicas entre dirigentes e
gestores para
acompanhamento e
monitoramento do
cumprimento das metas
2. Acompanhar a|descritas no PDI.
execucio do PDI pelos | 2: Garantir 0
dirigentes e gestores | @ompanhamento e X X X X
institucionais. monitoramento pela CPA,
sobre o cumprimento das
metas, através dos

relatérios anuais.

3. Garantir a seguranga e a
preservacdo do patrimonio
documental.

1. Oferecer gratuitamente
servicos de assisténcia a
sociedade civil, traduzidos
em acbes de extensdo.
2. Intensificar a realizagéo
3. Atuar junto a|de projetos relacionados a
Sociedade Civil | defesa do meio ambiente.
oferendo programas de |3. Ampliar as ac¢les
responsabilidade social | direcionadas direitos
humanos, a incluséo social.

4, Institucionalizar
programas referentes a
responsabilidade social e
protecdo dos direitos da
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pessoa com transtorno do
Espectro Autista.

5. Realizar acdes referentes
a Educacdo das Relactes
Etnico Raciais e para o
Ensino da Histdria e Cultura,
Afro-Brasileira Africana e
Indigena.

4, Viabilizar

mecanismos

de

acompanhamento das
politicas de Ensino e

Extensao.

1. Desenvolver um plano de
acdo anual das atividades
da Coordenacao de Curso e
da Graduacdo e da PoOs-
Graduacao. X X

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

POLITICAS PARA O ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO; COMUNICACAO COM A
SOCIEDADE E POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES.

1. Favorecer um clima relacional que contribua para o desenvolvimento
individual do aluno com vistas ao processo educativo pessoal e de

grupo.

OBJETIVOS: 2. Contribuir para o processo de formagdo do corpo discente,
aprimorando as politicas de Ensino e Extensao.
3. Aprimorar e modernizar 0s processos de comunicagdo com a
Comunidade Académica e a Sociedade civil.
~ ANO ANO ANO ANO ANO
METAS AGOES 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
1. Propiciar bom
atendimento ao aluno, por
meio dos servicos
1 - Propiciar um prestados. .
ambiente favoravel a 2. Capacitar 08
. coordenadores de curso X X X X X
Comunidade ara que contribuam para a
Académica P q P

manutencgao do clima
organizacional.

3. Dotar o aluno de
competéncias  relacionais
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gue propiciem a convivéncia
e a produtividade em grupo.

2.1 - Consolidar
programas de formacéo
do corpo discente a fim
de favorecer o}
crescimento integral em
relagédo a aprendizagem
com autonomia, através
de conhecimentos e
desenvolvimento de
competéncias e
habilidades.

1. Manter 0s PPC
atualizados em consonéancia
com o PDIl, as DCN e
demais normas vigentes,
adequando-os as demandas
de  empregabilidade e
inovacao tecnoldgica.
2. Aperfeicoar as
metodologias de ensino-
aprendizagem que tenham
em sua base o efetivo
trabalho em equipe e o
desenvolvimento de
habilidades e competéncias
necessarias ao egresso.
3. Preservar, a
interdisciplinaridade  como
pratica pedagégica em
todos 0s Cursos.
4. Favorecer condi¢des de
interesse dos alunos pelo
aprofundamento de estudos.

2.2 - Consolidar o
Programa de
atendimento aos
discentes e aos
egressos

1. Ampliar parcerias com
instituicbes empresariais e
educacionais. 2.
Utilizar a extensdo e as
praticas investigativas para
aprimorar 0 processo de
ensino, de modo a
diversificar as oportunidades
de apropriagado de
conhecimentos e de
desenvolvimento de
competéncias.

3. Aprimorar o Programa de
Aperfeicoamento do
Ingressante, mediante
programas de Nivelamento
e Acolhimento.
4. Estruturar a edicdo de
publicacédo de cunho
cientifico, por meio de
Revistas Eletrdnicas dos
Cursos, de modo a
promover a reflexéo,
estimular o intercambio, a
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producéo e difundir
conhecimentos académicos.

2.3. Melhorar
desempenho discente

(0]

1. Estruturar os curriculos da
IES para que os conteudos
abordados em todas as
disciplinas e demais
componentes  curriculares
estejam claramente
relacionados ao
desenvolvimento de
habilidades e competéncias.
2. Intensificar o]
envolvimento dos alunos em
projetos de extensao.
3. Promover acdes que
estimulem a integragdo
entre a teoria e a prética.
4. Promover e estimular a
realizacdo de  eventos
técnicos, cientificos e
culturais.

5. Incentivar o]
desenvolvimento e a
participacdo dos discentes
em atividades
complementares.

6. Incentivar a participagéo
dos discentes na publicagcéo
de artigos cientificos nas
Revistas dos seus cursos,
bem como em periddicos e
revistas externas.
7. Estimular e orientar o
aluno, a utilizar ferramentas
virtuais de aprendizagem,
com o intuito de ampliar as
competéncias e habilidades
na area do conhecimento,
bem como pessoais e

relacionais, tornando-o
proximo das praticas
mercadolégicas atuais.

8. Aprimorar o sistema de
gestdo e acompanhamento
académico.
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2.4 oportunizar
atividades de Iniciacao
cientifica

1. Aprimorar a distribuicao
da Revista OPET &
Mercado, publicacéo
tematica destinada a
divulgacdo de trabalhos
académicos e profissionais
2. Editar versdes eletrbnicas
de revistas especializadas
nas areas dos cursos.
3. Estimular a publicacéo
docente.

25 Consolidar a
extensdo como fator de
insercdo da IES na
sociedade

1. Incentivar a participacao
da comunidade académica
em projetos sociais.
2. Estimular a realizacdo de
projetos sociais que
revertam em carga horéria
curricular (A.C).
3. Aprimorar a eficiéncia na
divulgacdo dos programas
de extenséo.

4. Aprimorar a forma de
registro e controle das
atividades de extensao.

3. Oportunizar
condicbes adequadas
relacionadas ao
processo de
comunicacdo interna e
externa

1. Difundir os servigos
prestados pela ouvidoria
eletrbnica, para melhor
atender a comunidade
académica e administrativa.
2. Ampliar a divulgacéo na
midia eletrbnica sobre os
eventos realizados na IES
efetivando 0s respectivos
registros. 3.
Promover atualizagdo no
site e portal institucional
para ter maior atratividade.
4. Diversificar a
comunicacao com a
sociedade na oferta de
Cursos e programas
institucionais.
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EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

POLITICAS DE PESSOAL; ORGANIZAGCAO E GESTAO DA INSTITUIGAO E
SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA.

1. Prover suporte tecnoldgico adequado para a concretizacdo das acdes
pedagodgicas e administrativas.

2. Promover o desenvolvimento e capacitacdo do corpo social do

OBJETIVOS: UNIOPET.

3. Consolidar a Gestdo administrativa e financeira propiciando um melhor
desempenho.

ANO | ANO | ANO | ANO | ANO

METAS AGOES 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

1. Disponibilizar recursos
_ tecnoldgicos para a
1. Proporcionar  a|pyplicagio eletronica  dos

efetivacao das | gocumentos académicos. X X X X X
atividades docente e
administrativa 2. Implementar a Secretaria

digital para registro e guarda
do acervo académico.

1. Oferecer programas de
capacitacao docente referente
as praticas pedagogicas
inovadoras.

2. Aprimorar a Academia de
Professores através de
pesquisas de satisfacdo,
sugestdo de temas de
interesse dos docentes e
oferta de conteudos
adequados a pratica
2. Oferecer condi¢des pedagogica. 3.
para aperfeicoamento | pesenvolver  acdes de| X X X X
do corpo docente e |progressdo, constantes no
técnico administrativo | pjano de carreira docente.
4. Realizar atividades de
capacitacdo e atualizacdo
profissional do corpo técnico-
administrativo.

5. Implementar a avaliacdo de
desempenho do corpo
técnico-administrativo.

6. Apoiar o corpo social para a
participacdo em  eventos
ofertados na IES e fora dela.
7. Implantar programas de
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gualificacéo de acordo com as
demandas institucionais.
8. Consolidar oferta de cursos
e atividades de formacao
didatica- pedagdgica.
9. Implementar acoes
propostas no Plano de
Carreira docente e Técnico
administrativo.

10. Capacitar corpo técnico-
administrativo, por meio de
treinamentos especificos da
area.

11. Implementar Programa de
Avaliacédo de desempenho.

3. Manter a Instituicdo
autossustentavel
econdmica e
financeiramente

1. Consolidar e otimizar o
programa de controle

or¢camentario da IES.
2. Viabilizar o Plano de
execucao or¢camentaria,

considerando a implantacio
dos novos cursos e novos
polos na educacao presencial
e a distancia.
3. Desenvolver  projetos
institucionais para a captagéo
de recursos extra
or¢camentarios.
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EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FiSICA

INFRAESTRUTURA FiSICA

OBJETIVOS: 1. Oferecer infraestrutura fisica e condigbes para viabilizar a formacéo
profissional e desempenho social dos alunos

ANO | ANO | ANO | ANO | ANO

METAS AGOES 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

1. Otimizar o uso do software de
gestdo académica, de modo a
assegurar confiabilidade nas

1. Oferecer | informagdes.
infraestrutura 2. Ampliar a capacidade fisica,
adequada a|de salas de aula, laboratdrios, X X X X X
eXPansao biblioteca e outras
Institucional dependéncias de acordo com a

necessidade, em relacdo a
abertura de novos cursos ou
ampliacdo dos existentes.

1. Ampliar e renovar o acervo

da biblioteca.
2. Implementar 2. Ampliar e otimizar as
melhorias na|.’ P : X X X X X
. instalacdes e ambientes
Biblioteca .
destinados a estudos em
grupos e individuais.
1. Ampliar os equipamentos
tecnolégicos, de acordo com a
3. Implementar | necessidade.
melhorias de . ~ X X X X X
. 2. Realizar a renovacdo do
Informética

parque tecnoldgico.

1.6. Areas de Atuacdo Académica

O Centro Universitario OPET - UNIOPET oferece cursos e programas nos niveis de
Graduacéao, Pos-Graduagédo e Extenséo nas duas modalidades de ensino: presencial e a distancia:

e Os cursos de Graduacao sdo abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio
ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

e Os cursos de Pds-graduacdo ofertados pela IES compreendem cursos de
Especializacéo, Aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em cursos
de graduacao e que atendam as exigéncias da Instituicao de Ensino;
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e Os Programas de Extensdo sdo abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos pela instituicao.

e Educacgédo a distancia - Entende-se como EaD os processos de ensino-aprendizagem
mediados por tecnologia, no formato semipresencial e a distancia, no &mbito do ensino,
da extenséo e das atividades complementares.

Tendo em vistas as areas definidas pelo INEP para categorizar a abrangéncia dos cursos
de graduacao e Pés-Graduacao, o Centro Universitario OPET - UNIOPET atua nas seguintes areas
€ ou eixos tecnoldgicos:

e Ciéncias, Matematica e Computacéo;
¢ Ciéncias Sociais, Negocios e Direito;
e Educacéo;

e Engenharia, Producdo e Construcéo;
¢ Saude e Bem Estar Social.

Dentre as areas, descritas oferece cursos de Bacharelados, Licenciaturas e cursos
superiores de Tecnologia, has modalidades presencial e a distancia.
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2. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL - PPI

2.1. Insergéo Regional

O Centro Universitario OPET possui sua SEDE no Estado do Parana na cidade de Curitiba,
com abrangéncia em varios municipios do Parana e regides do Brasil, por meio dos polos de apoio
presencial, onde s&o ofertados os cursos e na modalidade da Educag¢éo a Distancia, conforme pode
se observar na figura abaixo.

Piaui
@ Piripiri

Alagoas

® Maceid

Bahia

@ Lauro de Freitas

Rio de Janeiro
® Duque de Caxias

-Sao Paulo

® Magé
2 L £ N
Parar!a o ”‘e“;”‘* ® S50 Jodo do Meriti
® Araucéria Aipcdod @ Silva jardim

@ Colombo

@ Curitiba (Boqueirao)

@ Curitiba (Centro Civico)

® Curitiba (CIC)

@ Curitiba (Reboucas)

@ S0 José dos Pinhais (Afonso Pena)

O Centro Universitario OPET - UNIOPET constitui-se desde sua fundagédo como instituicéo
de ensino superior que respeita as peculiaridades e necessidades da regido em que esté inserida,
considerando o cendrio politico, econdmico e cultural, para definir o perfil do mercado associado ao
perfil do seu egresso.

O Parana é um dos estados brasileiros que mais se destaca no crescimento econdémico e
na qualidade de vida, conforme revela seu IDH médio. O IDH paranaense avancou 3,81%, passando
de 0,761 em 2011 para 0,790 em 2014, uma impulsdo maior que a média nacional, que cresceu, no
mesmo periodo, 3,11% (de 0,738 para 0,761). Fonte - IPARDES 2015.A légica é que quanto mais
proximo de 1, maior o desenvolvimento humano interpretado pelo indicador, constituido em cima
das vertentes educacao, longevidade e renda)

A economia paranaense tem apresentado o0 4° PIB do Brasil, com 332.837.000 bilhdes de
reais, representando 6,3% do PIB nacional no ano de 2013, contra 5,9% em 2012 Esse aumento de
participacédo foi a maior do Brasil na Ultima apuracdo. Esse aumento foi impulsionado pela producéo
agricola e energética. Cerca de 9% do PIB paranaense provém da agricultura. Outros 21% vem da
industria e os restantes 69% vem do setor de servicos. (Fonte - IPARDES 2015)

Pela propria configuracdo do espago geografico, o municipio atrai empresas ligadas a
producéo e pesquisa na area de tecnologia da informacao. Tal fato se confirma com a instalagéo do
TECNOPARQUE e o chamado CAPIVALLEY - equivalente curitibano ao Vale do Silicio que vém
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ao encontro das politicas de ensino do UNIOPET, instituicdo pioneira no lancamento e oferta de
cursos de graduacéo tecnoldgica.

O UNIOPET possui parceria com varias empresas de integracdo e um posto do CIEE -
Centro de Integracdo Empresa Escola em suas dependéncias, onde os alunos graduandos séo
indicados, conforme a necessidade das empresas locais e da regiéo.

A educacéo superior deve trabalhar adequadamente para formar pessoas qualificadas e
cultas, afim de assegurar o desenvolvimento e reduzir os niveis que separam os paises pobres e
em desenvolvimento dos paises desenvolvidos.

O Centro Universitario UNIOPET pretende continuar contribuindo para a oferta de condi¢des
adequadas para a producéo de conhecimento e para a qualificacdo da forca de trabalho necessarios
ao estimulo do desenvolvimento socioecondmico do Parana e das regides onde oferece seus cursos
de graduacdo e pds-graduacdo, demonstrando estar sintonizado com as demandas sociais,
econdmicas e culturais local e regional.

A importancia e a relevancia social do ensino, da iniciagdo cientifica e da extenséo
universitéria, e das perspectivas de insercao regional e responsabilidade social justificam a atuacao

do UNIOPET em diferentes niveis de acBes, visando a promocdo de alternativas para o
desenvolvimento humano e sustentavel.

O impacto no desenvolvimento socioecondmico e socioambiental no cenario nacional
restabelece principios e praticas de ensino, promove a equidade, visa a ampliagdo dos mecanismos
de inclusdo social e de redes académicas, bem como flexibilizacdo de modalidades de
aprendizagem, demonstrando o compromisso da IES com a responsabilidade social. Que é
compreendida por um conjunto de atividades visando contribuicbes a sociedade, alicergadas no
atendimento das demandas sociais, dos projetos e programas institucionais, geracdo do
conhecimento cientifico, tecnoldgico e inovagéo, para legitimar a missdo e 0s compromissos da
Instituicdo de Ensino Superior.

As contribui¢cdes e o papel da UNIOPET em suas tarefas de transmitir, produzir e disseminar
conhecimento com compromisso e responsabilidade social, sdo acompanhadas pelos desafios
globais e de construcdo de sociedades mais justas e igualitarias. No acompanhamento dessas
demandas sociais na formacdo de pessoas, na producdo cientifica, nos projetos de inovagéo
tecnoldgica, na producao artistica e cultural, esta instituicdo consolida-se para além da regido Sul.

O alcance das agfes e as influéncias da UNIOPET abrangem o cenario nacional, mediante
continuo aprimoramento de tecnologias de linguagens e do relacionamento com os atores sociais
gue caracterizam os diferentes cursos de graduacéo, de pos-graduacgdo e as parcerias. Com base
nas disparidades econdmicas e sociais acentuadas no territério, os indicadores socioeconémicos
da area de abrangéncia da UNIOPET permitem enfatizar o papel da Instituigdo como promotora de
acbes com vistas a valorizag&o da diversidade cultural e dos aspectos ambientais e sociais.

O Centro Universitario OPET - UNIOPET é uma Instituicdo que demonstra a necessidade
de desencadear a¢cbes que estejam articuladas com os anseios da sociedade e em equilibrio com
as tendéncias nacionais. Esse compromisso com a formacéo de alto nivel possibilita a geracdo de
mao de obra qualificada para atender a demanda por bons profissionais na regido. O maior desafio
da UNIOPET é garantir desenvolvimento social aliado a preservacao ambiental de maneira
indissociavel. Suas politicas estdo focadas na inser¢do social e na formagdo de alunos aptos a
contribuirem para o fortalecimento da economia regional, pautada também pelo cenario mundial, de
forma socialmente responsavel.

O Centro Universitario OPET - UNIOPET tem pautado seu posicionamento institucional no
oferecimento permanentemente de um ensino que mescla sélida formacdo académica e

Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI
Centro Universitario OPET - UNIOPET

28



aprendizado pratico, alinhados com as necessidades do mercado de trabalho. O ensino esta
sintonizado com as tendéncias evolutivas das atuais e novas profissées.

A |IES oferece para a regido paranaense cursos na modalidade presencial e a distancia nas
diversas areas do conhecimento (Ciéncias Matematica e Computacao; Ciéncias Sociais, Negdcios
e Direito; Educacdo; Engenharia, Producdo e Construcdo; Salde e Bem Estar Social),
demonstrando sintonia com as demandas sociais, econdmicas e culturais local e regionais.

O Centro Universitario OPET - UNIOPET, como centro de divulgacdo e socializagdo do
conhecimento humano e tendo em vista 0 homem como um ser integral, prop8e-se a ser um locus
de formacéo de profissionais qualificados, comprometidos com a melhoria de vida da populagéo
brasileira. Assim, prima pela formacao de profissionais qualificados, versateis, éticos e socialmente
comprometidos tendo forte atuacéo regional, com presenca marcante na capital do Parana e no seu
entorno, a Regido Metropolitana de Curitiba. Além disso, tém expandido sua presenca no territério
nacional, através da EaD — Educacao da Distancia, nos polos de apoio presencial em todo o Brasil.

2.2. Projeto Pedagdgico Institucional — Linhas Gerais

O Projeto Pedagédgico Institucional - PPl é um instrumento politico, filoséfico e tedrico-
metodolégico que norteia as praticas académicas do Centro Universitario OPET - UNIOPET, tendo
em vista sua trajetéria histérica, insercao regional, vocacdo, missao, visdo, valores e objetivos.

O PPI em consonéncia aos Projetos Pedagdgicos de Cursos - PPC, sdo documentos nos
quais se explicitam o posicionamento do Centro Universitario OPET - UNIOPET a respeito da
sociedade, da educacéo e do ser humano, a fim de assegurar o cumprimento de suas politicas e
acdes. Muito mais que documento técnico-burocréatico, o PPl é considerado, como instrumento de
acao politica e pedagogica que visa garantir uma formacao global e critica dos envolvidos de forma
a capacitd-los para o exercicio da cidadania, formacgédo profissional e o pleno desenvolvimento
pessoal.

Neste contexto, dois elementos constitutivos aparecem na construcao coletiva de seus
projetos:

1. A conjugacdo dos PPC com o PPI, considerando que, apesar da diversidade de
caminhos, ndo ha distincdo hierdrquica entre eles, devendo ambos constituir um
processo dindmico, intencional, legitimo, transparente, em constante interconexao
com o contexto institucional.

2. O PDI orienta o PPI, onde se apresenta a forma como o Centro Universitario OPET -
UNIOPET pretende cumprir sua missdo e concretizar seu projeto educacional,
definindo seus principios e valores, suas politicas e seus objetivos. Ou seja, este
documento trata tanto das questbes doutrindrias quanto das operacionais
necessarias & manutencao e ao desenvolvimento das a¢6es educacionais propostas.

O PDI, PPI, PPCs, foram elaborados respeitando as caracteristicas do Centro Universitario
OPET - UNIOPET, que busca permanentemente aperfeicoamento de suas acbes, tendo
estabelecido como um de seus compromissos o de considerar as peculiaridades da regido onde se
encontra inserida.

O Projeto Pedagogico Institucional tem por finalidade tragar os rumos da Instituicdo, visando
a préatica de sua Misséo, Visao, Valores, e, assim, expressar a sua identidade perante a comunidade
social e educativa. Nele constam os principios, missdo e valores que inspiram a filosofia que
norteiam as linhas de atuacgéo institucional, traduzidos em Propostas Pedagdgicas dos diferentes
niveis de ensino e respectivos Programas Especificos.
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O PPI mostra a visdo macro do que a Instituicdo idealiza referente as suas atividades
educacionais, sendo um marco permanente e um elemento articulador de todos os integrantes da
Comunidade Académica (mantenedora, corpo docente, corpo discente e técnico administrativo),
unidos na tarefa comum de alcancar uma qualidade de ensino relevante.

O PPI, elaborado com a participacdo de representantes de toda a Comunidade Académica,
constitui-se em referéncia para visualizar as inovacgdes, pautar as decisdes, definir as prioridades,
orientar a politica de captacao de recursos e o destino dos investimentos financeiros para alcancar
0s objetivos educacionais. Destaca-se ainda seu importante papel como pardmetro de controle e
avaliacdo institucional.

Dele emanam as propostas pedagogicas, 0os programas especificos, as acbes educativas
necessarias e a projecao dos resultados desejados, visando formar cidadao criativos, conscientes,
responsaveis e capazes de decidir os seus destinos, como membros ativos da sociedade.

2.3. Principios Filosoficos e Técnico Metodolégico

O PPI do Centro Universitario OPET - UNIOPET tem como eixo basilar de sua construcao
a sua missdo: educar para o pleno desenvolvimento pessoal, exercicio da cidadania e formacéo
para o trabalho, oferecendo as condi¢bes necessérias a construcdo e aplicacdo do conhecimento
em beneficio da sociedade.

Na missao institucional elegem-se os principios humanos, sociais e educacionais que seréo
perseguidos na consecug¢édo do trabalho educativo. Estes principios estédo alinhados com as novas
tendéncias educacionais para a formacao dos sujeitos “aprendentes”, com a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Brasileira e com as Diretrizes Curriculares estabelecidas para os Cursos de
Graduacéo. Assim, tem-se o pleno desenvolvimento pessoal; o exercicio da cidadania; a formacao
para o trabalho e as condi¢des necessérias para construcdo e aplicacdo do conhecimento, cuja
finalidade volta-se para a transformacéo de nossa sociedade, a partir de um posicionamento ético,
democratico, igualitario e “humanizado”.

Nesta direcdo, a proposta institucional parte de trés dimensdes fundamentais: formacao
humana; formacgéo social e formagéo profissional. Na primeira dimenséo, os conhecimentos a serem
desenvolvidos apresentam-se numa perspectiva sistémica, em que a interdisciplinaridade entre as
diferentes areas do saber torna-se o ponto de mediagao entre o produzido historicamente e o que
sera incorporado.

O termo interdisciplinaridade parte da ideia de Jantsch, que a define como “interagao
existente entre duas ou mais disciplinas”. “Essa interagao pode ir da simples comunicagao de ideias
a integracdo mutua dos conceitos diretores da epistemologia, da terminologia, da metodologia, dos

procedimentos, dos dados e da organizacgao referentes ao ensino e a pesquisa”.

A segunda dimensdo — formacgdo social — é percebida como o diferencial da formacgéo
desejada, uma vez que amplia o olhar do sujeito sobre a realidade e o instrumentaliza na percepgéo
do sentido de ser da profissdo e de si mesmo. Resgata-se a funcao social do seu fazer pessoal e
profissional, ao mesmo tempo em que oportuniza discussdes sobre temas relevantes da sociedade
contemporanea.

Estas discussdes trazem a tona, ndo sO a responsabilidade de um campo especifico, mas
a presenca de uma visdo planetaria de sustentabilidade e equilibrio necessarios para o ser e estar
no mundo, o que demanda o agir consciente frente a realidade, independente de sua formacao
profissional, pois € neste ato que ocorre a humaniza¢édo de uma sociedade.
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A terceira dimensdo — formacao profissional — perpassa as demais por se tratar da
transversalidade possibilitada no ambito das competéncias. Entende-se por competéncia “a
capacidade de agir eficazmente em um determinado tipo de situacéo, apoiada em conhecimentos,
mas sem limitar-se a eles”. (PERRENOUD).

Isto pressupfe que as competéncias sdo mobilizadoras de conhecimentos que objetivam
dar respostas a uma situagdo ou problema evidenciado na realidade e isso requer o dominio do
conhecimento, entendimento da realidade, bem como a ado¢do de uma acdo eficaz que
corresponda a esta mesma realidade. Tal atitude remete a uma postura reflexiva do sujeito frente
ao conhecimento e a tomada de deciséo.

Nesta acdo, a pratica educativa ganha destaque, visto que deve levar em consideracéo que:
0s conhecimentos séo recursos para serem instrumentalizados e sistematizados e ndo pacotes
fechados, fragmentados e linearizados. A pertinéncia esta na inovacdo, na negociacdo e na
construcgédo curricular que possibilite a interagéo e a comunicacgédo entre as dimensdes de formagéo
delineadas institucionalmente.

Assim, em relagdo ao desenvolvimento pessoal e social dos seus alunos, séo destacados
0s seguintes propositos:

o Oferecer uma consistente proposta do ensino;

e Desenvolver as capacidades cognitivas que levam a construcdo do pensamento
complexo.

e Oportunizar o acesso e o dominio das novas ferramentas tecnolégicas.

e Preparar seus alunos para o desempenho competente das atividades profissionais e
o0 empreendedorismo.

e Privilegiar, no cotidiano, atitudes e comportamentos com compromisso ético, social e
ambiental.

Em sintese, o tripé da identidade e do Projeto Pedagégico Opet, esta ancorado no
Conhecimento — na Etica — na Tecnologia, bases constitutivas da verdadeira Cidadania.

2.4. Principios Epistemoldgicos

O ser humano sempre se indagou e manteve a curiosidade sobre o fenbmeno da natureza
e da sociedade na busca de explicacdes. Pela experiéncia e acao reflexiva do pensamento, alimenta
o desejo de apreender e compreender as propriedades ou caracteristicas da realidade material e
espiritual. Os dados obtidos traduzem-se em signos e linguagens que geram informagéo com
significado légico e de cuja estruturagéo resulta o conhecimento.

O conhecimento passa a ser, entdo, uma construgéo intelectual resultante da interagéo do
sujeito pensante com o mundo em que esté inserido; e as explicaces obtidas mediante o processo
de abstracdo vao sendo traduzidas em diversas linguagens, incorporadas e transmitidas
socialmente de geracdo para geragao.

Esse confronto entre ser humano e realidade perpetua-se no decorrer da histéria, e a
curiosidade cientifica continua insaciavel. Dessa forma, a ciéncia é essencialmente dinAmica na
medida em que s&o criados novos significados e modelos interpretativos da realidade, tanto em
termos pessoais quanto sociais.

Em nossa sociedade, a escola é a instituicdo formalmente encarregada de promover o
conhecimento na sua forma mais desenvolvida, oportunizando sua assimilacdo pelos alunos. Os
conhecimentos sé@o objetivo do ensino, o fruto desejado e obtido na interagcdo com a realidade
estudada.
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Nessa viséo, o aluno é o principal protagonista e beneficiario do processo de aprendizagem.
Os professores exercem um papel fundamental, na medida em que organizam, orientam, estimulam
€ apoiam os alunos para ampliarem e obterem novos conhecimentos.

Esse processo, no entanto, ndo pode se reduzir apenas a relacao professor/aluno, sob pena
de perder a profundidade, o interesse e o sentido. De fato, os recursos didaticos, as diferentes
midias e a interagdo com os membros da comunidade educativa contribuem significativamente para
a eficacia do processo pedagogico.

Assim, o paradigma OPET da Construgdo Interativa do Conhecimento consiste na
conjuncao dindmica dos seguintes componentes e fungdes:

e O aluno é o principal protagonista da aprendizagem; a realidade é o objeto de estudo;
o conhecimento é o objetivo a ser alcangado; os recursos didaticos séo ferramentas
necessdrias para a construcdo do conhecimento e o desenvolvimento pessoal e
social; o professor é o gestor mediador do processo.

A aplicacéo dos principios epistemoldgicos pode ser visualizada no seguinte gréfico:

Alunos Realidade
(Sujeito) (objeto)
Professor

(mediador)

Conhecimento

(objetivo)

2.5. Principios Cientificos e Tecnolégicos

A ciéncia e a tecnologia sdo as bases do desenvolvimento pessoal e social. Pela ciéncia
fortalecem-se as competéncias de andlise critica, o raciocinio ldgico e a capacidade argumentativa,
que, por sua vez, levam a compreensao e transformacdo consciente da realidade.

Assimilar principios cientificos € construir sentidos, significados, desenvolver o pensar,
I6gica e criativamente.

A postura cientifica eleva a consciéncia e o exercicio critico da cidadania.

E também principio basico do PPl acompanhar os avancos tecnoldgicos e implanta-los
progressivamente na sala de aula, pois, pelo dominio crescente das tecnologias, possibilita-se uma
melhor qualidade de ensino, uma maior capacidade de aprendizagem e uma formacéo profissional
mais competente. Mentalidade cientifica e habilidades tecnol6gicas sdo fatores determinantes do
desenvolvimento humano, econémico e social.
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2.6. Principios Eticos e Sociais

Numa perspectiva cidada, os avancos cientificos e tecnolégicos jamais poderdo prescindir
dos principios éticos e sociais, sob pena de o “progresso” degenerar em total destruicéo.

Constituem-se como principios éticos fundamentais do PPI: o respeito, a responsabilidade
e a solidariedade. Esses trés principios basicos aplicam-se a preservacdo do meio ambiente e a
valorizag&o do ser humano com a sua diversidade cultural.

Os instrumentos normativos de fungdes, direitos e deveres traduzem estes principios éticos
e sociais, sabendo que sua validade ndo esta apenas na formulagéo teérica, mas na geracao de
atitudes e comportamentos coerentes, manifestados sobretudo nos detalhes do cotidiano dentro e
fora da escola.

2.7. Principios Pedagogicos

Na perspectiva do PPI, as atividades pedagdgicas regem-se pelos seguintes principios:

A construcdo do conhecimento pessoal ocorre essencialmente com a efetiva agdo do aluno.
Por isso, em fun¢éo dessa agéo os recursos devem ser disponibilizados para a pratica pedagdgica.
E como o aluno aprende socialmente, € fundamental a interatividade com os demais agentes e as
ferramentas de aprendizagem.

Essa acao e interatividade devem traduzir-se em produtividade tangivel, materializada nos
trabalhos escolares a serem valorizados pelos professores. O aluno se realiza naquilo que faz,
fortalecendo o seu desenvolvimento e autoestima. No processo pedagégico promove-se, de forma
sistematica e progressiva, a incorporagao tecnoldgica, imprescindivel & aquisi¢cdo do conhecimento.
Além disso, o uso e dominio das mais diversas tecnologias (tridimensionais, impressas e digitais),
tanto tradicionais quanto inovadoras, contribuem substancialmente par o processo de valorizacao
pessoal e 0 exercicio construtivo da cidadania.

A abordagem metodoldgica do contelido pautar-se-& pelos seguintes passos:

1. Formular uma situacdo-problema que desencadeie a investigacdo/instigacdo e o interesse
do aluno.

2. A partir de sua bagagem pessoal, construir novos modelos ou estruturas cognitivas do saber

socialmente produzido.

Visualizar a aplicabilidade do novo conhecimento.

Aferir a aprendizagem adquirida.

5. Finalmente, transformar o conhecimento em atitudes e comportamento socioambiental
responsaveis.

pw

Para desenvolvimento da Matriz Curricular, as atividades pedagdgicas devem ser relevantes
e contextualizadas, além de desafiadoras, criativas, atraentes, interativas e diversificadas. Nessa
linha, vale destacar: atividades de leitura e escrita, observacdes, formulacdo de problemas e
hipoteses, pesquisa, desenvolvimento de projetos, dissertacdes, elaboracdo de sinteses,
experimentos, entrevistas, debates, solucdo de situacBes-problema, trabalhos em grupo,
campanhas, jogos, simulacdes, construgdo de gréaficos/tabelas/planilhas, criagdes artisticas,
apresentacéo e defesa de trabalhos, estudo de cases etc.
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Nesse processo pedagogico, o enfoque da avaliacdo da aprendizagem resgata e privilegia
sua funcdo diagnéstica centrada no sucesso e melhoria continua do processo de ensino na
identificacdo e recuperacao dos alunos com o desempenho insuficiente.

Além do aspecto promocional, seu carater é essencialmente mobilizador, construtivo e ndo
apenas sentencioso, abrangendo as ac¢fes de todos os membros da comunidade educativa. A partir
da avaliagdo, determinam-se as medidas e mudancas necessarias, desacomodando gestores,
professores e alunos. Avaliacdo que ndo traduza em avangos perde sua razdo de ser. A propria
gestdo escolar e a avaliacao institucional estdo em funcéo da aprendizagem.

2.8. Diretrizes que Norteiam as Praticas Académicas

Em um contexto de permanente transformacdo, a possibilidade de convivéncia entre
diferentes posicdes e perspectivas variadas € fundamental por contribuir para a ponderacéo e rigor
na construcéo do conhecimento. O questionamento que surge da comparagdo é fecundo para a
renovacao de ideias e clareza na reflexao.

Um conhecimento com pretenséo de verdade absoluta resulta em distorcdo. Compreender
a realidade como caracterizada pela constante transformacdo deve levar a encontrar métodos
adequados para a difusdo de conhecimento. A imposicdo de verdades absolutas remove do
processo de ensino-aprendizagem seu carater historico e dindmico e faz com que modelos se
sobreponham aos movimentos de mudanca. O conhecimento ndo tem seu valor condicionado a
ideia de que possa ser encarado como verdade irrefutavel, como dogma. Seu valor depende de sua
capacidade de enfrentar a realidade, em sua constante transformacao. Para isso, deve o proprio
conhecimento ser transformado, superando limitacdes e interiorizando novas exigéncias
apresentadas pelo processo de mudancas da realidade.

E preciso enfatizar que, ao entender a realidade como processo em constante mudanca,
nao se restringe a realidade ao dominio especifico do mercado. O papel da educacéo ndo é ensinar
um oficio para preencher os quadros funcionais no mercado de trabalho. Se, em larga medida, o
mercado de trabalho depende do fluxo de egressos do ensino superior, disso ndo resulta, no
entanto, que a instituicdo de ensino superior seja apenas uma prestadora de servigos para a
cobertura de vagas.

O Centro Universitario OPET - UNIOPET propde um encaminhamento para a orientacao
académica, de modo a realizar interveng¢des no processo historico, sempre no sentido do aumento
das condic¢des de atendimento das demandas coletivas e redugéo da desigualdade social.

Assim as diretrizes pedagogicas da UNIOPET tém, nos seus principios a sua fonte
permanente de inspiracdo e atualizagcdo e no processo de produ¢cdo de conhecimento por meio das
atividades indissocidveis de ensino, pesquisa e extensdo, a garantia da qualidade do seu projeto
educacional.

2.8.1. A Sociabilidade e a Convivéncia Académica

A expresséo “comunidade académica” exige a definicdo e o rigoroso cumprimento de regras
comuns de conduta, tanto por parte do corpo docente quanto pelo corpo discente.
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Organizar a sala de aula a fim de criar um bom ambiente académico €&, além disso, cumprir
compromissos elementares como, pontualidade de estudantes e professores, prazos e observancia
dos deveres. E também considerar a heterogeneidade da turma, na perspectiva dos grupos dos
alunos e dos professores.

2.8.2. Do Senso Comum ao Pensamento Cientifico

O entendimento do Centro Universitario OPET - UNIOPET para a trajet6ria do senso comum
ao pensamento critico esta baseado no pensamento de Boaventura Santos, em seu livro Introducao
a uma ciéncia pés-modernas cujas partes se encontram abaixo transcritas.

A oposicgdo ciéncia/senso comum ndo pode equivaler a uma oposi¢éo luz/trevas, porque se
0S preconceitos sdo as trevas, mesmo a ciéncia nunca se livra totalmente deles e, por isso, é
simplista avalid-los negativamente. Caminha-se para uma nova relagao entre a ciéncia e 0 senso
comum, uma relacéo em que qualquer deles é feito do outro e ambos fazem algo novo.

Na atualidade deve-se considerar a transi¢do entre o paradigma da ciéncia moderna e um
novo paradigma, o da ciéncia pds-moderna. A ciéncia deve romper com o conhecimento evidente
do senso comum para depois romper com esse rompimento. Essa dupla ruptura ndo significa que
a segunda neutraliza a primeira ou que, apés esta segunda ruptura, se retorne ao senso comum.
Pelo contrério, enquanto a primeira ruptura é imprescindivel para constituir a ciéncia, a segunda
transforma o senso comum com base na ciéncia. Com essa dupla transformacao, pretende-se um
senso comum esclarecido e uma ciéncia prudente; um saber pratico que d& sentido e orientacdo a
existéncia e cria o0 habito de decidir bem. Trata-se de combinar o carater pratico e prudente do senso
comum com o carater segregado e elitista da ciéncia. A dupla ruptura procede a um trabalho de
transformacéo tanto do senso comum com da ciéncia.

O senso comum s6 podera desenvolver em pleno a sua positividade no interior de uma
configuragdo cognitiva em que tanto ele como a ciéncia moderna se superem a si mesmos para dar
lugar & outra forma de conhecimento. Neste contexto, é preciso estabelecer estratégias pedagoégicas
que envolvam o estudante em intenso processo de sintese e aplicacdo de conhecimentos,
permitindo ancora-los na reflexdo — acao — reflexao.

2.8.3 Da Passividade ao Empreendedorismo

Empreender, de um ponto de vista amplo, é considerar os recursos adquiridos durante o
periodo de formacéo para, num futuro proximo, ser ele dono de seu proprio negécio, mas, também
€ assumir riscos; ser ousado; criativo e perseverante; capaz de tomar decisdes; de planejar e
constantemente avaliar os resultados alcancados em relacdo ao planejado. Essas caracteristicas
devem sustentar-se no poder de mobilizar conhecimentos de toda ordem. Afinal, empreender &,
antes de tudo, criar oportunidades, idealizar, planejar e executar projetos de natureza estritamente
profissional ou amplamente social.

Na medida em que a automacao avancga, os cargos e funcdes disponiveis no mercado sao
cada vez mais voltados a pessoas, a interagdo, a comunicagdo e ao trabalho em equipe. Ao
valorizarmos as interagdes, ndo estamos esquecendo que a sala de aula tem papéis que precisam
estar bem definidos, mas também queremos reforcar que estes papeis ndo estdo rigidamente
constituidos, ou seja, o professor vai, sim, ensinar o seu aluno, mas este podera aprender também
com os colegas mais experientes ou que tiverem vivéncias diferenciadas. Ao professor cabera, ao
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longo do processo, aglutinar todas as questbes que aparecerem e sistematiza-las de forma a
garantir o dominio de novos conhecimentos por todos os seus alunos.

E essencial que se estabelecam relages entre 0 mundo, os alunos e a disciplina, que se
desenvolvam habilidades de pensamento adquiridas em aulas que nado privilegiam a transmissao
de conteldos prontos, acabados. Por isso, a postura empreendedora esta presente no ensino de
um conjunto de disciplinas, na metodologia das aulas, na atitude dos docentes em rela¢éo a seus
alunos, nas avaliacbes e, como ndo poderia deixar de ser, na execucdo dos projetos
interdisciplinares.

2.8.4 Da Dependéncia a Autonomia

Ao ingressarem na educacd@o superior, muitos alunos mantém certa dependéncia do
professor, como em geral ocorre na educagéo bésica, dificultando a autonomia intelectual.

Essas caracteristicas sao oriundas de uma educacao centrada no professor, como sendo o
Unico detentor de conhecimentos. O foco da educacdo estava assentado na reproducdo do
conhecimento, a metodologia utilizada estava descrita em quatro palavras-chave, segundo Bernes:
“escute, leia, decore e repita”. Em um mundo em constante transformag¢édo n&o é mais possivel
manter esse padrdo. O foco da educacdo muda, entre as principais caracteristicas estd o processo
de aprendizagem centrado no aluno.

Dai a urgéncia de mudanca dessa situagdo: da quase total dependéncia para um crescente
processo de independéncia, de autonomia. Esse é o percurso que o Centro Universitario OPET -
UNIOPET pretende.

A atuagdo do docente deve levar o estudante também a aprender a aprender, ou seja,
aprender determinadas habilidades que incluem a organizac&o de dados e a¢fes, o planejamento
prévio do trabalho, exercicios de aplicagcdo, praticas de laboratério, intercambio de informagdes,
programas auto instrucionais, leitura e interpretacdo de textos cientificos e de manuais.

2.8.5 Educacéo e formacgédo Continuada

O Centro Universitario OPET - UNIOPET entende a educag@do como um processo continuo,
autdbnomo e permanente, dentro da concepgao de que nunca ha um fim para a educacao.

A

Seus estudantes devem receber formacdo basica aliada a formacao profissional
fundamentada nas competéncias tedrico-praticas, de acordo com o perfil de um formando adaptado
as novas e emergentes demandas.

As concepcdes curriculares atendem também a constatacéo de que a graduacgéo deixou de
ser a etapa terminal da formacé&o de nivel superior, como ocorria em um passado ainda recente.
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3. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICO

3.1. Perfil do Egresso

O perfil do egresso do Centro Universitario OPET - UNIOPET esta vinculado & filosofia
definida neste documento, e descrito no perfil profissiografico constante do projeto pedagégico de
cada curso, qual seja: formar profissionais com perfil empreendedor, competentes, com consciéncia,
capacidade investigativa, ética, alto nivel educacional e a premissa da qualidade nos servicos
prestados, além de estar comprometidos com o desenvolvimento regional e nacional.

O objetivo é preparar o futuro graduado para enfrentar os desafios das rapidas
transformacgbes da sociedade, do mercado de trabalho e das condi¢des de exercicio profissional,
assim como preparar profissionais aptos para a sua inser¢do no campo do desenvolvimento, em
seus diversos segmentos: econdmicos, culturais, politicos, cientificos, tecnolégicos etc.

O Centro Universitario OPET — UNIOPET definiu uma relacdo de competéncias
institucionais que determinam o que 0s egressos de seus cursos devem ser capazes de realizar,
independentemente de qual curso tenha feito na instituicdo. Para garantir que essas competéncias
sejam, de fato, desenvolvidas em seus alunos, foi construido um médulo transversal que abrange
todos os cursos da OPET, intitulado OPET & Mercado.

A essas competéncias institucionais, associam-se as competéncias especificas
relacionadas ao perfil profissiografico. As competéncias institucionais estdo relacionadas aos
macroindicadores buscados pelo Centro Universitario OPET - UNIOPET. Séao eles:
empregabilidade, empreendedorismo, capacidade de gestao, cidadania, espirito jovem, seriedade
e integridade, vinculac&@o entre ensino e pratica profissional e responsabilidade social.

Sendo assim, ao final do seu curso — qualquer que seja ele — o estudante da OPET deve
ser capaz de:

e pensar criticamente a respeito da realidade que os circundam;

e tomar decisfes, considerando o planejamento das atividades e os riscos envolvidos
NO Processo;

e trabalhar em equipe, reconhecendo e valorizando as diferencas individuais e
mobilizando as pessoas para alcancar objetivos comuns;

e solucionar problemas, transferindo conhecimento a novas situagoes;
e adaptar-se a mudancas;
e aprimorar-se por meio de aprendizado continuo;

e contribuir para a mudanca do mundo em que vive, colaborando para a promocao de
uma sociedade mais justa;

e comunicar-se de forma eficiente e eficaz, oralmente e por escrito;

e empreender, de forma inovadora e criativa, seja por meio da abertura de seu proéprio
negocio ou pelo desenvolvimento de projetos e solugdes dentro de organizagdes, de
forma a transformar ideias em algo concreto e realizavel e, principalmente,
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e dominar conhecimentos de seu campo de atuagéo profissional, ao mesmo tempo em
gue domine as nocdes fundamentais de sua area mais abrangente de conhecimento.

3.2. Plano para Atendimento as Diretrizes Pedagogicas

N&o ha como dissociar perfil do aluno e praticas pedagdgicas. Atuar pedagogicamente com
um segmento de estudantes que apresenta deficiéncias de educagdo basica impde estabelecer
estratégias claras e objetivos factiveis para a educagédo superior.

Os principios metodologicos e as praticas pedagogicas sdo estabelecidos nos PPC, em
consonancia com o PPl observada a necessidade de favorecer as atividades de ensino de grupo,
estudos tedricos e atividades préticas.

Os cursos devem buscar o desenvolvimento de programas que privilegiem a adequacéo e o
uso de recursos audiovisuais, de informatica, novos métodos e estratégias diversificadas, visando
sempre o aperfeicoamento do trabalho académico e a realizacao de aulas dindmicas, por meio das
quais o aprendizado ganha significacéo.

O curriculo centrado em competéncias implica em ambiente pedagégico caracterizado pela
adocdo de alternativas metodoldgicas diversificadas, dindmicas e ativas, centradas no estudante
como protagonista do seu proprio aprendizado.

A atuacao do docente em sala de aula deve levar o estudante também a aprender a aprender,
ou seja, aprender determinadas habilidades que incluem a organizacdo de dados e acdes, o
planejamento prévio do trabalho, exercicios de aplicagéo, praticas de laboratério, intercambio de
informacdes, programas auto instrucionais, leitura e interpretacao de textos cientificos e de manuais.

Ha necessidade também de atividades que propiciem o desenvolvimento de atitudes e
habilidades interpessoais como os trabalhos em equipe, debates e féruns de discussao, pois a
medida que a automacao avanca, os cargos e fungfes disponiveis sdo cada vez mais voltados para
as pessoas, a interagéo, a comunicagdo e ao trabalho em equipe.

Para garantir a vivéncia académica desejavel nas aulas, o professor deve atuar como
corresponsavel e facilitador da criacdo de ambiente de sociabilidade e respeito mutuo; adotar
metodologia que favoreca a transicdo do senso comum para 0 conhecimento cientifico,
desenvolvimento de atitudes empreendedoras e progressiva independéncia e autonomia intelectual
dos alunos. E imprescindivel, pois, que o professor planeje previamente suas aulas, considerando:
o0 projeto pedagogico do curso; o plano de ensino da disciplina; as competéncias que se pretende
desenvolver; os conteddos a trabalhar para alcancar as competéncias desejadas; a bibliografia
indicada; que tenha dominio da area do conhecimento em que atua e que exerca lideranca
democratica.

a) Concepcgao de Curriculo

O foco prioritario do Centro Universitario OPET - UNIOPET é o ensino. Isso significa que a
instituicao privilegia as discussfes permanentes em torno da construgéo e renovagao dos curriculos
de seus cursos. Ha uma orientacdo fortemente vocacional em seus curriculos, embora existam
algumas diferengas naturais entre os cursos de diferentes areas do conhecimento.
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Os parametros para elaboracao dos curriculos dos cursos de graduacao séo planejados
observando-se o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), e as Diretrizes Curriculares de cada curso,
definidas pelo Conselho Nacional de Educacao.

Respeitando essas particularidades, entretanto, ha elementos constitutivos dos curriculos
do Centro Universitario OPET - UNIOPET comuns a todos os cursos. Sao eles: desenvolvimento de
competéncias; estrutura modular; presenca de projetos interdisciplinares.

b) Curriculo voltado ao Desenvolvimento de Competéncias

Os curriculos dos cursos tém como eixo o desenvolvimento de competéncias. Isso
pressupde que o curso, em todos 0s seus componentes curriculares, seja estruturado a partir das
competéncias que o aluno devera desenvolver até o final do curso. Portanto, sdo elas que norteiam
a selecao dos contetdos de cada curso e sua distribuicao nas disciplinas e médulos.

Nessa concepcdo, as disciplinas e seus contelddos sao fundamentais para que 0s objetivos
dos cursos sejam alcancados. Entretanto, os contelidos sdo meios, importantissimos, para o
desenvolvimento das competéncias e ndo fins em si mesmos.

Os elementos centrais do conceito de competéncia adotado nos curriculos do Centro
Universitario OPET - UNIOPET sé&o os quatro a seguir:

e As competéncias a ser desenvolvidas devem sempre estar em torno de um objetivo, ou
seja, de algo que os alunos devem ser capazes de fazer, seja algo concreto ou abstrato.
Sendo assim, o conceito de competéncia envolve a ideia de mobilizacdo de conhecimentos,
habilidades e atitudes;

e As competéncias a serem desenvolvidas devem sempre estar atreladas a certo contexto e
sob determinadas condi¢des (cenarios, segmento, cultura, setor, padrdes de acertos, prazo,
qualidade, resultado);

e As competéncias a serem desenvolvidas devem ser passiveis de avalia¢ao;

e As competéncias a serem desenvolvidas devem ser necessérias para a sociedade, em
especial o mercado de trabalho.

Competéncia é entendida aqui como a capacidade de mobilizar, colocar em acéo, articular
conhecimentos, habilidades, valores e atitudes, a fim de obter de forma eficiente e eficaz os
resultados almejados.

Habilidades sdo processos mentais desenvolvidos, articulados pessoalmente a fim de
alcancar cada competéncia profissional requerida. Isto quer dizer que para uma Unica competéncia,
muitas vezes temos que mobilizar muitas habilidades (cognitivas, psicomotoras, sdcias e afetivas).

O curriculo centrado no desenvolvimento de competéncias ndo se restringe a selecao de
contelido, mas também tem forte impacto nas praticas pedagdgicas da instituicdo. Para formar
competéncias hd necessidade de experiéncias e oportunidades de ensino-aprendizagem que
possibilitem o desenvolvimento integral do aluno de forma a desenvolver a capacidade de utilizar
uma diversidade de conhecimentos na solucéo de problemas que surgem em decorréncia das mais
diversas situagfes, apoiando-se em conhecimentos anteriormente adquiridos.

Outra caracteristica fundamental de todos os cursos da IES é fato de seus curriculos serem
alimentados pela visdo interdisciplinar, operacionalizada na realizacdo de Projetos
Interdisciplinares. Organizar e realizar atividades por projeto possibilita: maior autonomia aos alunos
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para tomar decisdes; valorizacdo do trabalho em grupo, o que desenvolve vinculos de solidariedade;
concepcao multidisciplinar; uma organizacédo dos trabalhos orientada para resultados e aprendizado
constante.

Municiados pelos contetdos e ferramentas fornecidos continuamente pelos professores das
outras disciplinas e estimulados a desenvolver pesquisas de campo e bibliogréaficas, os alunos
podem atuar como criadores de alternativas de solugdo de problemas e tomadores de decisfes a
serem adotadas em um contexto de alta relevancia e aplicabilidade. Ou seja, € um momento no qual
os alunos sao instados a fazer a sintese de conhecimentos e o uso de habilidades para responder
a situacdes complexas similares as que encontrardo no mundo do trabalho e na vida em sociedade.

O Projeto Interdisciplinar funciona como um momento de desenvolvimento e aplicacdo de
competéncias com a permissao de erros e possibilidade de desenvolvimento, de modo que, quando
submetido a situacao real na condicdo de egresso do curso, o0 aluno tenha passado em ambiente
académico pelas tensdes tipicas do primeiro contato com a execugao pratica.

Voltado para a assimilagdo concreta de conteddos e conceitos tedricos, o Projeto
Interdisciplinar permite ao futuro profissional desenvolver a seguranca necesséria para a aplicacéo
das competéncias adquiridas enquanto aluno.

c) Metodologia

A busca por um ensino superior com qualidade tem sido o objetivo desta Instituicdo de
Ensino, refor¢cando os valores e a missao institucional. As diretrizes pedagdégicas definidas pela IES
partem da premissa que a permanéncia e o éxito do aluno ao longo de sua trajetdria académica
devem nortear todas as acdes institucionais. Isso para que cada aluno tenha acesso a uma formacéo
plural, dinAmica e multicultural que o prepare para a uma inser¢do social e profissional de sucesso.

Os principios metodolégicos adotados s&o, dentre outros, a flexibilidade,
interdisciplinaridade, contextualizacdo e atualizacdo permanente de cursos e curriculos. A
interdisciplinaridade evita a segmentacdo e contribui para a formacao profissional integrada; a
contextualizagdo, relacionando conteudos, tematicas e realidades, d& significado ao aprendizado e
contribui para a integracao entre teoria e prética. A atualizacdo garante que a formacéo integral
desse aluno seja contemplada, com vistas, sobretudo a sua insercao social e empregabilidade.

As metodologias de ensino adotadas pelo Centro Universitario fundamentam-se nos
principios que visam a formagao dos sujeitos “aprendentes” de forma a garantir uma formacgéao global
e critica, baseada no tripé da formag&o humana, social e profissional. O aluno, neste contexto, passa
a condicdo de sujeito ativo no processo para adquirir conhecimento e construir as suas
competéncias e habilidades, cabendo ao professor estimular isso e mediar o processo. Por outro
lado, o curriculo centrado em competéncias impde um ambiente pedagdgico caracterizado pela
adocdo de praticas diversificadas, dindmicas e ativas, centradas no estudante como protagonista
do seu préprio aprendizado.

Tendo como uma de suas metas a melhoria constante da qualidade do ensino e a
permanente avaliacdo do desempenho dos estudantes, desenvolve a¢bes e incentiva programas
gue favorecam o desenvolvimento de praticas pedagdgicas integradoras, inovadoras e
significativas. Através da sua participacdo no Consoércio STHEM Brasil Laspau, em parceria com a
Universidade de Harvard, traz para o ambiente académico préaticas inovadoras de aprendizagem,
fazendo uso de ambientes virtuais, plataformas de ensino a distancia e sala de aula invertida. Assim,
0s principios metodoldgicos e as praticas pedagogicas estabelecidos nos PPCs, propiciam as
atividades de ensino em grupo, estudos tedricos e atividades préaticas. Os cursos primam pelo
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desenvolvimento de programas que privilegiem a adequacdo e o uso de recursos audiovisuais,
tecnoldgicos, métodos e estratégias diversificadas, visando sempre o aperfeicoamento do trabalho
académico e arealizacdo de aulas dinamicas, por meio das quais o aprendizado ganha significacéo.

As aulas expositivas ndo sao abolidas, mas tornam-se coadjuvantes no processo ensino
aprendizagem, o que acaba com a mera transmissdo de conteldo. Assim, todas as agdes
planejadas ou ja realizadas pela IES tém como foco a constru¢ao do conhecimento do aluno, sendo
ele o agente desse processo e o docente o facilitador. Para isso, € meta importante ampliar os
padrdes de exceléncia no ensino, estimulando a construcdo da autonomia e do protagonismo do
aluno, para que possa se inserir na sociedade de forma mais plena. Dessa forma, os principios
integradores e tedrico-metodoldgicos baseiam-se em principios e valores que fundamentam a viséo
contemporanea da educacéo, tais como a visdo de homem integral, apto a construir sua cidadania
e ator das mudancas que se fazem necessarias na sociedade atual.

Para isso a IES favorece o contato do aluno com situagfes-problemas e estudos de caso
contextualizados que estimulam a apreensao de novos conteldos e também a construcéo de novas
competéncias e habilidades, tornando a aprendizagem significativa. Isso permite também o
desenvolvimento do espirito critico do estudante e a capacidade de trabalhar coletivamente,
tornando-o um individuo mais apto a contribuir com solugbes inovadoras para os problemas da
sociedade em que vive. O aluno deve ser capaz de estabelecer as relagdes entre o conhecimento
ja construido e as situacfes praticas da realidade, o que também favorece a relacéo entre teoria e
pratica, desenvolvendo a reflexao critica, capacidade de sintese, a andlise e aplicacdo eficaz de
conceitos aprendidos. Essa articulagao é fundamental para sua formacéo profissional.

E nesse contexto que s&o propostas diversas atividades e praticas pedagdgicas, tais como
projetos integradores, que exigem e estimulam pesquisas bibliograficas e de campo, praticas
investigativas e discussdes que tém como objetivo também resgatar e valorizar os conhecimentos
prévios dos alunos. Essas atividades favorecem a interdisciplinaridade, numa visdo que promove
articulacdes e interagBes necessérias a constru¢do do conhecimento de cada uma das disciplinas
particulares envolvidas no processo de ensino aprendizagem. O didlogo entre as diferentes
disciplinas e a viséo de que cada uma delas por si sé ndo basta para a constru¢do de uma visédo
mais ampla da realidade, concretiza a interdisciplinaridade, favorecendo a formac&o geral do
estudante, tdo importante para ampliar sua formagé&o profissional, empregabilidade, insercéo social
e construcdo de sua cidadania.

Entre as diversas metodologias de ensino aprendizagem utilizadas no Centro Universitario
OPET - UNIOPET destacam-se as atividades de aulas dialogadas, aulas praticas, visitas técnicas,
leituras dirigidas, fichamentos, dindmicas de grupo, leituras comentadas, pesquisa bibliografica,
palestras, debates, seminérios, simpésios, mesas redondas, uso de laboratérios especificos,
realizacdo de projetos integradores, entre outras. As metodologias ativas de aprendizagem marcam
a pratica pedagogica da IES nos cursos presenciais, fazendo uso da Aprendizagem Baseada em
Problemas e/ou Projetos (ABL), Aprendizagem Baseada em Times (ABT), Peer Instruction
(Aprendizagem entre Pares), Flipped Classroom (Sala de Aula Invertida), Design Thinking,
Gamificagdo, Estudo de Caso (Case Study), além de outras estratégias metodolégicas.

A realizacd@o de eventos especificos de cada curso, tais como as semanas académicas, é
estimulada com a apresentacéo de trabalhos desenvolvidos com metodologias que promovem a
interacao e fazem uso de estratégias como oficinas, mini-cursos, exposi¢ées de paineis, rodas de
debate e entrevistas, muitas vezes contando com a participacdo da comunidade externa. Por meio
de atividades orientadas e acompanhadas pelo corpo docente, os alunos sdo estimulados a aplicar
as competéncias desenvolvidas em aula nas suas atividades profissionais, bem como discutir em
sala de aula problemas comuns ao mundo do trabalho. Em alguns casos, € nesse momento que
séo apresentados também os resultados dos projetos integradores realizados nos cursos.
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E para que tudo isso faca sentido para o aluno e haja coeréncia com as metodologias
adotadas, a avaliacdo também deve ser ajustada, com a utilizacéo a auto avaliacdo, avaliacdo intra
e entre grupos, ao lado das formas mais tradicionais de avaliacao.

Sempre que indicado, essas estratégias fardo uso de ferramentas de Tl e, em especial, do
uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), valorizando cada vez mais as metodologias
inovadoras, bem como as disciplinas on-line e o proprio AVA, além de reforgar a integragéo das
disciplinas obrigatérias e optativas de cada curso e a atualizacéo continua dos projetos pedagdégicos
dos cursos. Isso se faz necessario inclusive para garantir que a inovagdo esteja presente, seja
através de tematicas ou pela adogéo de novas tecnologias. Além disso, ao promover a diversificagao
tedrico-metodolégica incentiva-se a pesquisa e o trabalho pratico em equipes. Dessa forma, todo
um conjunto de competéncias e habilidades que serdo requeridas na atividade profissional do aluno
podera ser reconstruido.

Nas salas de aula sdo disponibilizados projetores multimidia, e mediante agendamento
prévio os professores podem solicitar equipamentos de som para o momento da sua aula.

Para potencializar a utilizagdo do AVA pelo corpo docente dos cursos presenciais sdo
oferecidas, por meio da Academia de Professores, oficinas de capacitacéo, colocando a tecnologia
disponivel para a EAD ao alcance do restante dos professores. O objetivo € estimular e dinamizar
a adocdo de metodologias inovadoras de ensino e aprendizagem e oferecer aos docentes um
contato maior com a cultura e o mundo digitais. Quanto mais apto estiver o professor para lidar com
as tecnologias da informagdo, mais capacitado estara para desenvolver a autonomia dos alunos
nessa area.

Por meio do Aluno on-line o aluno pode se comunicar com varios setores académicos e
pedagdgicos, além de acessar todas as disciplinas nas quais estiver matriculado no periodo,
realizando atividades, tirando davidas e realizando atividades avaliativas. Ja o professor utilizara o
Docente on line para os mesmos fins e também para acessar suas disciplinas sempre que desejar
para fazer alteracdes no percurso e/ou atualizagBes no material, além de postar notas e frequéncias
dos alunos.

No caso de cursos ou disciplinas a distancia e também nas disciplinas presenciais, a
comunicacao entre professores e tutores e os alunos se dara através do Ambiente Virtual de
Aprendizagem. Neste ambiente, a comunicagédo sera através de chats, Forum de Discussao, Forum
de Duvidas, e-mail, mensagem via AVA e Percurso AVA que estao descritos a seguir:

a) O Forum de Discussédo é um mecanismo de interagdo onde o professor apresentara uma
guestdo ou uma situagdo que induzir4 aos alunos da turma a discusséo sobre o tema relativo a
disciplina com eventual intervencdo do professor/tutor se houver necessidade.

b) Férum de Duavidas: Cada unidade da disciplina ter& essa ferramenta disponibilizada para
os alunos e professor/tutor. No qual o aluno poderd postar uma eventual davida relacionada a
unidade estudada e em seguida o professor responderd sua questdo. Todas as perguntas e
respostas postadas no férum de duvidas ficam disponiveis para visualizacéo de todos os alunos da
turma.

c) E-mail: O professor disponibilizard o seu e-mail institucional para que o aluno possa
entrar em contato com ele. Neste caso, a interacdo se dara apenas entre o aluno e o docente.

d) Mensagem Via AVA: Essa ferramenta estara disponivel no Ambiente Virtual de
Aprendizagem, no qual o aluno terd a possibilidade de enviar mensagens instantaneas para o
professor/tutor, independente de horario de atendimento, a mensagem é disponibilizada ao
professor assim que ele acessa 0 AVA, podendo enviar a resposta ao aluno a qualquer momento.
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e) Chat: os participantes (alunos, docentes e/ou tutores) se comunicam em tempo real. Os
alunos podem tirar as eventuais duvidas utilizando esta ferramenta. Os professores/tutores a
distancia, de cada disciplina, ficardo a disposicdo durantes duas horas semanais para este fim.

Através do Percurso AVA o aluno, individualmente, responde as questfes da unidade
relativas ao contetido da disciplina para posterior corre¢éo do professor/tutor que enviara ao aluno
as consideragOes sobre a sua resposta. No caso da EAD o curso oferecera coordenadores de polo
gue ficarao disponiveis de segunda a sexta das 8h00 as 22h00 e sabados das 8h00 as 12h00 para
orientacdo dos alunos na operagéo do sistema AVA, auxiliando-os na compreenséo dos servigos da
instituicdo e sobre a estrutura do curso.

Na EAD, a interacdo aluno/professor também sera estabelecida por momentos presenciais,
no qual serdo oferecidos orientacdes e desenvolvimentos de aspectos especificos das disciplinas e
atendimento as atividades académicas, como aulas praticas, estagio supervisionado, projetos
integradores e Trabalho de Conclusédo de Curso. Esses momentos presencias envolverao atividades
de pratica docente envolvendo as disciplinas de cada moédulo. O tutor presencial atendera os alunos
no polo em horarios pré-estabelecidos no calendario académico.

Nos atendimentos presenciais, as turmas serdo formadas com, no méximo, sessenta
alunos. Alguns cursos poderdo fazer uso de apostilas que séo elaboradas pelos professores
responséaveis pelas disciplinas. Este material € composto por textos-base, que objetivam ndo sé
garantir o desenvolvimento do conteudo basico indispensavel ao desenvolvimento do curso, mas
também oportunizar o processo de ensino-aprendizagem através da reflexdo por parte dos alunos,
na medida em que € proposto reflexdes sobre sua pratica em relacéo as teorias estudadas.

No intuito de contribuir para a constru¢do do conhecimento do académico dos cursos de
graduacdo a distancia do Centro Universitario OPET - UNIOPET, o material didatico desenvolvido
para o curso — bhem como os demais recursos didaticos — buscam atender aos parametros de
qualidade exigidos pelo MEC para a modalidade EAD. Assim, oferece ao discente virtualmente o
livro didatico em formato PDF, bem como as videoaulas, os jogos digitais, 0os objetos de
aprendizagem, os links de interesse, as atividades de interagdo e as atividades avaliativas.

Mas para que tudo isso ocorra é fundamental que o corpo docente tenha uma visdo
sistémica do processo ensino aprendizagem. E para isso a IES precisa estimular e criar as
condi¢des necessdrias para que a pratica pedagdgica docente esteja pautada nos mesmos valores,
principios e politicas de ensino da instituicdo. Isso porque os professores tornam-se mediadores no
processo de construgdo do conhecimento, contribuindo para que os alunos vejam os conteddos
programaticos como meios para que isso ocorra.

Acdes sdo desenvolvidas para favorecer o planejamento das disciplinas e cursos de forma
conjunta, agregando coordenadores e docentes envolvidos n&o s6 nos projetos integradores, mas
também nas atividades interdisciplinares, agregando disciplinas e saberes de diferentes areas do
conhecimento. Dessa forma, acontece a contextualizagdo do saber, imprescindivel para a
aprendizagem significativa.

Sao algumas das acbes para implementacdo e/ou acompanhamento dos principios
pedagogicos da IES, especialmente no que se refere a garantia da qualidade do ensino ministrado:

e continuidade do plano de qualificacdo docente, aprimorando e ampliando o programa de
formacao continuada intitulado Academia de Professores;

e desenvolvimento do plano de a¢éo de apoio ao docente interessado no aprimoramento de
sua pratica pedagogica por meio da Academia de Professores;
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e incentivo a formacgéo continuada do corpo docente, com a promocéao de palestras, oficinas
e cursos de capacitacao aos docentes por meio da Academia de Professores, contemplando
tematicas relevantes para a atualizacdo e o aprimoramento da atuacao docente;

e formacdo e estimulo a atuacdo dos professores-facilitadores capacitados por meio dos
cursos promovidos de Consoércio STHEM Brasil Laspau, do qual a IES faz parte, para
promover a inovacéo no ensino superior;

e adocado de novas metodologias de ensino-aprendizagem e outras praticas inovadoras que
estimulem a autonomia e o protagonismo do aluno no processo de ensino aprendizagem;

e acompanhamento e avaliacdo do planejamento semestral das disciplinas dos cursos de
graduacéo;

e incentivo a realizacéo de eventos de carater cientifico dos cursos e na IES que favoregcam
a integracdo de diferentes areas do conhecimento e desenvolvimento de atividades
relacionadas a triade ensino-pesquisa-extensao;

e criagdo e/ou aprimoramento dos processos de acompanhamento institucional junto aos
docentes do aproveitamento, dificuldades e facilidades do processo de ensino
aprendizagem, tanto no que diz respeito a atuagdo docente, quanto ao desempenho
discente;

e apoio aos docentes cuja avaliacdo discente indique fragilidades/caréncias detectadas em
sua atuacéo na avaliagdo da CPA, por meio da atuacdo da coordenacéo de curso e, sempre
que necessario, pela Academia de Professores;

e implantagdo do LAB-Inova UINIOPET, programa de apoio discente e docente para melhoria
do desempenho académico e incentivo e acompanhamento da implantacdo de préticas
pedagdgicas inovadoras;

e divulgacdo pela Academia de Professores de eventos cientificos ao corpo docente,
incentivando a participacdo e a producao cientifica dos professores;

e manutengdo e aprimoramento da atuagdo dos Nucleos Docentes Estruturantes (NDE),
também como parte do processo de implantacao do LAB-Inova UINIOPET;

e desenvolvimento de mecanismos de coordenacao para estimular e articular as atividades e
projetos interdisciplinares;

O processo de ensino-aprendizagem no UNIOPET prioriza metodologias ativas de ensino-
aprendizagem, no qual os alunos tornam-se sujeitos nesse processo, 0 que estimula a troca de
informacdes com o professor-facilitador e a aprendizagem entre pares. Essas metodologias
concretizam a ideia do aprender a aprender.

d) Processo de Avaliacdo do Desempenho Académico

O Centro Universitario OPET - UNIOPET estabelece as seguintes diretrizes para o processo
de avaliacao do desempenho escolar:

e Todo instrumento de avaliacdo deve procurar validar ndo s6 o conhecimento obtido pelo
aluno, mas também sua capacidade de coloca-lo em pratica na solugdo de problemas reais, de
forma ética e aceita pela sociedade;
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e Os instrumentos de avaliagcdo devem ser coerentes com a proposta do curso e com este
Projeto Pedagdgico Institucional;

e No processo e nos instrumentos de avaliacdo, os docentes devem explicitar claramente
quais sao as metas, os critérios e os padrées de avaliacao;

¢ Namedida do possivel, os instrumentos de avaliagdo devem propor ou simular situagées
reais a serem enfrentadas pelos alunos em seus ambientes de trabalho, ja que elas sdo indicadoras
de possibilidades de interdisciplinaridade;

e A avaliacdo deve ser realizada no contexto de aprendizagem, ou seja, em interagdo com
as caracteristicas dos alunos que estao sendo avaliados.

O Sistema de Avaliacdo do desempenho escolar do Centro Universitario OPET - UNIOPET
€ a operacionalizacdo dessa diretriz e ocorre de formas distintas nos cursos presenciais de
graduacdo tecnoldgica, bacharelado e licenciatura e nos cursos ministrados a distancia.

3.3. Inovagdes Significativas

A estrutura curricular dos cursos, na qual devem ser contemplados aspectos como a
interdisciplinaridade e a interacdo das atividades pedagogicas, possibilita assegurar a diversidade
de conhecimento, bem como superar a fragmentac&o do ensino, objetivando a formagéo integral do
estudante. Para tanto, é fundamental o estimulo a praticas de reciprocidade e de troca, em diferentes
areas do saber em uma perspectiva interdisciplinar, tanto para a andlise e solucédo de problemas.

No Centro Universitario OPET — UNIOPET, a flexibilidade curricular permite maior
dinamismo nos cursos, podendo ser garantida por meio de atividades de extenséo, que contribuam
para uma formacédo de carater humanista, expressando responsabilidade e compromisso social com
as demandas da sociedade. Essa flexibilidade pode ainda ser garantida pela insergéo de disciplinas
optativas e atividades na modalidade semipresencial, nas matrizes curriculares dos cursos, por meio
do estimulo a internacionalizacdo e por programas de dupla diplomacéo.

A Interdisciplinaridade - Na estrutura modular organizada para o desenvolvimento de
competéncias acaba a grande distdncia que normalmente separa as disciplinas basicas das
profissionais. Nao ha mais sentido em dispor as disciplinas basicas, fatalmente, nas primeiras séries.
Nos curriculos do Centro Universitario OPET - UNIOPET as disciplinas basicas devem aparecer no
momento em que, por forca do desenvolvimento do curriculo, elas sejam percebidas como
necessarias.

A interdisciplinaridade também ocorre no projeto interdisciplinar, componente curricular dos
cursos do Centro Universitario OPET — UNIOPET. A quantidade de projetos e 0s momentos em
que eles aparecem nos curriculos variam em funcdo das especificidades de cada Projeto
Pedagégico de Curso - PPC. Este componente curricular tem por objetivo conectar as demais
disciplinas do mddulo corrente numa aplicacéo que se aproxime ao maximo das situacdes reais a
serem enfrentadas pelo aluno ao término do curso. Por ser realizado em grupo, favorece também a
aguisicdo de competéncias sociais tdo importantes para o profissional, que cada vez mais deve
saber trabalhar em equipe.

Trata-se de uma oportunidade de simular em ambiente controlado e com acompanhamento
de um professor orientador, as exigéncias da vida profissional com as dificuldades inerentes ao
processo de migracao do ambiente académico a pratica empresarial. Permite ainda, a realizacdo de
uma acdo interdisciplinar direcionada a uma situacdo-problema especifica criada a partir de estudos
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de caso reais ou ficticios, desenvolvendo no aluno a percepcao sistémica das diversas areas de
conhecimento que compdem o maddulo.

Além de se privilegiar a flexibilidade e a interdisciplinaridade nas atividades académicas,
cientificas e culturais, nas praticas e nos estagios, sédo adotados, nos cursos, sistema modular de
organizacéo curricular, oferecidos em regime semestral.

A estrutura modular permite que o aluno receba certificados parciais correspondentes aos
estudos realizados ao final de determinados modulos. Isto é, a arquitetura curricular permite a
construcédo de diferentes itinerarios formativos, com respectiva certificacao.

As certificagbes intermediarias permitem receber, mais facilmente, profissionais j& inseridos
no mercado de trabalho, que ndo dispdem de muito tempo para enriquecer sua formacéo, o0 que
proporciona uma produtiva combinacao de estudantes.

O curriculo modular também promove a ampliagdo da mobilidade estudantil entre diferentes
cursos, ja que existem modulos comuns a diferentes cursos da mesma area, além disso, é um
estimulo a formacao continua.

As Atividades Complementares, também promovem a flexibilizacdo de oportunidades para
gue o académico desenvolva uma atitude de maior autonomia como agente ativo de sua prépria
formacao profissional, estimulando-o a participar em outras atividades educacionais que ndo sejam
as previstas no curriculo.

A inclusao das atividades complementares nos curriculos dos cursos visa estimular a préatica
de estudos independentes e contextualizada atualiza¢@o profissional especifica, sobretudo nas
relagbes com o mundo do trabalho, sem que essas atividades se confundam com o Estagio
Supervisionado.

Compreende-se como atividade complementar toda e qualquer atividade ndo prevista entre
as atividades e disciplinas, obrigatérias e eletivas, do curriculo pleno dos cursos de graduagéo que
seja considerada util pela instituicdo de ensino para a formagdo do corpo discente,
independentemente de ser a atividade oferecida pela prépria ou por qualquer outra instituicao,
publica ou privada.

O desenvolvimento de Atividades Complementares tem como objetivos fundamentais:

e Aprimorar a formacdo integral dos alunos, possibilitando o desenvolvimento de
competéncias, enriquecimento curricular, diversificagdo temética, aprofundamento
interdisciplinar e aquisi¢cdo de experiéncias e/ou conhecimentos ndo contemplados pelas
disciplinas e outros componentes curriculares, tornando os cursos mais dinamicos,
estimando a capacidade criativa dos alunos e sua corresponsabilidade no processo
formativo;

e Permitir um contato do estudante com atividades e situa¢des inerentes a carreira escolhida,
desde o inicio do curso;

e Qualificar o aluno, desenvolvendo de forma complementar aos demais componentes
curriculares, competéncias procuradas pelo mercado, tais como perfil empreendedor,
iniciativa, lideranga, autoconhecimento, perseveranca e habilidade em lidar com obstaculos,
mudancas e transformacdes;

e Proporcionar a vivéncia pratica de situagfes que contribuam para o crescimento pessoal e
profissional, bem como contribuir para o atendimento das necessidades da comunidade,
por meio de acBes que sejam um incentivo ao exercicio da cidadania.
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As atividades complementares podem envolver programacées de workshops, participacéo
em semanas tematicas, congressos, seminarios, conferéncias, simpdsios e outros eventos
relacionados a sua area de formacéo, visitas as empresas/ organizacdes; trabalhos de campo na
comunidade; trabalhos voluntarios, sociais ou comunitarios; atividades e cursos de extensao;
atuacdo em nucleos tematicos; estagios extracurriculares; publicacédo de trabalhos; participagcao em
orgaos colegiados; monitoria, trabalhos voluntarios, programas de pesquisa integrados, projetos de
extensdo, dentre outras.

A flexibilidade na realizacdo das atividades complementares € muito importante para o
aluno, que aperfeicoa sua formacgéo de acordo com suas convic¢des, e para 0 curso, que vence a
estagnacdo e se comunica de maneira mais direta com demandas académicas e sociais do
momento presente. A carga horaria para essas atividades é prevista no PPC de cada curso.

Os dispositivos que regulamentam tais atividades, suas caracteristicas, normas de
cumprimento e funcionamento séo disciplinados em manual préprio, devidamente aprovado pelos
O6rgdos competentes.

3.4. Oportunidades diferenciadas de integralizagdo curricular

O Centro Universitario OPET - UNIOPET proporciona a seus alunos a possibilidade de
concluirem componentes curriculares de forma extraordindria, baseadas em premissas legais
descritas na LDB no art. 47 § 2°. A Comprovacéo se fard por meio de provas especificas, prestadas
perante Banca Examinadora especial.

A Instituicdo prevé ainda a integralizacdo de curso em menor tempo, de acordo com as
orientagdes estabelecidas no Regimento do Centro Universitario OPET - UNIOPET e devidamente
regulamentadas nos Projetos Pedagdgicos de cursos. A UNIOPET possibilita a dupla certificagao
entre cursos, reduzindo a quantidade de disciplinas a cursar para a integralizacdo do segundo curso.

3.5. Atividades Praticas e Estagios

O estagio supervisionado consta de atividades de pratica profissional, exercidas em
situag@es reais de trabalho, sem vinculo empregaticio. Como procedimento didatico-pedagégico, €
uma atividade intrinsecamente articulada com as demais atividades académicas, propicia a
complementacao do ensino-aprendizagem e sdo realizados em conformidade com os curriculos e
programas dos cursos, como instrumentos de integracéo, treinamento, aperfeicoamento profissional
e de relacionamento humano.

A realizacdo dos estagios € uma forma de aproximar os alunos das necessidades do mundo
do trabalho, criando oportunidades de exercitar a préatica profissional, além de enriquecer e atualizar
a formacao académica. A troca de experiéncia em um ambiente real de trabalho, sob a supervisédo
docente, permite que o aluno se prepare melhor para atuar em diferentes areas relacionadas a sua
formag&o académica.

Além de ser uma etapa fundamental no processo de formacéo académica, € uma verdadeira
estrutura de relagéo entre a empresa e a escola, consagrada que € a concepcao de que a empresa,
concedente de estagios, participa do processo de formacao profissional, tornando-se colaboradora
dos objetivos educacionais e atendendo as proprias aspiracdes de renovagao ou ampliacdo do
quadro funcional.
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Os estagios supervisionados séo regidos por regulamento préprio, aprovado pelos érgaos
competentes, contendo os procedimentos administrativos e académicos referentes a sua execucao.

O estéagio supervisionado sera regido pelas seguintes diretrizes:

e Atender integralmente as disposi¢cOes legais correspondentes e ao regulamento proprio.
e Ser precedido da formalizacdo de convénios e contratos em setor especificamente criado
para tal fim.

e Proporcionar ao estudante oportunidades de desenvolver suas competéncias, analisar
diferentes situacdes e propor mudancas na organizacdo em que estiver estagiando.

e Promover a integragdo do Centro Universitario OPET - UNIOPET com as empresas e a
comunidade.

3.6. Desenvolvimento de Materiais Pedagdgicos

No intuito de contribuir para a construcdo do conhecimento do académico dos cursos de
graduacéo a distancia do Centro Universitario OPET - UNIOPET, o material didatico desenvolvido
para o curso — bem como 0s demais recursos didaticos — buscam atender aos parédmetros de
qualidade exigidos pelo MEC para a modalidade EaD. E assim, oferece ao discente o livro didatico
apostilado impresso e disponibiliza on-line em formato PDF, as videoaulas, os jogos digitais, o0s
objetos de aprendizagem, os links de interesse, as atividades de interacdo e as atividades
avaliativas.

. JOGOS DIGITAIS

Sao utilizados como recursos pedagoégicos, onde os alunos testam os conhecimentos
adquiridos no decorrer da disciplina ludicamente, podendo — ou ndo — ter carater avaliativo na
composicado da nota do AVA, pois tais jogos tém carater de revisdo, reflexdo e geracdo de
conhecimentos.

Os jogos digitais sdo produzidos pela equipe do Centro de Educac¢éo a Distancia — CEaD
com a participacao efetiva da Coordenacgéo do Curso como organizadora, professores e tutores. A
equipe que participante da construcdo do jogo é multidisciplinar, constituida de web designer,
roteirista, produtor multimidia, administradores do AVA e Moodle, revisores de texto e conteddo e
programador.

e VIDEOAULAS

As videoaulas tém por objetivo abordar o conteltdo programatico estabelecido pelo
professor responséavel da disciplina, contemplando o material didatico. As gravac¢des tém duracao
de 15 minutos em média e sdo disponibilizadas através de links no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (transmissao por streaming).

Ao selecionar a videoaula, o aluno tera acesso ao video (imagem e som) e a apresentagao
gréfica utilizada pelo professor (slides), privilegiando — desta forma — os diferentes estilos de
aprendizagem.

O material da videoaula é construido e gravado pelos professores do curso. A gravacao é
realizada por uma empresa especializada em producdo de videos. Esses ficam a disposicdo do
aluno 24 horas por dia, podendo ser visualizados em qualquer local com acesso a internet.

e LIVROS
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Os livros séo escritos por autores especializados na area de atuacéo sendo a selecéo feita
pela coordenacao do curso. Na selecao ha o cuidado com o aproveitamento dos conhecimentos dos
professores da proOpria instituicdo, mas ha, também, a busca por conhecimentos externos para
diversificar a construcdo do contetido do material.

A producdo de conteudo é acompanhada pela Editora Opet, que conta com equipe
especializada na construgéo do livro. Os livros sdo entregues de forma impressa ao aluno pelo setor
de logistica do CEaD e ficam disponiveis no Ambiente Virtual em formato PDF. Isso facilita o acesso
ao material pelo aluno, quando ndo estiver em seu local de estudo, mas disponha de acesso a
internet.

3.7. Incorporagéo de Avangos Tecnoldgicos

O Centro Universitario OPET - UNIOPET consciente de que para o bom desempenho dos
trabalhos administrativos e pedagoégicos, é necessario um bom suporte tecnol6gico, vém ao longo
dos anos realizando muitos investimentos na area. Nesse contexto, nos projetos pedagdgicos dos
cursos, é prevista a oferta de disciplinas na modalidade semipresencial. O AVA, ambiente virtual de
aprendizagem, é configurado para garantir a oferta dessas atividades, possibilitando ao estudante
0 acesso as ferramentas necessérias para a realizagdo das atividades propostas e para se criar
uma cultura relacionada ao uso das tecnologias.

Os laboratérios de informética, por terem necessidade de atualizacdo, tém sido alvo
constante de investimentos, sendo considerados avangos tecnoldgicos praticados no UNIOPET:

a) Disponibilidade e atualizacdo de recursos de informética interligados em 2 redes
distintas: administrativa e académica;

b) Disponibilidade de sistema Wireless em salas de aula e nos espacos de convivéncia;

c) Disponibilidade de notebook e tablet, que permitem utilizagdo na prépria sala de aula;

d) Atualizacdo do sistema helpdesk;

e) Utilizacdo de Ambiente Virtual Aprendizagem, onde professores e alunos se
comunicam para tarefas e discussdes, e onde também se mantém os conteldos
programéticos dos componentes curriculares, bem como as aulas da EAD;

f)  Utilizacdo de um Sistema Integrado de Gestdo Académica, que permite acesso pela
internet tanto pelos alunos como pelos professores;

g) Disponibilidade de equipamentos servidores de Ultima geragdo para gerenciamento
das atividades académicas e administrativas.

h) Disponibilidade de projetores multimidia em todas as salas de aula;

i) Implantacdo do projeto da Secretaria digital.

i) Implantacdo do espaco DEV IS COOL

k) Implantacéo do projeto CRM.

3.8. Politicas Institucionais

Os ideais e os valores, bem como, os principios e diretrizes da educacgéo escolar, precisam
estar fortemente associados a determinados elementos que possuem as propriedades para efetiva-
los. Estes sdo os elementos que compdem o Marco Operatério de um Projeto Pedagoégico
Institucional, segundo um conjunto de Politicas abaixo apresentadas:
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3.9. Politicas de Ensino

A ampliacdo do acesso a Educacdo Superior verificada nas Ultimas duas décadas se deve
a dois motivos principais: o crescimento do numero de concluintes do ensino médio e a incorporagéo
de novos publicos que nao tinham acesso ao ensino superior. Para atender a essa nova demanda
houve uma forte expanséo da oferta de cursos e abertura de novas instituicbes de ensino.

Sobre a nova caracteristica da demanda, é preciso observar que ela traz modos de pensar,
sentir e agir de seu meio social de origem, 0 que provoca interferéncia significativa nas tarefas
académicas. Para esse alunado, de extratos sociais mais modestos, também o ensino de graduacgéo
constitui importante via de acesso a cultura em sentido amplo. Além disso, para esse publico, ha
uma forte relacéo entre a graduacéo e a empregabilidade.

Estudo realizado pela OCDE (Organizacdo para Cooperacdo e Desenvolvimento
Econdmico), intitulado Education at a Glance (2009) demonstra que os diplomados do ensino
superior no Brasil ttm uma taxa de desemprego que tende a ser cerca de um terco daquela
observada para a for¢a de trabalho como um todo no pais. Em média, os universitarios brasileiros
ganham mais do que o dobro do que ganham os que pararam no ensino médio e o que se observa
€ que o mercado de trabalho esta se fechando para trabalhadores com menor nivel de escolaridade.
Vérios indicadores apontam para o fato de o emprego no Brasil se concentra entre aqueles que
estudaram mais e, principalmente, no recorte cujos trabalhadores tém 11 anos de estudo ou mais,
0 que significa ter ao menos o ensino médio completo. Nesse contexto, fica claro que o ensino — e
em especial 0 ensino superior — passa a ser importante elemento de ascensao social.

Em fun¢éo dessa conjuntura, no Centro Universitario OPET - UNIOPET ha ampla discussao
sobre as formas de ensinar e sobre o grande desafio de compatibilizar ensino de qualidade com a
operacdo de um sistema multicampi, que pretende matricular elevado niumero de alunos.

A pergunta central que norteia a elaboracdo dos projetos pedagogicos dos cursos do Centro
Universitario OPET - UNIOPET é: o que os estudantes precisam saber para serem reconhecidos e
validados no mercado de trabalho? A proposta € oferecer educacdo de qualidade, contextualizada,
flexivel, conveniente, relativamente rapida, para adultos em sua maioria ja empregados.

Nas concepcfes curriculares a énfase estd em conhecimentos profissionais especificos,
frequentemente de natureza pratica e que séo associados aqueles relacionados a formag¢éo humana
e social. Por isso a ideia de contextualizagéo do aprendizado € fundamental. Contextualizar significa
incorporar vivéncias concretas e diversificadas com o intuito de oportunizar novas aprendizagens.
E a aproximacgdo do conhecimento sistematizado com a realidade do aluno. E essencial que se
estabelecam relacdes entre o mundo, os alunos e as disciplinas, que se desenvolvam habilidades
de pensamento adquiridas em aulas dindmicas e atrativas por meio das quais o aprendizado ganha
significacdo e ndo privilegiam a simples transmisséo de contetdos prontos, acabados. Para que
esse desenvolvimento aconte¢a, a metodologia deve ser inovadora, questionadora, integradora,
critica, impulsionadora da a¢éo, criativa, lidica e permanente e estar em constante sintonia com a
evolucdo tecnoldgica. Neste contexto, os cursos de graduagdo do Centro Universitario OPET -
UNIOPET buscam o desenvolvimento de programas que privilegiem o uso e a adequacdo de
recursos audiovisuais, de informatica, de novos métodos e estratégias diversificadas, visando
sempre ao aperfeicoamento do trabalho académico.

Os curriculos sao construidos de forma a possibilitar um alto grau de empregabilidade aos
seus egressos. E a empregabilidade requer o desenvolvimento de competéncias pessoais (senso
critico, visdo metédica na resolugcdo de problemas, capacidade de mobilizar os conhecimentos,
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resolucdo de conflitos, habilidade de trabalhar em equipe), bem como a aquisicdo de uma série de
conhecimentos que favorecam sua insercéo na sociedade e desenvolvimento de espirito critico.

Evidentemente, a instituicdo entende que o ensino superior possui uma funcdo humana e
sociocultural mais ampla. Muito mais do que simples agéncias de preparacdo de méao-de-obra ou
fornecedores de solu¢des para problemas imediatos dos setores empresariais, 0s cursos devem se
constituir em concepc¢des educacionais onde se criem oportunidade para a reflexdo e para a
construcdo do pensamento critico e investigativo.

A diretriz basica das politicas de ensino do Centro Universitario OPET - UNIOPET parte de
trés dimensfes fundamentais: a formagédo profissional, a formacdo humana e a formagéo social.
Fundamenta-se na concepcéo de que, para formar profissionais competentes e realmente aptos a
atuar em um mundo em constante mudanca é necessario estimular o desenvolvimento das
competéncias-chave, especialmente aquelas que sao utilizaveis em uma ampla gama de atividades
profissionais. Essas competéncias institucionais compdem o perfil dos egressos de todos os cursos
do Centro Universitario OPET - UNIOPET, descrito a seguir neste documento.

A estrutura curricular de todos os cursos da instituicdo esta em conformidade com as
Diretrizes Curriculares Nacionais e busca este ideal de formar profissionais competentes e cidadaos
atuantes. A sistematica de atualizacdo curricular privilegia as discussfes entre o Nlcleo Docente
Estruturante — NDE, o colegiado de Curso, ouvidos o Conselho Empresarial, observados os
resultados das avalia¢des interna e externas.

Diante da amplitude e complexidade da agdo educacional, o Centro Universitario OPET -
UNIOPET optou por priorizar as seguintes politicas e diretrizes pedagégicas: flexibilidade curricular,
interdisciplinaridade, metodologias ativas e inovadoras, articulacdo teoria e prética, valorizacdo da
empregabilidade e empreendedorismo, formacdo continuada de docentes e avaliagbes que
promovam o desenvolvimento e o dominio de conhecimentos, habilidades, competéncias e atitudes
nos docentes e discentes, com vistas a sua progressiva autonomia profissional e intelectual.
Valoriza-se a incorporacdo de novas tecnologias aplicadas a educacéo, programas de apoio ao
discente e incentivo a extensao e préatica educativa, sempre com base nas diretrizes nacionais de
cursos e em conformidade com a legislacéo educacional vigente.

O conjunto de politicas de ensino do Centro Universitdrio OPET - UNIOPET esta em
constante processo de revisdo/atualizagdo, em consonancia com as mudancgas pelas quais passa
a sociedade e a partir do diagnoéstico da avaliagéo interna em suas multiplas dimensées. O objetivo

permanente é manter o alinhamento entre misséo, visdo, valores, planejamento e objetivos
estratégicos da instituigdo.

Essas politicas visam oportunizar o pleno desenvolvimento dos estudantes no que diz
respeito ao mercado de trabalho, insercdo social, exercicio de cidadania, na producdo de um
conhecimento sempre contextualizado em termos sociais, politicos, econdmicos, culturais e
profissionais. Visam formar cidad&os criticos, conscientes, proativos, autbnomos e atuantes em
suas comunidades.

Nas concepcdes curriculares, a énfase estda em conhecimentos profissionais,
frequentemente de natureza pratica e que séo associados aqueles relacionados a formag¢éo humana
e social. Por isso a ideia de contextualizagdo do aprendizado é fundamental. Contextualizar significa
incorporar vivéncias concretas e diversificadas com o intuito de oportunizar novas aprendizagens.
E a aproximac&o do conhecimento sistematizado com a realidade do aluno. Visa a aprendizagem
significativa. E essencial que se estabelecam relacdes entre o mundo, os alunos e a disciplina, que
se desenvolvam habilidades de pensamento adquiridas em aulas que nao privilegiam a transmissao
de conteldos prontos, acabados.
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Para que esse desenvolvimento aconteca, a metodologia deve ser inovadora,

questionadora, integradora, critica, impulsionadora da acao, criativa, lidica e permanente e estar
em constante sintonia com a evolucdo tecnoldgica. Neste contexto, os cursos de graduacdo do
Centro Universitario OPET - UNIOPET buscam o desenvolvimento de programas que privilegiem o
uso e a adequacao de recursos audiovisuais, de informatica, de novos métodos e estratégias
diversificadas, visando sempre o aperfeicoamento do trabalho académico.

A estrutura curricular de todos os cursos da instituicdo estd em conformidade com as

Diretrizes Curriculares Nacionais e busca este ideal de formar profissionais competentes e cidaddos
atuantes.

Diante da amplitude e complexidade da ac&o educacional, o Centro Universitario OPET -

UNIOPET optou por priorizar as seguintes diretrizes pedagdgicas:

Organizar seus curriculos voltados para o desenvolvimento de competéncias-chave
definidas como institucionais e competéncias profissionais especificas em seus alunos,
necessarias para que o futuro graduado possa vir a superar os desafios de renovadas
condicdes de exercicio profissional e de produgéo do conhecimento.

Aglutinar as disciplinas dos cursos em modulos, de maneira a incentivar a flexibilidade e
interdisciplinaridade nos Projetos Pedagdgicos de Cursos.

Fortalecer a articulagédo da teoria e da préatica na formacao profissional, buscando atender
as exigéncias imediatas da comunidade no contexto do grande avancgo tecnoldgico e da
necessidade educacional.

Realizar avaliagdes periddicas que utilizem instrumentos variados e sirvam para informar
docentes e discentes acerca do desenvolvimento das aulas e demais componentes
curriculares, visando aferir o desenvolvimento e o dominio de conhecimentos, habilidades,
competéncias e atitudes.

Encorajar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridas fora
do ambiente escolar, inclusive as que se referem a experiéncia profissional julgada
relevante para a area de formagéo considerada.

Estimular a pratica de estudo independente com vistas a progressiva autonomia profissional
e intelectual do aluno.

Evitar o prolongamento desnecessario da duragdo dos cursos de graduacgdo, uma vez que
a graduacdo esta inserida em um cenario de educacéo continuada.

Planejar e encaminhar as instancias superiores da Instituicdo projetos de revisdo e
atualizacao curricular

Nos cursos presenciais, oferecer parte da carga horaria do curso na modalidade a distancia,
obedecendo ao percentual permitido pela legislacdo educacional vigente.

Construir Projetos Pedagoégicos de Cursos que definam eixos norteadores de carater
especifico com base nas diretrizes curriculares e em conformidade com a legislagédo
educacional vigente.

Desenvolver a sisteméatica e a utilizacdo do material didatico pedagdgico para cursos a
distancia.

Demonstrar nos Projetos Pedagégicos dos cursos a operacionalizacdo da oferta dos
componentes curriculares na modalidade semipresencial (20% EAD).
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e Estabelecer nos PPCs, procedimentos para a regularizacdo dos Estagios, TCCs,
monografias, monitoria, iniciacao cientifica, extenséao, atividades complementares e demais
atividades praticas que integram o curriculo dos cursos.

e Aprimorar a¢des de nivelamento de conteldos do ensino médio, principalmente no que
tange as competéncias necessarias para a expressdo escrita e fundamentos de
matematica.

e Organizar um sistema de acompanhamento do aluno egresso, visto ndo s6 como
instrumentos de avaliacdo dos resultados finais do processo ensino aprendizagem, como
também apoio para o prosseguimento dos estudos.

e Atualizar os projetos pedagogicos dos cursos, a partir das avaliagdes internas e externas.

3.10. Educacéo a Distancia - Abrangéncia

O grande avancgo tecnoldgico produzido nos ultimos anos, especificamente nas Tecnologias
Digitais de Informacéo e Comunicacao (TDIC), vem promovendo uma necessaria reconfiguracdo da
educacdo em duas direcdes, sendo a primeira mais voltada a propiciar uma formacgéo condizente
com as necessidades da sociedade contemporanea e a segunda destinada a exploracdo das
possibilidades pedagdgicas geradas pelo uso dessas tecnologias no ambiente educacional.

No Centro Universitario UNIOPET, entende-se por Educacao a Distancia, tudo o que diz
respeito aos processos de ensino e aprendizagem mediados por tecnologia, nos formato
semipresencial e a distancia, no ambito do ensino, da inicia¢éo cientifica e da extenséo.

A EAD tem por finalidade a democratizagcdo do conhecimento produzido pela instituicdo, a
aceleracdo do desenvolvimento humano, individual e coletivo, possibilitando a qualificacdo
profissional de uma maior parcela da populacéo e o incentivo a um grupo de interesse para o estudo,
producéo e difusdo de conhecimento nessa modalidade de ensino.

Assim, esta modalidade no UNIOPET ¢é organizada de forma a assegurar o envolvimento
da comunidade académica, propiciando sua ampla utilizacdo em cursos, atividades formativas de
graduacédo e pos-graduacéo lato sensu e cursos de extensao.

O Centro Universitario OPET — UNIOPET é conhecido regionalmente pela qualidade do
Ensino e dos Professores e especialmente pela preparagéo para o mercado de trabalho e vinculagéo
entre ensino e pratica. Neste sentido, a IES tem pautado seu posicionamento institucional na oferta
permanentemente de um ensino que mescla soélida formacao académica e aprendizado pratico,
alinhados com as necessidades do mercado de trabalho. A educacéo a distancia ancora-se em sua
experiéncia, para a sele¢ao e busca de parceiros para novos polos com criteriosa politica de gestao
académica.

Os cursos de graduacdo EaD do Centro Universitario OPET - UNIOPET buscam o
desenvolvimento de programas que privilegiem o uso e a adequacédo de recursos audiovisuais, de
informatica, de novos métodos e estratégias diversificadas, visando sempre o aperfeicoamento do
trabalho académico e a realizacdo de aulas dinAmicas, por meio das quais o aprendizado ganha
significacao.

O UNIOPET compreende que o ensinar e o aprender realizam-se pela harmonia entre os
atores deste processo: professor responsavel, professor tutor, ambiente virtual de aprendizagem,
aluno e instituicao.
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A Educacéo a Distancia na UNIOPET obedece as bases legais estabelecidas pelo Ministério
da Educacao, com o objetivo de satisfazer as necessidades de formacao e qualificacdo profissional,
exigidas pelo mundo contemporaneo e contribuindo para o aumento das possibilidades de acesso
a educacéo

3.11. Valores norteadores das ac6es em EAD

I Flexibilidade;
II.  Aprendizagem com autonomia,;
Il Respeito a individualidade e experiéncia dos estudantes;
V. Desenvolvimento do saber aprender, saber fazer, saber ser e saber conviver;
V. Foco em grupos de aprendizagem com interacdes multiplas em diversos meios de acesso
a informacéao e ao conhecimento;

Neste sentido, sendo a IES conhecida regionalmente pela qualidade do Ensino, dos
Professores e da Infraestrutura, e especialmente pela preparacdo para o mercado de trabalho e
vinculagcdo entre ensino e pratica, tem pautado seu posicionamento institucional na oferta
permanente de um ensino que mescla sélida formagéo académica e aprendizado pratico, alinhados
com as necessidades do mercado de trabalho e a educacao a distancia ancorada nesta experiéncia
e é regida pelos mesmos principios, abrangendo ai tanto a selecdo e busca de parceiros para novos
polos quanto & criteriosa gestdo académica dos cursos.

Os cursos de graduacdo EaD do Centro Universitario OPET - UNIOPET buscam o
desenvolvimento de programas que privilegiem o uso e a adequacéo de recursos audiovisuais, de
informatica, de novos métodos e estratégias diversificadas, visando sempre o aperfeicoamento do
trabalho académico e a realizacdo de aulas dindmicas, por meio das quais o aprendizado ganha
significacéo.

O UNIOPET compreende que o ensinar e o aprender realizam-se pela harmonia entre os
atores deste processo: professor responsavel, professor tutor, ambiente virtual de aprendizagem,
aluno e instituicdo. Portanto, o uso das TDIC como suporte as aulas pode tornar o aprendizado mais
dindmico, possibilitando uma interagdo maior entre os atores envolvidos no processo educativo.

Vale destacar que o Centro Universitario OPET - UNIOPET atua na modalidade & distancia,
oferecendo os seguintes formatos em conformidade a legislacéo vigente.

e Cursos 100% a distancia;
e Cursos hibridos, (com percentual & distancia e presencial);

e Oferta de 20% da carga horaria do curso, na modalidade EAD para cursos reconhecidos.

3.12. Politicas de Extenséao

O Centro Universitario OPET - UNIOPET entende a Extensdo, como processo
interdisciplinar educativo, cultural, cientifico e politico, caracterizado pela interacdo transformadora
entre a IES e outros setores da sociedade. Esta intrinsecamente ligada ao ensino e as praticas
investigativas, tem por objetivo geral tornar acessivel a sociedade o conhecimento de dominio da
OPET, seja por sua propria producao, seja pela sistematizacdo ou pelo estudo do conhecimento
universal disponivel. As atividades de extens&o séo realizadas para a difusdo de conhecimentos e
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técnicas pertinentes as areas de seus cursos e para estreitar as relacdes de intercambio entre a
OPET e a comunidade.

As atividades de extensé@o no Centro Universitario OPET - UNIOPET tém como misséao ser
um canal de participacdo dos estudantes da instituicAo e um instrumento de articulacdo da
comunidade interna com a comunidade externa para troca de experiéncias e conhecimentos, em
consonancia com o Projeto Pedagégico Institucional.

Ao estimular a participacdo dos estudantes nos mais diferentes projetos e atividades de
extensdo, a instituicdo busca auxiliar sua transformacdo, fazendo com que eles desenvolvam
nocdes de responsabilidade social e de organizacao, além de auxiliar na difusdo do conhecimento
que circula na instituicéo.

A extensao no ambito educacional deve atender as seguintes diretrizes:

e Realizar eventos técnicos e culturais para a dissemina¢do do conhecimento e de novas
tecnologias de forma que a sociedade tenha possibilidade de conhecé-los ou de usufruir
deles;

e Criar e desenvolver servicos em beneficio da populacao;

e Realizar assessorias e consultorias para auxiliar pessoas ou instituicdes a utilizarem mais,
ou melhor, o conhecimento existente;

e Organizar e promover cursos de atualizacdo, formacdo, aperfeicoamento profissional,
ampliacao cultural, especializa¢éo técnica e outros que possam constituir instrumentos para
maior acesso ao conhecimento existente.

A politica de extensado no Centro Universitario UNIOPET esta estabelecida em atendimento
aos principios de cidadania; justica; equidade; inclusdo; ética nas relagbes; direitos humanos,
desenvolvimento sustentavel; educacdo ambiental e responsabilidade social, se orienta pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educac@o Nacional — LDBEN e pelas diretrizes do Plano Nacional de
Educacao — PNE.

3.12.1. Politicas Praticas Investigativas

O Centro Universitario OPET - UNIOPET néo promovera projetos de pesquisa, porém tém
como meta a realizagdo de atividades que visem instigar o espirito de investigacdo cientifica,
inerente ao ensino de qualidade. Essas atividades poderdo ser implementadas por meio dos
projetos interdisciplinares realizados no contexto de cursos de graduacéo, trabalhos de integracéo
com o mercado e trabalhos de conclusdo de curso, com vistas ao aprendizado de técnicas e
meétodos cientificos aplicaveis na resolucdo de problemas. Isto é, a instituicdo assume o
compromisso de formar um aluno ciente que o conhecimento humano esta em constante evolucgéo,
bem como desenvolver nele autonomia intelectual, reflexdo e conhecimentos fundamentais de sua
area, elementos que lhe dardo condicdo de desenvolver pesquisa cientifica futuramente em sua
carreira, se assim o desejar.

Ao serem implantadas, as praticas investigativas deverao seguir as seguintes diretrizes
institucionais:

e Promover de forma programética a articula¢géo com o ensino e a extensao.
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¢ Incentivar as atividades das praticas investigativas voltadas para a busca de solugdes e
sistemas tecnolédgicos que atendam as demandas educacionais especificas, incluidas as
técnicas especificas de avaliacéo.

e Estimular a produgéo e a difuséo de sistematica consistente de conhecimento gerado nas
atividades de iniciacao cientifica, como ja implantado no EAD a partir do Projeto Integrador.

e Fomentar a publicagcdo da producéo intelectual.

3.12.2. Politicas de Pds-Graduacéao

O Centro Universitario OPET - UNIOPET, por sua natureza institucional, busca atuar
fortemente na realizacdo de pos-graduagéo lato sensu, voltada para o aprimoramento profissional,
qualificagcdo para 0 ensino superior e para a geragdo de novos conhecimentos. Deve ser estruturada
de forma a contribuir para o aperfeicoamento do ensino superior, para o setor empresarial e para a
ciéncia e tecnologia, visando a educacao continuada.

Os cursos identificados junto & sociedade civil para oferta deverdo ser aprovados pelo
Conselho Superior e 0s mecanismos de acompanhamento e avalia¢cdo do desenvolvimento deverdo
ser identificados em regulamentos préprios.

Em consonancia com a missdo e visdo institucionais, sdo seguintes as diretrizes
pedagodgicas para a Pds-Graduacéo:

e Oferecer formacdo consistente em consonancia com as necessidades do mercado do
trabalho.

e Buscar sempre a melhoria das praticas de ensino-aprendizagem.

e Orientar a pratica educativa para a construgdo de habilidades e competéncias que
contribuam para o desenvolvimento da sociedade.

e Buscar a satisfagdo do corpo discente

e Estreitar relacdes com empresas e entidades de classe, ouvindo-as quando da
estruturacdo e avaliacdo de projetos de curso, configuragdo de matrizes curriculares.

e Atuar na modalidade EAD.
e Qualificar e ampliar a producéo cientifica dos discentes.

e Implantar e consolidar programa de formacdo complementar por meio de atividades de
extensao.

e Oferecer os cursos de Pds-graduacéo lato sensu aprovados pelo Conselho Superior.

3.12.3. Politicas de Internacionalizacao

O Centro Universitario UNIOPET tem como um de seus objetivos principais sua inser¢ao na
comunidade educacional mundial através da participacdo de seus professores, estudantes e
funcionarios em instituicdes internacionais, ampliando convénios e pesquisas conjuntas, visando
uma atuacgéao presente e sdlida nas diferentes areas do conhecimento.

Como principais indicadores, o Centro Universitario OPET se compromete a:
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e Ampliar a participagdo e a mobilidade internacional de estudantes de cursos de graduacéo
e pos-graduacdo, docentes e técnicos para participacdo em estudos, treinamentos e
capacitacao em instituicdes de exceléncia no exterior;

e Criar oportunidades de cooperacdo entre grupos de pesquisa das Faculdades OPET e de
universidades e centros de pesquisas na area da ciéncia, tecnologia e inovacao;

e Implantar programa para o desenvolvimento de competéncia em lingua estrangeira (inglés,
francés, italiano, espanhol e alemao);

¢ Implementar site em formato bilingue favorecendo o acesso as informacdes e participagao
nos programas abertos como, por exemplo, as Revistas Eletronicas das Faculdades OPET.

e Desenvolvimento de acdes de cooperacdo na area de ensino e extensao.

3.12.4. Politicas de Gestao

A gestéo no Centro Universitario OPET - UNIOPET é considerada um dos nucleos centrais
da Instituicdo, possui o papel de orientadora e supervisora do funcionamento institucional,
viabilizando a corresponsabilidade dos sujeitos envolvidos, mediante a participacdo ativa nos
processos de planejamento e execuc¢do do projeto institucional.

Através da gestdo se viabiliza a captagdo e a alocacdo de recursos financeiros, a
organizacédo da infraestrutura e a contribuicdo de talentos humanos de modo a oferecer condi¢Bes
ao desenvolvimento e ampliagdo do portfélio de produtos e servicos educacionais, bem como
fomentar e fortalecer as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

A Gestdo no UNIOPET tem também a tarefa de fortalecer os érgaos colegiados, orientar a
acdo das diversas instancias a servico das atividades fins, e vincular a politica orcamentéaria e
financeira aos objetivos da area académica.

Tém ainda como prioridade, promover sua permanente avaliagdo institucional e de seu
papel social, consolidar as estratégias de comunicacdo de modo a atingir a comunidade interna e
externa, bem como promover descentralizacdo de decisdes e estimular a participacdo da
comunidade académica na gestao.

Dessa forma, sua politica de gestdo deve pautar-se nos pilares:
e Pensamento sistémico e estratégico;
e Lideranca estratégica;
e Clareza e constancia dos objetivos corporativos;
e Visdo de futuro;
e Qualificacdo permanente dos talentos humanos.

N&o hé escola boa sem gestéo eficiente que projete e articule, dinamicamente, os interesses
de todas as partes envolvidas.

A sustentabilidade financeira, por meio de planejamento e controle de receitas, despesas e
investimentos, é o principio régio da administragao.

A gestdo administrativa e financeira, nas principais decisdes e linhas de acao, se apoia em
base participativa.
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Sao critérios de administracdo e financas: a legalidade, a transparéncia, a ética nos
negoécios, a honra de contratos, a pontualidade nas obrigacdes e o rigor nos gastos, visando a
qualidade e a expansédo de novos servicos.

As normas e os procedimentos internos de gestao académica e disciplinar estao expressos
e acessiveis a todos os membros da comunidade educativa no Regimento Escolar e nos
regulamentos setoriais.

3.13. Responsabilidade Social da IES

O Centro Universitario OPET - UNIOPET acredita que, ao proporcionar o ensino e uma
gestdo de qualidade estdo cumprindo uma acdo de responsabilidade social, pois, estdo
correspondendo as demandas da sociedade em relagéo ao seu papel como instituicdo educacional.

Ao produzir, discutir e difundir conhecimento, contribui para transformagées sociais. Além
disso, a responsabilidade social € entendida como resultado de a¢des que envolvam colaboradores
e integrantes da instituicdo, resultando em melhorias para eles préprios, para as pessoas envolvidas
direta ou indiretamente com a instituicdo e para a sociedade como um todo, em seus mais diversos
niveis.

Assim, existem trés vertentes principais, por meio das quais a OPET realiza acbes de
responsabilidade social, que contribuem para o desenvolvimento econémico e social da cidade e do
pais como um todo. Séo elas:

A) Politicas de Incluséo

Para concretizar as politicas institucionais de inclusdo de portadores de necessidades
especiais, o Centro Universitario OPET - UNIOPET mantém compromisso de oferta das condi¢des
necessérias ao seu acesso, permanéncia e sucesso na educagao superior.

A tendéncia mundial é facilitar o deslocamento espacial dos individuos portadores de
necessidades fisicas, o que em ultima andlise contribui para sua convivéncia na sociedade. Assim,
todas as suas unidades da instituicdo estdo adequadas a pessoas com problemas de mobilidade,
dispondo de rampas e ou elevadores para acesso as salas de aulas e demais dependéncias. Os
prédios contam, também, com sanitarios adaptados, lavabos, bebedouros e estacionamento
adaptados, placas em braile, piso direcional e a biblioteca conta com softwares especializados.

Ainda como politicas institucionais de inclusdo de portadores de necessidades especiais, o
Centro Universitario OPET — UNIOPET mantém compromisso de oferta das condi¢Bes necessarias
ao seu acesso e permanéncia na educacao superior.

Nesse sentido a IES oferece em sua infraestrutura plenas condicBes de acessibilidade
arquitetbnica, Pedagégica, (como a disciplina de LIBRAS e demais contelidos que abordam o tema)
atitudinal e nas Comunicac¢des a toda comunidade académica.

B) Inclusé@o Social por meio da democratizacdo do acesso ao Ensino Superior

A proposta do UNIOPET é ofertar cursos de (graduagéo e PoOs-graduacgdo — lato senso)
atrelados as demandas sociais e ao desenvolvimento de Curitiba e das regides de sua atuacgao
(polos de apoio presencial) oferecendo maiores opgdes a comunidade regional de modo a contribuir
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com a formacdo de profissionais que sejam capazes de atuar de forma consciente e com
responsabilidade na vida académica e profissional.

Ciente de seu papel, a IES prima por uma politica consistente de ensino, e a oferta de seus
cursos nas modalidades presencial e EAD, é calcado em principios de responsabilidade Social, que
envolvem: incluséo social, respeito a preservagcdo ambiental, a memoria patrimonial e cultural, etc.
Para concretizar as politicas institucionais de inclusdo social, o Centro Universitario OPET —
UNIOPET mantém compromisso de oferta das condi¢gdes necessarias ao seu acesso, permanéncia
e sucesso na educacao superior.

Para alcancar esses objetivos o UNIOPET tém como diretrizes:

e cobrar mensalidades com valores acessiveis, reduzindo seus custos operacionais com um
alto investimento em tecnologia e racionalizacdo de processos administrativos;

e executar politica de concessao de bolsas de estudo, financiamentos (PROPET e FICOPET)
e descontos diversos, com critérios transparentes e amplamente divulgados, facilitando a
continuidade dos estudos;

e aderir aos programas governamentais de incentivo ao acesso e permanéncia (FIES e
PROUNI);

e monitorar, por meio de pesquisas constantes, o perfil socioeconémico e cultural de seus
estudantes, a fim de oferecer solu¢des inovadoras a esses alunos, tanto do ponto de vista
administrativo-financeiro, como académico-pedagdgico;

o oferecer atividades de recuperacéo e nivelamento aos alunos ingressantes;

e revisar, constantemente, suas praticas pedagdgicas e seus curriculos em fun¢éo do perfil do
aluno, de maneira que a metodologia de ensino e a construgdo do curriculo auxiliem no
desenvolvimento das competéncias.

e inserir, nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos, a Educacdo em Direitos Humanos e a
educacdo Ambiental de forma transversal nas esferas do ensino (nos Cursos de Graduacgéo
e Pos-Graduagéo e de conteddos complementares por meios de atividades interdisciplinares);
da iniciacéo cientifica (com apoio direto a investigacédo e publicagdo cientifica e formacao de
grupos de estudos); da extensao (no trabalho com movimentos sociais e gestéo publica) e da
gestdo (incorporada na administracao e relagdes humanas.

e estudar as relagbes étnico-raciais, quilombola e indigena; o meio ambiente e a
sustentabilidade planetéria; a identidade de género e orientagdo sexual, a inclusdo
educacional das pessoas com deficiéncia; a soberania das nac¢des e a organizag&o dos povos
ou classes; a migracdo do trafico humano e a liberdade religiosa, em contetido dos diferentes
componentes curriculares.

As acdes de inclusdo possibilitam aos alunos sua continuidade e permanéncia nos estudos,
por meio de ag8es, bolsas e financiamentos da IES que sao distribuidas aos alunos oriundos de
familia, onde a renda per capita ndo ultrapassa trés salarios minimos e na maioria das vezes é o
primeiro membro da familia a frequentar um curso superior.

¢) Inclusdo Social por meio das atividades de Extenséao

A exigéncia cada vez maior pelo aprimoramento profissional e cientifico faz com que a
educacdo continuada seja um fator primordial para o sucesso no mercado de trabalho. Com a
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intencdo de oferecer cursos que promovam o aperfeicoamento de alunos e da comunidade, a OPET
criou programas de extensdo para diversas areas do conhecimento, além de incentivar a criacéo e
efetivacdo de grupos de estudo, para as areas contempladas na graduacéo e pés-graduacao do
Centro Universitario OPET - UNIOPET.

Um dos objetivos da instituicdo € a implementacdo do Nucleo de Extensdo que tera por
objetivos proporcionar cursos de curta e longa duracéo de relevancia para o mercado, tanto para o
publico interno, quanto ao externo, a0 mesmo tempo em que estimula a pesquisa cientifica de
docentes e discentes.

O Centro Universitario OPET - UNIOPET conta com o Programa de Extensdo SABADOPE
que oferece oportunidade de participacdo dos membros da comunidade, tanto na condi¢cdo de
publico, quanto de palestrantes. O Programa mantém parceria com o “Movimento N6s Podemos
Parana”; Conselho Paranaense de Cidadania Empresarial, do Sistema Federacao das Industrias do
Estado do Parana (FIEP); e a United Nations Volunteers Programme - UNV, (programa de
voluntarios da Organizac¢do Nagbes Unidas — ONU), na realizagdo dos Circulos de Didlogo em prol
dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM).

e) Defesado Meio Ambiente, da memdria cultural, da producao artistica e do patrimdnio
cultural por meio da oferta de disciplinas que tratam desses temas nos Projetos
Pedagdgicos de todos os Cursos da IES.

Ao longo da historia, o homem transformou-se pela modificacdo do meio ambiente, criou
cultura, estabeleceu relacdes econdémicas, modos de comunicagdo com a natureza e com 0S Outros.
Mas é preciso refletir sobre como devem ser essas relagfes socioecondémicas e ambientais, para
se tomar decisdes adequadas, na direcdo das metas desejadas por todos: o crescimento cultural, a
qualidade de vida e o equilibrio ambiental.

Em decorréncia desse contexto também foram se constituindo os principios fundadores de
uma sociedade moderna, os Direitos Humanos tém se convertido em formas de luta contra as
situacdes de desigualdades de acesso aos bens materiais e imateriais, as discriminacdes praticadas
sobre as diversidades socioculturais, de identidade de género, de etnia, de raca, de orientacdo
sexual, de deficiéncias, dentre outras e, de modo geral, as opressdes vinculadas ao controle do
poder por minorias sociais.

A Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional
(LDB), prevé que a Educacgéo Superior deve desenvolver o entendimento do ser humano e do meio
em que vive; que a Educagédo tem, como uma de suas finalidades, a preparacao para o exercicio da
cidadania.

Nesta linha, a partir das diretrizes sobre Educagdo Ambiental e Educacdo dos Direitos
Humanos, que referem-se ao uso de concepc¢Bes e praticas educativas fundamentadas na
promocdao, protecdo, defesa e aplicacdo na vida cotidiana e cidada de sujeitos de direitos e de
responsabilidades individuais e coletivas é que o Centro Universitario OPET - UNIOPET desenvolve
acOes que visam a promoc¢do da Educacédo em Direitos Humanos, em prol da construcdo de uma
sociedade comprometida com a defesa e promocédo da dignidade humana e a construgdo de
conhecimentos com responsabilidade cidada, na reciprocidade das relacdes dos seres humanos
entre si e com a natureza.

Para a efetivacéo dessas Politica serdo desenvolvidas acdes baseadas nos principios da
construcdo de sociedades justas e sustentaveis, fundamentadas nos valores de liberdade,
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igualdade, solidariedade, democracia, justica social, responsabilidade, sustentabilidade e educacao
como direito de todos.

Nesse sentido o Centro Universitario OPET - UNIOPET contribuira para o desenvolvimento

dos Direitos humanos, da Educacdo Ambiental da defesa da memoria cultural, da producéo artistica
e do patriménio cultural por meio da realizacéo das seguintes acdes educacionais:

Garantir a Educacdo dos Direitos Humanos e Educacdo Ambiental como componentes
curriculares obrigatorios nos cursos destinados aos profissionais da educacdo e como
temas transversais em todos os cursos ofertados pelo UNIOPET.

Incentivar a reflexdo critica dos alunos por meio de trabalhos na comunidade académica
com o objetivo de formar cidaddos capazes de intervir na sociedade para torna-la mais justa
e solidaria.

inserir, nos Projetos Pedagogicos dos Cursos, a Educacdo em Direitos Humanos e a
educacdo Ambiental de forma transversal nas esferas do ensino (nos Cursos de Graduacgéo
e Po6s-Graduacdo e de conteados complementares por meios de atividades
interdisciplinares); da iniciacdo cientifica (com apoio direto a investigacdo e publicacdo
cientifica e formacgédo de grupos de estudos); da extensdo (no trabalho com movimentos
sociais e gestao publica) e da gestéo (incorporada na administragédo e rela¢cdes humanas.

Estudar as relacdes étnico-raciais, quilombola e indigena; o meio ambiente e a
sustentabilidade planetaria; a identidade de género e orientagdo sexual; a inclusdo
educacional das pessoas com deficiéncia; a soberania das na¢fes e a organizagdo dos
povos ou classes; a migragdo do trafico humano e a liberdade religiosa, em contetido dos
diferentes componentes curriculares.

Promover a¢c6es de Educagédo em Direitos Humanos em prol da erradicacéo do preconceito
e da discriminacéo.

Fomentar projetos e atividades, inclusive artisticas e ludicas, que demostrem a necessidade
do cuidado com o meio ambiente e sua real valorizagdo, na tentativa de produzir uma
consciéncia de pertencimento da pessoa a natureza.

Assegurar a discussao sobre os principios da sustentabilidade no ambito de cada projeto
pedagédgico e atender aos principios de sustentabilidade da Instituic&o.

Desenvolver acdes em conformidade com as politicas publicas, em especial com aquelas
que dizem respeito a Educacdo Ambiental.

Contribuir com a manutencéo do equilibrio ecolégico, considerando patrimdnio publico o
meio ambiente a ser necessariamente assegurado e protegido, tendo em vista o bem
comum.

Conscientizar para a racionalizagcao do uso dos recursos naturais, como o solo e a agua.

Potencializar por meio de debates e campanhas, a protecdo do ecossistema, com a
preservacdo de areas representativas, conforme estabelecido em lei.

Incentivar o estudo de tecnologias orientadas para o uso racional e para a protecdo dos
recursos ambientais.

Estimular acdes de prevencdo a poluicdo, por meio da reutilizacdo, reciclagem, e
recuperacao.

Inserir no Regimento Institucional, direitos e deveres para a academia, onde sejam previstas
normas e san¢des que possam coibir todo tipo de discriminacao.
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O Centro Universitario OPET — UNIOPET busca em suas estruturas curriculares atender as
diversas areas de formacao e de atuacdo profissional, voltado para acfes afirmativas de defesa e
promocdao dos direitos humanos, igualdade étnico-racial e educacéo ambiental. Portanto além das
disciplinas obrigatérias e a discussdo da tematica a partir da transversalidade, esses temas também
sdo abordados em disciplinas optativas e em Projetos integradores onde s&o contemplados
conteudos sobre responsabilidade social, Desenvolvimento Sustentavel, Direito do cidad&o, Etica e
Filosofia, Arte & Cultura, Sociedade Contemporanea, Sociologia, Comunicacdo Empresarial,
Empregabilidade, Empreendedorismo, Desenvolvimento de Pesquisa, Leitura e Interpretacdo de
Texto, Raciocinio Légico e LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais).

Isso significa que todas as pessoas, independente do seu sexo; origem nacional, étnico-
racial, de suas condi¢cdes econdmicas, sociais ou culturais; de suas escolhas de credo; orientacédo
sexual; identidade de género, faixa etaria, pessoas com deficiéncia, altas habilidades/superdotacéo,
transtornos globais e do desenvolvimento, tém a possibilidade de usufruirem de uma educacéo nao
discriminatoria e democrética.

Outras ac¢des desenvolvidas sobre essa tematica sdo as atividades de extensao realizadas
pelo Instituto OPET, por meio de programas, palestras, projetos, atividades de capacitacao,
assessoria, realizagdo de eventos, acfes solidarias, entre outras, visando atender as mdltiplas
dimensBes da sustentabilidade ambiental, ética, cultural, econdmica, espacial e politica
assegurando o compromisso das IES com a responsabilidade social e promocdo dos direitos
humanos e da educag&o ambiental.

Por meio dessas atividades a IES proporciona a Capacitagdo de forma continuada dos
docentes com acdes educativas que envolve questdes ambientais, politicas e culturais, com atuagao
na coleta seletiva e préticas de sustentabilidade dentro das Unidades de Ensino. Como organiza¢ao
administrativa, coordena ac¢bes para o desenvolvimento sustentavel orientando professores,
funcionérios e alunos em rela¢@o ao uso responsével dos recursos disponiveis como energia, papel,
material de expediente e impresséo, dando exemplo quanto & separa¢do e encaminhamento de
inserviveis para reciclagem.

Destaca-se também a atuacgdo junto a sociedade, oferendo programas de responsabilidade
social, dentre estes o oferecimento gratuito de servigcos de assisténcia juridica no Ndcleo de Praticas
Juridicas (NPJ); o desenvolvimento de projetos relacionados a defesa ambiental e a ampliagdo das
acoes direcionadas a inclusao social de grupos vulneraveis.

Quanto ao processo de formacéo voltado a responsabilidade social destaca-se o esforco da
OPET na interag@o entre o ensino superior e 0 ensino basico/fundamental por meio da 'Cidade
Mirim' - na estrutura fisica compartilhada com o colégio OPET, na sede da IES.

Nestes espacgos as criancas e adolescentes sdo estimulados a praticarem as funcdes
relativas a gestéo publica e de iniciativa privada, com acompanhamento dos docentes e discentes
da graduacdo, em especial dos cursos de Pedagogia, Direito e Comunicacdo Social, voltados ao
exercicio da cidadania e da preserva¢do ambiental.
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4. CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUIGAO E DOS
CURSOS (PRESENCIAL E A DISTANCIA)

4.1.

Unidade Centro Civico — Cursos Presenciais (Bacharelado)

CURSOS VAGAS | TURNO REGIME DURACAO SITUACAO
Administracéo 400 M/N Semestral | 08 semestres Reconhecido
Ciéncias Contabeis 200 N Semestral | 08 semestres Reconhecido

Comunicacéo Social - .
. 100 N Semestral | 08 semestres Reconhecido

Jornalismo
Cqmunlcagao Social - 100 N Semestral | 08 semestres Reconhecido
Publicidade e Propaganda

Direito 180 M/N Semestral | 10 semestres Reconhecido

4.2. Unidade Reboucgas — Cursos Ativos (Bacharelados e Tecnoldgicos)
UNIDADE CURSOS VAGAS | TURNO | REGIME | DURAGAO | gryacio
(semestres)
. Curso
Rebougcas | CST em Marketing 360 N Semestral 04 .
Reconhecido
Rebougas CST. em Ggstao 150 N Semestral 04 curso .
Financeira Reconhecido
CST em Analise e Curso
Rebougas Des. de Sistemas 400 MIN Semestral 04 Reconhecido
o 04 C
Reboucas CST em Logistica 300 M/N Semestral urso .
semestres | Reconhecido
CST em Producéo 04 Curso
Reboucas Multimidia 200 MIN Semestral semestres | Reconhecido
TemP 4
Rebougas CST em rgcgssos 180 M/N Semestral 0 curso .
Gerenciais semestres | Reconhecido

Opel

Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI
Centro Universitario OPET - UNIOPET




64

CST em Gestéo da 04 Curso
Reboucas Tecnologia da 150 M/N Semestral .
~ semestres | Reconhecido
Informacao
CST em Gestéo da 06 Curso
R . M/N tral .
eboucas Producéo Industrial 300 / Semestra semestres | Reconhecido
Reboucgas CST em Gestdo de 180 M/N Semestral 04 curso .
RH semestres | Reconhecido
Reboucas CSTem Cgmermo 60 M/N Semestral 04 curso .
Exterior semestres | Reconhecido
T em 4 r
Reboucas cSTe . 160 M/N Semestral 0 curso .
Gastronomia semestres | Reconhecido
CST em Estética e 06 Curso
Reboucas » ! 240 M/N Semestral urso.
Cosmeética semestres | Reconhecido
E hari 1
Reboucgas ngen ar|~a de 240 M/N Semestral 0 C“TS"
Producéo semestres Autorizado
Reboucgas Enge[\hgrla 240 M/N Semestral 10 C“TS"
Mecanica semestres Autorizado
. . 10 Curso
Reboucas Engenharia Civil 240 M/N Semestral !
semestres Autorizado
4.3. Cursos EAD - Cursos Ativos (Bacharelados, Licenciatura e Tecnolégicos)
UNIDADE CURSOS VAGAS | TURNO REGIME DURACAO SIT%AC’A
SEDE e Administracéo Curso
1.100 EAD Semestral 08 Semestres | Autorizad
Polos EAD o
A L Curso
SEDE e Ciéncias Contabeis 800 EAD Semestral 08 semestres | Autorizad
Polos EAD o
SEDE e Curso
Polos Pedagogia EAD 2.240 EAD Semestral 08 semestres | Reconhec
ido
SEDE e CST em Gestao Curso
Comercial 2.240 EAD Semestral 04 semestres | Reconhec
Polos .
EAD ido
SEDE e CST em Gestado de Curso
Recursos Humanos 500 EAD Semestral 04 semestres | Autorizad
Polos
EAD 0
SEDE e CST em Gestao Curso
Publica 500 EAD Semestral 04 semestres | Autorizad
Polos EAD o
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SEDE e CST em Processos Curso
Gerenciais 2.240 EAD Semestral 04 semestres | Autorizad
Polos
EAD 0]
4.4, Curso Novo - Graduacdao - Bacharelado Presencial

Na elaborac&o deste PDI a indicac@o de oferta de apenas um curso de graduagéo, reflete
0s objetivos institucionais, que neste momento esta priorizando a consolidacdo dos cursos ja
existentes e a abrangéncia de oferta de polos de apoio presencial.

UNIDADE CURSOS VAGAS | TURNO REGIME DURACAO SITUACAO
Engenharia de Previsto para
Reboucgas Software 250 M/N Semestral 10 semestres 2019
4.5, Curso Novo — (protocolado) Graduacéo — Tecnologia EAD
UNIDADE CURSOS VAGAS | TURNO REGIME | DURACAO SITUACAO
SEDE e . .
POLOS CST em Logistica 2800 - Modular 4 modulos Protocolado
SEDE e CST em .
POLOS Marketing 2800 - Modular 4 modulos Protocolado
SEDE e CST em Gestéo .
POLOS Financeira 2800 - Modular 4 modulos Protocolado
4.6. Polos de Apoio Presencial na Modalidade EAD — Previsé@o de Novos Polos

POLOS

ENDERECO

SITUACAO

Pinhais

Séao José dos

Rua Jo&o Angelo Cordeiro, 975 - Bairro Centro

Protocolado — 2016

Campo Largo

Rua Engenheiro Tourinho, 1060 — Bairro Centro

Protocolado — 2016

Pinhais

Rua Vinte e Dois de Abril, 97 — Bairro Centro

Protocolado - 2016
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OS cursos serao ofertados nas diferentes unidades, com 300 vagas, em
regime modular, com duracdo de 18 meses. A abertura das turmas sera
condicionada a demanda regional, com um nimero minimo de alunos.

UNIDADE CURSOS VAGAS MODALIDADE REGIME

Conforme MBA em Gestao de NAeg_omos 300 Presencial e EAD Modular
oferta anual Segmento Gastrondmico

Conforme MBA em Gestéo de Escntonos 300 Presencial e EAD Modular
oferta anual de Advocacia

Conforme MBA Governa'n(;a, Risco e 300 Presencial e EAD Modular
oferta anual Compliance

Conforme Especializagéo em Metodologia 300 EAD Modular
oferta anual Ativa

Conforme Espemah_zagao'em Educacéo a 300 EAD Modular
oferta anual Distancia — EAD

Conforme ~ : .
oferta anual MBA em Gesté&o Educacional 300 Presencial e EAD Modular

Conforme Especializacdo Educacao 300 Presencial e EAD Modular
oferta anual Integral

Conforme Metodologlag_ para Educacao 300 Presencial e EAD Modular
oferta anual Bilingue

Especializacdo em

Conforme Psicopedagogia Clinica e 300 Presencial e EAD Modular

oferta anual Y
Institucional

Conforme MBA em Gestao Fma_nc_ewa e 300 Presencial e EAD Modular
oferta anual Mercado de Capitais

Conforme Marketing Dlgltgl e Redes 300 Presencial e EAD Modular
oferta anual Sociais

Conforme Branding - Construgéo e Gestéo 300 Presencial e EAD Modular
oferta anual de Marcas

Conforme Marketing Estratégico 300 Presencial e EAD Modular
oferta anual

Conforme InovagoOes para Treinamento e 300 Presencial e EAD Modular

oferta anual

Desenvolvimento de pessoas
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Conforme ~ L . .
oferta anual Gestéo Publica Estratégica 300 Presencial e EAD Modular

Conforme Gestédo Estratégica da Inovacéo 300 Presencial e EAD Modular
oferta anual

Conforme Finangas e Controladoria 300 Presencial e EAD Modular
oferta anual

Conforme MBA Executivo em Vendas 300 Presencial e EAD Modular
oferta anual

Conforme Direito Eletrénico 300 Presencial e EAD Modular
oferta anual

Conforme MBA Executivo em Gestao 300 Presencial e EAD Modular

oferta anual

Empresarial
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5. PERFIL DO CORPO DOCENTE

5.1. Composicao do Corpo docente e Corpo tutorial

Considerando sua missao, visdo e o carater fortemente vocacional de seus curriculos, a
prioridade em termos de composicao do corpo docente e tutorial € para profissionais que atuem nas
areas em que lecionam. Entretanto, a instituicdo busca combinar este indicador com outros fatores,
tais como: pluralidade de origem institucional de formacéo dos docentes e equilibrio em termos de
faixa etaria, com participacao de jovens que iniciaram sua trajet6ria académica ao longo dos Ultimos
cinco anos e de outros docentes bastante experientes.

A Instituicdo acredita ser fundamental compor seu quadro docente e tutorial com
profissionais que estejam afinados com a estrutura institucional e com seus objetivos mais legitimos,
que acabam por se constituir como identidade do Centro Universitario OPET - UNIOPET e seu
Projeto Pedagdgico Institucional. Ou seja, um grupo de docentes e tutores que ndo apenas se
identificam com seu Projeto Pedagdgico Institucional como também contribuem de forma vigorosa
para seu aperfeicoamento e gradual eficacia tedrica e metodoldgica.

A referéncia a essa aderéncia do perfil em face da concepcdo do Projeto Pedagdgico
Institucional é relevante na medida em que o Projeto Pedagogico é socialmente construido e um de
seus atores principais é exatamente o grupo de professores que o realiza cotidianamente, a partir
de suas proprias perspectivas sobre a educacdo. S&8o as competéncias e habilidades do corpo
docente e tutorial que, afinal, tornam concreto o que é apenas intengdo. Projetos Pedagdgicos e
curriculos deixam de serem abstracdes apenas quando se materializam em forma de préticas e
resultados alcancados.

Em decorréncia de sua missdo, em relagcdo ao corpo docente e tutorial, os docentes
possuem titulagdo minima em pés-graduacdo Lato Sensu, entretanto em atendimento ao percentual
minimo exigido na Resolugéo 01/2010, o Centro Universitario UNIOPET, conta com um percentual
superior a 33% de docentes com Pdés graduacgdo Stricto Sensu. Para contratacdo dos tutores €
necessario que sejam todos no minimo graduados e que tenham experiéncia profissional na area
de conhecimento do curso em que atuam.

5.2. Plano de Carreira Docente

O Plano de Carreira Docente é o instrumento basico que disciplina as relagcées entre o
Centro Universitario OPET - UNIOPET e seus professores. Adota como eixo condutor a valorizagédo
de seus recursos humanos essenciais, com vistas ao alcance dos objetivos de desenvolvimento e
eficiéncia institucional. Propicia a realizacdo pessoal do docente, aliado a estratégia de fazer com
que cada um se considere um agente de melhoria e transformacéo dos cursos.

Criado para constituir-se em acéo institucionalizada, o Plano de carreira docente faz parte
da politica de valorizacéo dos recursos humanos da UNIOPET. O plano de carreira corrobora, como
mecanismo de incentivo e qualificacdo docente. Assim, utiliza-se de vagas orcamentarias e tem por
finalidade estabelecer principios, diretrizes, normas e mecanismos operacionais com vistas a
recrutar, profissionalizar, aperfeicoar, promover e remunerar o docente adequadamente,
propiciando o seu desenvolvimento com o programa de trabalho da Instituicao.
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O Plano de Carreira Docente esta adequado ao Projeto Pedagdgico Institucional e as
peculiaridades do Centro Universitario OPET - UNIOPET, assegurando viabilidade técnica e é
condizente com as condicSes de disponibilidade financeira, necessérias a sua implantacao.
Constitui-se num instrumento gerencial valioso, que visa garantir o sucesso de um planejamento
estratégico, do aperfeicoamento e da execucdo da politica de recursos humanos do Centro
Universitario OPET - UNIOPET.

A carreira docente na IES conta com trés categorias de titulagéo a saber: Professor Titular,
composto por professores com titulagdo minima de Doutorado na area de atuagdo; Adjunto
composto por professores com titulagdo minima de Mestrado na area de atuagdo e Assistente
composto por professores com titulacdo minima de Especializacdo na area de atuacao.

O acesso as categorias superiores se da conforme vagas orcamentarias, definidas pela
Mantenedora.

A carreira docente do Centro universitario UNIOPET conta com trés categorias de regime
de trabalho, a saber:

Tempo integral - docente contratado com 40 horas semanais de trabalho na instituig&o,
reservado o tempo de pelo menos 20 horas semanal a estudos, pesquisa, trabalhos de extensao,
gestdo, planejamento, avaliacdo e orientacdo de estudantes.

Tempo Parcial - docente contratado atuando com 12 ou mais horas semanais de trabalho
na mesma instituicdo, reservado pelo menos 25% do tempo para estudos, planejamento, avaliacdo
e orientacéo de estudantes.

Horista - docente contratado pela instituicdo exclusivamente para ministrar aulas,
independentemente da carga horaria contratada, ou que ndo se enquadrem nos outros regimes de
trabalho acima definidos.

5.3. Critérios de selecao e contratagao

A contratacdo de professores é um processo que se faz necessario sempre que hd aumento
de turmas, criacdo de novos cursos ou substituicdo do atual quadro de professores.

O processo de selecdo do Centro Universitario OPET abrange os requisitos da analise
curricular avaliados os critérios de titulagdo, tempo de experiéncia no magistério superior e
experiéncia profissional ndo académica, passando por entrevista pela Coordenacdo do Curso e
apresentacao perante Banca Avaliadora composta por membros do colegiado do curso para a aula-
teste com definicdo antecipada de tema, com tempo e recursos multimidia. Apds exposigdo da aula,
é realizada entrevista do candidato pela Banca Avaliadora.

A admissdo de docentes ocorre mediante processo de selecdo, observado a CLT,
estabelecida entre as categorias profissional e empregadora; & regulamentacédo da LDB que prevé
a titulagdo minima de P6s graduacdo Lato Sensu, e as normas de recrutamento, selecdo e
atualizacdo do quadro docente, determinadas pela IES em comum acordo com a Mantenedora.

Os critérios de selecdo, contratacdo e substituicdo de docentes sédo estabelecidos em
resolugbes proéprias, elaboradas de acordo com a legislacao pertinente que definem normas e
procedimentos para 0 processo.

O Centro Universitario OPET em atendimento a Resolugdo 1/2010 que Dispde sobre
normas e procedimentos para credenciamento e recredenciamento de Centros Universitarios,
assegura no quadro docente o atendimento ao minimo de 1/3 dos professores com titulagéo stricto
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Sensu (mestres/doutores) e a garantia de que 1/5 dos docentes, no minimo, esteja em regime de
tempo integral, desenvolvendo atividades extraclasse, desempenhando fun¢des de Coordenacéo,
Orientacao e Gestao.

5.4. Procedimentos para substituicdo eventual do quadro docente

Na eventualidade de substituicdo de professores do quadro, o procedimento ocorre da
mesma forma que a contratacéo, obedecendo primeiro a andlise do quadro docente existente.
Quando nao possivel atribuir as aulas a um docente da IES, buscam-se profissionais no banco de
curriculos ou por meio de recrutamento externo.

As auséncias eventuais ocasionadas por faltas de professores que ndo tenham sido
comunicadas previamente sdo supridas com professores que lecionam para a turma e que estejam
disponiveis. Caso ndo haja condi¢bes para substituicdo imediata, as coordenag¢des de curso
assumem a responsabilidade pela organizagcédo de atividade que permita aos alunos a utilizacéo
adequada do tempo das aulas do professor ausente.

5.5. Politica de Qualificacdo e Capacitacdo Docente

As acles para a capacitagdo docente tém como objetivo a ampliagdo do conhecimento e a
operacionalizacdo do trabalho docente em sala de aula dentro de uma visdo mais abrangente do
processo de ensino-aprendizagem, em consonancia com o Projeto Pedagogico Institucional do
Centro Universitario OPET - UNIOPET.

Por partir da crenca que seu quadro docente necessita estar em sintonia com seu Projeto
Pedagégico Institucional e acreditando, também, que os professores sdo essenciais para a
execucao de sua missdo e visdo, bem como para a propagacao e perpetuacdo de seus valores, 0
Centro Universitario OPET - UNIOPET possui um programa continuo de capacitacdo docente. Este
programa, intitulado Academia dos Professores, é o instrumento utilizado pela instituicdo para a

constante qualificacdo de seu corpo docente, cujo principal objetivo é um processo de
aperfeicoamento pedagdgico permanente.

Implantada em 2002, a Academia dos Professores visa contribuir para a formacgéo
continuada do corpo docente, buscando a defini¢céo do perfil do professor como um dos diferenciais
de qualidade dos cursos, especialmente, em relacdo a didatica, planejamento, comprometimento,
avaliacdo do desempenho académico e suporte ao aluno.

A Academia dos Professores tem ainda como objetivo oferecer oportunidades de reflexdo
sobre a pratica pedagdgica, a identificacdo e revisdo das dificuldades apontadas nas avaliagcdes
institucionais, a adequada aplicagcdo de recursos didéaticos, tecnolégicos e de comunicacéo, além da
troca de experiéncias entre os docentes.

A Academia pretende ampliar o programa mesclando as atividades presenciais mediadas
por tecnologias, oficinas, reunides, palestras e seminarios realizados durante a Jornada Pedagdgica
e ao longo dos semestres letivos.

Além da Academia dos Professores o Centro Universitario OPET - UNIOPET também
oferece possibilidade de qualificagdo e capacitagdo aos docentes por meio de seus proprios cursos
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de graduacao e pés-graduacao, nos quais os professores obtém a matricula com oferta de desconto
no que se refere a anuidade escolar.

Complementando o processo de avaliagdo dos docentes e também indicativo das
necessidades de aperfeicoamento foi implantado em 2013 o programa de gestao por competéncias,
programa conduzido e gerido pela area de Recursos Humanos da instituicdo. Nele todos os
professores s&do avaliados anualmente pelos respectivos coordenadores com base em
competéncias organizacionais definidas no “dicionario de competéncias”. Trata-se de um processo
formal em que s&o registrados as necessidades de desenvolvimento e de capacitacdo e 0s
respectivos encaminhamentos.

As competéncias organizacionais definidas no “dicionario de competéncias” ttm cunho
comportamental e cultural e visam orientar sobre conhecimentos, habilidades e atitudes a respeito
de:

e Visdo Sistémica: conhece o todo de modo a permitir a andlise e interferéncia produtiva
no sistema.

e Visdo Empreendedora: exercem suas atividades com flexibilidade, produtividade,
autoconfianga e liderancga.

e Inovacdo: Melhora ou cria processos e produtos de modo que tragam melhores
resultados para a organizacdo e seus clientes.

e Persisténcia: mantém o foco nos objetivos e, mesmo frente a dificuldades e obstaculos,
busca caminhos alternativos e continua rumo ao alcance das metas.

e Foco em Resultados: conduz as atividades de forma a produzir uma conclusdo com
precisdo visando atingir os objetivos organizacionais.

¢ Relacionamento interpessoal: contribui para a harmonia na interacdo entre as pessoas
no ambiente de trabalho.

e Espirito de equipe: promove um ambiente no qual as pessoas sentem-se envolvidas e
incluidas e tém senso de pertencimento.

e Empatia: tem a capacidade de estabelecer e nutrir lagos sociais oferecendo gentileza e
cordialidade.

e Comprometimento: o envolvimento com a instituicdo incita esforgos consideraveis em
prol dela. Comporta-se e age como parte do todo.

e Relacionar teoria e prética: estabelece vinculo entre os conceitos apresentados e o
contexto de vida e atividade profissional do estudante, fomentando a sua aplicabilidade
e promovendo a mobilidade social do aluno.

¢ Mediagéo e negociacao: auxilia na busca de solucdes conjuntas em prol de satisfactes
mutuas.

e Comunicacgdo: transmite informacdes, ideias e conceitos de maneira eficaz para
estabelecer a compreenséo e 0 entendimento entre as pessoas e entre a instituicdo e a
sociedade.

A IES também se preocupa com a capacitacdo de docentes e técnicos para atender casos
de portadores de necessidades visuais e auditivas estimulando por meio de programas especificos
gue atendam as demandas e a legislacgéo.

No que concerne a formacéo dos professores de LIBRAS (que foi oficializada no pais por
meio da Lei n° 10.436/2002), para a producdo dos materiais o professor precisa ter a fluéncia no
idioma, bem como pesquisas publicadas na area de Surdez. Para acompanhamento das disciplinas
de LIBRAS, O Centro Universitario OPET- UNIOPET conta com professores com pesquisa na area,
formagéo e publicacBes na area de Surdez.
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O curso de graduacdo de Pedagogia atende a necessidade de formacédo de profissionais
sensiveis a politica de inclusao, por meio de disciplinas de Educacao Especial.

Héa um programa de Estagio Supervisionado em Educacéo Especial, que desenvolve acdes
que reconhecem os direitos e a necessidade da inclusdo social das pessoas com necessidades
especiais. No caso especifico dos cursos de Pedagogia, ndo sao apenas disciplinas, mas contetidos
gue possibilitam ser formadores do profissional (tradutor e intérprete de Libras) para atuar no ensino-
aprendizagem de alunos com necessidades especiais no campo da audigéo.

5.6. Plano e Cronograma de Expanséo do corpo Docente e Tutorial

Para a expanséo de seu quadro docente e tutorial, O Centro Universitario OPET - UNIOPET
dara continuidade a politica j& instituida de contratar professores com sdlida formagéo académica
aliada a uma consideravel experiéncia profissional e docente, sendo a titulacéo para o corpo docente
correspondendo ao percentual minimo de 33% com pds-graduacéo stricto sensu, contratados em
regime integral na proporgéo de 20%, conforme disposto na legislacdo vigente e no corpo tutorial
titulacdo minima em pés graduacao lato sensu.

Atualmente, a instituicdo conta com um quadro docente composto por 196 professores,
conforme demonstrado na tabela.

A instituicdo possui elevado percentual de professores titulados com dedicacgéo parcial e ou
integral. Considerando que em decorréncia de sua missao, nao realiza pesquisa, seus docentes
além da sala de aula, realizam atividades voltadas para a exceléncia do ensino e atendimento aos
alunos.

N&o obstante a desobrigagdo de pesquisas cientificas o Centro Universitario OPET -
UNIOPET incentiva e premia as iniciativas de producao e publicacdo de textos e obras relacionados
as respectivas areas de conhecimento das disciplinas ou docéncia. O Centro Universitario OPET -
UNIOPET tém como meta ndo mais contar em seus quadros com docentes que tenham somente a
graduacdo, salvo para tutoria, em decorréncia de permissivo legal.

Entretanto, como parte dos professores deve também voltar-se para atividades de extenséo
e atividades de apoio ao ensino, praticadas concomitantemente com o ensino, ja que os projetos de
extensdo buscam estabelecer um didlogo dos cursos com a comunidade social em que o0s cursos
estdo inseridos, a instituicdo se prop8e, no préximo quinquénio a aumentar a quantidade de
professores que trabalhem em regime de tempo parcial e integral, conforme demonstram as tabelas
abaixo.

PROJEGAO DE DOCENTES E TUTORES DO CENTRO UNIVERSITARIO OPET -
UNIOPET POR TITULAGAO/ REGIME DE TRABALHO

2016
Dedicacéo Quant. % Titulacéo Quant. %
Integral 40 20,40 |Doutor 18 9,18
Parcial 45 22,96 | Mestre 96 48,98
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Horista 111 56,64 |Especialista 82 41,84
Total 196 100% | Total 196 100%
2017
Dedicacéo Quant. % Titulacéo Quant. %
Integral 42 20,69 Doutor 21 10,34
Parcial 50 24,63 Mestre 100 49,26
Horista 111 54,68 Especialista 82 40,40
Total 203 100% Total 203 100%
2018
Dedicacéo Quant. % Titulacéo Quant. %
Integral 43 21,18 Doutor 23 11,33
Parcial 52 25,62 Mestre 99 48,77
Horista 108 53,20 Especialista 81 39,90
Total 203 100% Total 203 100%
2019
Dedicacéo Quant. % Titulacao Quant. %
Integral 43 20,98 Doutor 24 11,71
Parcial 55 26,83 Mestre 104 50,73
Horista 107 52,19 Especialista 77 37,56
Total 205 100% Total 205 100%
2020
Dedicacéo Quant. % Titulacao Quant. %
Integral 44 21,16 Doutor 24 11,54
Parcial 56 26,92 Mestre 109 52,40
Horista 108 51,92 Especialista 75 36,06
Total 208 100% Total 208 100%

DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

73
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6.1. Composicdo do corpo Técnico administrativo

O corpo técnico-administrativo é constituido pelos colaboradores ndo docentes, que tém a
seu cargo a prestacdo dos servicos de apoio necessarios ao bom funcionamento das atividades da
Instituicdo. As atividades e responsabilidades de cada cargo estdo descritas no plano de cargos e
salarios instituido em 2013. Os parametros de progresséo na carreira estao estabelecidos no Plano
de Carreira do Pessoal Administrativo, devidamente protocolado na DRT de Curitiba.

A Instituicdo zela pela manutencéo de padrBes de recrutamento e condi¢Bes de trabalho
condizentes com sua natureza educacional, bem como por oferecer oportunidades de
aperfeicoamento técnico-profissional aos seus empregados.

Os colaboradores ndo docentes sédo contratados sob o regime da legislacao trabalhista,
estando sujeitos, ainda, ao disposto no Regimento e nhas demais normas institucionais.

O corpo técnico-administrativo do Centro Universitario OPET - UNIOPET esta estruturado
de modo a dar suporte com qualidade, eficiéncia e rapidez a atividade fim da instituicdo, que € o
ensino. Para isso conta com o apoio dos departamentos administrativo, financeiro, de informética,
contabilidade, recursos humanos, comercial e de marketing, mantendo equipe propria responsavel
pela operacionalizacéo dos planos correspondentes a cada area da gestéo.

6.2. Plano de Expansao do Corpo Técnico Administrativo

ANO QUANTIDADE
2016 158
2017 158
2018 158
2019 158
2020 160

6.3. Politicas de Qualificacéo

O UNIOPET desenvolve o Programa de Capacitagdo Continuada visando ao aprimoramento
dos funcionérios para as atividades que desenvolvem, estimulando o trabalho em equipe e a
compreensdo da funcdo exercida na IES. A capacitacéo também dos técnico-administrativos e dos
servicos gerais existe para que haja eficiéncia e que atenda os critérios de qualidade almejados pelo
UNIOPET no ensino e no servico ofertado.

Ha duas modalidades de capacitagdo: a de cunho coletivo, dirigida a uma area ou setor
especifico, de carater obrigatorio, e a individual, voltada para o desenvolvimento pessoal, de carater
facultativo.

As competéncias a serem desenvolvidas no Programa de Capacitacdo Continuada sdo
indicadas através da avaliagdo de competéncias realizada anualmente. O Programa Gestédo por
Competéncias, introduzido em 2013, é gerido e conduzido pela area de recursos humanos e
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estabelece que os gestores avaliem e orientem cada um dos membros da sua equipe sobre as
necessidades de desenvolvimento ou capacitacdo. Trata-se de um processo formal em que séo
registradas as necessidades e os respectivos encaminhamentos.

As competéncias organizacionais definidas no “dicionario de competéncias” ttm cunho
comportamental e cultural e visam orientar sobre conhecimentos, habilidades e atitudes a respeito
de:

¢ Visao sistémica: conhece o todo de modo a permitir a analise e interferéncia produtiva
no sistema.

o Visdo empreendedora: exercem suas atividades com flexibilidade, produtividade,
autoconfianca e lideranca.

e Inovacdo: melhora ou cria processos e produtos de modo que tragam melhores
resultados para a organizacdo e seus clientes.

e Persisténcia: mantém o foco nos objetivos e, mesmo frente a dificuldades e obstaculos,
busca caminhos alternativos e continua rumo ao alcance das metas.

e Foco em resultados: conduz as atividades de forma a produzir uma conclusdo com
precisdo visando atingir os objetivos organizacionais.

e Relacionamento interpessoal: contribui para a harmonia na interacdo entre as pessoas
no ambiente de trabalho.

e Espirito de equipe: promove um ambiente no qual as pessoas sentem-se envolvidas e
incluidas e tém senso de pertencimento.

o Flexibilidade: é aberto a novas ideias e responde prontamente. Ajusta-se as iniciativas
promovendo a inovagdo em métodos, processos e produtos.

e Empatia: tem a capacidade de estabelecer e nutrir lagos sociais oferecendo gentileza e
cordialidade.

¢ Planejamento e organizacao: desenvolve planos que antecipam demandas dos negdcios
de curto, médio e longo prazo.

¢ Simplicidade e praticidade: concentra-se nas coisas certas, ndo desvia do caminho,
escolhe o melhor jeito de fazer ndo operando com objetivos conflitantes, fazendo
exatamente o esfor¢o necessario.

Em todos os eventos ha atividades voltadas para o conteldo especifico, abordado por
especialistas, em palestras e trabalhos em equipe; integracdo dos participantes, por meio de
dindmicas de grupo que possibilitem a vivéncia e reflexdo sobre os papéis individuais e coletivos
dos elementos da equipe, qualidade de vida, em que 0s participantes possam exercitar seus corpos
de forma saudavel e descontraida e espiritualidade, utilizando-se das técnicas de relaxamento e
meditacao.

Além do Programa de Capacitacdo Continuada, o UNIOPET também qualifica seus
funcionarios técnico-administrativos por meio de seus proprios cursos, nos quais os colaboradores
(auxiliares de administragdo escolar) obtém a matricula com oferta de desconto no que se refere a
anuidade escolar.

Os auxiliares de administracéo escolar também podem estabelecer acordos individuais com
0 Centro Universitario OPET - UNIOPET, mediante documento escrito, para que estas custeiem
total ou parcialmente seus estudos, em cursos de qualquer natureza, em qualquer outra Instituicao
de Ensino.
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6.4. Organizacdo Académico-Administrativa da IES

A estrutura académico-administrativa do UNIOPET é composta por érgdos colegiados,
executivos e de representacdo, em dois niveis hierarquicos.

Sao 6rgéos da administracao superior;

I- Conselho Universitario (CONSU);

Il - Conselho de Ensino, Préticas Investigativas e Extensdo (CEPE);

Il - Chancelaria; e

IV - Reitoria.

Séo 6rgéos de administragao académica:

| - Conselho de Curso;

Il - Coordenadoria dos Cursos de Graduagéo (Presencial e a Distancia);

Il - Coordenadoria dos Cursos de Péds-Graduacao (Presencial e a Distancia);
IV - Coordenadoria do Instituto Superior de Educacéo - ISE

O UNIOPET disp6e de 6rgdos suplementares destinados a apoiar as atividades de ensino,
praticas investigativas e extensdo, cabendo ao CONSU disciplinar o seu funcionamento.

Sao 6rgédos suplementares:

| - Secretaria Académica

Il - Biblioteca

Il - Ndcleo de Apoio Pedagoégico

IV - Ouvidoria

Integram a Reitoria: a Vice-reitoria, as Pro-reitorias, o Instituto Superior de Educacéo, a
Comisséao Prépria de Avaliacé@o e o Nucleo de Regulagéo e Avaliacao Institucional.

1. Do Conselho Universitario (CONSU)

O Conselho Universitario (CONSU), 6rgéo superior, de natureza deliberativa e normativa e
de instancia final para todos os assuntos académico-administrativos, é integrado:

| - pelo Reitor, seu Presidente;
Il - pelo Vice-reitor;
Il - pelos Pro-reitores;

IV - por dois representantes do corpo docente, indicados por seus pares, em lista triplice,
para cada vaga;

V - por um representante do corpo discente, indicado na forma da lei;

VI - por um representante da OPET, indicado por esta; e
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VII - pelo coordenador da CPA.

O mandato dos representantes do corpo docente e discente é de dois anos, permitida uma

Unica reconducao.

a)

Compete ao Conselho Universitario

Formular o planejamento, as diretrizes e politicas gerais do UNIOPET e deliberar, em

instancia final, sobre:

b)

| - normas gerais de funcionamento do UNIOPET;

Il - a criacdo, desmembramento, fusdo ou extincao de unidades académicas, administrativas
ou suplementares, ouvidos o Conselho de Ensino, praticas investigativas e Extenséo e
demais érgaos interessados;

Ill - alteragbes no Estatuto, para posterior aprovacdo do MEC, no Regimento Geral e
aprovacao dos regimentos e regulamentos das unidades académicas ou administrativas;

IV - os critérios e a sistematica para elaboracao de atos normativos dos érgaos colegiados;

V - a apuracdo de responsabilidade do Reitor, do Vice-reitor, dos Pré-reitores e demais
ocupantes de cargos ou fun¢gdes de confianga, com amplo direito de defesa, quando, por
omissdo ou toleréncia, permitirem ou favorecerem o ndo cumprimento da legislacdo de
ensino, do Estatuto, do Regimento Geral ou de normas complementares;

VI - a instituicdo e concessao de titulos honorificos e concessédo de prémios;
VII - representacdes ou recursos que lhe forem encaminhados pelo Reitor;
VIII - providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de indisciplina coletiva,

IX - intervencdo nos demais 6rgaos do UNIOPET, esgotadas as vias ordinarias, bem como
avocar as atribuicfes a eles conferidas;

X - 0 recesso parcial ou total das atividades escolares de cada curso ou de todos, ouvido o
CEPE;

XI - a sistematica e o processo de avaliacdo institucional;
Xl - a instituicdo de simbolos, bandeiras e flamulas; e

XIII - deliberar sobre o0 orgamento anual e suas alteracdes.

Compete ao CONSU:

| - exercer o poder disciplinar, originariamente ou em grau de recurso, como instancia
superior;

Il - interpretar o Estatuto e o Regimento Geral e resolver casos neles omissos;
Il - instituir comissdes;
IV - criar, extinguir ou desmembrar Prg-reitoria e outros 6rgaos auxiliares da Reitoria; e

V - exercer as demais atribuicdes de sua competéncia, por forca de lei e do Estatuto.
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2. Do Conselho de Ensino, Praticas Investigativas e Extensao (CEPE)

O Conselho de Ensino, Praticas Investigativas e Extensdo (CEPE), érgdo central de
supervisdo das atividades de ensino, praticas investigativas e extensdo, possuindo atribuicdes
deliberativas, normativas e consultivas, € integrado:

| - pelo Reitor, seu Presidente;
Il - pelo Vice-reitor;
Il - pelos Proé-reitores;

IV - por dois representantes dos coordenadores de curso, indicados por seus pares,
em lista triplice;

V - por quatro representantes do corpo docente, indicados por seus pares, em lista
triplice, para cada vaga,;

VI - por um representante do corpo discente, indicado na forma da lei, vedada a
reconducdo;

VII - por um representante do UNIOPET, por este indicado; e
VIII - por um representante da Secretaria Académica.

O mandato dos representantes do inciso IV, V e VI é de dois anos, permitida uma Unica
reconducéo.

a) Compete ao Conselho de Ensino, Praticas Investigativas e Extenséo

Superintender e coordenar, em nivel superior, as atividades de ensino, praticas
investigativas e extenséo, deliberando sobre:

| - a filosofia educacional do UNIOPET e o seu projeto institucional e pedagogico;
Il - criag@o, expanséo, modificacdo e extincdo de cursos, na forma da lei;

Il - ampliag&o, redistribuicéo e diminuicdo de vagas;

IV - programacé&o dos cursos;

V - programagcdo das praticas investigativas e das atividades de extenséo;

VI - normas sobre contratacéo e dispensa de professores;

VIl - normas que visem ao aperfeicoamento dos processos de afericdo do rendimento
escolar;

VIII - plano de carreira docente;

IX - qualquer matéria de sua competéncia, em primeira instancia, ou em grau de
recurso; e

X - propostas de avalia¢&o institucional.

b) Cabe ao CEPE deliberar sobre:
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| - seu Regulamento;

Il - os curriculos dos cursos de graduacéo, decidindo sobre questfes relativas a sua
aplicabilidade, observadas as diretrizes curriculares gerais, fixadas pelo MEC;

Ill - o contelido e a duracdo dos cursos de doutorado, mestrado, especializacdo e
aperfeicoamento;

IV - as normas gerais dos processos de selecdo para matricula nos cursos ou
disciplinas;

V - o calendario académico anual, os turnos e o horario de funcionamento dos cursos
de graduacéo e programas de ensino superior;

VI - as normas académicas complementares as do Regimento Geral, em especial as
relativas a programas de ensino, matriculas de graduados e outras, transferéncias, trancamentos
de matricula, reopcdes de curso, adaptacbes, avaliagdo do processo ensino-aprendizagem,
processo seletivo aos diversos cursos, aproveitamento de estudos e outras, que se incluem no
ambito de sua competéncia;

VII - normas para aceleracdo de estudos de alunos com extraordinério aproveitamento;
VIII - o exercicio do poder disciplinar, no &mbito de suas funcdes;
IX - a constituicdo de comissdes; e

X - exercer as demais atribui¢cdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas.

3. Da Chancelaria

A Chancelaria € o 6rgdo de representacdo institucional do Centro Universitario OPET -
UNIOPET, sendo exercida pelo Chanceler, escolhido e designado pelo UNIOPET.

a) Sé&o atribuicdes do Chanceler:

| - zelar pelo respeito a integridade dos principios e pela autonomia do UNIOPET, na
forma da Lei e do Estatuto;

Il - assinar titulos honorificos, outorgados pelo UNIOPET; e
Il - dar posse ao Reitor e ao Vice-reitor.

O Chanceler preside as reunides de quaisquer colegiados a que compareca.

4. Da Reitoria

A Reitoria, 6rgdo executivo da administracéo superior do UNIOPET, é exercida pelo Reitor,
auxiliado pelo Vice-reitor e pelos Pro-reitores, subordinando-se ao Conselho Universitario 6rgéo
colegiado superior do UNIOPET.

O Reitor e 0 Vice-reitor sdo de livre escolha do UNIOPET, por indicacdo do Conselho
Universitario, sendo de dois anos o mandato do Reitor, podendo haver reconducéo.
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Em suas faltas e impedimentos eventuais, o Reitor é substituido pelo Vice-Reitor.

a) Sa&o atribuicdes do Reitor:

| - superintender todas as atividades do UNIOPET e representa-lo perante as
autoridades educacionais, a sociedade e a OPET, assegurando o exercicio da autonomia
institucional;

Il - cumprir e fazer cumprir as resolugées dos 6rgdos colegiados superiores, o Estatuto,
0 Regimento Geral e a legislagédo e normas vigentes;

Ill - convocar e presidir o CONSU e o CEPE, com direito a voto, além do voto de
qualidade;

IV - designar os ocupantes dos cargos e fungbes de confianga, inclusive os Pro6-
Reitores;

V - conferir e assinar graus, expedir diplomas, certificados e titulos profissionais;
VI - assinar acordos, convénios ou contratos;

VII - promover a elaboracdo do planejamento anual de atividades, a elaboracdo da
proposta orcamentéria e a sua execucgao;

VIII - indicar, ao UNIOPET, a admissao do pessoal docente e técnico-administrativo,
apos o cumprimento dos requisitos, estabelecidos no Estatuto, no Regimento Geral, na legislacdo
trabalhista e demais normas aplicaveis;

IX - encaminhar, ao CONSU, a prestacgdo de contas e o relatdrio das atividades do ano

findo;
X - tomar decisdes, quando necessérias, ad referendum dos respectivos Conselhos;
XI - propor, ao CONSU, a concesséo de titulos honorificos, bem como de prémios;
XIl - autorizar qualquer pronunciamento publico que envolva, sob qualquer forma, o
UNIOPET;

XIII - constituir comissfes, auditorias ou assessorias para resolver matérias de
interesse do UNIOPET;

XIV - designar os representantes que integram os colegiados;
XV - exercer o poder disciplinar, de acordo com as normas vigentes;

XVI - exercer quaisquer outras atribuicdes previstas em Lei, no Estatuto e no
Regimento Geral,

XVII - delegar competéncia, sem prejuizo de sua responsabilidade;

XVIII - baixar resolu¢des, deliberacfes e portarias em consonancia com o regimento
geral, o Estatuto e a legislacdo em vigor;

XIX - Instaurar inquérito administrativo para apurar responsabilidade de pessoal
docente e técnico-administrativo, por ato ou pronunciamento desairoso ao Centro Universitario
OPET - UNIOPET, dando ampla defesa ao indiciado nos termos da legislacéo vigente; e

XX - exercer o poder disciplinar de acordo com as normas e legislacéo vigentes.
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O Vice-reitor e os Pro-reitores tém suas atribuicdes definidas no Regimento Geral do
UNIOPET.

As unidades descentralizadas sdo administradas por Pro-reitor, designado pelo UNIOPET.

6.5. Autonomia do Centro Universitario Opet em Relacdo a Mantenedora

A Mantenedora é responséavel pelo Centro Universitario OPET - UNIOPET perante as
autoridades publicas e a sociedade, incumbindo-lhe adotar as medidas necessarias a seu bom
funcionamento, respeitando, nos limites da Lei e do Estatuto da instituicdo, a liberdade académica
dos corpos docente e discente, a autoridade prépria de seus 6rgaos deliberativos e executivos e a
sua autonomia didatico-cientifica.

Compete a Mantenedora promover adequadas condi¢des de funcionamento do UNIOPET,
colocando-lhe a disposicao os bens moveis e imdveis necessarios, e assegurando-lhe os suficientes
recursos humanos e financeiros. A Mantenedora reserva-se a administracéo financeira, contabil e
patrimonial do Centro Universitario OPET - UNIOPET sua aprovacéo depende:

. Do orcamento anual;

. Da assinatura de convénios, contratos ou acordos;

. Das decisGes dos 6rgdos colegiados que importem em aumento de despesa ou reducdo de
receita;

. Da admisséo e dispensa de pessoal;

. Da criac@o ou extin¢gdo de cursos de graduacao, pés-graduacdo, extensdo e sequenciais e

0 aumento, redistribuicdo ou reducéo de suas vagas iniciais;
o Das alteragfes regimentais.

Compete a Mantenedora designar, na forma de seu Regimento, o diretor geral e ainda, a
contratacdo do pessoal docente e técnico-administrativo do UNIOPET. A autonomia didatico-
cientifica do Centro Universitario OPET - UNIOPET consiste na competéncia para:

. Estabelecer sua politica de ensino e extensao.
. Organizar e modificar os curriculos plenos de seus cursos, na forma da legislagéo vigente.
. Interagir com entidades culturais e cientificas, nacionais e estrangeiras, para o

desenvolvimento de projetos integrados de interesse universitario.

. Estabelecer seu regime escolar e didético.

. Fixar critérios para a selecdo, admissao, promocéo e habilitagcéo de alunos.
. Conferir graus, diplomas, titulos e outras dignidades universitarias.

6.6. Rela¢cdes e Parcerias com a Comunidade, Instituicdes e Empresas

A integracdo com a comunidade caracteriza-se por uma funcéo participativa, baseada em
projetos institucionais que, envolvendo professores e alunos, possibiltam, de um lado a
interveniéncia do Centro Universitario OPET - UNIOPET e, de outro, a difusdo e a assimilagdo da
experiéncia pela Instituicdo. Dentro deste contexto, é preocupac¢édo constante do Centro Universitario
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OPET - UNIOPET a manutencdo e ampliacdo de sua interacdo com a comunidade local onde
encontram-se inseridas as unidades do UNIOPET, através de um relacionamento participativo e
produtivo com instituicdes, empresas e organizacdes publicas e privadas.

A organizacao curricular proposta pelo UNIOPET em seus cursos favorece a articulacédo
com a comunidade por meio do desenvolvimento de trabalhos que podem contribuir efetivamente
para o aprimoramento da qualificagdo dos estudantes como profissionais em diversas disciplinas.
Os alunos tém a oportunidade de propor solu¢des para problemas reais, sob a supervisdo dos
docentes envolvidos nestas atividades.

Os projetos e atividades de Extensdo também tém, entre seus objetivos, reforcar a
integracdo e articulacdo da instituicdo com a sociedade, por meio de projetos sociais e programas
de extenséo.

Como ja foi dito acima, a extensao é um instrumento de articulacdo da comunidade interna
da instituicio com a comunidade externa para troca de experiéncias e conhecimentos, em
consonancia com o Projeto Pedagdégico da instituicéo.

A aproximacao com empresas e instituicdes (sindicatos, ONGs, etc.) tem uma importancia
significativa na estruturacdo dos cursos do UNIOPET. Esta relacdo proporciona ganhos
institucionais, seja através de estagios, visitas ou até mesmo por meio da prestacdo de servicos.

A Instituicdo entende que toda integragdo com o setor produtivo gera ganhos para os seus
estudantes. Para que isto seja possivel, diferentes projetos e atividades realizados pelos alunos
possibilitam que algumas necessidades especificas de empresas e instituicdes sejam equacionadas
pelos corpos docente e discente em diversas disciplinas e/ou projetos de diferentes cursos.
Frequentemente, esta articulagdo se da por meio de projetos e agdes desenvolvidos pela Empresa
Janior da instituicdo, que presta servicos para as mais variadas empresas nas areas de
administragdo, marketing, recursos humanos, logistica, comércio exterior, comunicagao
empresarial, entre outras.

Um dos principais mecanismos permanentes de articulagéo do Centro Universitario OPET -
UNIOPET com empresas se d& através do OpetPlacement um setor especialmente criado no
UNIOPET para auxiliar os alunos a buscarem estagios ou empregos na area que estudam.

O OpetPlacement é a ponte entre os alunos do UNIOPET e o mercado de trabalho, pois
mantém parcerias com mais de 400 empresas, associacdes, 6rgaos representativos e autarquias,
que oferecem aos estudantes dos diversos cursos oportunidades de estagios e empregos, sem
nenhum custo adicional para os alunos ou para as empresas contratantes.

Por meio desse convénio, o UNIOPET encaminha alunos para vagas de estagios e
empregos nessas empresas, dando a possibilidade aos estudantes de entrarem no mercado de
trabalho na &rea em que estdo estudando j4 antes do término do curso. Além disso, projetos
especificos séo desenvolvidos pelos alunos para algumas das empresas conveniadas.

As empresas parceiras contribuem com a participagéo de seus executivos na realizacdo de
palestras para alunos e professores, além da participacdo no Conselho Empresarial, sugerindo e
validando propostas de atualiza¢do considerando as necessidades da sociedade e do mercado de
trabalho.

Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI
Centro Universitario OPET - UNIOPET



83

7. POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

7.1. Formas de Acesso

O acesso ao curso se da por meio de processo seletivo, cujas normas séo publicadas em
edital, respeitando-se 0s prazos e determinacgdes legais. Os turnos, vagas e denominacao do curso,
bem como o periodo, local e taxa correspondente a inscricdo constam do mesmo edital. O Centro
Universitario OPET - UNIOPET realiza processos seletivos semestrais.

A selec¢édo de candidatos para ingresso nos cursos superiores do Centro Universitario OPET
- UNIOPET é realizada mediante prova geral, que versa sobre conhecimentos do Ensino Médio ou
equivalente.

No caso de ndo serem preenchidas todas as vagas, novas provas sdo realizadas
semanalmente, mediante inscricdo prévia, até o inicio do periodo letivo, adotando-se 0os mesmos
critérios de selegéo.

O Processo Seletivo destina-se a candidatos que concluiram ou que estejam cursando o
ultimo ano do Ensino Médio ou equivalente, com concluséo prevista até a data do registro académico
(matricula). A cada processo seletivo, a Comissdo de Processo Seletivo divulga na Internet
(www.opet.com.br), antes do inicio das inscrigbes, o Guia do Candidato, com informagdes
complementares as do Edital, que sejam necesséarias para a orientacdo do candidato quanto a
inscrigBes, provas e registro académico.

Adicionalmente, é previsto no Regimento o acesso do aluno aos cursos do Centro
Universitario OPET - UNIOPET nos seguintes casos: transferéncia interna e externa; deferimento a
partir de readmissdo em curso, e; por matricula de graduado.

7.2. Registro e Controle Académico

O sistema de controle do registro académico é totalmente informatizado (software Lyceum).
Como o médulo “Docente On-line” do Lyceum é acessado pela internet, os professores podem
acessar seus servigos de todos os computadores do Centro Universitario OPET - UNIOPET ou
remotamente, mediante login e senha. Pelo “Professor Online”, o docente pode obter informagdes
sobre seus alunos, turmas e horérios de suas aulas; realizar lancamento de notas e faltas pela
internet e publicar material didatico para seus alunos, como apresentacdes, videos, documentos,
textos e referéncias bibliogréficas.

Por meio do médulo “Aluno Online” do sistema, os alunos, mediante senha individual, podem
consultar suas notas e faltas e situagéo financeira, por acesso remoto, via internet. Também
possibilita a realizacéo, pela internet, de matricula e rematricula, além do acompanhamento do plano
pedagdgico das disciplinas e do material deixado a disposi¢éo pelos professores para download.

7.3. Programas de Apoio Pedagégico e Financeiro

7.3.1. Estimulos a Permanéncia:
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O Centro Universitario OPET - UNIOPET apoia seus alunos na superacao de suas
dificuldades de aprendizagem, orientando-os e estimulando-os através do acompanhamento de
professores e coordenadores de cursos e também por meio da oferta dos seguintes programas:

Programa de Acolhida aos alunos - A acolhida aos alunos é realizada através dos
coordenadores de cada curso, que acompanham os alunos na primeira semana de aula,
com a Aula de Integracdo, na qual é apresentado o manual do aluno, através de video
institucional.

Programa de Nivelamento - O Centro Universitario OPET - UNIOPET apoia seus alunos
na superagéo de suas dificuldades de aprendizagem, orientando-os e estimulando-os
com o acompanhamento de professores e coordenadores de curso e também por meio
do nivelamento e recuperacgéo, que fazem parte do Programa de Aperfeicoamento do
Ingressante. O Programa contempla uma revisdo de conhecimentos bésicos de
nivelamento em matematica e em lingua portuguesa para 0s alunos do primeiro periodo,
e € indicado para todos os alunos que ingressam na Instituicdo, a partir dos resultados
dos processos seletivos. O objetivo do Programa é revisar, complementar e sedimentar
conceitos essenciais para que o aluno acompanhe as disciplinas de nivel superior,
minimizando deficiéncias do ensino basico e elevando sua autoestima, que normalmente
€ abalada em funcéo de formacao secundaria deficiente. Desta forma, cumpre também
a missdo de manter elevado nivel de exigéncia do Centro Universitario, melhorando o
desempenho académico dos alunos. O aluno deverd construir competéncias
estabelecidas nas disciplinas de nivelamento de matematica e de lingua portuguesa para
que possa ter mais facilidade em acompanhar o curso. Em ambas se privilegia o
desenvolvimento de competéncias e habilidades fundamentais para leitura, escrita e
interpretacao de textos, além de reforcar os conteldos de matemética, beneficiando o
desenvolvimento social, intelectual e cognitivo dos alunos. Com isso terdo melhores
condi¢des de continuar seus estudos.

Acompanhamento Psicopedagégico - Outra forma de apoio ao estudante é o
acompanhamento Psicopedagdgico, cujo objetivo é auxiliar o aluno nas questfes
referentes a dificuldade de aprendizagem, e ou relacionamento interpessoal, bem como

de problemas psicolégicos, contribuindo para seu bem estar e adaptacdo ao UNIOPET.

Os professores solicitam o apoio psicopedagdgico e o atendimento ao aluno, por intermédio

do Setor de Apoio Pedagégico - SAP, encaminhando-o para o profissional responsavel,
0 psicopedagogo. O atendimento consta de terapia breve e orientacfes
psicopedagégicos, conforme agenda.

Ao final do acompanhamento sera enviado um relatério ao Coordenador de Curso, que

posteriormente apresentara ao psicopedagogo parecer sobre o progresso do aluno e seu
desenvolvimento académico.

Programas de Apoio Financeiro - O Centro Universitario OPET - UNIOPET procura,
por meio de varias acoes, facilitar a continuidade de estudos de seus alunos através de
um plano de incentivos financeiros, que abrange a concessdo de bolsas de estudo e
descontos diversos, notadamente o programa interno PROPET, destinado a candidatos
de baixa renda, que realizaram o ensino médio na rede publica. Ha também descontos
concedidos a funcionarios de empresas parceiras e conveniadas, bem como o programa
de financiamento do UNIOPET denominado FICOPET. A instituicdo também possui
convénio com empresa de financiamento privado para as mensalidades dos alunos e
oferece opcdes de precos diferenciados para matricula em cursos que funcionem em
turnos alternativos. Além disso, a IES adere aos programas governamentais programas
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de financiamento e incentivo ao acesso e permanéncia ao ensino superior: o Programa
Universidade para Todos (ProUni) e o Programa de Financiamento Estudantil (FIES).

e Ouvidoria - Com o objetivo de aperfeicoar seu sistema académico e de melhor atender
seus alunos, professores, toda a comunidade académica e comunidade administrativa
do Centro Universitario OPET - UNIOPET foi instituido um sistema de ouvidoria, ao qual
podem ser encaminhados: sugestdes, questionamentos, criticas, elogios e pedidos de
informacdes referentes aos cursos de graduagédo e pés-graduacao, bem como sobre o
funcionamento da instituigdo como um todo e o atendimento prestado aos discentes nos
diversos 6rgaos do UNIOPET. Sao atribui¢cdes da ouvidoria:

e receber, analisar e encaminhar sugestdes, informacdes e questionamentos sobre
os diversos setores do UNIOPET, acompanhando o processo até a solucao final;

e sugerir a Reitoria medidas que contribuam para a melhoria dos servicos prestados;

e elaborar relatérios sobre a qualidade dos servicos e/ou quantidade de
reclamacdes/encaminhamentos por setor, com o objetivo de torna-los cada vez
melhor;

e atender as particularidades de estudantes, professores, funcionarios e comunidade
em geral.

E importante destacar que a Ouvidoria recebe reclamacdes sobre servicos apés a
pessoa ter acionado, primeiro, 0 6rgdo competente e, por qualquer razdo, nao ter sido
atendida. A Ouvidoria, portanto, ndo substitui os 6rgéos prestadores de servicos nas
suas atribuicbes de receptores iniciais das demandas.

e Apoio para atividades académicas, técnicas e culturais e mecanismos de
divulgacdo da producéo discente - Os eventos discentes no Centro Universitario
OPET - UNIOPET sao apoiados e estruturados pela IES, tanto no ambito do
planejamento anual dos cursos quanto por iniciativa da Reitoria. Dentre os eventos
organizados pelos cursos para exposicdo de resultados e trabalhos dos alunos estéo:
feira de gestdo; campeonato de programacdo; comemorag¢des com palestras dos dias
das profissdes; jantar dos advogados; cafés com debates; encontros da pedagogia.

Por iniciativa da instituigdo sdo promovidos encontros culturais denominados “Tergas
del’'Arte” e “Quintas del’Arte”; exposigbes de artes; comemoragdes de encerramento de periodo
letivo e atividades de responsabilidade social que envolvem ac¢des de manutencdo do patrimdnio
histérico da cidade e regiao..

Alunos da graduacado e da pds-graduacéo também podem enviar artigos para a Revista
Opet & Mercado.

Além desta revista, a instituicdo publicara versdes eletronicas de revistas especializadas em
cada area de cada curso, também abertas a contribuicao dos alunos.

7.4. Organizacdo Estudantil e Participacdo dos Discentes nos Orgéos Colegiados

Uma IES se fortalece, sobretudo, por meio da participagcdo ativa e consciente da
comunidade interna, especialmente, o corpo discente. Justamente por isso, a representatividade é
estimulada.
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O corpo discente tem como formas de representacdo, as liderancas de turma e a
participacdo nos 6rgaos colegiados.

As atribuicBes da lideranca de turma sao: representar a classe em todas as instancias da
Instituicdo (direcéo, coordenacéo e demais érgaos de apoio); atuar como mediador das decisdes da
classe com as instancias organizadas da instituicdo, sendo responsavel por buscar e transmitir
informacdes junto as mesmas; repassar as informagdes a classe de forma objetiva, imparcial e
verdadeira; e atualizar, criar e repassar informac¢des via e-mail, mural ou qualquer outro meio de
comunicagao, estimulando eventos, palestras e atividades culturais da classe.

Os lideres de turma participam de reunides periodicas de avaliacdo com a coordenacédo de
curso e o reitor.

A fim de contribuir para o seu desenvolvimento pessoal e profissional, o Centro Universitario
OPET - UNIOPET oferece aos representantes, gratuitamente, o programa “Escola de Lideres”,
criado e executado com o objetivo de valorizar as liderangas estudantis e propiciar a participagéo
do corpo discente nos processos de tomada de deciséo e avaliagédo qualitativa da IES.

O Programa é composto de seis modulos (Poder e Lideranca, Comunicacao, Inteligéncia
Emocional e Motivacdo, Negociacdo, Criatividade na resolucdo de problemas e Trabalho em
equipe), desenvolvidos por meio de atividades vivenciais, debates e estudo de casos, em quatro
encontros semestrais, totalizando dezesseis horas.

7.5. Agéncia de Estagio e Emprego (OpetPlacement)

O OpetPlacement é uma agéncia que objetiva a colocagdo dos alunos no mercado de
trabalho, através de vagas efetivas ou estagios. Tem por objetivo, também, a preparacéo do aluno
para o ingresso na atividade profissional.

O trabalho do OpetPlacement traz as empresas parceiras que necessitam de méo de obra,
quer no nivel de estagio ou de vagas efetivas, a possibilidade de ter acesso a candidatos que
possuam o perfil desejado para a funcdo. Isto porque os alunos do Centro Universitario OPET -
UNIOPET passam por um conjunto de dindmicas de grupo no qual a equipe deste setor faz um
levantamento comportamental do aluno que, ao lado de suas qualificacBes técnicas e de seus
interesses, traca seu perfil profissional. Este perfil € levado em conta ao fazer a indicacéo dos alunos
para as oportunidades de estagio e emprego abertas de modo que a relacdo entre candidatos
encaminhados e o preenchimento de vagas seja produtiva para os alunos e empregadores.

Depois de dois meses na fun¢éo, o aluno é avaliado por seu supervisor no local de servigo
através de um formuldrio de avaliagdo e acompanhamento de estagio. Este instrumento nos traz
informacdes importantes a respeito do desempenho de nossos alunos e também da formagéo que
estamos oferecendo a eles, contribuindo para o levantamento de necessidades do setor produtivo
e a melhoria continuada de nosso curriculo.

7.6. Acompanhamento dos egressos

O acompanhamento aos egressos e sua evolucdo profissional ou empreendedora bem
como a coleta das informacgdes sobre a visdo do mercado é realizado pelo OpetPlacement (agéncia
de emprego e acompanhamento de alunos e egressos da instituicdo).
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O trabalho feito pelo OpetPlacement em relacéo aos egressos tem 0s seguintes objetivos:

e Oferecer orientagdo para entrada no mercado de trabalho, incentivando-o a buscar
continuidade dos estudos.

e Informar as oportunidades de educacédo continuada oferecidas pelo UNIOPET.

e |dentificar as dificuldades encontradas no exercicio da profissdo, visando corrigir
eventuais fragilidades dos cursos em termos de abordagem de conteddos,
desenvolvimento de competéncias ou tecnologias adotadas.

o Utilizar os dados e informacdes obtidas na formulagdo das avaliagBes institucionais do
UNIOPET.

e Promover a troca de experiéncias.

e Incentivar a institucionalizacdo da Associagdo dos Egressos do Centro Universitario
OPET - UNIOPET.

Esse projeto da Associacao possibilitara a disponibilizacdo de condigBes especiais de
acesso a atividades de formacéo continuada, seja como convidados em eventos e atividades de
extensdo, seja com descontos para realizarem outros cursos de graduacgéo, pds-graduacédo e de
extensdo no UNIOPET.
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8. INFRAESTRUTURA

Atualmente o Centro Universitario OPET - UNIOPET funciona em dois enderecos
presenciais, e dezenove polos de apoio presencial, contando com instalacfes adequadas e
suficientes para o ensino de graduacao e Pos-graduacédo. Os prédios apresentam boas condi¢des
de uso para o ensino e praticas investigativas, com espaco adequado para aulas, praticas
laboratoriais e também convivéncia dos estudantes e docentes, tendo boa iluminagédo, ventilagao e
acustica. Todos os enderegos contam com infraestrutura adequada a toda comunidade académica.

A infraestrutura fisica fica disponivel aos alunos para atividade extraclasse, sendo o acesso
de pessoas da sociedade civil, liberado quando da realizacdo de eventos devidamente autorizado
pelos dirigentes.

8.1 Condi¢cdes de Acesso para Portadores de Necessidades Especiais

O termo acessibilidade significa incluir a pessoa com deficiéncia na participacdo de
atividades com o0 uso de produtos, servicos e informacfes, possibilitando a acessibilidade
arquitetbnica, atitudinal, Pedagdgica e nas comunicacgdes.

No Centro Universitario OPET — UNIOPET, a acessibilidade arquitetbnica se faz por meio
da oferta de condi¢&o para utilizacdo, com segurang¢a e autonomia, total ou assistida, dos espacos,
mobiliarios e equipamentos urbanos, das edifica¢des e dos servigos.

Em suas dependéncias é assegurado ambiente de uso coletivo adequado para circulagéo
de cadeirantes e demais deficiéncias fisicas, sendo ofertado: mobiliario para a recepcédo e
atendimento adaptado a altura e a condi¢éo fisica de pessoas em cadeira de rodas, banheiros
adaptados, bebedouros e telefone na altura adequada, placas em braile, piso tatil e direcional, vagas
do estacionamento demarcadas para idosos e deficientes, assentos de uso preferencial sinalizados,
espagos e instalagbes acessiveis; espacos reservados para cadeirantes, obesos e canhotos nas
instalacdes académicas rampas e/ou plataformas elevatérias, em conformidade as orientacdes
normativas, vistoriados e aprovados pelos 6rgdos municipais competentes entre . Oferece também
rotas de entrada e do estacionamento devidamente sinalizadas, e possuem interligacdo com as
principais fung8es do edificio, além de disponibilizar.

A acessibilidade atitudinal refere-se a percepg¢édo do outro sem preconceitos, estigmas,
estereotipos e discriminagdes. Todos os demais tipos de acessibilidade estao relacionados a essa,
pois € a atitude da pessoa que impulsiona a remogédo de barreiras, sendo assegurado pelo Centro
Universitario OPET - UNIOPET um tratamento ndo discriminatério, dispensando atendimento
prioritario as pessoas com deficiéncias e com mobilidade reduzida. Possui ainda em seu Regimento,
normas e sancdes disciplinares sobre o tratamento a ser dispensado a portadores de deficiéncia
com o objetivo de reprimir todo tipo de discriminagéo.

A acessibilidade pedagdgica refere-se a auséncia de barreiras nas metodologias e técnicas
de estudo. Esté relacionada diretamente a concepc¢ao subjacente a atuacdo docente. A forma como
os professores concebem conhecimento, aprendizagem, avaliacdo e inclusdo educacional irdo
determinar, ou ndo, a remocao das barreiras pedagoégicas, sendo garantidos pelo UNIOPET os
servigos de um interprete de LIBRAS e de profissional que atende ao Nucleo de acessibilidade em
uma sala especifica para realizar atendimento psicopedagdgico que permitem acesso as atividades
escolares em iguais condicdes.
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A acessibilidade nas comunicacdes e acessibilidade Digital referem-se a eliminacdo de
barreiras na comunicacao interpessoal compreendendo utilizacdo de equipamentos e programas
adequados, de conteudo e apresentacdo da informacao em formatos alternativos

O Centro Universitario UNIOPET, mantem todas as dependéncias fisicas adequadas,
proporcionando a comunidade académica, meios de e informagdo adequados com sinalizagdo
permanente, por meio de placas em braile e piso tatil, pelo simbolo internacional de acesso,
softwares de acessibilidade disponiveis na Biblioteca, e servigos de atendimento para pessoas com
deficiéncia auditiva, prestado por intérpretes ou pessoas capacitadas em Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS, e para pessoas surdo cegas, prestado por guias-intérpretes ou pessoas
capacitadas neste tipo de atendimento propiciando um relacionamento saudavel entre toda

comunidade académica.

8.2 Salas de aula

As salas de aula do Centro Universitdrio OPET - UNIOPET foram projetadas para
apresentarem boas condi¢cdes de uso e de salubridade, com espaco adequado, iluminacéo,
ventilagdo, acustica etc. Todas as salas de aulas contam com carteiras para obesos e canhotos,
projetores multimidia e conforme as necessidades previstas pelo professor ou coordenador as salas
podem ser equipadas com recursos audiovisuais e de informética mediante prévio agendamento ou
através de reserva de laboratorios.

Todas as salas possuem iluminacao natural e artificial, através de luminarias. A ventilagdo
existente € natural através das janelas e persianas, além da ventilagao for¢cada, com ventiladores
para permitir uma melhor circulacéo do ar. Nas salas de maior area esta disponivel sistema de som
interno com microfone para permitir melhor distribuicdo do som em todos os espacos da sala. Todas
tém mobiliario adequado e sdo mantidas limpas.

E importante destacar que as instalacdes existentes sdo projetadas para facilitar a
mobilidade de portadores de necessidades especiais, em particular deficientes fisicos, tanto alunos
como docentes.

8.3 Instalagdes administrativas

As instalag8es administrativas do Centro Universitario OPET - UNIOPET foram projetadas
para apresentarem boas condi¢des de uso e de salubridade, como espaco, iluminagéo, ventilagdo,
acustica etc. Todas tém mobiliario adequado e sdo mantidas limpas.

8.4 Instalacbes para docentes e coordenadores de cursos

As instalagbes para docentes e coordenadores do UNIOPET apresentam boas condi¢es
de uso e de salubridade, como espaco, iluminacéo, ventilacdo, acustica etc. Todas tém mobiliario
adequado e sdo mantidas limpas.
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Ha uma sala para uso coletivo dos professores com toda a infraestrutura necessaria para
acomoda-los nos horarios de intervalos de aula. A sala possui mesas para realizacdo de atividades
ou estudos, computadores e tomadas para uso de notebooks. A sala possui acesso wi-fi.

Todos os professores possuem armarios com divisées internas para guarda de seus
pertences particulares e materiais didatico-pedagégicos.

Além deste ambiente a IES, também disponibiliza uma sala para uso coletivo dos
professores em tempo integral, com computadores e acesso a internet e mobiliario adequado.

8.5 Auditoérios

Em todas as unidades de ensino existe um auditério, que disp&e de recursos multimidia e
Otimas condi¢des para a realizagdo de eventos dos cursos, palestras e reuniées, com o conforto
necessario. As cadeiras mdveis permitem diferentes arranjos de acordo com a necessidade e
estratégia adequada ao publico e a quem conduz os trabalhos.

Os auditérios oferecem espacos adequados com condi¢do de utilizagdo com seguranca e
autonomia, sinalizados para o uso de cadeirantes.

8.6 Espacgos para atendimento aos alunos

A Instituicdo conta com duas Centrais de Atendimento aos Alunos com amplos e modernos
espacos em que o publico externo e interno pode interagir com a discri¢do necesséria ao bom
atendimento e com os recursos para a solucédo das questdes apresentadas pelos alunos e visitantes.

O mobiliario da recepcgdo e do atendimento é adaptado a altura e a condicao fisica de
pessoas em cadeira de rodas, conforme estabelecido nas normas técnicas de acessibilidade da
ABNT;

8.7 Infraestrutura para a CPA

A CPA possui espaco adequado nas duas unidades de ensino, contando com sala prépria
com equipamentos de informética destinado aos trabalhos da Comisséo, com méveis adequados
para a realizacédo de reunifes e guarda de material.

8.8 Gabinetes de trabalho para professores com tempo integral na IES

Os professores Tl dispdem de salas com bancadas para trabalho individual, mobiliario
adequado, além de computadores com acesso a Internet e rede wireless.

Para os coordenadores de curso, hd salas compartilhadas, com gabinetes de trabalho
contendo mesa, cadeira, telefone, computador com acesso a Internet e acesso ao sistema de
controle académico. Disponibiliza-se ainda sala de reunifes. A sala possui toda a infraestrutura
fisica para garantir que as atividades sejam desenvolvidas com seguranca e privacidade.
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8.9 InstalagcBes sanitarias

As instalacfes sanitarias sdo amplas e mantidas com higiene e limpeza, atendendo de modo
suficiente ao nimero de alunos, professores e funcionarios.

A |IES conta também com a oferta de banheiros com acessibilidade tanto para alunos como
para docentes.

8.10 Recursos de tecnologia da informacéo e comunicacéo

Os recursos de TIC estdo disponiveis aos alunos, professores e funcionarios, com
equipamentos novos e modernos, acesso a Internet e rede wireless, contando com suporte de
pessoal especializado.

8.11 Espacos de convivéncia e alimentacgéo

As unidades contam com amplas areas de convivéncia e alimentacado, dotadas de mesas e
cadeiras adequadas para as refei¢cdes, preparadas por permissionarios da cantina nas préprias
instalacdes da IES. Esses espac¢os podem ser utilizados para a realizacao de eventos que permitem
maior descontragdo como atividades culturais, exposi¢cdes e apresentacdo de producao discente.

8.12 Laboratérios de informatica

A |IES conta com treze laboratérios de informatica com capacidade suficiente para o
atendimento das necessidades académicas, providos da quantidade, qualidade e servicos
correspondentes, sendo disciplinados por regulamentos proprios.

8.13 Salade Apoio ao Docente

A IES oferece suporte administrativo ao corpo docente, por meio do Setor de Apoio
Pedagdgico — SAP que responde pelas providencias de materiais, documentagdo, fotocépias,
agendamento de alunos com coordenacéo, etc.

8.14 Infraestrutura Fisica, Departamentos e Laboratérios Campus Centro Civico —
Bloco |

e Portaria 1 — Entrada comercial
e Portaria 2 - Entrada e saida de alunos: colégio, graduacao, pés
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Recepcéo Central

Cantina

Praca de Alimentacao

Area de convivéncia externa

Bosque

Cidade Mirim

Xérox

Auditério com capacidade para 200 lugares

Estacionamento para alunos (terceirizado)

Estacionamento professores e funcionarios

Pétio coberto

Banheiros

Banheiro com acessibilidade para pessoas com deficiéncia (PCD)
Elevador para pessoas com deficiéncia (PCD)

Cozinha Funcionérios

Salas de Reunides

Sala dos Professores

Sala de Nucleo Docente Estruturante — NDE

Sala da Comissao Propria de Avaliagéo - CPA

Biblioteca com 05 salas multimidia

Depdsitos

Departamento - Tl

Departamento - Recursos Humanos

Departamento - Tesouraria

Departamento - Contabilidade

Departamento - Legislagdo e Normas Educacionais
Departamento - Marketing

Departamento — Administrativo

Departamento - Financeiro

Departamento - PROUNI-FIES

Departamento - Educacao a distancia

Departamento - Reitoria

Departamento - Pré Reitoria

Departamento - Coordenacao Pedagdgica

Departamento - Coordenacao de Cursos Graduacgéo e P6s-Graduagéo
Departamento - Coordenacgéo de Curso EAD

Departamento - Central de atendimento ao aluno - CEAT (Calouros)
Departamento - Central de atendimento ao aluno - CEAT (Veteranos)
Departamento - Secretaria Académica

Departamento — OpetPlacement

Sala do Instituto

Departamento — Relacionamento ao Aluno

Departamento de Atendimento Psicopedagoégico

Departamento - DECOB

Departamento - Data Center

Setor de Apoio Pedagogico - SAP (UNIOPET, Pés-Graduacao e EAD)
Laboratorios de Informética

SALAS DE AULA CAMPUS CENTRO CiVICO BLOCO |
20 salas de aula equipadas com- Datashow + computadores + ventiladores

2 Laboratorios de Informatica — 1 na Biblioteca (5 maquinas) e outro equipado com 33 maquinas
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8.15 Infraestrutura Fisica, Departamentos e Laboratoérios Campus Centro Civico - Bloco
Il

Recepcéao

Cantina

Praca de Alimentacéo

Pétio coberto

Xérox

Biblioteca

Area de Convivéncia externa

Estacionamento para alunos (terceirizado)
Estacionamento professores e funcionérios

Nucleo de Pratica Juridica UNIOPET

Sala de Estudos

Sala do Nucleo Docente Estruturante — NDE

Sala dos Professores

Banheiros

Elevador para pessoas com deficiéncia (PCD)
Cozinha Funcionérios

Depositos de limpeza

Caixa D’agua - Hidrante

Depdsito Placement e EaD

Departamento - Coordenacéo de Cursos Graduacgéo
Departamento - Central de atendimento ao aluno - CEAT
Setor de Apoio Pedagdgico - SAP

Laboratério: Audio, TV, Cinema e Edig&o, IMAGO / INFAO, Informatica | e Il

CAPACIDADE DE SALAS DE AULA CAMPUS CENTRO CiVICO BLOCO |
18 salas de aula — Equipadas com Datashow, computadores e ventiladores

2 Laboratoérios de Informatica — um equipado com 25 maquinas e outro com 18 madaquinas.

8.16 Infraestrutura Fisica, Departamentos e Laboratérios - UNIDADE Reboucas

e Portaria 1 - Entrada e saida Av. Iguacu

e Portaria 2 - Entrada e saida Av. Getllio Vargas
e Recepcéo

e Cantina

¢ Praca de Alimentacao

o Xérox

¢ Auditério com capacidade para 165 lugares

e Pétio coberto (cantina)

o Pétio aberto (Placement)
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e Banheiro Professores - Feminino

e Banheiro Professores - Masculino

e 14 banheiros

e Copa/ Cozinha Funcionarios

e Elevador para pessoas com deficiéncia (PCD)

e Sala de Reunides

e Sala dos Professores

e Sala de Nucleo Docente Estruturante — NDE

¢ Biblioteca com 04 salas Multimidia e sala de estudos

e Departamentos: TI, Administrativo, PROUNI-FIES, DECOB,

¢ Reitoria, Coordenacéo de Cursos Graduagéo

e Central de atendimento ao aluno - CEAT (Calouros)

e Central de atendimento ao aluno - CEAT (Veteranos)

e OpetPlacement

e Manutencgéo e Servicos Gerais

e Setor de Apoio Pedagodgico - SAP (UNIOPET e EAD)

e Relacionamento ao Aluno

e Atendimento Psicopedagdgico

e Laboratérios: Estética Capilar, Estética Corporal | e Il, Cozinha Didatica | e I,
Informatica | (Microsoft) - 101 B, Informatica Il - 102 B, Informatica Ill - 103 B, Infra
Estrutura - 105 B, Auto Cad - 108 B, Fisica - sala 101 A, Ensaios - sala 102 A,
Informatica | - sala 104 A, Elétrica - sala 105 A, Informatica Il - 206 A, Informatica Il -
207 A, Informética IV - 304 A, Informética V - 305 A, Informatica VI - 306 A, Informética
VIl - 407 A, OPET WORK - 112 C, OPET WORK - 111 C, Quimica 110 C, OPET WORK
- 109 C, Sala de Artes 108 C, OPET WORK - 104 C , Engenharia I, Engenharia ll,
Engenharia Ill, Engenharia IV, OPW - Sala 204 A

CAPACIDADE DE SALAS DE AULA CAMPUS REBOUCAS

45 salas de aula - Datashow + computador + ventiladores

8.16.1 Descricdo dos Laboratoérios

Laboratérios do CST em Gastronomia: Cozinha 1, Cozinha 2.

Laboratérios CST em Estética e Cosmética: Laboratério de Estética Corporal e Facial I,
Laboratorio de Estética Capilar, Laboratério de Quimica

Laboratérios dos Cursos de Bacharelado em Engenharia Civil, Engenharia Mecéanica e
Engenhariade Producdo: Projetos — CAD, Fisica, Quimica, Informatica / Programacéo, Metrologia,
Maquinas Hidraulicas e Pneumaticas, Elétrica, Solos, Topografia, Concreto, Ensaios, Gestao da
Producédo, Automacéo, Eletrdnica, Mecanica, Desenho.
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8.17 Expanséo da Infraestrutura Fisica (Salas e Laboratdrios)

De acordo com a projecdo de evolucdo do alunado do Centro Universitario OPET -
UNIOPET no periodo de vigéncia deste PDI, a Instituicdo tera até o ano de 2020 cerca de nove mil
alunos. Para atingir este nimero de alunos, prevé-se a continuidade dos cursos em funcionamento
de maneira a cobrir diferentes regibes geogréaficas do municipio.

A previsdo orgamentaria para a execucdo das reformas nesses edificios, consta do
Planejamento Econdmico-Financeiro 2016-2010 deste PDI.

O Centro Universitario UNIOPET, visando atender ao objetivo de ampliagdo da oferta,
planeja durante a vigéncia desse PDI realizar estudos de mercado e de viabilidade para implantacéo
de novos polos de apoio presencial.

Na tabela a seguir esta apresentada a projecdo de novas salas e laboratdrios necessarios
até 2017.

TIPO DE SALA 2013 2014 2015 2016 2017
Sala de aula 1 4 42 1 -
CAMPUS BR
Laborat6rio - 3 - 1 -
Sala de aula 10 2 2 4 2
CAMPUS RB
Laboratério - - 5 5 4

8.18 Biblioteca

8.18.1 Servico de acesso ao acervo e informatizagdo da Biblioteca

A Biblioteca do Centro Universitario OPET — UNIOPET é dirigida por um profissional
qualificado, formado na area de Biblioteconomia e com registo junto ao Conselho Regional de
Bibliotecérios.

O objetivo da biblioteca do Centro Universitario OPET - UNIOPET é complementar o
processo educativo (ensino/aprendizagem), conduzindo o aluno na busca da informac¢éo necessaria
ao seu desenvolvimento. Considerando os diferentes niveis de conhecimento e a diversidade de
interesses existentes na comunidade académica e ainda, visando a satisfacdo do usuéario final, a
Biblioteca do UNIOPET tem buscado no uso eficaz das tecnologias emergentes da informacgéo as
alternativas de orientagéo a sua comunidade, atuando como intermediaria durante a realizacao das
pesquisas, proporcionando um atendimento individualizado e objetivando o preparo dos usuarios
para realizacéo de suas préprias pesquisas.

O acervo das bibliotecas do Centro Universitario OPET - UNIOPET, disponivel para consulta
local a toda comunidade, esté instalado em espacgos com iluminacdo adequada para a disposicéo
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dos livros, extintores de incéndio, sinalizacdo bem distribuida e visivel. As bibliotecas de todas as
unidades contam com instalacdes para estudos individuais e também para estudos em grupo,

atendendo as necessidades dos alunos e professores.

Abaixo, segue descritivo das instalacdes.

CAMPUS CAMPUS
REBOUCAS CENTRO CivICO
Area de acervo e estudo Instalagdes para acervo 434 m2 480 m2
Instalacdes para estudos individuais e em grupo. 7 5

O Campus Reboucas disponibiliza 13 computadores na Biblioteca: sendo um para consulta
do acervo, 12 para acesso a Internet e digitacdo de trabalhos, sendo que 3 se localizam nas salas
de multimidia. As salas de multimidia, cada uma com um computador, uma das salas possui também
um aparelho de TV. Os servicos de reprografia sdo prestados em local proximo a Biblioteca. A area
da biblioteca sera ampliada para atender as necessidades de crescimento do acervo e de niUmero

de alunos da unidade.

No Campus Centro Civico, sdo disponibilizados 7 computadores na Biblioteca: sendo dois
para consulta do acervo e cinco nas salas multimidia para digitacdo de trabalhos e com acesso a
Internet. Os servicos de reprografia sdo prestados em local proximo a Biblioteca.

8.18.2 Acervo - Livros e Periédicos

Estatistica de Acervos / Exemplares por classificagdo CNPQ

Periodo de cadastro: 01/01/1990 a 02/03/2017

CAMPUS CENTRO CivICO

LIVROS

AREA CNPQ TITULOS EXEMPLARES MATERIAL ADICIONAL
Ciéncias Exatas e da Terra 206 929 27

Ciéncias Biolégicas 8 14 0
Engenharias 28 153 11

Ciéncias da Saude 24 29 0

Ciéncias Agrarias 4 8 0

Ciéncias Sociais Aplicadas 4734 22951 228

Ciéncias Humanas 1444 5977 16
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Linguistica, Letras e Artes 731 2729 16
Total / Livros 7179 32790 298
PERIODICOS
AREA CNPQ TITULOS EXEMPLARES MATERIAL ADICIONAL
Ciéncias Exatas e da Terra 6 149 0
Ciéncias da Saude 1 52 0
Ciéncias Sociais Aplicadas 92 5404 1
Ciéncias Humanas 31 1454 0
Linguistica, Letras e Artes 2 7 0
Total/Periddicos 131 7011 1
CAMPUS REBOUCAS
LIVROS
AREA CNPQ TITULOS EXEMPLARES MATERIAL ADICIONAL
Ciéncias Exatas e da Terra 822 6513 322
Ciéncias Bioldgicas 14 94 10
Engenharias 213 3503 166
Ciéncias da Saude 123 1104 76
Ciéncias Agrarias 5 7 1
Ciéncias Sociais Aplicadas 1887 13157 308
Ciéncias Humanas 311 1260 1
Linguistica, Letras e Artes 152 1150 44
Total / Livros 3508 26777 928

Opel
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PERIODICOS

AREA CNPQ TITULOS EXEMPLARES XASEF(;\IQLL
Ciéncias Exatas e da Terra 7 358 1
Engenharias 4 127 0
Ciéncias da Saude 3 35 1
Ciéncias Sociais Aplicadas 55 3086 11
Ciéncias Humanas 19 1887 6
Linguistica, Letras e Artes 4 164 0
Total/Periddicos 90 5460 19

ACERVO TOTAL DO CENTRO UNIVERSITARIO OPET - UNIOPET
) LIVROS PERIODICOS
AREA CNPQ - -
TITULOS EXEMPLARES | TITULOS | EXEMPLARES
Ciéncias Exatas e da Terra 1028 7442 13 452
Ciéncias Biolégicas 22 108 0 0
Engenharias 241 3656 4 127
Ciéncias da Saude 147 1133 3 64
Ciéncias Agrarias 9 15 0 0
Ciéncias Sociais Aplicadas 6621 36108 148 8446
Ciéncias Humanas 1755 7237 50 3341
Linguistica, Letras e Artes 864 3868 6 171
TOTAL 10687 59567 224 12601

O sistema de gestdo das Bibliotecas, tanto no que diz respeito ao acervo, quanto na
administragdo de empréstimos, é totalmente informatizado no Sistema Pergamum. A inscricao de
acesso é feita automaticamente para todos os alunos regularmente matriculados na instituicéo,
sendo permitido o empréstimo local e domiciliar. O empréstimo de livros é feito mediante
apresentacdo da Carteira de Estudante e senha pessoal, tendo suas regras claramente definidas
em regulamento préprio.

Local ou remotamente, o aluno pode consultar o acervo por autor, titulo ou assunto; copiar
a referéncia bibliografica pronta em conformidade com normas da ABNT; verificar disponibilidade
do exemplar; efetuar a reserva de material e solicitar o servico de malote entre as bibliotecas.

Opel
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Ha salas de multimidias com computadores exclusivos para pesquisa e producdo de
trabalhos académicos, que podem ser utilizadas pelos alunos mediante agendamento prévio.

Os alunos tém acesso ao servico de copia de documentos dentro da instituicdo (xerox),
respeitando-se a Lei de Direito Autoral, por meio de servicos de reprografia prestados por uma
empresa terceirizada instalada dentro da instituig&o.

A Biblioteca esta associada ao programa COMUT (intermediacéo da bibliotecaria), que é
mantido pela Capes, Sesu, Finesp, IBICT. Além disso, é conveniada a Bibliotecas de varias
instituicdes possibilitando, assim, o empréstimo interbibliotecario. Oferece, ainda, o servigco de
orientacdo para a normalizacdo de trabalhos académicos, de acordo com as normas da ABNT.

As bibliotecas OPET funcionam de segunda a sexta-feira, das 8h00 as 22h e aos sabados,
das 8h30 as 14h.

8.18.3 Fontes de informacédo e pesquisa

a) Base de dados

A biblioteca disponibiliza sua base de dados do acervo em rede para consulta local. Possui
computadores com acesso a Internet e consulta a diversas bases de dados, tais como:

¢ Rede ICAP - Indexacao Compartilhada de Artigo de Periddicos

e Rede Pergamum - Cooperacgdo no tratamento da informacdo e o compartilhamento de
recursos de informagé&o aos integrantes do Pergaminho.

e CCN — Catélogo Coletivo Nacional de Periddicos, Teses e Eventos;

¢ SIDRA - Sistema IBGE de Recuperagdo Automatica;

e SCIELO - Scientific Electronic Library Online — Periédicos Cientificos Brasileiros;
e ERIC - Search Eric Database — Pesquisas e Periédicos na area Educacional.

¢ PROSSIGA — Bases brasileiras em diversas areas do conhecimento

e ACESSUS-CPDOC - Bases referenciais em histéria contemporanea

e PORTAL CAPES - Portal Brasileiro de informag&o cientifica

e |BICT — Teses brasileiras, Catalogo Coletivo Nacional e Biblioteca Digital em C&T.

b) Multimidia

A Biblioteca disponibiliza aos seus usudrios recursos audiovisuais e estagbes multimidia
para acesso.

c) Jornais e revistas

O acervo da Biblioteca é composto de periddicos atualizados, pertinentes aos cursos
oferecidos, revistas especializadas, além de assinaturas dos principais jornais e revistas de
circulacdo nacional e local.

d) Politicas de aquisi¢céo, expanséo e atualizacao do acervo.
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O acervo hibliografico é atualizado constantemente, por indicacéo de alunos e professores,
por solicitacdo da coordenacéo e da equipe das Bibliotecas, em razdo de novas edic6es ou para
atualizacao dos temas objeto de estudos, além de publicacdes destinadas a subsidiar projetos de
pesquisa e extensao.

A aquisicdo é regular, conforme as previsdes de bibliografia dos Projetos Pedagégicos de
Cursos, suplementada pelas indicacbes do corpo docente e coordenadores. A compra é
centralizada e a catalogacao dos livros € realizada na biblioteca da unidade Centro Civico, onde
esta a administracéo geral das bibliotecas.

A selecdo do material bibliografico é feita com critérios préprios, baseados em normas
internacionais, observando-se 0s seguintes parametros:

e adequacdo as capacidades, necessidades e interesses dos usuarios;

e atualizacdes de novas edicdes, a cada ano, pela aquisi¢cdo dos melhores textos;

e preferéncia por novos titulos, obras de autores consagrados e data atual de publicacéo;
e caracterizacdo do valor histérico das obras seja ele legal, fiscal ou cultural;

e numero de exemplares existentes de cada obra, com verificacdo da freqiéncia de uso
pelos usuarios;

e prioridade para os conceitos de especificidade, relevancia do tema e o principio utilitario.
A ampliacdo e atualizac@o do acervo também devem prever a disponibilizacdo de bases
eletrbnicas e meios virtuais de acesso.

Conforme detalhado no Planejamento Econ6mico-Financeiro deste PDI, ha para os
préximos cinco anos a previsdo de alocacdo de recursos para ampliagdo e atualizacdo do acervo
das bibliotecas de, no minimo 1% da receita liquida anual.

e) Projetos Culturais

e Terca Del'arte e Quinta Del’arte

o Este projeto tem por objetivo promover a cultura, arte e entretenimento por meio de
atividades diversificadas, incluindo musica, teatro, mostras artisticas e outras formas de
expressdo que possam ser suscitadas no meio académico.

e O programa cultural € desenvolvido com a participacdo de alunos, ex-alunos, professores
e a comunidade como “fazedores de arte e educagao” propiciando um verdadeiro show
de talentos da Opet.

e Feira de livros

« A realizacdo de Feira de livro tem como objetivo facilitar o acesso a
informac;éo, incentivando o habito de leitura e a atualizagao de conhecimentos.

f) Rede de Comunicacéo (Internet) e Informatizagdo da Instituic&o

A Instituicdo possui rede de comunicacdo — Internet de banda larga — em todos os seus
laboratérios de informética, nos equipamentos disponiveis nas salas de professores, salas de
coordenadores, em salas de aulas que tém projetor multimidia préprio, direcdo e biblioteca. Nas
areas comuns e de convivéncia sao disponibilizados acessos wireless com 100% de cobertura.

Além da conexao a Rede Mundial de Computadores, a IES também coloca a disposicao de
seus alunos e professores o0s servicos disponiveis do software Lyceum, utilizado na instituicdo para
a gestdo académica.
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O Moodle é utilizado como recurso de comunicacédo entre alunos e professores de cursos e
disciplinas a disténcia. Além das aulas, exercicios e simulacdes, o0 sistema proporciona féruns, chats
e prové tutores de diversos tipos de relatérios.

A politica institucional de Tl estabelece a fixacdo do investimento necessario para a
instalacdo de novos laboratérios de informatica gerais e especificos, visando ao atendimento dos
cursos em implantacdo. Ainda conforme a politica de Tl, 15% de todo o parque tecnolégico
(equipamentos e licencas de softwares) € atualizado anualmente.

9 AVALIAGAO DO ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

9.1 Acompanhamento e Avaliacdo

A auto avaliacdo do Centro Universitario UNIOPET é um instrumento essencial para o
autoconhecimento institucional, pois se constitui nhum processo participativo em que todos os
segmentos da comunidade académica (docentes, discentes e técnicos administrativos), se avaliam
e sdo avaliados, tornando-se sujeitos na constru¢éo de um ensino superior de qualidade.

O levantamento e a sistematiza¢édo de dados e informacdes contribuem para o processo de
planejamento e execucédo de medidas de melhoria interna, servindo como instrumento gerencial ao
corpo diretivo e mantenedor, na medida em que contribuem para o conhecimento e correcdo das
fragilidades e potencializacdo de suas virtudes.

S&o objetivos da auto avaliagéo:

1. Produzir dados e informa¢des que subsidiem a analise das dimensdes, objeto do
processo de avaliagéo institucional.

2. Desenvolver agbes que contribuam para o fortalecimento da cultura de auto avaliagéo
institucional.

3. Construir uma metodologia que permita aos diferentes 6rgdos e niveis de gestdo
institucional desenvolver, de forma sistematica e continua, projetos de auto avaliacao.

4. Sistematizar os resultados de modo que possam ser considerados no processo de
planejamento e gestéo institucional.

COMPOSICAO DA CPA:

A CPA é composta por representantes de todos os segmentos da comunidade académica:
sendo dois docentes, dois discentes, dois técnico-administrativos, um representante da
mantenedora e dois representantes da sociedade civil, de forma a nao privilegiar a maioria absoluta
de nenhum dos segmentos.

O critério de selecdo dos representantes do corpo docente, discente, e técnico
administrativo séo feitos por candidatura e eleicdo pela comunidade académica, e a selecdo da
representatividade da sociedade civil, € por indicacdo do presidente da CPA, conforme previsto em
regimento proprio.

FUNCOES DA CPA

A CPA tem como fungdo a coordenacdo, andlise e articulagdo do processo de auto
avaliacdo, incluindo a aplicacdo dos instrumentos de avaliagdo institucional; divulgacdo dos
resultados a comunidade académica; elaboracao de relatérios que subsidiem a tomada de decisdo
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nas diversas instancias institucionais; acompanhamento dos planos de acdo para a melhoria interna
e das comissfes de avaliacao externa.

Cabe a CPA a reponsabilidade de apresentar os resultados do processo de auto avaliacao
na forma do Relatério anual e Relato institucional, sendo estes instrumentos constitutivos do
processo global de regulacdo e avaliagdo do SINAES, enviado anualmente ao MEC, sintetizando
0s resultados das auto avaliagcfes e as acdes académico-administrativas decorrentes.

9.2 Metodologia e Instrumentos de Avaliacdo

O processo de auto avaliacdo, é estruturado considerando as dez dimensdes previstas pelo
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES e agrupadas em cinco eixos:
planejamento e avaliagao institucional; desenvolvimento institucional; politicas académicas; politicas
de gestao e infraestrutura fisica.

A auto avaliacdo compreende as seguintes etapas:
Andlise e discussdo da proposta com a comunidade académica.
Normatizagc&o dos processos.
Divulgagéo das normas estabelecidas.
Sensibilizacdo da comunidade académica.
Coleta de dados.
Analise e interpretag¢do dos dados quantitativos e qualitativos.
Divulgacgéo e discusséo dos resultados.
Geracao de acdes gerenciais decorrentes da autoavaliacéo.
Meta-avaliacdo — afericdo da utilidade e precisdo das avalia¢des e verificacdo das acdes
efetivamente adotadas, a partir dos resultados da avaliagéo.

© o N O WDNPRE

A coleta de dados feita mediante aplicacdo de questionarios, criados e aprovados pela CPA,
€ realizada por meio do médulo de avaliacdo do sistema Lyceum no ambiente virtual de
aprendizagem. E complementada com pesquisa documental e entrevistas com gestores. Os dados
sdo organizados e transformados em informacdes a serem encaminhadas aos gestores e
coordenadores de curso, para andlise e parecer com apresentacdo de planos de acdo de
melhoramento.

Os instrumentos de avaliag@o sé@o construidos de forma a agrupar e permitir a analise dos
indicadores de qualidade da IES.

Assim, o instrumento de registro de observacgtes, andlise e pareceres sobre as dimensdes
avaliadas esta estruturado no formato do Relatério de auto avaliagdo anual, compreendendo:

1. Dimensao Avaliada.
2. Acdes previstas.

3. Acdes realizadas.

4. Potenciais

5. Fragilidades.

6. Observacdes e recomendacoes.

Os instrumentos de pesquisa de satisfagcdo e alunos, professores e funcionarios em relacao
a Instituicao, sdo também estruturados por dimensao e indicadores.
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Por exemplo, o instrumento de pesquisa de satisfacdo dos alunos em relacdo aos
professores contempla as dimensdes: planejamento do ensino, didatica, avaliacdo e interacao
docente-discente, possibilitando ao estudante a manifestacao do seu grau de satisfacdo quanto as
aulas, relacdo teoria e pratica profissional, conteddos da disciplina, formas e critérios de avaliacao,
estimulo a utilizagdo do acervo bibliogréafico, tratamento aos alunos.

J&, o instrumento utilizado para a pesquisa de satisfagdo em relacdo a infraestrutura trata
da percepcdo dos alunos em relacdo ao atendimento em todos os setores, comunicagéo,
laboratorios e equipamentos, espago fisico.

Sao adotadas outras formas de coleta de informacg8es, como os grupos focais, entrevistas,
reunides por segmento.

Todo material produzido é disponibilizado pela CPA, a Comunidade Académica e a
sociedade civil, na medida em que os documentos sao disponibilizados online no portal da IES e no
site institucional

O detalhamento da auto avaliagdo € apresentado no regulamento do Programa Avaliacdo
Interna.

9.3 Formas de participacdo da comunidade académica

A participacdo da comunidade académica no processo de auto avaliagdo se da pela
representacdo de cada segmento da Instituicdo na CPA que contribui para a interacdo com toda a
comunidade académica, pela participacdo das pesquisas realizadas, manifestando opinido,
apresentando criticas e sugestfes, bem como feedback sobre os resultados e planejamento de
acOes de melhoria.

9.4 Divulgacéo e utilizacdo dos resultados

Ao término de cada a¢do de avaliacdo, avaliados e avaliadores sdo informados sobre os
resultados, por meio eletrénico, em semindrios e reunifes de trabalho. Os resultados da avaliagédo
sdo utilizados para subsidiar o planejamento e a gestao institucional.

A CPA conta com espago proprio no portal Centro Universitario OPET - UNIOPET, onde
sédo publicados documentos legais, boletins informativos, editais e relatérios de avaliacéo.

A avaliacao Institucional também se da por meio da avaliagdo do processo de competéncias,
regidas pelo setor de Recursos Humanos e ainda em virtude das parcerias com empresarios e ou
organizacfes, com o objetivo de promocao de melhorias a partir dos resultados obtidos.

10 ASPECTOS FINANCEIROS E ORGCAMENTARIOS

10.1 Estratégia de Gestdo Econdmico-Financeira
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A gestdo econdmico-financeira tem como premissa maior a preservacdo do equilibrio e
sustentabilidade econémica e financeira, objetivando a viabilizacdo de uma politica de precos
competitiva, que possa beneficiar o aluno e, em contrapartida, a busca de uma estrutura de
custos adequada ao objetivo estabelecido.

Neste sentido, o Centro Universitario OPET - UNIOPET estabelece o foco dos investimentos
em tudo que possa otimizar o suporte a atividade-fim — tecnologia integrada de ultima geracéo,
procedimentos estruturados de maneira a eliminar retrabalhos e outras ineficiéncias que afetam os
custos.

O planejamento econdmico —financeiro da IES, compreende a definicdo das fontes e
aplicacdo dos recursos referente aos cursos autorizados e em fase de implantacdo no periodo
correspondente a vigéncia deste documento.

A instituicdo é sadia financeiramente. Trabalha com recursos proprios e se sustenta com as
receitas geradas da atividade educacional.

Todos os planejamentos decorrentes de projetos estruturados no PDI sdo objeto de
dimensionamento financeiro e programacao orgamentaria para a sua execugao.

O processo de programacao orgcamentaria se inicia no més de setembro do ano anterior de
sua execucao e, nessa oportunidade sao revistos todos os planos de a¢Bes no ano corrente e a
programacao para o ano seguinte, conforme programacéo de PDI.

Uma vez consolidada a proposta de orgcamento ela é ajustada em fevereiro do ano de sua
execucao, considerados entéo os resultados dos ingressos ocorridos nos processos seletivos.

10.2  Sustentabilidade Financeira e Politicas de Captacédo e Alocacdo de Recursos

A instituicdo capta seus recursos diretamente, como resultado de suas campanhas de
processo seletivo e de oferta de vagas para 0s cursos.

A alocacgédo dos recursos demonstrados neste PDI segue a metodologia de composicao de
orcamento anual, segundo o qual todos os segmentos da instituicdo de ensino apresentam os seus
planos anuais de atividades que, uma vez aprovados, passam a compor o0 quadro de
disponibilidades orcamentdrias a serem executadas conforme planejamento cronolégico de
pagamentos. Os setores recebem as informagbes de seus planos aprovados e mediante
procedimento interno passam a realizar os seus planos nos meses previstos para as acdes
planejadas.

Mensalmente o setor financeiro da mantenedora, elabora um relatério financeiro de
desempenho e de execugdo orcamentdria. Esse relatorio € analisado pela Reitoria e agdes
corretivas sdo implementadas sempre que o desempenho assim o requisitar.
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10.3  Cumprimento dos Requisitos Legais

Os indicadores que comp&em os eixos avaliativos presentes nas dimensdes avaliadas pelo
instrumento de avaliacdo Institucional Externa, aferem a qualidade de cada RQL, que sdo de
cumprimento obrigatério para todas as IES. Neste sentido o Centro Universitario UNIOPET, busca
0 atendimento integral de todos os Requisitos Legais e Normativos compostos pelos seguintes
indicadores institucionais:

a) Alvara de Funcionamento

A IES possui Alvara de Funcionamento conforme processo n° 000459330 expedido em 26
de novembro de 1998 pela Prefeitura Municipal de Curitiba.

b) Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB)

A IES possui AVCB expedido pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Parana,
expedido anualmente.

¢) Manutencédo e Guarda do acervo Académico

Em atendimento a Portaria 1.224/2013 o Centro Universitario OPET - UNIOPET criou uma
politica para a manutenc¢éo e guarda do acervo académico com procedimentos e prazos de guarda
e realizou a indicag&o do Depositério do acervo Académico, pelo representante Legal da IES, tendo
protocolado junto a Secretaria de Regulagcédo e Supervisdo da Educacdo Superior do Ministério da
Educacao - SERES/MEC em 13/06/2014.

d) Condic¢bes de acessibilidade para Pessoas com deficiéncias ou mobilidade
reduzida

A IES cumpre as dimensdes referenciais para deslocamento de pessoas com mobilidade
reduzida considerando as diferentes necessidades. Oferecendo além da acessibilidade
arquitetdnica a acessibilidade nas comunicagbes, Pedagdgica e Atitudinal, conforme indicado no
PDI. Possui ainda em seu Regimento, normas e sanc¢des disciplinares sobre o tratamento a ser
dispensado a portadores de deficiéncia com o objetivo de reprimir todo tipo de discriminacéo.

e) Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

A IES atende aos principios da Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
transtorno do Espectro Autista, aceitando a matricula deste aluno com laudo médico e estimulando
a pesquisa cientifica relativa ao tema, especialmente no curso de Pedagogia.

f) Plano de Cargos e Carreira Docente

A IES possui Plano de Cargos e Carreira Docente protocolado no Ministério do Trabalho e
Emprego, em 02/12/2014.

g) Plano de Cargos e Carreira dos Técnicos Administrativos

A IES possui Plano de Cargos e Carreira dos Técnicos Administrativos protocolado no
Ministério do Trabalho e Emprego, em 19/07/2012.

h) Titulacdo do Corpo Docente

Em atendimento a Lei 9394/96 e a Resolu¢cdo 01/2010, o Centro Universitario UNIOPET
contrata professores com titulacdo minima em Pés-Graduacdo — Lato Sensu e mantem no seu
guadro de docentes um percentual minimo de 33% dos professores com titulacdo em Pds graduacao
stricto sensu (Mestrado e doutorado).
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i) Regime de trabalho do Corpo Docente

Em atendimento a Resolucdo 01/2010, A IES, mantem seu quadro docente com no minimo
20% dos docentes com regime de trabalho com dedicacéo integral.

j) Formalegal de Contratacdo dos Professores

A Contratagdo dos professores ocorre mediante regime de trabalho CLT, por meio da
mantenedora e com registro na Mantida.

k) Comisséo Propria de Avaliacédo (CPA)

A Comisséo Prépria de Avaliacéo, responsavel pela conducédo dos processos de avaliacao
internos da IES e de sistematizacdo e de Prestagdo das informacdes académicas e administrativas,
foi implantada desde 2005 e encontra-se consolidada na IES.

) Comisséo Local de Acompanhamento e Controle Social (COLAPS)

A COLAPS, instituida pela Portaria Ministerial 1.132/2009 é um 6rgéo colegiado de natureza
consultiva e tem como finalidade promover a articulacdo entre a Comissdo Nacional de
Acompanhamento e Controle Social e a comunidade académica. Esta Comisséo foi implantada na
IES em outubro de 2010 e é ofertada nas duas Unidade de Ensino (Bom retiro e Rebougas).

Entre as competéncias da COLAPS estdo o acompanhamento, averiguacao e fiscalizacdo
do PROUNI nas instituices de Ensino Superior. A COLAPS deve interagir com a Comunidade
Académica e com as organizagdes da Sociedade Civil, recebendo reclamages e denudncias, criticas
e sugestdes para apresentacéo se for o caso a Comisséo Nacional de Acompanhamento e Controle
Social, emitindo a cada processo seletivo, relatério de acompanhamento do Prouni.

m) Normas e Procedimentos para Credenciamento e Recredenciamento de Centros
Universitarios.

Em atendimento a Resolu¢éo 01/2010, cumpre informar que a IES atende a todos os critérios
previstos na legislacdo para transformacéo em Centro Universitario conforme segue:

e E credenciada para oferta de cursos superiores por meio da Portaria 50/1999 e possui
funcionamento regular desde a autorizagcdo de seu primeiro curso no mesmo ano.

e Na avaliagdo externa de recredenciamento Institucional, obteve conceito 4 em todas
as dimensoes.

e Possui um corpo docente contratado pelo regime CLT com no minimo de 20%
contratado em regime integral e 33% com titulagdo académica de Mestrado e ou
Doutorado.

e A IES conta com a oferta de 24 (vinte e quatro) cursos de graduagdo com atos
autorizativos validos. Destes 18 s&o cursos reconhecidos e todos com conceitos
satisfatorios obtidos na avaliagdo realizada pela Comissdo Avaliadora designada pelo
INEP/MEC.

e Fazem parte dos documentos oficiais do UNIOPET, o PDI, o Estatuto e o Regimento,
que estao compativeis com a solicitacao de transformacdo em Centro Universitario.

e A |IES oferece atividades de Extensdo em todos os cursos de graduacdo. As
atividades sdo coordenadas pelos coordenadores de curso em parceira com 0
Instituto OPET que promove indmeras atividades nas areas do conhecimento,
abrangidos por seus cursos de graduacao.
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e A IES possui programa de Iniciagdo cientifica com projeto orientado por professores
doutores e ou mestres.

e A IES possui Plano de carreira e Politica de Capacitagdo Docente devidamente
protocolado no Ministério do trabalho em 02/12/2014 e implantados na IES.

e A Biblioteca possui integracéo efetiva na vida académica da instituicdo, atendendo
as exigéncias dos cursos em funcionamento, com regulamento proprio contendo
planos de expanséo fisica e de acervo.

. A IES nao firmou Termo de Saneamento de Deficiéncias nos Gltimos trés anos com
0 Ministério da Educacdo. Cumpriu Protocolo de Compromisso em 2014, com
reavaliacdo de comissao in loco, obtendo conceito 04(quatro) em todas as dimensdes
avaliadas.

e A IES ndo sofreu imputagéo das penalidades previstas no artigo 46 da lei 9.394/96.

n) Normas e Procedimentos para Credenciamento e Recredenciamento de
Universidades.

NSA — Nao se aplica

0) Diretrizes Curriculares Nacionais para Educac&o das Relag6es Etnicos-Raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena.

A IES inclui nos contetdos de disciplinas e atividades curriculares de todos os cursos que
ministra, a Educacéo das Relacées Etnico-Raciais, bem como o tratamento de questdes e tematicas
que dizem respeito aos afrodescendentes.

p) Politicas de Educa¢cdo Ambiental

O centro Universitario OPET — UNIOPET busca desenvolver em seus alunos, o
entendimento do ser humano e do meio em que vive, preparando- para o exercicio da cidadania.
Para isso a temética que envolve a educacdo ambiental é tratada de forma transversal superando
a mera distribuicdo do tema pelos demais componentes curriculares. A Educagdo Ambiental é
desenvolvida como uma pratica educativa integrada e interdisciplinar, continua e permanente em
todas as fases, etapas, niveis e modalidades do ensino, incluindo especialmente os curriculos de
formagédo de professores, e disseminada de forma sistémica e sustentavel, através dos diferentes
programas educacionais que desenvolve.

g) Desenvolvimento Nacional Sustentavel

N

Essas acbes estdo diretamente relacionadas e integradas a questdo ambiental,
estabelecendo-se, assim, o conceito de “desenvolvimento sustentavel”. Isso quer dizer que a IES
orienta os envolvidos no processo educativo a usar 0s recursos naturais com respeito ao proximo e
ao meio ambiente, preservando os bens naturais e & dignidade humana. O desenvolvimento néo
esgota os recursos, concilia o crescimento econdémico e preservacdo da natureza.

r) Diretrizes Nacionais para a Educacéo em Direitos Humanos

A Educacéo dos Direitos Humanos é tratado no Centro Universitario UNIOPET de modo
transversal, com abrangéncia no PDI/PPI no Regimento, no modelo de ensino, na iniciacdo
cientifica, na extenséo, no modelo de gestéo e nos diferentes processos de avaliacdo.

No Ensino, as propostas e as praticas que promovem os DH estdo presentes na estrutura
curricular dos cursos de formacéo inicial e continuada e dos profissionais da educacgéo estando
coerentes com os principios de dignidade humana, igualdade de direitos, reconhecimento e
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valorizacdo das diferencas e das diversidades; laicidade do Estado, democracia na educacédo e
sustentabilidade socioambiental.

CONSIDERAGOES FINAIS

O Plano de Desenvolvimento Institucional € um norteador para o Centro Universitario OPET
— UNIOPET. Ele contempla a determinagédo da postura estratégica institucional que junto com a
proposta orcamentaria subsidiam a construgdo do planejamento estratégico, desmembrado no

plano de metas e a¢Bes anuais.

Este documento teve por objetivo apresentar as diretrizes gerais que orientam a

consolidagdo do Centro Universitario OPET para os proximos cinco anos contados a partir de 2016.

No ambito da area educacional, o PDI agrega as principais concep¢des, onde todos devem
estar devidamente harmonizados entre si. O Plano de Projeto Pedagdgico dos cursos devera
contemplar as concepg¢Bes pedagogicas e filoséficas do Projeto Politico Institucional que

necessariamente se vinculam ao campo conceitual do PDI.

Neste documento, também sdo delineadas importantes orientagbes relacionadas a
consolidacéo, melhoria das atividades e do ambiente organizacional. Entretanto este documento
pode sofre alteragBes no seu contelido, caso os documentos norteadores sofram em sua esséncia

alteracdes que se configurem incompativeis com a proposta atual.
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