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REGIMENTO DAS FACULDADES OPET

TITULO |
DA INSTITUICAO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1°. As Faculdades OPET, credenciadas pela Portaria n°® 50/1999 (DOU
de 18/01/1999) com Sede no municipio de Curitiba, estado do Parana, constituem
instituicdo privada de educacdo superior, em sentido estrito, mantida pela
Organizacdo Paranaense de Ensino Técnico Ltda. — OPET, pessoa juridica de
direito privado, com fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°. 75.118.406/0001-72,
com sede e foro na cidade de Curitiba e registrado na Junta Comercial do Parana
sob n° 41 20048787-0.

Paragrafo unico - As Faculdades OPET, doravante apenas Faculdade,
regem-se pelo presente Regimento, por normativas internas e pela legislagdo do

ensino superior e pelo estatuto da Mantenedora.

Art.2°. A Faculdade tem os seguintes objetivos:

| — estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Il — formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da
sociedade brasileira, promovendo acdes para sua formagao continuada;

Il — incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura e o
entendimento do homem e do meio em que vive;

IV — promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
que constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino,
de publicacdes ou de outras formas de comunicacao;

V — suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacao, integrando os conhecimentos que vao
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de

cada geracao;



VI — estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relacéo de reciprocidade;

VIl — promover a extensdo, aberta a participacdo da populacao, visando a
difusdo das conquistas e beneficios da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituicao.

Art.3°. A Faculdade tem como missao:
Educar para o pleno desenvolvimento pessoal, exercicio da cidadania e formacao
para o trabalho, oferecendo as criancas, jovens e adultos as condic6es necessarias

a construcéo e aplicacdo do conhecimento em beneficio da sociedade.

Art.4°. A Faculdade tem como valores:
SUSTENTABILIDADE: Nosso desenvolvimento econdmico e material esta
diretamente relacionado ao sucesso das nossas operacdes. Priorizamos 0 uso dos
recursos de forma inteligente e evitamos o desperdicio garantindo a viabilidade de
Nnossos negdcios com vistas as geracoes futuras.
RESPONSABILIDADE SOCIAL: Nossas atividades e recursos sdo empregados de
forma a contribuir para uma sociedade mais justa e um ambiente mais integro.
Promovemos o desenvolvimento e a inclusdo social através da educacdo, da
capacitacao e da valorizacdo do ser humano.
INOVACAO E PIONEIRISMO: Nossa estratégia competitiva baseia-se na
concepc¢ao, desenvolvimento e gestdo de processos que continuamente agregam
valor & producdo de conhecimento. Nossa gente é comprometida em despertar o
interesse pelo novo.
TRANSFORMACAO PELA EDUCACAO: Nossas praticas pedagdgicas promovem
o conhecimento de maneiras diferentes, sempre com vistas a formagéo integral e o
exercicio da cidadania. Esforcamo-nos em aplicar metodologias inovadoras para que
nossos alunos possam desenvolver plenamente seus potenciais.
ESPIRITO DE EQUIPE: Nosso ambiente de trabalho é participativo e acolhedor de

novas ideias e dialogos honestos. A sinergia e 0 respeito entre nossos



colaboradores contribuem sobremaneira para a busca da exceléncia nos resultados
e confianga no futuro.

QUALIDADE EM TUDO QUE FAZEMOS: Nossa gestdo é orientada a estabelecer
uma consciéncia de qualidade com vistas a exceléncia no pensar, agir e produzir.
Buscamos atender de forma confidvel e no tempo certo as necessidades exigidas
sobre 0S NOSSOS Processos e Servigos.

CONSTRUCAO CONJUNTA: Buscamos um modelo educacional diferenciado e
pioneiro que se baseia na cooperacdo entre entidades e instituicbes de interesses
comuns. Acreditamos que o desenvolvimento e o melhor resultado advém da

convergéncia de intencoes.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO |
DOS ORGAOS

Art. 5°. As Faculdades OPET contam em sua estrutura organizacional, com
0s seguintes 6rgaos deliberativos e executivos, sendo assegurado a Mantenedora o
poder de veto em questdes financeiras:
l. Conselho Superior (CONSU);
[I.  Diregcéo Geral;
lll. Colegiado de cursos;
IV. Coordenacfes de cursos e de programas;
V. Coordenacéo do Instituto Superior de Educacéo - ISE;
VI. Nducleo Docente Estruturante — NDE;
VII. Comissédo Propria de Avaliacao — CPA,;
VIll. Orgéos de apoio.
Paragrafo Unico - Sdo o6rgdos de apoio da Faculdade a Biblioteca e

Secretaria Geral.

Sec¢éo | - Do Conselho Superior (CONSU)



Art. 6°. O Conselho Superior - CONSU, € 6rgdo de natureza normativa,
deliberativa, consultiva e instancia recursal maxima das Faculdades OPET, tem por
objetivo apoiar a gestdo administrativa e académica, € constituido:

| — pelo Diretor Geral, seu presidente nato;

Il — pelos Coordenadores dos cursos e de Programas;

lIl — pela Coordenacgéo do ISE;

IV — pela Coordenacéo da CPA;

V — Pela Secretaria Académica;

VI — por dois representantes do Corpo Docente, indicados por seus pares, e
escolhidos pelo Diretor Geral;

VII — por um representante da comunidade, escolhido pelo Diretor Geral,;

VIII - por um representante da Mantenedora, por ela indicado;

IX — por um representante do corpo técnico-administrativo indicado por seus
pares;

X — por um representante do Corpo Discente, indicados por seus pares.

§ 1° O mandato dos representantes previstos nos incisos | a V tem duracgéo
enquanto 0s mesmos ocuparem 0s respectivos cargos.

§ 2° O mandato dos representantes previstos nos incisos VI a X é de dois

anos, podendo ser reconduzido.

Art. 7°. Compete ao Conselho Superior:

| — deliberar e aprovar, em instancia final, sobre a criacdo, organizacao e
extincdo de cursos de graduacéo e programas de educacao superior, fixando-lhes
as vagas anuais, mediante prévia autorizacdo do Conselho Nacional de Educacao;

Il — Aprovar o funcionamento de cursos de pos-graduacao;

Il = Aprovar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as
diretrizes curriculares emanadas do Poder Publico;

IV — Aprovar os planos, programas e projetos de Iniciagdo cientifica, produgéo
artistica e atividades de extensao;

V — Aprovar as alteracdes do Regimento das Faculdades OPET;

VI — Aprovar as alteracOes e atualiza¢cdes do PDI;



VII — emitir parecer sobre contratos, acordos e convénios que lhe forem
submetidos pelo Diretor Geral,

VIIl — aprovar o orgcamento e o plano anual de atividades das Faculdades;

IX — decidir os recursos interpostos de decisbes dos demais 0rgaos;

X — aprovar medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades da Faculdade;

XI — emitir parecer sobre o plano de carreira docente;

XIlI — deliberar e aprovar, em instancia final, sobre normas e instru¢des para o
processo de avaliacao institucional;

XIII — decidir sobre a concesséo de dignidades académicas;

XIV — avaliar e aprovar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Diretor;

XV — Deliberar e aprovar as Instrucdes Normativas e ou Portarias e
regulamentos internos propostos;

XVI — exercer as demais atribuicées que Ihe sejam previstas em lei e neste

Regimento.

Art. 8°. Ao Conselho Superior, aplicam-se as seguintes normas:

| — 0 Conselho Superior funciona com a presenca da maioria absoluta de seus
membros e decide com maioria simples, salvo nos casos previstos neste Regimento;

Il — o presidente do Conselho Superior, além de seu voto, tem, nos casos de
empate, o voto de qualidade;

[l — as reunides de carater solene séo publicas e realizam-se com qualquer
namero de participantes;

IV — das reunides € lavrada ata, lida e assinada na mesma reunido ou na
seguinte;

V — €& obrigatério e tem preferéncia sobre qualquer outra atividade o
comparecimento dos membros as reunides do Conselho Superior.

§ 1° S&o adotadas as seguintes normas nas votagoes:

a) nas decisdes atinentes a pessoas, a votacao é, sempre, secreta;

b) nos demais casos, a votacéo é simbdlica, podendo, mediante requerimento
aprovado, ser aberta ou secreta;

c) ndo € admitido o voto por procuragao;



d) os membros do Conselho Superior, que acumulem cargos ou fungodes, tém
direito a, um voto por cargo.

§ 2° As decisdes do Conselho Superior podem, conforme a natureza, assumir
a forma de resolucdes, deliberacbes, portarias ou instrucbes normativas, a serem

baixadas pelo Diretor.

Art. 9°. O Conselho Superior reune-se, ordinariamente, uma vez em cada
semestre, e, extraordinariamente, quando convocados pelo Diretor ou a

requerimento de dois ter¢cos dos respectivos membros, com pauta definida.

Art. 10. O Diretor Geral pode pedir reexame das decisbes dos colegiados
superiores, até quinze dias apdés a reunido em que tiverem sido tomadas,
convocando o respectivo colegiado para conhecimento de suas razbes e para
deliberacéo final.

8 1° O acolhimento ao pedido de reexame pode ocorrer somente pelo voto de,
no minimo, dois tercos dos membros componentes do respectivo Colegiado.

8 2° Da rejeicdo ao pedido, em matéria que envolva assunto econémico-
financeiro, ha recurso ex officio para a Mantenedora, dentro de dez dias, sendo a

decisao desta considerada final sobre a matéria.

Secéo Il - Da Direcao Geral

Art. 11. A Direcao Geral, exercida pelo Diretor Geral, € o 6rgdo executivo

superior de gestéo de todas as atividades da Faculdade.

Art. 12. O Diretor Geral € designado pela Mantenedora.

Art. 13. S&o atribuicdes do Diretor Geral:
| — superintender todas as funcdes e servigcos da Faculdade;
Il — representar a Faculdade perante as autoridades e as instituicbes de

ensino;



[Il — propor a criacdo de cursos de graduacgédo, pos-graduacdo e extenséao, e
as vagas respectivas, assim como linhas ou projetos de pesquisa;

IV — convocar e presidir as reunides do CONSU;

V — elaborar o plano anual de atividades e submeté-lo a aprovacdo do
CONSU,;

VI — elaborar a proposta orcamentaria;

VII — elaborar o relatorio anual das atividades da Faculdade e submeté-lo a
apreciacdo do CONSU;

VIl — conferir graus, assinar diplomas, titulos e certificados;

IX — zelar pela manutencdo da ordem e da disciplina, no &mbito da
Faculdade, respondendo por abuso ou omissao;

X — propor a Mantenedora a contratacdo ou dispensa de pessoal docente e
técnico-administrativo;

Xl — promover as acdes necessérias a autorizagdo e reconhecimento e
renovacOes de reconhecimento de cursos, assim como as relativas a renovacao do
credenciamento da Faculdade;

XIlI — designar os representantes junto aos 6rgaos colegiados, assim como 0s
ocupantes de cargos ou fun¢des de direcao, chefia, coordenadoria, assessoramento
ou consultoria;

XIll — deliberar e aprovar publicacbes, sempre que estas envolvam
responsabilidade da Faculdade;

XIV — cumprir e fazer cumprir as disposicbes deste Regimento e demais
normas pertinentes;

XV — homologar ou pedir reexame das decisées dos Colegiados Superiores;

XVI — estabelecer normas, complementares a este Regimento, para o
funcionamento dos setores académico, técnico e de apoio administrativo;

XVII — exercer as demais atribuicbes que lhe sejam previstas em lei e neste
Regimento;

XVIII — delegar competéncias, sem prejuizo de sua responsabilidade;

XIX — supervisionar as atividades da Secretaria Académica;

XX — avaliar os relatdrios semestrais dos cursos;
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XXl — opinar sobre admissdo, promoc¢ao e afastamento de seu pessoal
docente;

XXII — deliberar sobre os projetos de ensino, iniciacao cientifica e de extensao
qgue Ihe forem apresentados, para posterior decisdo do Conselho Superior;

XXl — aprovar o plano e o calendario anual de atividades dos
Coordenadores;

XXIV — Constituir a CPA e acompanhar a realizacdo da avaliacao institucional
da Faculdade;

XXV — Instituir ComissBes permanentes ou temporarias com atribuicdes
especificas;

XXVI — distribuir encargos de ensino, iniciacdo cientifica e extensédo entre os
professores, respeitadas as areas de especializacéo;

XXVII — deliberar sobre os projetos de ensino, iniciagdo cientifica, pos-
graduacédo e extensdo, suas respectivas vagas, bem como linhas ou projetos de
pesquisa;

XXVIII — deliberar e aprovar sobre os pedidos de matricula, trancamento de
matricula e transferéncia;

XXIX — supervisionar os coordenadores de curso e NDE em suas atribuigoes;

XXX — resolver os casos omissos neste Regimento, ad referendum do
CONSU.

Secéo Ill - Do Colegiado de Cursos

Art. 14. A coordenacéo didatica-Pedagogica de cada curso ficara a cargo de
um Colegiado, 6rgao recursal nas questdes de natureza académicas do curso, é
constituido pelo Coordenador do curso, seu presidente e por todos os professores
do curso e um aluno, eleitos por seus pares.

§ 1° O mandato dos alunos € de um ano podendo ser reconduzido por igual

periodo.

Art. 15. Séo atribuicdes do Colegiado de Curso:
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| — Sugerir, planejar e apresentar programacgdes semestrais que venham a
aperfeicoar a dindmica didatica e pedagdgica do curso;

I — propor projetos e programas que venham a aperfeicoar o
desenvolvimento do curso;

[l — propor alteragbes na matriz curricular e no ementéario dos cursos,
sugerindo inclusive novas disciplinas, visando o aproveitamento de seu potencial de
profissionalizacéo;

IV — deliberar sobre o projeto pedagogico do curso, atendidas as diretrizes
curriculares nacionais pertinentes e observando as normas institucionais;

V — exercer as demais atribuicées que lhe sejam previstas em Lei;

Art. 16. O Colegiado de curso reune-se ordinariamente uma vez por
semestre, ou quando convocado por solicitacdo do coordenador do curso ou por um

terco dos membros.

Secéo IV - Das Coordenacdes de Cursos e de Programas

Art. 17. A Coordenacdo de cursos e de programas € exercida por um
coordenador nomeado pelo Diretor Geral, sendo o responsavel pelo planejamento,
supervisao, coordenacado e execucao das atividades de ensino iniciacado cientifica e

extensao do curso.

Art. 18. Sao atribuicdes dos Coordenadores, designados pelo Diretor Geral:

| — Superintender todas as atividades do curso, representando-o junto as
autoridades e 6rgdos da Faculdade;

[l — Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso com direito a voto;

[l — Supervisionar e fiscalizar a execucao das atividades programadas, bem
como a assiduidade dos professores e alunos;

IV — Apresentar, semestralmente, ao Diretor Geral, relatorio de suas
atividades e de seu curso;

V — Decidir sobre a contratagdo ou dispensa do pessoal docente, técnico-

administrativo e monitores;
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VI — Encaminhar, ao setor responséavel pelo controle académico, nos prazos
fixados pelo Diretor, os relatérios e informagBes sobre avaliacbes e frequéncia de
alunos;

VIl — Exercer o acompanhamento dos indicadores de matricula e de evaséo;

VIII — Exercer o acompanhamento dos indicadores financeiros do curso;

IX — Aprovar os programas e planos de ensino das disciplinas;

X — Deliberar e aprovar sobre aproveitamento de estudos e adaptacdes de
alunos;

Xl — Designar professores para efetivar o acompanhamento e orientagao de
estagio supervisionado;

XII — Aplicar nos cursos padrdes de qualidade definidos pelo MEC;

XIII = Promover, periodicamente, a avaliacdo das atividades e programas do
curso, assim como dos alunos e do pessoal docente e ndo docente;

XIV — Distribuir encargos de ensino, iniciacdo cientifica e extensé@o entre seus
professores, respeitadas as especialidades;

XV — Propor ou encaminhar proposta, na forma deste Regimento, para a
criacdo de cursos de graduacdo ou pés-graduacdo e o desenvolvimento de projetos
de iniciacdo cientifica e programas de extensao ou eventos extracurriculares;

XVI — Propor a admisséo de monitor;

XVIlI — Estender a conscientizacdo e envolvimento do curso em questdes
relativas a responsabilidade social e ambiental;

XVIII — Realizar as tarefas que envolvem o Processo ENADE, relacionadas a
inscricdo, orientacdo e acompanhamento dos alunos e preenchimento do
guestionario do coordenador;

XIX — Apresentar a Direcdo Geral semestralmente, proposta de aquisicdo de
material bibliografico do curso atualizado;

XX — Aplicar as sanc¢des disciplinares, na forma deste Regimento;

XXI — delegar competéncias, sem prejuizo de sua responsabilidade;

XXII — Exercer as demais atribuicdes que |he sejam previstas em lei e neste

Regimento.



13

Secéo V - Da Coordenacéo do Instituto Superior de Educacao - ISE

Art. 19. A Coordenacéao do Instituto Superior de Educacédo € exercida por um
coordenador nomeado pelo Diretor Geral, sendo responsavel por articular a

formacao, execucao e avaliacdo dos cursos das areas de Licenciatura.

Art. 20. As atribuicbes deste Coordenador sdo as mesmas do Coordenador

de Curso.

Secéo VI - Do Nucleo Docente Estruturante — NDE

Art. 21. Compete ao Nucleo Docente Estruturante - NDE dos cursos da
Faculdade, o 6rgao consultivo do curso o qual se constitui de um grupo de docentes,
com atribuicbes académicas de acompanhamento atuante no processo de
concepcao, consolidacdo e continua atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC).

§ 1°. S&o atribui¢cdes do Nucleo Docente Estruturante:

I. contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso, e melhoria
do Projeto Pedagdgico do Curso;

II. zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
académicas de ensino-aprendizagem do curso;

lll. indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e

extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do

mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de
conhecimento do curso;

IV. incentivar e contribuir para melhoria das atividades complementares de
Estudos Dirigidos;

V. supervisionar as formas de avaliagcdo e acompanhamento do curso;

VI. zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares do curso;

VII. assegurar estratégias de renovacao parcial dos integrantes do NDE de
modo a assegurar continuidade no processo de acompanhamento do curso;

§ 2°. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) sera constituido de:

I. Coordenador do Curso, como seu presidente;
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II. no minimo 4 (quatro) professores pertencentes ao corpo docente do curso,
indicados pelo Colegiado de Curso para um mandato de 2 (dois) anos, com
possibilidade de reconducéo;

§ 3°. Compete ao presidente do Nucleo Docente Estruturante (NDE):

I. convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;

II. representar o NDE junto aos 6rgaos da instituicéo;

[ll. encaminhar as deliberac6es do Nucleo;

IV. designar relator ou comisséo para estudo de matéria a ser decidida pelo
Nucleo e um representante do corpo docente para secretariar e lavrar as atas;

V. coordenar a integragcdo com os demais Colegiados e setores da instituicao.

8 4°. O Nucleo reunir-se-a, ordinariamente, por convocacao de iniciativa do
seu Presidente, 2 (duas) vezes por, ano e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente ou pela maioria de seus membros titulares.

85°. Todos os membros do NDE devem possuir regime de trabalho de tempo
parcial ou integral, sendo pelo menos 20% em tempo integral.

86°. Ser constituido por pelo menos 60% dos membros com titulagdo

académica obtida em programas de pos-graduacao stricto sensu.

Secdo VIl - Da Comissédo Propria De Avaliagédo - CPA

Art. 22. A Comissdo Prépria de Avaliacdo - CPA da Instituicdo, como
estabelece a Lei n° 10.861/2004, tem atuacdo autdbnoma em relagcdo aos conselhos
e demais 6rgdos colegiados da IES, tendo como atribuicdo a conducdo dos
processos de avaliacdo internos.

Paragrafo Unico - A Comisséo Propria de Avaliacdo é composta conforme

determina a legislacdo e € nomeada pelo Diretor Geral.
Art. 23. A CPA é composta por representantes de todos os segmentos da
comunidade académica (corpo docente, técnico-administrativo e discente) e da

sociedade externa a Faculdade (membro da sociedade civil organizada).

Art. 24. A CPA, é responsavel pelas seguintes atribuicdes:
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| — coordenar e articular o processo de autoavaliacdo institucional e de
Cursos;

Il — Promover a participacdo de toda a comunidade académica no processo
de autoavaliacéo;

Il — Elaborar cronograma de trabalho, divulgando-o amplamente para

conhecimento da comunidade académica e externa,

IV — Eelaborar e executar o programa de autoavaliacéo institucional;

V — Implementar acfes visando a sensibilizacdo da comunidade académica

para o processo de avaliacdo institucional;

VI — Sistematizar os dados Institucionais necessarios para emissdo dos

relatorios do processo de avaliacdo internos da instituicao;

VIl — organizar os relatorios dos processos de Avaliacao;

VIII — divulgar os resultados consolidados da avaliagdo interna;

IX — examinar os relatérios da Comisséo Externa de Avaliagdo dos Cursos;

X — examinar os resultados de desempenho dos alunos no ENADE;

XI — Averiguar e acompanhar a implementacdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI);

XIl — Averiguar e acompanhar os Projetos Politicos Pedagogicos dos cursos
(PPC);

XIII = Conhecer o Perfil do Ingressante e Egresso;

XIV — extrair indicativos para tomada de decisdo nas diversas instancias da
Faculdade;

XV — Representar a IES quando da convocacdo das comissdes de avaliagcéo

externa.

XVI — elaborar anualmente conforme a legislacdo, relatério da avaliacao

institucional, encaminhando a Direcdo Geral para divulgacdo aos o6rgéaos

internos e comunidade em Geral, bem como aos 6rgéos reguladores;

XVII — Elaborar a estrutura e o conteudo do relato Institucional, conforme

legislacéo vigente.

XVIII — Elaborar e disponibilizar o relato institucional, contendo o progresso e

a evolucdo institucional.
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Secéo VIl - Dos Orgéos de Apoio

Art. 25. Os Orgdos de Apoio s&o vinculados a Diretoria Geral e tem o
proposito de desenvolver atividades fundamentais da Faculdade.

Paragrafo Primeiro - As atribuigBes e funcionamento de cada 6rgédo de apoio
serdo regulamentados pela Direcdo Geral, respeitadas as disposicdes legais e
aplicaveis nesse regimento.

Paragrafo Segundo - Os Orgéos de Apoio podem ser criados ou extintos em
func@o das necessidades pedagdgicas e ou administrativas, por intermédio de ato

da Direcao Geral.

TITULO 1Nl
DA ATIVIDADE ACADEMICA
CAPITULO II
DO ENSINO

Art. 26. A Faculdade podera oferecer os seguintes cursos, presenciais e a
distancia:

| — de graduacao, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio
ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

Il — de pés-graduacao, compreendendo programas de doutorado, mestrado,
especializacdo, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em
cursos de graduacdo e que atendam a eventuais requisitos especificos constantes
dos respectivos programas;

Il — de extensédo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos

estabelecidos em cada caso pelo Conselho Superior.

Art. 27. Os curriculos plenos dos cursos de graduacdo sdo fixados pela

Faculdade, a partir das diretrizes curriculares emanadas do Poder Publico.

Paragrafo Unico - A Faculdade informara aos interessados, antes de cada
periodo letivo, os programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua

duracéo, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de
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avaliacdo, e o0s demais aspectos necessarios ao regular funcionamento das
atividades educacionais, que serdo amplamente divulgados entre a comunidade
académica, integrando o catalogo de curso da Faculdade, de forma impressa e on-

line, obrigando-se a cumprir as respectivas condicoes.

CAPITULO Il
DA EXTENSAO

Art. 28. A Faculdade mantém atividades de extensdo, mediante a oferta de
Cursos e servicos, para a difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes a area de

sua atuagao.

Art. 29. As atividades extensionistas sdo coordenadas por professor

designado pelo Diretor.

Paragrafo Unico. Os programas de extensdo podem ser coordenados pelo

coordenador do curso ou por professor, designado pelo Diretor.

Art. 30. Incumbe ao CONSU regulamentar as atividades de extensédo nos
aspectos relativos a sua organizagdo, administracdo, financiamento e

funcionamento, assim como os relacionados a sua avaliacéo e divulgacéo.

CAPITULO IV
DA PESQUISA

Art. 31. A Faculdade podera manter atividades de pesquisa, mediante oferta
de incentivos para a qualificacdo dos seus recursos humanos, melhoria permanente
do ensino de graduacdo, atualizacdo das estruturas curriculares e inovacdo dos
métodos e técnicas de ensino.

Paragrafo Unico - As atividades de pesquisa serédo coordenadas pelo Diretor
Geral e administradas por um coordenador, por ele designado, quando interessarem

a mais de um curso.
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CAPITULO V
DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO

Art. 32. O Instituto Superior de Educa¢édo é uma instancia de Coordenacdo,
rresponsavel por articular a formacado, execucdo e avaliagdo dos cursos das areas
de Licenciatura.

Paragrafo unico: a coordenacdo do ISE sera realizada por coordenacéo

designada pelo Diretor Geral.

Art. 33. O Instituto tem como obijetivos:

| — A formacdo de profissionais para o exercicio da docéncia na educacéo
infantil;

Il — A formacéo de profissionais para magistério dos anos iniciais do ensino
fundamental;

Il — A formacéo de profissionais destinados a docéncia nos anos finais do
ensino fundamental e no ensino médio;

IV — A gestdo, planejamento e pesquisa, coordenacdo pedagdgica,

supervisao, direcao de unidades escolares e sistemas de ensino.

Art. 34. O ISE- OPET pode ministrar as seguintes modalidades de cursos e
programas:

| — cursos formadores de profissionais para a educacdo basica, inclusive o
curso pedagogia, destinado a formacédo de docentes para a educacao infantil e para
as primeiras séries do ensino fundamental;

Il — cursos de licenciaturas destinados a formacgao de docentes e a formacéo
de gestores para a educacédo Basica;

Il — programas de formagdo pedagdgica para portadores de diplomas de
educacao superior;

IV — programas de educacéo continuada para os profissionais de educacao

dos diversos niveis.
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Paradgrafo Primeiro - O curso de pedagogia e os demais cursos de
licenciatura serdo regidos conforme determina as diretrizes curriculares, aprovadas
pelo CNE — Conselho Nacional de Educacéo.

Paragrafo Segundo - A parte pratica da formacédo sera desenvolvida em
escolas de educacdo bésica e compreenderd a participacdo do estudante na
preparacdo de aulas e no trabalho de classe em geral e o acompanhamento da
proposta pedagdgica da escola, incluindo a relacdo com a familia dos alunos e a
comunidade.

Paragrafo Terceiro - Os alunos que exercam atividade docente regular na
educacdo béasica poderdo ter reducdo de carga horaria do estagio curricular

supervisionado, nos termos da legislacdo em vigor.

Secédo | - Da Academia dos Professores

Art. 35. A Academia dos Professores terd uma coordenacdo formalmente
constituida, responsavel por articular a formacgdo, execucdo e avaliacdo do projeto
institucional de formacéao de professores.

§ 1°. O Coordenador sera designado pela Direcdo Geral.

8§ 2° O corpo docente da Academia participara, em seu conjunto, da

elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos respectivos projetos pedagdgicos especificos.

Secéo Il - Do Curso Formacgéao de Docentes

Art. 36. O Curso Formacao de Docentes, aberto aos concluintes do ensino
médio, deverd preparar profissionais capazes de:

| — promover préaticas educativas que considerem o0 desenvolvimento
integral da crianga até seis anos, em seus aspectos fisico, psicossocial e cognitivo-
linguistico;

Il — conhecer e adequar os conteudos da lingua portuguesa, matematica,
de outras linguagens e coédigos, do mundo fisico e natural e da realidade social e

politica, de modo a assegurar a aprendizagem pelos alunos a partir de seis anos.
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Paragrafo unico - A formacado mencionada nos incisos | e 1l do caput deste
artigo podera oferecer, a critério do Instituto Superior de Educacgdo, a preparacao
especifica em areas de atuacéo profissional, tais como:

| — cuidado e educacédo em creches;

Il — ensino em classes de educacdao infantil;

[l — atendimento e educacao inclusive de portadores de necessidades

educativas especiais;

IV — educacdo de comunidades indigenas;

V — educacéo de jovens e adultos, equivalente aos anos iniciais do ensino

fundamental.

Art. 37. A conclusdo do Curso Formacédo de Docentes dara direito a
diploma de licenciado com habilitacdo para atuar na educacéo infantii ou para a
docéncia nos anos iniciais do ensino fundamental.

Paragrafo Gnico - E permitida mais de uma habilitacdo, mediante

complementacao de estudos.

Secéo lll - Dos Cursos de Licenciatura

Art. 38. Os cursos de licenciatura do ISE estardo abertos aos concluintes do
ensino médio e serdo destinados a docéncia nos anos finais do ensino fundamental
e a docéncia no ensino médio.

8 1° Os cursos referidos no caput deste artigo serdo organizados em
habilitacdes, polivalentes ou especializadas, por disciplina ou area de conhecimento.

8§ 2° A concluséo do curso de licenciatura dara direito a diploma de licenciado
para a docéncia nos anos finais do ensino fundamental e para a docéncia no ensino

meédio, com a habilitacéo prevista.

Art. 39. O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, é

elaborado pelo respectivo professor e aprovado pelo Colegiado de Curso.
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Art. 40. E obrigatério o cumprimento integral do contetido e carga horaria,

estabelecidos no plano de ensino de cada disciplina.

Secéo IV - Dos Programas de Formacao Continuada

Art. 41. Os programas de formacado continuada estardo abertos aos
profissionais da educacado basica nos diversos niveis, sendo organizados de modo a
permitir atualizagéo profissional, obedecida a legislagao pertinente.

§ 1° Os programas de acdo continuada para professores terdo duragao
variavel, dependendo de seus objetivos e das caracteristicas dos profissionais neles
matriculados.

8§ 2° A conclusdo de programas de formacdo continuada dara direito a

certificado.

Secédo V - Dos Programas Especiais de Formacédo Pedagdgica

Art. 42. Os programas especiais de formacdo pedagodgica tém como
finalidade, oferecer solida base de conhecimentos na éarea de estudos aos
portadores de diploma de nivel superior, em cursos relacionados a habilitacdo
pretendida, estruturados em conformidade com a legislagéo vigente.

Paragrafo Unico - A Coordenacdo de curso se encarregara de verificar a
compatibilidade entre a formacdo do candidato e a disciplina para a qual pretende

habilitar-se.

TITULO IV
DO REGIME ACADEMICO
CAPITULO VI
DO PERIODO LETIVO

Art. 43. O ano letivo, independente do civil, abrange, no minimo, duzentos
dias de trabalho académico efetivo, distribuidos em periodos letivos regulares

semestrais, ndo computados os dias reservados aos exames finais, quando houver.
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Paragrafo Unico - O periodo letivo prolongar-se-a sempre que necessario
para que se completem os dias letivos previstos, bem como para integral
cumprimento do conteldo e duracdo estabelecidos nos programas das disciplinas

ou unidades curriculares ministradas nos cursos de graduacao.

Art. 44. As atividades da Faculdade sdo programadas anualmente, em
calendario, do qual deve constar, pelo menos, o0 inicio e o encerramento dos

periodos letivos de matricula, de transferéncias e de trancamento de matriculas.

Art. 45. Entre os periodos regulares podem ser executados programas de
ensino, iniciacdo cientifica e extensao extracurriculares ou curriculares, sendo que,
para as disciplinas ou unidades curriculares e atividades curriculares, as exigéncias
sdo iguais, em conteudo, carga horéria, trabalho escolar e critério de aprovacao, as

dos periodos regulares.

Art. 46. A Diretoria da Faculdade divulga, anualmente, junto a secretaria de
alunos, junto a biblioteca e na pagina eletrénica da faculdade as condi¢des de oferta

dos cursos.

CAPITULO VII
DA ADMISSAO AOS CURSOS

Art. 47. A admissdo aos Cursos mantidos pela Faculdade faz-se com
atendimento as seguintes condigdes:

| — Nos cursos de Graduacéo, aos(as) Candidatos(as):
a) Com Curso de Ensino Médio, ou equivalente, concluido e que tenham sido
classificados em processo seletivo da instituicdo ou por ela reconhecidos;
b) Portadores(as) de diploma de Ensino Superior, devidamente registrado por 6rgao
competente.
c) Vinculados(as) a outras Instituicbes, através de transferéncias de cursos e

transferéncia ex officio, segundo legislacao;
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d) Que, havendo perdido o vinculo com a Instituicdo, pleiteia reintegracdo e que
atenda as exigéncias legais;

e) Estrangeiros(as), com Curso de Ensino Médio ou equivalente, com exigéncia de
comprovacao de proficiéncia na Lingua Portuguesa.

Il — Nos Cursos de Pés-Graduacéao lato sensu e stricto sensu, aos portadores
de Diploma de Graduacédo registrado, segundo o estabelecido pelo programa em
oferta.

[l — Nos Cursos da Educacdo Continuada, aqueles que atendam aos

requisitos estabelecidos pelo regulamento préprio de cada curso.

CAPITULO VI
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 48. A admissdo de estudantes na Faculdade sera realizada mediante
processo seletivo que consiste na aplicacédo de provas que avaliem as competéncias

e habilidades esperadas dos egressos do ensino médio ou equivalente.

Art. 49. As inscri¢cdes para o0 processo seletivo sdo abertas em edital, do qual
constardo os cursos oferecidos, com as respectivas vagas, 0s prazos de inscri¢édo, a
relacdo e o periodo das provas, testes, entrevistas ou andlise de curriculo escolar,
os critérios de classificacdo e desempate e demais informacdes uteis.

8§ 1°. Na hipotese de restarem vagas, poder-se-a realizar novo processo
seletivo ou receber matriculas de portadores de diploma de graduacao devidamente
registrado.

§2°. A divulgacéo do edital, seguira as normas da legislacéo vigente, podendo
ser feita de forma resumida, indicando, todavia, o local onde podem ser obtidas as
demais informagdes, incluindo o catalogo institucional.

§ 3°. Os critérios e normas de selecéo e admissdo devem levar em conta 0s
efeitos dos mesmos sobre a orientacdo do ensino médio e a articulagdo com os

orgaos normativos dos sistemas de ensino.
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CAPITULO IX
DA MATRICULA

Art. 50. A matricula, ato formal de ingresso no curso e vinculacdo a
Faculdade, realiza-se na Secretaria, em prazo estabelecido no calendério
académico, instruido o requerimento, com a documentacgéao disciplinada pela Direcéo

Geral.

Art. 51. O candidato, classificado, que ndo se apresentar para matricula,
dentro do prazo estabelecido, com todos os documentos exigidos, perde o direito a
matricula e ao vinculo institucional.

8 1° Nenhuma justificativa pode eximir o candidato da apresentacdo, no
prazo devido, dos documentos exigidos, motivo pelo qual, no ato de sua inscrigéo,
deve tomar ciéncia desta obrigacao.

§ 2° O eventual pagamento de encargos educacionais ndo da direito a

matricula, caso o candidato ndo apresente os documentos previstos no edital.

§ 3°. Quando a matricula for realizada por procurador, este devera apresentar

o seu documento de identidade e a copia da carteira de identidade do aluno.

8§ 4° Constatada, a qualquer tempo, falsidade ou irregularidade na
documentacdo apresentada para matricula, ou verificando-se que efetivamente o
aluno nao teria direito a ela, a Secretaria Académica com deferimento do Conselho
Superior procedera ao cancelamento da mesma sem prejuizos das demais acdes

cabiveis.

§ 5° No ato da entrega dos documentos necessarios para a matricula, devera
ser assinado pelo aluno ou responsavel o contrato de prestacdo de servigcos

educacionais.

Art. 52. A matricula deve ser renovada, em cada periodo letivo, nos prazos
estabelecidos no calendario académico.

8 1°. Ressalvados os casos previstos neste Regimento, a ndo renovacao de
matricula, no prazo regulamentar, implica abandono do curso e desvinculagdo do

aluno da Faculdade.
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8§ 2°. O requerimento de renovacdo de matricula é instruido com o contrato de
prestacédo de servicos educacionais e 0 comprovante de pagamento ou isengao dos
encargos educacionais, bem como de quitacdo de parcelas referentes ao semestre

ou ano letivo anterior.

CAPITULO X
DO TRANCAMENTO DE MATRICULA

Art. 53. Pode ser concedido o trancamento de matricula para efeito de,
interrompidos os estudos, manter o aluno sua vinculacdo com a Faculdade e seu
direito a renovacao de matricula.

§ 1°. Do requerimento de trancamento de matricula devera constar,
expressamente, o periodo de sua duragéo.

§ 2°. Nao séo concedidos trancamentos de mais de 2 (dois) anos letivos
consecutivos.

§ 3°. Os periodos letivos em que a matricula estiver trancada ndo sao
computados para efeito de verificagdo do tempo maximo de integralizagdo do curso,
observador do PPC.

Art. 54. O retorno aos estudos obriga o aluno, que tiver trancado a matricula,

a cumprir o curriculo vigente no ato da matricula.

Art. 55. Ocorrendo vaga ao longo do curso pode ser concedida matricula
avulsa, em disciplinas de curso de graduacdo ou poés-graduacdo, a alunos nao
regulares que demonstrarem capacidade de cursa-las com proveito, apos processo

seletivo.

CAPITULO XI
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 56. A Faculdade, no limite das vagas existentes e mediante processo
seletivo, a ndo ser nos casos previstos em lei, pode aceitar transferéncias de alunos

provenientes de instituicbes de educacdo superior nacionais ou estrangeiras, na
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estrita conformidade das vagas existentes e de acordo com as exigéncias legais
pertinentes.

§ 1°. Os componentes curriculares do curso de origem, cursados com
aproveitamento pelo estudante, desde que correspondam a, no minimo, 75% da
carga horaria e dos conteudos da Faculdade sdo automaticamente aceitos.

§ 2°. A Faculdade proporciona orientagdo ao aluno transferido, objetivando
esclarecer convenientemente, quando for o caso, as diferencas de curriculos e 0 seu

quadro de adaptacdes programaticas e curriculares.

Art. 57. O requerimento de transferéncia sera protocolado, pelo estudante, na
Faculdade.

Paragrafo Unico - O histérico escolar, completo, do curso até entdo
realizado, os programas das disciplinas cursadas deverdo ser entregues no ato do

requerimento para a analise.

Art. 58. Para efeito de matricula, a Faculdade exige do transferido a

apresentacao dos documentos, disciplinados em normativas préprias.

Art. 59. Do servidor estudante que necessita mudar seu domicilio para
exercer cargo ou funcao publica, civil ou militar, a Faculdade aceita transferéncia ex
officio, independentemente da existéncia de vaga e de época, desde que requerida
em razéo de comprovada mudanca de residéncia.

Paragrafo primeiro - O disposto neste artigo estende-se ao cOnjuge ou
companheiro e aos filhos ou enteados do servidor que vivam em sua companhia,
bem como aos menores sob sua guarda com autorizacao judicial.

Paragrafo segundo - Quando a transferéncia se processa durante o periodo
letivo, podem ser aproveitadas notas ou conceitos, aprovacéo e frequéncia obtidas
na Instituicdo de Ensino Superior — IES de origem, até a data em que dela se tenha
desligado ou transferido.

Paragrafo terceiro - Nao estéo isentos de adaptacao os alunos beneficiados
por lei especial que l|hes assegure a transferéncia, em qualquer época e

independente da existéncia de vaga;
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Art. 60. No ato do requerimento de transferéncia para a Faculdade o
estudante declarara, por escrito, conhecimento pleno de normas que regem O
processo, comprometendo-se com o fiel cumprimento dos ordenamentos basicos da
instituicdo e sujeitando-se a disciplina correspondente a sua condi¢cdo de aluno
transferido.

Art. 61. A transferéncia do estudante, para outra IES sera feita mediante
requerimento e expedicdo de Historico Escolar que ateste as disciplinas cursadas e
respectiva carga horaria, bem como o desempenho do estudante.

Paragrafo primeiro - A transferéncia suspende as obrigacdes financeiras do
aluno para com a Faculdade, a partir do més seguinte ao vencido.

Paragrafo segundo - Quando o aluno perder o vinculo com o curso e a

Faculdade, a Secretaria Académica pode expedir certiddo dos estudos realizados,

a requerimento do aluno.

Art. 62. O aproveitamento de estudos pode ser concedido a qualquer
aluno, mediante analise de seu historico escolar e programas cursados com éxito.

Paragrafo Unico - Podem, ainda, ser aproveitadas competéncias
adquiridas pelo aluno, de acordo com a legislacéo vigente e as normas expedidas
pelo CONSU.

Art. 63. Havendo vaga, a Faculdade pode matricular aluno considerado
desistente de qualquer de seus cursos ou desvinculado institucionalmente,
mediante processo seletivo.

Paragrafo unico. O aluno matriculado nos termos deste artigo sujeita-se ao

curriculo vigente a época do reingresso.

CAPITULO Xl
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO
NOS BACHARELADOS E LICENCIATURAS PRESENCIAIS
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Art. 64. A avaliagdo do desempenho académico nos cursos presenciais de
bacharelado e licenciatura é feita por disciplina, incidindo sobre a frequéncia e o

aproveitamento.

Art. 65. A frequéncia as aulas e demais atividades académicas, permitida
apenas aos matriculados, € obrigatéria, vedado o abono de faltas.
Independentemente dos demais resultados obtidos, € considerado reprovado na
disciplina o aluno que ndo obtenha frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco

por cento).

Art. 66. O aproveitamento académico é avaliado por meio de
acompanhamento continuo do aluno e dos resultados por ele obtido nos exercicios
escolares e no exame final.

Paragrafo Unico - A cada verificacdo de aproveitamento é atribuida uma nota

expressa em grau humeérico de zero a 10 (dez).

Art. 67. Atendida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) no
bacharelado e licenciatura, é aprovado:

a) independentemente de exame final, o aluno que obtiver nota de
aproveitamento nado inferior a 7 (sete), em todas as disciplinas;

b) mediante exame final, o aluno que tendo obtido nota de aproveitamento
inferior a 7 (sete), porém ndo inferior a 4 (quatro) e obtiver nota final ndo inferior a 5
(cinco), correspondente a média de aproveitamento mais nota de exame final
dividido por 2 (dois), obtiver média 5 (cinco).

Paragrafo Unico - E vedado o Exame Final ao aluno que n&o obtiver

frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

Art. 68. Nao havera segunda chamada de Exame Final, em hip6tese alguma.

Art. 69. O aluno, reprovado por nao ter alcancado frequéncia ou a média

minima exigida, repetira a disciplina, em periodo letivo posterior.
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Art. 70. E promovido, ao periodo letivo seguinte, o aluno aprovado em todas
as disciplinas do periodo cursado, admitindo-se, ainda, a promog¢do com
dependéncia.

Paragrafo unico - O aluno, promovido em regime de dependéncia, deve
matricular-se, preferencialmente, no periodo seguinte e nas disciplinas de que
depende, observando-se a compatibilidade de horério e aplicando-se, a todas as
disciplinas, as mesmas exigéncias de frequéncia e aproveitamento, estabelecidas

nos artigos anteriores.

Art. 71. Podem ser ministradas aulas de dependéncia e de adaptacédo de
cada disciplina, em horéario ou periodo especial, a critério de cada Coordenacéo,

acarretando 6nus ao aluno.

Art. 72. O aluno que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos,
disciplinados pelo Conselho Superior, aplicados por banca examinadora especial,
pode ter abreviada a duracdo de seu curso, de acordo com as normas do Sistema
Federal de Ensino.

CAPITULO Xl
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO
NOS CURSOS DE TECNOLOGIA PRESENCIAL

Art. 73. Nos termos da legislacdo em vigor, o rendimento escolar dos alunos
sera avaliado quanto ao aproveitamento e assiduidade.

§ 1°. A avaliacdo da aprendizagem sera feita em termos de competéncias
construidas pelos alunos. Excluindo-se deste modelo os cursos Superiores de
Tecnologia ofertados na modalidade a distancia.

§ 2° A assiduidade serd avaliada com base na frequéncia do estudante as

aulas e/ou atividades escolares.
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Art. 74. A frequéncia as aulas e demais atividades letivas, permitidas apenas
aos matriculados, é obrigatoéria, vedado o abono de faltas.

§ 1°. Independentemente dos demais resultados obtidos, sdo considerados
reprovados no componente curricular os alunos que nao obtenham frequéncia de, no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades
programadas.

§ 2° A auséncia coletiva as aulas, por parte de uma turma ou grupo de
alunos, implica a atribuicdo de faltas a todos os alunos faltosos, devendo o professor

comunicar a ocorréncia por escrito, a Coordenacéo do Curso.

Art. 75. O aproveitamento escolar € avaliado por meio de acompanhamento

continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nas avaliacées de competéncias.

Art. 76. As competéncias sdo classificadas em fundamentais, necessarias e
importantes:

| — Fundamentais: sdo as competéncias imprescindiveis para o exercicio da
profissao;

Il — Necesséarias: sdo as competéncias requeridas cotidianamente no
exercicio da profissdo cuja falta pode ocasionar impactos negativos para a
organizacao;

Il — Importantes: sdo as competéncias ndo utilizadas com tanta frequéncia

nas empresas, mas que contribuem para a melhoria do exercicio profissional.

Art. 77. Ao final de uma unidade curricular, o aluno podera ser aprovado,
reprovado ou, ainda, permanecer com pendéncia.

| — Sera considerado aprovado o aluno que, com uma frequéncia minima de

75%, tiver construido 100% das competéncias fundamentais e necessarias e,

no minimo, 33% das importantes;

Il — Sera considerado em pendéncia o aluno que, com uma frequéncia

minima de 75% e que nao tenha obtido a aprovacao, tiver construido, no

minimo, 50% das competéncias fundamentais, necessarias e importantes;



31

lll — Sera considerado reprovado o aluno com frequéncia inferior a 75% ou
que ndo tenha construido, no minimo, 50% das competéncias previstas para a
disciplina.

§ 1° O aluno que ficar com pendéncia, em principio, ndo precisa cursar
novamente a unidade curricular, podendo construir as competéncias pendentes para
a aprovacdo, bem como ser avaliado, em momentos especificos oportunizados pela

Instituicao.

Art. 78. Podem ser ministradas aulas para constru¢cdo de competéncias
pendentes ou adaptacdo de unidade curricular, em horario ou periodo especial, a

critério de cada Coordenacao de Curso, com 6nus financeiro para o aluno.

Art. 79. O aluno que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de avaliagdo de competéncias, feita por banca examinadora
especial, pode ter abreviada a duracdo de seu curso, de acordo com legislacdo e

normas vigentes.

CAPITULO XIV
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO
NOS CURSOS TECNOLOGICOS, BACHARELADO E LICENCIATURA A
DISTANCIA.

Art. 80. A avaliagdo do desempenho académico nos cursos de bacharelado,
licenciatura e tecnologia a distancia, é feita por disciplina, incidindo sobre a

frequéncia e o aproveitamento.

Art. 81. O aproveitamento académico €& avaliado por meio de
acompanhamento continuo do aluno e dos resultados por ele obtido nos exercicios
escolares e no exame final.

Paragrafo unico - A cada verificagdo de aproveitamento é atribuida uma nota

expressa em grau numérico de zero a 10 (dez).
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Art. 82. Atendida as atividades académicas, € aprovado:

a) independentemente de exame final, o aluno que obtiver nota de
aproveitamento nao inferior a 7 (sete), correspondente a média aritmética das notas
dos exercicios escolares conforme previsto no plano de ensino da disciplina;

b) mediante exame final, o aluno que tendo obtido nota de aproveitamento
inferior a 7 (sete), porém nao inferior a 4 (quatro) e obtiver nota final ndo inferior a 5
(cinco), correspondente a média de aproveitamento mais nota de exame final
dividido por 2 (dois), obtiver média 5 (cinco).

Art. 83. N&o havera segunda chamada de Exame Final, em hipotese alguma.

Art. 84. O aluno, reprovado por néo ter alcancado a média minima exigida,

repetird a disciplina, em periodo letivo posterior ou em Plano Especial de Ensino.

Art. 85. E promovido, ao periodo letivo seguinte, o aluno aprovado em todas
as disciplinas do periodo cursado, admitindo-se, ainda, a promocdo com
dependéncia.

Paragrafo Unico - O aluno, promovido em regime de dependéncia, deve
matricular-se, preferencialmente, no periodo seguinte e nas disciplinas de que
depende, observando-se a compatibilidade de horario e aplicando-se, a todas as
disciplinas, as mesmas exigéncias de aproveitamento, estabelecidas nos artigos
anteriores.

Art. 87. Podem ser ministradas aulas de dependéncia e de adaptacdo de
cada disciplina, em horério ou periodo especial, a critério de cada Coordenacéo,

acarretando 6nus ao aluno.

Art. 88. O aluno que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos,
disciplinados pelo Conselho Superior, aplicados por banca examinadora especial,
pode ter abreviada a duracdo de seu curso, de acordo com legislacdo e normas

vigentes.
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CAPITULO XV
DO TRATAMENTO EXCEPCIONAL

Art. 89. S&o merecedores de tratamento excepcional os alunos matriculados
nos cursos sequenciais, de graduacdo ou pos-graduacao, portadores de: afeccdes
congénitas ou adquiridas, infecgcbes, traumatismo ou outras condicbes morbidas,
determinando disturbios agudos ou agudizados, caracterizados por incapacidade
fisica relativa, incompativel com a frequéncia aos trabalhos escolares, desde que se
verifigue a conservacédo das condi¢fes intelectuais e emocionais necessérias para o

prosseguimento da atividade escolar em novos moldes.

Art. 90. O regime excepcional estende-se a aluna gestante, a partir do oitavo
meés de gestacao e durante trés meses.
Paragrafo Unico - Em casos excepcionais, comprovado mediante atestado

meédico, pode ser ampliado o periodo de repouso, antes e depois do parto.

Art. 91. A auséncia as atividades escolares, durante o tratamento
excepcional, € compensada pela realizacdo de trabalhos e exercicios domiciliares,
durante esse periodo, com acompanhamento de professor, designado pelo
Coordenador respectivo, realizados de acordo com o plano fixado, em cada caso,
consoante o estado de saude do estudante e as possibilidades da Faculdade.

Paragrafo Unico - Ao elaborar o plano de estudo, a que se refere este artigo,
o professor leva em conta a sua duracao, para que a execugao ndo ultrapasse, em
cada caso, o maximo admissivel para a continuidade do processo pedagogico de

aprendizagem.

Art. 92. Os alunos beneficiados pelo tratamento excepcional deverao cumprir

0s requisitos da Faculdade relativos a avaliacdo do desempenho académico.

Art. 93. Os requerimentos relativos ao tratamento excepcional, disciplinado
neste Regimento, devem ser instruidos com laudo, firmado por profissional,

legalmente habilitado.
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Paragrafo Gnico - E da competéncia do Diretor, ouvidas a Coordenacéo e
Secretaria Geral, a decisao nos pedidos de tratamento excepcional.

CAPITULO XVI
DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

Art. 94. Os estagios supervisionados constam das atividades de pratica prée-
profissional, exercidas em situacdes reais de trabalho, sem vinculo empregaticio.

Paragrafo Unico - Para cada aluno é obrigatoria a integralizacdo de carga
horaria total do estagio, prevista no curriculo pleno do curso, nela podendo ser
incluidas as horas destinadas ao planejamento, orientacdo paralela e avaliacdo das

atividades.

Art. 95. O estagio supervisionado é regulamentado pelo Conselho Superior,

ouvidas as coordenacdes de cursos.

CAPITULO XVII
DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 96. O trabalho de conclusdo de curso, sob a forma de monografia ou
projeto experimental, sera exigido, quando constar do curriculo pleno do curso.

Paragrafo primeiro - Cabem as Coordenacdes, fixar as normas para a
escolha do tema, a elaboracao, apresentacéo e avaliagéo do trabalho referido neste
artigo.

Paragrafo segundo - O trabalho de conclusdo de curso é regulamentado

pelo Conselho Superior, ouvidas as coordenacdes de cursos.

TITULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA
CAPITULO XVIII
DO CORPO DOCENTE
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Art. 97. O corpo docente é constituido por todos os professores permanentes
da Faculdade.

Art. 98. Os professores permanentes sdo contratados pela Mantenedora, por
indicacao da Faculdade, segundo o regime das leis trabalhistas e de acordo com os
procedimentos definidos pelo Conselho Superior para sele¢édo e enquadramento no
plano de carreira docente.

§ 1°. E obrigatoria a frequéncia dos professores, salvo nos programas de
educacao a distancia.

§ 2°. A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, a Faculdade
pode dispor do concurso de professores visitantes ou colaboradores, aos quais

ficam resguardados os direitos e deveres da legislacéo trabalhista.

Art. 99. S&o atribuicdes do professor:

| — elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a
aprovacao do Coordenador;

Il — orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe
integralmente o programa e a carga horaria;

lll — registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos;

IV — organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e
julgar os resultados apresentados pelos alunos;

V — fornecer ao setor competente as notas correspondentes aos trabalhos,
provas e exames, bem como a frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados
pela Direcao;

VI — observar o regime disciplinar da Faculdade;

VIl — participar das reunides e trabalhos dos oOrgaos colegiados a que
pertencer e de comissdes para as quais for designado;

VIll- comparecer a reunibes e solenidades programadas pela Direcédo da
Faculdade e seus 6rgéos colegiados;

IX — responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso

e conservacao do material colocado a sua disposicao;
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X — orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares
relacionadas com a disciplina;

XI — planejar e orientar pesquisas, estudos e publicacdes;

XIl — conservar, sob sua guarda, documentacdo que comprove Seus processos
de avaliacao;

Xlll — ndo defender idéias ou principios que conduzam a qualquer tipo de
discriminacdo ou preconceito, ou que contrariem este Regimento e a legislacao
vigente;

XIV — comparecer ao servico, sempre gue necessario, por convocacao da
Coordenacéo ou da Direcdo de Faculdade;

XV — elaborar, quando convocado, questbes para 0s processos seletivos e
para o ENADE, aplicar as provas e fiscalizar a sua realizacao;

XVI — participar da elaboracdo do projeto pedagdgico e institucional da
Faculdade;

XVII — exercer as demais atribuicdes que Ihe forem previstas em lei e neste
Regimento;

XVIII — aprimorar seus conhecimentos referentes ao uso de tecnologias

educacionais e de instrumentos que facilitem o aprendizado dos alunos.

CAPITULO XIX
DO CORPO DISCENTE

Art. 100. Constituem o corpo discente da Faculdade os alunos regulares e 0s
alunos néo regulares, duas categorias que se distinguem pela natureza dos cursos a
que estao vinculados.

§ 1°. Aluno regular € o matriculado em curso de graduacdo, mestrado ou
doutorado.

§ 2°. Aluno néo regular é o inscrito em curso sequencial, de especializacéo,

aperfeicoamento ou de extenséao e disciplina isolada.

Art. 101. Sao direitos e deveres dos membros do corpo discente:
| — frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a maxima

diligéncia no seu aproveitamento;
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I — utlizar os servicos da biblioteca, laboratério e outros servigos
administrativos e técnicos oferecidos pela Faculdade;

Il — votar e poder ser votado nas eleicbes dos 6rgdos de representacao
estudantil;

IV — recorrer de decisdes dos érgaos deliberativos ou executivos;

V — observar o regime disciplinar e comportar-se, dentro e fora da Faculdade,
de acordo com principios éticos condizentes;

VI — zelar pelo patriménio da Faculdade ou colocado a disposicéo desta pela
Mantenedora;

VIl — efetuar o pagamento dos encargos educacionais nos prazos fixados.

Art. 102. A Faculdade pode instituir prémios, como estimulo a producao

intelectual de seus alunos, na forma regulada pela Direcao.

Art. 103. A Faculdade pode instituir Monitoria, sendo 0s monitores
selecionados pelos coordenadores e designados pelo Diretor, dentre os estudantes
que tenham demonstrado rendimento satisfatério na disciplina ou area da monitoria,

bem como aptidéo para as atividades auxiliares de ensino, pesquisa e extensao.

CAPITULO XX
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 104. O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os servidores
nao docentes, tem a seu cargo 0s servicos administrativos e técnicos de apoio

necessarios ao funcionamento das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 105. A Faculdade zela pela manutengcéo de padrdes de recrutamento e
condi¢bes de trabalho condizentes com sua natureza de instituicdo educacional,
bem como por oferecer oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional a

seus empregados.
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Art. 106. Os servidores nao docentes sdo contratados sob o regime da
legislacdo trabalhista, estando sujeitos, ainda, ao disposto neste Regimento, e nas

demais normas expedidas pelos 6rgdos da administracdo superior da Faculdade.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO XXI
DO REGIME DISCIPLINAR GERAL

Art. 107. O ato de matricula de aluno ou de investidura de profissional em
cargo ou funcdo docente ou técnico-administrativa importa em compromisso formal
de respeito aos principios éticos que regem a Faculdade, a dignidade académica, as

normas contidas na legislacao de ensino e neste Regimento.

Art. 108. Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o
desatendimento ou transgressao do compromisso a que se refere o artigo anterior.

8 1°. Na aplicacdo das sancdes disciplinares € considerada a gravidade da
infracdo, a vista dos seguintes elementos:

a) primariedade do infrator;

b) dolo ou culpa,;

c) valor do bem moral, cultural ou material atingido.

§ 2° Em caso de dano material ao patriménio da Faculdade, além da sancéo

disciplinar aplicavel, o infrator esta obrigado ao ressarcimento.

Art. 109. Os membros da comunidade académica devem cooperar,
ativamente, para o cumprimento da legislacdo educacional e deste Regimento,

contribuindo para a manutencéo da ordem disciplinar da Faculdade.

CAPITULO XXII
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 110. Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes
penalidades disciplinares:



39

| — repreenséo, por escrito, por falta de cumprimento dos deveres docentes;

Il — suspensdo, no caso de dolo ou culpa, na falta de cumprimento dos
deveres, bem como na reincidéncia em falta punida com repreenséo.

Paragrafo Unico - a dispensa sem justa causa ndo se caracteriza com
penalidade, tratando de mero ato administrativo e de gestio, efetivado pela
autoridade competente.

CAPITULO XXl
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 111. Os discentes ficam sujeitos as seguintes sancdes disciplinares:

| — adverténcia;

Il — suspenséo;

[Il — desligamento.

Paragrafo Unico - A pena de suspenséo implica na consignacdo de auséncia
do aluno durante o periodo em que perdurar a punicdo, ficando impedido de
frequentar as dependéncias da Faculdade.

Art. 112. Na aplicacdo de sancbes disciplinares, sao considerados 0s
seguintes elementos:

| — primariedade do infrator;

Il — dolo ou culpa;

[Il — valor e utilidade de bens atingidos.

§ 1° Conforme a gravidade da infracdo, as penas de suspensdo e
desligamento podem ser aplicadas, independente da primariedade do infrator.

§ 2°. O Diretor Geral podera determinar a instauracao de processo disciplinar,
designando comissdo de inquérito formada de, no minimo, trés membros da
comunidade académica, sendo dois professores e um servidor ndo-docente.

§ 3°. A autoridade competente para a imposicéo de penalidade pode agir pelo
critério da verdade sabida, nos casos em que o membro do corpo discente tiver sido
apanhado em flagrante pelo seu professor ou outro superior hierarquico, na pratica
de falta disciplinar e desde que a pena a ser aplicada seja de adverténcia,

repreensao ou suspensao, mediante o competente processo disciplinar.
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Art. 113. As penas previstas neste Regimento sdo aplicadas da forma
seguinte:

| — adverténcia da Coordenacdo de Curso, lavrada em livro proprio na
presenca de duas testemunhas quando se constatar:

a) desrespeito a qualguer membro da administracdo da Faculdade ou da
Mantenedora;

b) perturbacdo da ordem no recinto da Faculdade;

c) desobediéncia as determinacfes de qualquer membro do corpo docente,
ou da administracdo da Faculdade;

d) prejuizo material ao patriménio da Mantenedora ou da Faculdade, além da
obrigatoriedade de ressarcimento dos danos;

e) cumprimento do estabelecido neste regimento;

f) referéncias descorteses, desairosas ou desabonadoras a colegas, aos
dirigentes ou professores e servidores da Faculdade, ainda que levados a efeito por
meios eletronicos.

Il — suspensédo, determinada pela Direcao Geral, registrada em livro préprio,
nas seguintes situacoes:

a) reincidéncia em qualquer das infracdes previstas no inciso anterior;

b) ofensa ou agressao grave a membro da comunidade académica;

c) uso de meio fraudulento nos atos escolares;

d) aplicacdo de trotes a alunos novos, que resultem em danos fisicos ou
morais, ou humilhacéo e vexames pessoais;

e) por arrancar, inutilizar, alterar ou fazer qualquer inscricdo em editais e
avisos afixados pela administracao, em local apropriado;

f) por desobediéncia a este Regimento, a atos normativos baixados pela
Faculdade ou a ordens emanadas da Direcdo, Coordenagcdo ou Professores, no
exercicio de suas fungdes;

g) por comparecer as aulas ou nas dependéncias da Faculdade embriagado
ou com tracos de porte, utilizacdo ou efeito de alcool e/ou qualquer outra droga
regulamentada ou proibida.

[l — desligamento:
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a) na reincidéncia em qualquer das infracdes previstas no inciso anterior;

b) por ofensa grave ou agresséo aos dirigentes, autoridades e funcionarios da
Faculdade ou a qualquer membro dos corpos docente e discente, da Mantenedora
ou autoridades constituidas, seja por meio fisico e pessoal, seja por meios
eletronicos;

c) por atos desonestos ou delitos sujeitos a acao penal;

d) por improbidade, considerada grave, na execucdo dos trabalhos
académicos, devidamente comprovada em processo disciplinar;

e) por aliciamento ou incitagcdo a deflagracdo de movimento que tenha por
finalidade a paralisacdo das atividades académicas ou participacado nesse tipo de
movimento;

f) por participacdo em passeatas, desfiles, assembléias ou comicios que
possam caracterizar callnia, injuria ou difamacao aos dirigentes ou integrantes da
Faculdade ou da Mantenedora ou perturbacdo do processo educacional.

Paragrafo Unico - Havendo suspeita de pratica de crime, o Diretor deve

providenciar, desde logo, a comunicacao do fato a autoridade policial competente.

Art. 114. Os casos omissos seréo resolvidos pela Direcao Geral.

Art. 115. Instru¢cdes Normativas complementares poderdao ser mais rigorosas

na determinacao da aplicacdo das medidas disciplinares descritas neste regimento.

CAPITULO XXIV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 116. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as
penalidades previstas na legislacdo trabalhista e, no que couber, o disposto no
Capitulo I, deste Titulo.

8§ 1° A aplicagdo das penalidades é de competéncia do Diretor Geral,
ressalvada a de dispensa ou rescisdo contratual, de competéncia da Mantenedora,

por proposta do Diretor.
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§ 2°. E vedado a membro do corpo técnico-administrativo fazer qualquer
pronunciamento envolvendo a responsabilidade da Faculdade, sem autorizacédo do

Diretor Geral desta.

TiTULO VII
DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 117. Ao concluinte de curso de graduacéo e de pos-graduacdo, em niveis
de doutorado ou mestrado, € conferido o respectivo grau e expedido o diploma
correspondente.

Art. 118. Os graus académicos sdo conferidos pelo Diretor, em sessao
publica e solene do CONSU, na qual os diplomados prestardo o compromisso de
praxe.

Paragrafo Unico - Ao concluinte que o requerer, o grau pode ser conferido
em ato simples, na presenca de trés professores, em local e data determinados pelo

Diretor.

Art. 119. Ao concluinte de curso sequencial, de pés-graduacao, em niveis de

aperfeicoamento ou especializacéo, e de extensado € expedido certificado.

Art. 120. A Faculdade confere as seguintes dignidades:

| — Professor Emérito;

Il — Professor Honoris Causa.

Paragrafo Unico - Os titulos honorificos, uma vez aprovados pelo CONSU,
sao conferidos em sesséo solene e publica daquele colegiado, mediante entrega do

respectivo diploma.
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TITULO VI
DAS RELACOES ENTRE A MANTENEDORA E A FACULDADE

Art. 121. A Mantenedora € responsavel pela Faculdade perante as
autoridades publicas e o publico em geral. Cabe-lhe tomar as medidas necessarias
ao bom funcionamento institucional, respeitados os limites da Lei e deste
Regimento, a liberdade académica dos corpos docente e discente, a autoridade
propria de seus o6rgdos deliberativos e executivos e a sua autonomia didéatico-

cientifica.

Art. 122. Compete, precipuamente, a Mantenedora promover adequadas
condi¢cdes de funcionamento da Faculdade, colocando-lhe a disposicdo os bens
imoveis e mdveis necessarios e assegurando-lhe os suficientes recursos humanos e
financeiros.

8§ 1° A Mantenedora reserva-se a administragdo financeira, contabil e
patrimonial da Faculdade.

§ 2°. Dependem de aprovacdo da Mantenedora:

a) o orcamento anual da Faculdade;

b) a assinatura de convénios, contratos ou acordos;

c) as decisfes dos 6rgdos colegiados que importem em aumento de despesa
ou reducéao de receita;

d) a criacédo ou extingcdo de cursos e o aumento, redistribuicdo ou reducao de
suas vagas iniciais;

e) transferéncia de mantenca,;

Art. 123. Compete a Mantenedora designar, na forma deste Regimento, o
Diretor, competindo-lhe, ainda, a contratacdo do pessoal docente e técnico-
administrativo da Faculdade.

Paragrafo unico - Cabe ao Diretor a designacdo dos ocupantes dos demais
cargos ou funcdes de direcdo, de chefia, coordenacdo ou assessoramento da

Faculdade.
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TITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 124. Salvo disposicdo em contrario, o prazo para interposicdo de
recursos é de cinco dias, contado da data da divulgagéo do ato recorrido ou de sua

comunicacao ao interessado.

Art. 125. Os encargos educacionais, referentes as mensalidades, taxas e
demais contribuicdes escolares, sao fixados e arrecadados pela Mantenedora,
atendida a legislacéo vigente.

Paragrafo unico - As relacbes entre o aluno, a Faculdade e a Mantenedora,
no que se refere a prestacdo de servicos educacionais, sao disciplinadas em
contrato, assinado entre o aluno ou seu responsavel e a Mantenedora, obedecidos

este Regimento e a legislacdo pertinente.

Art. 126. Este Regimento s6 pode ser alterado com a aprovacdo de dois
tercos dos membros do CONSU, e em conformidade com a legislacdo e normas
vigentes.

8 1°. As alteracdes ou reformas do Regimento sdo de iniciativa do Diretor ou
mediante proposta, fundamentada, de dois tercos dos membros do CONSU.

§ 2° As alteracdes ou reformas do curriculo pleno ou do regime escolar
deverdo ser submetidas e aprovadas pelo colegiado competente da instituicdo, na
forma das normas regimentais e publicadas conforme as normas estabelecidas pela

legislacdo em vigor.

Art. 127. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao, conforme

a legislacédo e normas vigentes.

Curitiba, 09 de Outubro de 2014.
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ATO DE APROVACAO
Aprovado o Regimento das Faculdades Integradas OPET, conforme
deliberacdo do CONSU, em reuniao realizada no dia 09 de Outubro de 2014.

Andréia Cristina Caldani
Presidente do CONSU

José Antonio Karam
Diretor-Presidente da OPET



