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APRESENTAGAO

O aditamento do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI das
Faculdades OPET, referente ao quinquénio 2013-2017, é caracterizado pela
reflexdo critica, colaboracdo e envolvimento do corpo social da IES no
realinhamento das politicas e a¢cdes educacionais, com vistas a adequacao aos
dispositivos da Lei 9.394/96; Lei 10.861/2004, Decreto 5.773/2006 e naqueles

que compdem os instrumentos de avaliacao do ensino superior.

Para a reconstrucdo do novo documento, foi nomeada, uma Comissao de
Operacionalizacao, composta por representantes das diversas instancias
académicas, com o objetivo de realinhar os eixos tematicos e o planejamento
estratégico tendo em vista a expansao da IES, especialmente na modalidade
EAD, em relacdo aos cursos ofertados pela instituicdo e aos polos de apoio

presencial.

Essa Comissdo contou com a colaboracao de varios setores académicos,
para que de modo integrado, usassem o que tém de melhor a fim de superar
limitacbes e potencializar competéncias estratégicas, reorganizando e
estabelecendo novas politicas e agdes institucionais, bem como atualizando as
informacgdes do periodo compreendido nesse aditamento.

As alteracbes registradas no presente documento expressam o0
compromisso dos representantes legais da IES, em pensar estrategicamente no
futuro de forma a consolidar as politicas e o planejamento das acées com 0s
resultados que espera alcancar, de modo a utilizar este documento, como
instrumento de gestdo para avaliagdo e acompanhamento do desenvolvimento

da IES com vistas a perenidade Institucional.

Andréia Cristina Caldani

Diretora Geral
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1. PERFIL INSTITUCIONAL

e Da Mantenedora

A Organizagao Paranaense de Ensino Técnico — LTDA, mantenedora das
FACULDADES OPET, é uma entidade juridica de direito privado, com fins
lucrativos, com autonomia administrativa, patrimonial e financeira, inscrita na
Junta Comercial do Parana, NIRE 41200487870 em 16/09/1983 com inicio de
atividades em 28/02/1973 com sede e foro na cidade de Curitiba, Parana, a
Avenida Presidente Getulio Vargas, 892, bairro Reboucas, inscrita no CNPJ sob
n® 75.118.406/0001-72.

e Da Mantida
As Faculdades OPET foram credenciadas para oferta de cursos
presenciais através da Portaria n? 50 de 14 de janeiro de 1999 — DOU de
18/01/1999. Nesta modalidade atuam em duas Unidades de Ensino, conforme

descrito abaixo:

l. Unidade CENTRO CiVICO
e BLOCOI
End.: Rua Nilo Pecanha, 1635 — Centro Civico, Curitiba, PR.
CEP: 80520-000
Fone: (41) 3028-2800 Fax: (41) 3028-2800
e BLOCOII
End.: Rua Nilo Pecanha, 1553 — Centro Civico, Curitiba, PR.
CEP: 80520-000
Fone: (41) 3028-2800 Fax: (41) 3028-2800

Il. Unidade REBOUCAS
e BLOCOI
End.: Av. Presidente Getulio Vargas, 892 — Reboucas, Curitiba, PR.
CEP: 80230-030
Fone: (41) 3028-2002 Fax: (41) 3028-2002

Site: www.opet.com.br
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As Faculdades OPET, foram credenciadas pela Portaria n2 418 de 30 de
abril de 2009 — DOU de 04/05/2009 para oferta de Educacao a Distancia em
dezesseis polos de apoio presencial distribuidos no pais.

Apesar do Credenciamento em diversas localidades, a sua atuagao ocorre
em cinco polos de apoio presencial, a saber:

1. REBOUCAS, Av. Getulio Vargas, 892 - Reboucas, Curitiba/PR - 80230-030;
2. BOM RETIRO, Rua Nilo Peganha, 1635 - Bom Retiro, Curitiba/PR -
80520-000;

3. SOROCABA, Rua Jer6nimo da Veiga, 83 - Jardim Ana Maria, Sorocaba/SP -
18065-210;

4. LAURO DE FREITAS, Av. Luiz Tarquinio, 1404 - Galpao n® 01 - Loteamento
Bosque dos Quiosques, Lauro de Freitas/BA - 42700-000;

5. PIRIPIRI, Rua Arcelino Rezende, 132 - Fonte dos Matos, Piripiri/PI -
64360-000.
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1.1. Historico de Implantacao e Desenvolvimento Institucional

Nos seus quarenta e dois anos de existéncia, o Grupo OPET cresce
acompanhando as mudancas ocorridas no pais € no mundo, adaptando-se as
novas demandas e ampliando progressivamente sua area de atuacdo. E nesse
contexto que as datas apresentadas a seguir se destacam como marcos da
trajetoria do grupo.

1973 - Impulsionada pela determinacdao de dois sécios, José Antdnio
Karam, até hoje a frente da organizacao, e Luis Fabriciano Machado, a OPET
inicia suas atividades numa sala com oferta de cursos de datilografia.

1983 - A OPET Ensino Profissional passa a oferecer cursos livres de
informatica.

1986 - E fundado o Colégio OPET com o Ensino Médio Técnico em
Processamento de Dados, inserindo uma proposta educacional de qualidade ao
sistema de ensino técnico. O reconhecimento desse trabalho veio através do
prémio Pinheiro de Ouro, outorgado pela Camara Municipal de Curitiba.

1989 - O Colégio OPET amplia sua missao para os niveis de Educacéao
Infantil e Ensino Fundamental.

1993 - Cria-se a Editora OPET, formada pelo Centro de Pesquisa e
Desenvolvimento Pedagdgico e pela unidade grafica. Na Editora, sao
desenvolvidos os sistemas educacionais para a educacdo infantil, ensino
fundamental e médio, além dos materiais da educacao profissional e a distancia.
No Brasil, sdo milhares de alunos e centenas de escolas particulares e
Prefeituras Municipais conveniadas ao Sistema de Ensino OPET.

1994 - OPET Ensino Profissional passa a chamar-se OPETWORK
Treinamento Profissional, entidade que se tornou sinbnimo de cursos de
formacao e aperfeicoamento em Informatica na cidade de Curitiba e formou mais
de cem mil profissionais.

1998 - A OPETWORK é desmembrada da OPET.

1999 - Com a experiéncia educacional acumulada ao longo dos anos e a
consolidacao da marca como instituicao séria e competente, a organizagao inicia

suas atividades no ENSINO SUPERIOR com a oferta do curso de Administracao,
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em quatro habilitagdes. Nesse ano é criada a Faculdade OPET com inicio das
atividades educacionais na Unidade Bom Retiro. Nesse mesmo ano € autorizado
o funcionamento dos cursos de Turismo e Comunicacao Social, com habilitacao
em Publicidade e Propaganda.

2000 — E autorizado o curso de Comunicagdo Social com habilitacdo em
Jornalismo.

2001 — Em plena expansao, a OPET pioneira em Curitiba na area de
tecnologia recebe credenciamento para a criacdo do Centro de Educacgao
Tecnolégica OPET, com oferta dos Cursos Superiores de Tecnologia em Gestao
Financeira, Marketing de Varejo, Sistemas de Informacdo e Desenvolvimento
para Web.

2002 — Nesse ano, visando oferecer educacado continuada, o Centro de
Pés-Graduagdo OPET inicia suas atividades com oferta de cursos lato sensu —
com especializagdo nas areas de atuacdo dos cursos autorizados. Também
neste ano o Centro de Educacado Tecnoldgica OPET obtém autorizacdo para
cinco novos Cursos: Logistica Empresarial, Comunicagdo para Web Design,
Gestao Estratégica de Pequenas e Médias Empresas, Gestao Tributaria e Banco
de Dados e a Faculdade OPET recebe autorizacao para mais uma habilitacdo do
curso de Administragéo.

2003 — Firmando seu compromisso educacional, no ano de 2003, a IES
recebe o 1° Reconhecimento dos cursos de Administracdo nas habilitacdes
ofertadas e também para o curso de Comunicacdo Social com habilitacdo em
Publicidade e Propaganda. Neste ano ainda, o Centro de Educacgéao Tecnolbgica
OPET obtém reconhecimento dos CST em Marketing de Varejo e Gestao
Financeira.

2004 — Em conformidade ao Decreto 5.225/2004, o Centro de educacao
Tecnolégica OPET- CET, passa a ser denominado Faculdade de Tecnologia
OPET e obtém o reconhecimento dos CST em Sistemas de Informacdo e
Desenvolvimento para WEB e a Faculdade OPET reconhece o curso de
Turismo.

2005 - A Faculdade OPET recebe autorizacdo de funcionamento para o

curso de Direito e tem reconhecido o curso de Jornalismo, a Faculdade
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Tecnolbégica obtém reconhecimento dos cursos superiores de Tecnologia em
Logistica Empresarial e Gestao Tributaria.

2006 - A Faculdade OPET recebe a autorizacao de funcionamento para os
cursos de Pedagogia e Ciéncias Contabeis e a Faculdade de Tecnologia OPET
recebe a autorizacdo para oferta dos Cursos Superiores de Tecnologia em
Gestao de Recursos Humanos, Gestao da Tecnologia da Informacédo e Comércio
Exterior.

2007 — Em plena expansado a IES continua ampliando seu portfolio de
cursos, acrescentando a oferta dos cursos superiores de Tecnologia em Gestao
da Producao Industrial e Estética e Cosmética.

2008 — Nesse ano, a Faculdade OPET e a Faculdade de Tecnologia OPET
sdo unificadas por meio da Portaria 284 de 09 de abril de 2008, resultando em
uma nova Instituicdo denominada Faculdades OPET. No mesmo ano séo
autorizados os Cursos Superiores de Tecnologia em Gastronomia, Eventos e
Telematica e o CST em Producdao Multimidia (adequado ao catalogo -
Comunicacao para Web Design) é reconhecido.

2009 — Esse ano foi marcado pela criagao da terceira unidade na cidade de
Curitiba localizada no Bairro Portdo, com funcionamento dos Cursos Superiores
de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Gestao da Producéo
Industrial, Logistica e Marketing, vindo a ser desativado no ano de 2013. E ainda
pelo credenciamento para a oferta de Educacdo a Distancia em quinze polos,
para oferta de dois cursos na modalidade EAD: CST em Gestdo Comercial e
Licenciatura em Pedagogia.

2010 - O curso de Direito é reconhecido.

2011 - Sao reconhecidos os cursos de Ciéncias Contabeis e o CST em
Gestao da Tecnologia da Informacao além da Renovacao de reconhecimento do
CST em Gestéo Financeira.

2012 - Sao reconhecidos os Cursos Superiores de Tecnologia em
Gastronomia, Processos Gerenciais (adequacdo ao catalogo - Gestéo
Estratégica de Pequenas e Médias Empresas), Eventos, Comércio Exterior,
Producéo Industrial e Estética e Cosmética. Além das renovacgdes de diversos

cursos.
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2013 — Nesse ano a IES inicia sua atuagédo na area das Engenharias, com
autorizacdo de funcionamento do curso de Engenharia da Producédo, além de
outros como CST em Mecatronica Industrial e Web Design. Tém seus dois
cursos ofertados na modalidade EAD (Pedagogia e CST em Gestao Comercial)
reconhecidos, viabilizando sua expansao nesta modalidade. Neste ano todos os
cursos pertencentes ao ciclo vermelho, ofertados pela IES e participantes do
ENADE, em virtude das alteracbes da legislacdo, tem seus atos de cursos
renovados.

2014 — Com o reconhecimento dos cursos na modalidade a distancia, a
IES retoma seu plano de expanséo e é autorizada a ofertar trés novos cursos na
modalidade EAD: CST em Gestao Publica, CST em Recursos Humanos, CST
em Processos Gerenciais. Recebe também autorizacao para ampliar a area de
atuacao das Engenharias, com a autorizacdo dos cursos de Engenharia Civil e
Engenharia Mecéanica.

Deve-se ressaltar que, visando a melhoria continua, todos os cursos das
Faculdades OPET buscam o aperfeicoamento e atualizacdo constante de seus
projetos pedagdgicos, do corpo docente, das tecnologias envolvidas no processo
de ensino e aprendizagem, sempre com o objetivo de se adequarem aos
parametros de sustentabilidade e qualificacao académicas.

As Faculdades OPET constituem uma instituicdo de ensino superior
privada, de médio porte, com fins lucrativos, que trabalha com recursos proprios
e se sustenta com as receitas geradas da atividade educacional. As metas
relativas a seu crescimento sdo baseadas em um modelo de expansao

associado a missao institucional, sua visdo de futuro e seus valores.
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1.2. Insercao Regional

As Faculdades Opet constituem-se desde sua fundagdo como instituicao
de ensino superior que respeita as peculiaridades e necessidades da regiao em
que esta inserida, considerando o cenario politico, econémico e cultural, para
definir o perfil do mercado associado ao perfil do seu egresso. Constitui objeto
deste compromisso a formacdo de alunos aptos a contribuirem para o
fortalecimento da economia regional, pautada também pelo cenario mundial.

Curitiba, capital do Estado do Parana, localizado ao Sul do Brasil, tendo a
leste 0 Oceano Atlantico, a oeste as republicas da Argentina e Paraguai, ao norte
o estado de Sdo Paulo e ao sul o de Santa Catarina. A cidade de Curitiba tem
435 km2 de area e populagéao estimada de 1.864.416, em 2014.

O Parana ocupa posicao estratégica em relacdo ao Brasil e ao
MERCOSUL, mercado de 280 milhdes de consumidores e PIB de 3,2 trilhdes de
dolares, principal concentracdo econdmica da América Latina. Com populacéo
de mais de 11 milhdes de habitantes, o Parana, assim como o Brasil, passa por
uma crise energeética e financeira, que acaba por comprometer investimentos em
infraestrutura e a contratacao de mao de obra por parte de instituicdes publicas e
privadas. Detém um PIB de R$ 287.966 bilhdes, o que representa 5,84% do PIB
nacional. (Dados 2013 - IPARDES).

O setor de servicos € preponderante na economia do Parand, sendo
responsavel por 82,98% do PIB estadual. A seguir, vém o0s setores industrial e
agropecuario, com participagcdo de 16,98% e 0,04%, respectivamente. Os
municipios da Regido Metropolitana de Curitiba se destacam na relacdo das
maiores economias do estado. Curitiba, Sdo José dos Pinhais e Araucéria
respondem por, respectivamente, 24,7%; 6,15% e 5,52% do PIB estadual.

Curitiba é também a primeira capital do pais a crescer de forma integrada
com os demais vinte e quatro municipios que compdem a Regidao Metropolitana
de Curitiba - RMC. Compartiihando fungdes e servicos, a RMC da
prosseguimento a transformacao econdmica da capital e do Estado, iniciada em
1973, com a criacao da Cidade Industrial de Curitiba - CIC.

Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI
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Curitiba
estabelecimentos formais, dos quais 51,1% no setor de servigos, 36,1% nho

O Municipio de abriga aproximadamente 151  mil
comércio, 6,3% na construgdo civil e 6,2% na industria. Deles, 96,6% sao
considerados microempresas, com até 19 colaboradores. Pequenas empresas,
assim consideradas aquelas que contam com até 99 empregados, representam
2,8%. O PIB per capita de Curitiba é de R$ 33.300,00/ano (Dados 2012 —
IBGE/Agéncia Curitiba).

Pela propria configuracdo do espago geografico, o municipio atrai
empresas ligadas a producao e pesquisa na area de tecnologia da informacéo.
Tal fato se confirma com a instalacdo do TECNOPARQUE e o chamado
CAPIVALLEY - equivalente curitibano ao Vale do Silicio que vém ao encontro
das politicas de ensino da Opet, instituicao pioneira no langcamento e oferta de
cursos de graduacéo tecnoldgica.

Algumas cidades da regido metropolitana merecem destaque especial:
Sao José dos Pinhais, Colombo, Araucaria e Campo Largo. Vale destacar que
elas fazem parte do plano de expansdao da modalidade EaD para o Estado do

Parand, caracterizando-se como cidades em crescimento, com fatores
socioeconomicos favoraveis a instalagao de novos polos EaD.
Sao José dos o Campo
Pinhais Colombo Araucaria Largo
Populagédo 2014 292.934 229.872 131.356 122.443
Area Territorial 946.435 197.793 469,24 1.243,55
Densidade 279,16 1.076 253,86 89,93
Demogréfica hab./km? hab./km? hab./km? hab./km?
PIB R$ R$ R$ R$
15.419.051,00 2.578.597,00 |13.282.426,41 1.990.825
Renda Per Capita R$ 832,85 R$ 667,21 R$ 625,00 R$ 607,50
Numero de alunos
no ensino médio em 9.792 7.459 5.329 5.253
escolas publicas

e
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Ndmero de alunos

no ensino médio em 1.927 330 700 624
escolas particulares
Tabela 1: Dados demograficos cidades RMC. (IBGE, 2014)
- 2010 2011 2012 2013 2014
Parana 10.444.526 | 10.537.482 | 10.631.265 | 10,99 milhdes | 11,08 milhdes
Curitiba 1.751.907 1.767.426 1.785.100 1,8 milhGes 1.864.416

Tabela 2: Crescimento populacional do Estado do Parana e de Curitiba.
(IBGE, 2014)

A tabela 3 apresenta a evolugcao do numero de matriculas no ensino médio

no Estado do Parana e em Curitiba, sem considerar a Regido Metropolitana de

Curitiba — RMC.
Matriculas Ensino Médio PARANA
Regular Técnico EJA EJA TOTAL
Presencial | Semi Presencial

2008 471.169 44.694 76.474 499 592.836
2009 472.803 52.101 69.058 478 594.440
2010 477.360 57.233 72.461 120 607.174
2011 478.904 55.374 61.029 59 595.366
2012 480.765 54.449 60.460 - 595.674
2013 475.570 52.917 54.843 - 583.330
2014 471.466 66.178 54.226 - 591.870

Dados INEP (http://portal.inep.gov.br/basica-censo-escolar-matricula)
Matriculas Ensino Médio CURITIBA

o EJA EJA
Regular Técnico ] ] ] TOTAL
Presencial | Semi Presencial
80.349 17.835 - 458 116.930
2009 80.165 24174 14.578 439 119.356
2010 80.272 21.760 15.604 120 117.756
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2011 80.822 16.120 12.116 59 109.117
2012 81.294 16.451 11.041 - 108.786
2013 80.414 13.813 9.781 - 104.008
2014 79.470 17.992 10.650 - 108.112

Dados INEP (http://portal.inep.gov.br/basica-censo-escolar-matricula)

Na Tabela 4 sdo apresentados os dados estatisticos de oferta de vagas,
inscricdes e matriculas no ensino superior, destacando a participagdo majoritaria
das IES privadas nos ingressos de novos alunos. Observa-se, pela diferenga
entre o numero de inscritos e 0 de ingressantes, a grande parcela da populagcéao
estudantil egressa do ensino médio que ndo ingressa no ensino superior,

acumulando demanda para novas ofertas diferenciadas em objetivo, qualidade e

preco.
Ano Abrangéncia | Tipo de IES | Vagas |Inscritos | Matriculados
Publica 28.292 197.263 112.971
Parana :
o Particulares | 145.502 | 161.865 216.770
S Publica | 5.808 | 53.565 27.402
Curitiba .
Particulares | 62.972 81.656 87.142
Publica 33.437 | 208.888 110.980
o Parana
S Particulares | 159.291 | 174.807 213.957
Al
Publica 7.298 58.873 28.295
Curitiba
Particulares | 67.162 79.695 88.945
] Publica 34.973 | 284.045 113.569
© Parana :
8 Particulares | 159.270 | 170.858 221.734
Publica 7.327 87.187 29.011
Curitiba :
Particulares | 65.301 85.339 92.062
Publica 37.467 323.537 120.347
i Parana :
8 Particulares | 160.867 | 180.698 227.730
- Publica 7.612 93.445 29.597
Curitiba
Particulares | 64.180 85.668 93.597
Tabela 4: Participagdo das IES particulares na ocupacao das vagas ofertadas
(INEP/MEC)
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As Faculdades OPET, como centro de divulgacdo e socializacdo do
conhecimento humano e tendo em vista o homem como um ser integral, propde-
se a ser um locus de formacéao de profissionais qualificados, comprometidos com
a melhoria de vida da populacao da cidade de Curitiba.

A andlise de todos os dados acima justifica a vocagcdo da OPET no
sentido de contribuir para a formagdo de profissionais para o mercado de
trabalho curitibano e paranaense, que, como foi demonstrado aqui, atrai novas
empresas constantemente. Isto significa dizer que a OPET é parte relevante na
formacao deste capital da cidade, que possibilita e potencializa seu crescimento.

A formacgao de profissionais qualificados, versateis, éticos e socialmente
comprometidos é extremamente bem vinda em Curitiba, uma cidade cada vez
mais marcada pelas vantagens e desafios que se apresentam para as grandes
cidades brasileiras e mundiais.

Ademais, as Faculdades Opet tém forte atuacao regional, com presenca
marcante na capital do Parana e no seu entorno, a Regidao Metropolitana de
Curitiba. Além disso, tém expandido sua presenca no territério nacional, através
da EaD — Educacéao da Distancia, em que atua com polos em todo o Brasil.

As Faculdades Opet tém pautado seu posicionamento institucional no
oferecimento permanentemente de um ensino que mescla sélida formacao
académica e aprendizado prético, alinhados com as necessidades do mercado
de trabalho. O ensino esta sintonizado com as tendéncias evolutivas das atuais e

novas profissoes.

1.3. Analise do Macroambiente
1.3.1. Ambiente: Politico e Leis
VARIAVEL OPORTUNIDADE AMEACA
> Autonomia no|-> Crescimento do
2Leis que afetam o|desenvolvimento de[numero de instituicoes
produto estrutura curricular com|habilitadas a  ofertar
base nos referenciais e em | produtos no segmento de

Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI
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- Regulamentacao e
Autorizacao de Cursos

Superiores;

- Legislagéao, politica
governamental que
regulamenta criacao de
cursos e / ou Instituicdes
de Ensino: Decreto n®
5.773/2006; Lei n®
10.861/2004 e Portaria
n® 2.051/2004 (SINAES);
Portaria n® 40/2007,

republicada em 29 de

dezembro de 2010.
~>Legislagédo de
regulamentacgao da

Educacéo Profissional e,
em especial, de cursos
superiores de tecnologia:

LDB; e Catélogo
Nacional de Cursos
Superiores de
Tecnologia.

analise de mercado

- Autonomia no
desenvolvimento de
estrutura curricular com
base nos referenciais e em

analise de mercado

Educacéo.

- Demora na aprovacao

dos cursos
> Aumento da
concorréncia com risco

de saturacao da oferta.

- Modalidade que vem
sendo amplamente

utiizada por grandes

consolidadores.

—>Exigéncias dos 6rgaos

de classe

9

reconhecidos pelos 6rgaos

Profissionais

-> Restricbes severas

impostas por entidades
de classe para abertura

de cursos (ex. OAB).

e
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9

avaliacao

Sistemas de

dos

superiores (MEC)

Ccursos

> Possibilidade de
reconhecimento da

exceléncia nos cursos com

bom desempenho na
avaliacao
> Renovagdes de

reconhecimento
automaticas para bons

resultados de ENADE

- Restrigbes impostas
pelo baixo desempenho

nas avaliacdes oficiais.

> Diminuigéao da
demanda por cursos de
baixo desempenho

- Procedimentos mais
SEeveros N0s processos
de renovacao de
reconhecimento de
cursos para baixos
resultados de ENADE

—Crescimento do nUmero

de alunos que tem acesso

— Instabilidade do
governo na atual crise
econdmica em liberar o

financiamento.

FIES ao Ensino superior através | — Mudancas das regras
do financiamento durante 0  processo,
estudantil diminuindo o universo de
ingressantes aptos a

pleitear o financiamento.
— A crise econdmica que

—Possibilidade de atrair se instalou em 2015

novos alunos que nao provoca duvidas sobre a
PROUNI teriam condicoes manutencao de bolsas e

financeiras de frequentar a

faculdade de outra forma

financiamentos
concedidos pelo Governo

Federal.
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1.3.2.

Ambiente: Cultural e de Estilo de Vida

- Inserg¢édo da mulher no

mercado de trabalho.

da
de

- Ascensao funcional

mulher no mercado

trabalho
0s

—>Preparacao para

desafios em igualdade de

condicbes

—>Necessidade de
reformulagcdo de cursos
tradicionais para o
atendimento as

expectativas desse tipo de
publico

- Mudanca de Valores
Busca por atualizagcao

constante

—->Aumento da demanda
em cursos de extensdo e

de poés-graduacgao

—>Pouca agilidade na
reformulacdo de projetos

de cursos

- Mudanca de Valores

- Maior quantidade de
atividades assumidas e
menor tempo disponivel
para dedicar-se a

atualizacao

->Ampliagédo das
oportunidades de negdcios

para horarios alternativos

->Aumento da demanda
de

duracao (Tecndlogos)

por cursos menor

- Abertura para opcoes
de cursos em EAD

da

demanda em horarios

—>Diminuicao

tradicionais (matutinos e
vespertinos)

- Forte concorréncia de
precos praticada pelas

grandes instituicdes que
atuam na modalidade
EAD

- Aumento na exigéncia
de qualificacdo da méo-
de-obra por parte das

empresas

- Aumento da demanda
por cursos de superiores e
de poés-graduacgao

—>Percepcdo equivocada
de

formacgéao

superficialidade na

dos cursos

superiores de tecnologia.

- Longevidade

-> Aumento de pessoas

em busca de
especializagdo apds longo
periodo de pratica
profissional

- Falta de estrutura para

acompanhamento

> Crescimento do

—->Ambiente propicio para

->Necessidade de

e
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Terceiro Setor

NOVOoS cursos no nicho

aprofundamentos dessas

Intensificagao das guestdes nos  cursos
atividades relacionadas tradicionais

com a responsabilidade

social da instituicido-

parcerias

> Utilizacao das

caracteristicas de | >Conflito entre docentes

- Geracao Y inovacdo das Faculdades|e esse novo perfil de
OPET para atender esta|alunado.
clientela
—  Aproveitamento da| —Dificuldade de
forca de marca atrelada a|comunicacdo entre a
— Geracao Z tecnologia para servir de |instituicdo, através de
ponte entre a geragdo Z e|seus professores, com
a instituicao essa nova geragao.
1.3.3. Ambiente: Demografico
VARIAVEL OPORTUNIDADE AMEACA
- Composicao etaria da ~Faa e.tf'mal com
menos paciéncia para

populacéo

-  Envelhecimento

crescimento deste
publico com mais de 45
anos

- Adultos Jovens -
principal publico atual
(de 20 a 40 anos) com

perspectiva de reducéo.

->Oportunidade

cursos de menor duragao

para

- Desenvolvimento de
novos produtos para este
nicho de mercado

- Aumento da demanda

por maior qualificagdo

cursos longos;

> da

demanda total a médios e

Diminuicao

longos prazos

e
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profissional

->Mudanca

educacional

do perfil

da
Populacdo (aumento da
escolaridade média da

populacéo)

- Aumento da procura

pela educacgao

- Fortalecimento para as
IES de

exceléncia

com projetos

de

desenvolvimento de novos

->0Opcdes

ndcleos tecnolégicos

- Aumento na instalacao
de
Universidades

faculdades /

9

concorréncia

Aumento da

—->Aumento da demanda
qualificada por educacao
fora dos grandes centros
urbanos (polos

tecnolégicos) no interior

- Especificidades dos
cursos de tecnologia;
> Ampliacéo do

atendimento através de
parcerias com entidades
no interior do estado e em
outros estados, por
intermédio da educacao a

distancia — EAD.

- Diminuicdo da vinda
de alunos do interior para
estudar em Curitiba

—>Diminuicdo da relagéo
de

matriculados x numero

numero alunos

de vagas disponiveis em
instituicdes privadas

—~>Fortalecimento para as
IES de

exceléncia

com projetos

->Diminuicao da
demanda para IES
privadas

—>Diminuicdo do tempo
de vida da oferta de

alguns tipos de cursos

— Aumento da demanda
por cursos a distancia,
seja pela dificuldade em
se deslocar ou horarios

alternativos para estudar.

— Tendéncia de aumento
na procura por Ccursos
EaD, mesmo dentro da

cidade da IES.

— Forte concorréncia por
grandes players

nacionais

e
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1.3.4. Ambiente: Econémico
VARIAVEL OPORTUNIDADE AMEACA

—>Mudanca do perfil > Diminuigéao da
socioecondémico da|—> Criacdo de meios de|demanda para as
populacao com|acesso menos onerosos | instituicoes privadas
ampliacdo da classe |para a educacao Aumento da
média. inadimpléncia

- Oferta de cursos sem|=> Maior aumento da

->Globalizacao

limites fisicos através de
metodologias alternativas
(EAD) utilizando recursos

concorréncia
—>Diminuicdo dos valores

praticados

como Internet e novas|->Abertura de comércio
tecnologias da educacgao (OMC)
—>Empresas  diminuem
seus investimentos em
->Abertura de| .
_ treinamento e
. . |oportunidades de ,
—>Clima econdémico L _|desenvolvimento;  bem
o capacitacdes e formacgdes B B
(instavel) ] como contratagdo de mao
na area do
. de obra.
empreendedorismo
- Aumento das taxas de
inadimpléncia
1.3.5. Ambiente: Tecnolégico
VARIAVEL OPORTUNIDADE AMEACA
->Disponibilidade de|-> Prospeccdo de novos|->Possibilidade de a
Recursos para | mercados concorréncia  tomar a
Pesquisa e|> Criacdo de novos|mesma iniciativa com mais
Desenvolvimento no |produtos e acesso a linhas |velocidade
setor de Educacéao de financiamento
—>Velocidade dos|> Formatacdo de novos|—->Necessidade de
avangos tecnoldgicos | produtos com foco |investimentos  constantes
em TI tecnoldgico em tecnologia

e
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9

tecnologia para melhoria na

Investimentos em
qualidade dos servicos
-> Investimentos em tecnologia

para Fidelizagédo dos clientes

->Globalizacao da

informacéao

- Ampliacdo dos mercados
para além das fornteiras do
estado

> Possibilidade de
associacdo com instituicdes
internacionais para troca de

tecnologia / cursos / alunos

->Capacidade de
articulacdo da concorréncia
na mesma direcdo e com

maior velocidade

do
acesso a tecnologia

->Popularizacao

> Celeridade de
informacbées, bem como
faciltacdo do  processo

ensino e aprendizagem.

de

permanente

->Necessidade
atualizacao

sob pena de obsolescéncia
quanto papel

ao na

transmissao de

informacdes.

1.4.

MISSAO

Principios Norteadores

A missao das Faculdades OPET € educar para o pleno desenvolvimento

pessoal, exercicio da cidadania e formacdo para o trabalho, oferecendo as

criangas, jovens e adultos as condigdes necessarias a construcao e aplicacao do

conhecimento em beneficio da sociedade.

VISAO

Ser reconhecida dentre as melhores organizacdes educacionais do pais

como referéncia na utilizacdo de novas tecnologias de ensino-aprendizagem e

modernizacao da gestao da educagéo.

e
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VALORES

1 SUSTENTABILIDADE: Nosso desenvolvimento econbémico e material esta
diretamente relacionado ao sucesso das nossas operacdes. Priorizamos 0 uso
dos recursos de forma inteligente e evitamos o desperdicio garantindo a
viabilidade de nossos negécios com vistas as geracdes futuras.

2 RESPONSABILIDADE SOCIAL: Nossas atividades e recursos séao
empregados de forma a contribuir para uma sociedade mais justa e um ambiente
mais integro. Promovemos o desenvolvimento e a inclusdo social através da
educacao, da capacitagdo e da valorizagdo do ser humano.

3 INOVACAO E PIONEIRISMO: Nossa estratégia competitiva baseia-se na
concepgao, desenvolvimento e gestdo de processos que continuamente
agregam valor a produgao de conhecimento. Nossa gente é comprometida em
despertar o interesse pelo novo.

4 TRANSFORMACAO PELA EDUCACAO: Nossas praticas pedagogicas
promovem o conhecimento de maneiras diferentes, sempre com vistas a
formagado integral e o exercicio da cidadania. Esforgamo-nos em aplicar
metodologias inovadoras para que nossos alunos possam desenvolver
plenamente seus potenciais.

5 ESPIRITO DE EQUIPE: Nosso ambiente de trabalho é participativo e
acolhedor de novas ideias e dialogos honestos. A sinergia e o respeito entre
nossos colaboradores contribuem sobremaneira para a busca da exceléncia nos
resultados e confianga no futuro.

6 QUALIDADE EM TUDO QUE FAZEMOS: Nossa gestdo é orientada a
estabelecer uma consciéncia de qualidade com vistas a exceléncia no pensar,
agir e produzir. Buscamos atender de forma confiavel e no tempo certo as
necessidades exigidas sobre 0s NOSSOS pProcessos € servigos.

7 CONSTRUCAO CONJUNTA: Buscamos um modelo educacional
diferenciado e pioneiro que se baseia na cooperacdo entre entidades e
instituicbes de interesses comuns. Acreditamos que o desenvolvimento e o

melhor resultado advém da convergéncia de intengdes.
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1.5 Finalidade

As Faculdades OPET sédo conduzidas por seu Regimento, pelas normas
emanadas do Conselho Superior - CONSU e pela legislagdo educacional
vigente. Tém por finalidade formar e qualificar profissionais nos varios niveis
e modalidades de ensino para os diversos setores da economia, desenvolver
novos processos, produtos e servicos em estreita articulagdo com os setores
produtivos e a sociedade, bem como oferecer mecanismos para a educacao

continuada.

1.6 Objetivos e Metas

Visando a reestruturacao do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI,
as Faculdades OPET estabeleceram em consonancia a Lei do SINAES os eixos
tematicos, que serdo tomados como referenciais de andlises, destacando os
objetivos, metas e respectivas acdes, a serem alcancadas nas dez dimensdes no
periodo de 2013 a 2017.

E importante destacar que a distribuicdio das metas e agbes em
determinados eixos é apresentada como um norte e ndo se findam em um Gnico
propésito. A IES entende que todas as acbes sdo interdependentes, ndo

limitando sua caracteristica de transversalidade em duas ou mais agdes.

Objetivo Geral:

As Faculdades OPET tém por objetivo atuar de forma integrada com a
comunidade, promovendo um ensino diferenciado e inovador, pautado nas
necessidades do individuo e em sintonia com a praticidade exigida no mercado
de trabalho e necessidades da sociedade como um todo, visando a seu

crescimento e desenvolvimento institucional.
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EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGCAO INSTITUCIONAL

PLANEJAMENTO E AVALIACAO

1. Assegurar o crescimento e a perenidade das

Faculdades OPET.
OBJETIVOS: 2. Obter o Credenciamento como Centro Universitario.
3. Aprimorar o processo da avaliagdo institucional e as
acoes decorrentes dos resultados.
~ ANO | ANO | ANO | ANO | ANO
METAS ACOES
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
1. Promover revisao
1.1 Obter
_ constante de toda a
reconhecimento e _
_ documentagéo
renovagao de .
_ normativa da
reconhecimento o .
) instituicdo, a fim de| X X X X X
dos atuais cursos . 3
_ |atender a legislacdo
de graduacao|
o vigente e ao
presenciais e a|.
o instrumento de
distancia. o
avaliagao externa.
1. Realizar estudo de
mercado para
_ atendimento da
1.2 Ampliar a oferta ,
demanda regional.
de cursos de o
3 2. Preparar e viabilizar
graduacao _
o programa de educacao
presenciais e a X X X X

distancia e de polos
de

presencial.

apoio

a distancia com vistas

a ampliacao do
universo de
atendimento.

3. Protocolar  nos
periodos  estipulados

e
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em calendario do MEC,
solicitacao de
autorizacdo de novos
cursos e polos de
apoio presencial em
consonancia com as

demandas de mercado.

1.3 Ampliar a oferta
de cursos de Pos-

1. Implementar cursos
in company.

2. Expandir os locais

Graduacado - Lato|de oferta. X X X
Sensu nas duas|3. Expandir o portfélio
modalidades de cursos para
(Presencial e EAD). | atendimento da
demanda.
1. Adequar 0s
processos internos
para  atender  aos
requisitos necessarios
para a obtencdo da
nova organizacao
2. Alcangar  o|académica.
Credenciamento 2. Ampliar o programa X

como Centro

Universitario

institucional de
extensao.
3. Estimular o

programa de iniciacao
cientifica.

4. Alcancar a
exceléncia dos cursos
e da IES, primando por
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conceitos positivos nos
resultados das

avaliagdes externas.

3. Alcangar a
melhoria continua
dos cursos  por
meio do processo
de avaliagéo

Institucional

1. Acompanhar o0s
indices dos
macroindicadores  de
qualidade da OPET.
2. Potencializar os
resultados das
avaliagbes internas e
externas para agoes de
melhoria no processo
ensino-aprendizagem.
3. Atender as
orientacdes legais para
realizacado eficiente da
autoavaliacao.

4. Divulgar 0s
resultados da avaliacao
interna, junto a
comunidade
académica, de forma a
possibilitar  melhorias
institucionais.

5. Executar o}
Programa de auto
avaliacao Institucional.
6. Demonstrar a

evolucdo Institucional
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na forma do Relato
Institucional a partir de
2016.

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

RESPONSABILIDADE SOCIAL

MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E

1. Difundir a Missédo Institucional junto a Comunidade

Académica, articulando com os documentos norteadores

institucionais

(PDI-PPI-PPC).

2. Propiciar que o PDI seja um instrumento de Gestéao

crescimento

perenidade.

e

OBJETIVOS: o
Estratégica.
3. Propiciar a interacao entre a Instituicdo e a Sociedade.
4. Possibilitar a coeréncia entre o PDI e as Politicas de
Ensino e Extensao.
~ ANO | ANO | ANO | ANO | ANO
METAS ACOES
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
1. Propagar a|1. Divulgar a Misséo
Missao Institucional | Institucional na
junto a|comunidade
Comunidade académica, por meio
. X X X X X
académica, de quadros, murais,
assegurando  seu |site e palestras.

e
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2. Acompanhar a
execucao do PDI
pelos dirigentes e
gestores

institucionais.

1. Realizar reunides
periddicas entre
dirigentes e gestores
para acompanhamento
e monitoramento do
cumprimento das
metas descritas no
PDI.

2. Garantir o}
acompanhamento e
monitoramento pela
CPA, sobre o}
cumprimento das
metas, através dos
relatorios anuais.

3. Garantir a seguranca
e a preservacao do
patriménio

documental.

3. Atuar junto a
Sociedade Civil
oferendo
programas de
responsabilidade

social

1. Oferecer
gratuitamente servigos
de assisténcia a
sociedade civil.
2. Intensificar a
realizacdo de projetos
relacionados a defesa
do meio ambiente.
3. Ampliar as agobes
direcionadas a inclusao

social.

e
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1. Desenvolver um

4. Viabilizar plano de agdo anual
mecanismos de|gas atividades da
acompanhamento X X

Coordenacéao de Curso

das politicas de e da Graduacao e da

Ensino e Extensao. P6s-Graduacao.

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

POLITICAS PARA O ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO; COMUNICACAO
COM A SOCIEDADE E POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES.

1. Favorecer um clima relacional que contribua para o
desenvolvimento individual do aluno com vistas ao
processo educativo pessoal e de grupo.

OBJETIVOS: 2. Contribuir para o processo de formacdo do corpo
discente, aprimorando as politicas de Ensino e Extenséo.
3. Aprimorar e modernizar 0s processos de comunicacao

com a Comunidade Académica e a Sociedade civil.

ANO [ ANO | ANO | ANO | ANO

METAS ACOES
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Reestruturar o0s
setores de atendimento
ao aluno, prestando um
melhor servico aos
o discentes.

1 - Propiciar um _
2. Capacitar 0S
coordenadores de| X X X X X

curso de maneira que

ambiente favoravel
a Comunidade

Académica o
em seu proprio

relacionamento com os
alunos e também na

orientacdo de sua

equipe docente,
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contribuam para a
manutencdo do clima
organizacional.

3. Dotar o aluno de
competéncias

relacionais que
propiciem a

convivéncia e a

2.1 - Consolidar
programas de
formacao do corpo
discente a fim de
favorecer o]
crescimento

integral em relacao
a aprendizagem
com autonomia,
através de
conhecimentos e
desenvolvimento de
competéncias e
habilidades.

produtividade em
grupo.

1. Manter os PPC
atualizados em

consonancia com O
PDI, as DCN e demais

normas vigentes,
adequando-os as
demandas de
empregabilidade e

inovacao tecnoldgica.
2. Aperfeicoar as
metodologias de
ensino-aprendizagem

que tenham em sua
base o efetivo trabalho
em equipe e o
desenvolvimento de
habilidades e

competéncias

necessarias ao
egresso.
3. Preservar, a

e
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interdisciplinaridade
como pratica
pedagdgica em todos
0S CUrsos.
4. Favorecer condicdes
de despertar o}
interesse dos alunos
pelo aprofundamento
de estudos.

2.2 - Consolidar o
Programa de
atendimento  aos
discentes e aos

egressos

1.  Ampliar parcerias
com instituicoes
empresariais e
educacionais.

2. Utilizar a extensao e
as praticas
investigativas para
aprimorar 0 processo

de ensino, de modo a

diversificar as
oportunidades de
apropriacao de

conhecimentos e de
desenvolvimento de
competéncias.

3. Aprimorar o}
Programa de
Aperfeicoamento  do
Ingressante, mediante
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programas de
Nivelamento e
Acolhimento.

4. Estruturar a edicao
de publicacdo de
cunho cientifico, por
meio de  Revistas
Eletrénicas dos
Cursos, de modo a
promover a reflexao,
estimular 0
intercambio, a
produgdo e difundir
conhecimentos

académicos.

2.3. Melhorar o
desempenho
discente desde seu
ingresso nas
Faculdades OPET

1. Estruturar 0s
curriculos da IES para
que o0s conteudos
abordados em todas as
disciplinas e demais
componentes
curriculares  estejam
claramente
relacionados ao
desenvolvimento de
habilidades e
competéncias.

2. Intensificar o}
envolvimento dos
alunos em projetos de

extensao.
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3. Promover acdes
que estimulem a
integracdo entre a
teoria e a pratica.
4. Promover e
estimular a realizagao
de eventos técnicos,
cientificos e culturais.
5. Incentivar o}

desenvolvimento e a

participagcao dos
discentes em
atividades

complementares.

6. Incentivar a
participagcao dos
discentes na

publicacdo de artigos
cientificos nas Revistas
dos seus cursos, bem
como em periédicos e
revistas externas.
7. Estimular e
orientar o aluno, a
utilizar ferramentas
virtuais de
aprendizagem, com o0
intuito de ampliar as
competéncias e
habilidades na area do

conhecimento, bem
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como  pessoais e
relacionais, tornando-o
proximo das praticas
mercadoldgicas atuais.
8. Aprimorar o sistema

de gestao e
acompanhamento
académico.

1. Aprimorar a

distribuicdo da Revista
OPET &

publicacao

Mercado,
tematica

destinada a divulgacao

fator de insercao
IES na sociedade

da

2. Estimular a
realizacdo de projetos
sociais que revertam

em carga horaria

_ de trabalhos
2.4 oportunizar .
o académicos e
atividades de o X X X
o profissionais
Iniciagdo cientifica . .
2. Editar  versdes
eletrbnicas de revistas
especializadas nas
areas dos cursos.
3. Estimular a
publicacao docente.
1. Incentivar a
participagcao da
. comunidade
2.5 Consolidar a o
_ académica
extensao como . o
em projetos sociais. X X X

e
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curricular (A.C.).
3. Aprimorar a
eficiéncia na
divulgacéo dos
programas

de extensao.

4. Aprimorar a forma
de registro e controle
das atividades de

extensao.

3. Oportunizar

condicbes
adequadas
relacionadas
processo
comunicacao

interna e externa

ao
de

1. Reestruturar a
ouvidoria  eletrdnica,
para melhor atender a
comunidade
académica e
administrativa.

2. Ampliar a divulgacao
na midia eletrdnica
sobre 0s  eventos
realizados na IES
efetivando 0s
respectivos  registros.
3. Promover melhorias
no site e portal
institucional.

4. Diversificar a
comunicagdo com a
sociedade na oferta de
cursos e programas

institucionais.
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EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

POLITICAS DE PESSOAL; ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO E

SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA.

1. Prover suporte tecnolégico adequado para a
concretizacao das agdes pedagdgicas e administrativas.
2. Promover o desenvolvimento e capacitacdo do corpo

OBJETIVOS:

social da Faculdade.
3. Consolidar a Gestdo administrativa e financeira
propiciando um melhor desempenho.

~ ANO | ANO | ANO | ANO | ANO

METAS ACOES
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Disponibilizar

1. Proporcionar a
efetivacao das
atividades docente

e administrativa

recursos  tecnoldgicos

para a publicacao

eletrénica dos

documentos

académicos. X X X X X
2. Garantir a

implementagéao da

Secretaria digital para
registro e guarda do

acervo académico.
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2. Oferecer
condicoes para
aperfeicoamento

do corpo docente
e técnico

administrativo

1. Oferecer programas
de capacitacdo docente
referente as praticas
pedagdgicas
inovadoras.

2. Aprimorar a Academia
de Professores atraves
de pesquisas de
satisfacdo e sugestao de
temas de interesse dos
docentes.

3. Desenvolver acdes de
progressao, constantes
no plano de carreira
docente.

4. Realizar atividades
de capacitacao e
atualizagédo profissional
do corpo técnico-
administrativo.

5. Implementar a
avaliagédo de
desempenho do corpo
técnico-administrativo.
6. Apoiar o corpo social
para a participacdo em
eventos ofertados na
IES e fora dela
7. Implantar programas
de qualificacdo de

acordo com as
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demandas institucionais.
8. Consolidar oferta de
cursos e atividades de
formacéao didatica-
pedagdgica.

9. Implementar acbes
propostas no Plano de
Carreira  docente e
Técnico administrativo.
10. Capacitar  corpo
técnico-administrativo,
por meio de
treinamentos especificos
da area.
11. Implementar
Programa de Avaliacéao

de desempenho.

3. Manter
Instituicao
autossustentavel
econ6mica

financeiramente

a

e

1. Consolidar e otimizar
o programa de controle
orcamentario da IES.
2. Viabilizar o Plano de
execucao orcamentaria,
considerando a
implantagdo dos novos
cursos e novos polos na
educacgao presencial e a
distancia.

3. Desenvolver projetos
institucionais para a
captacao de recursos

extra orcamentarios.

e
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EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FiSICA
INFRAESTRUTURA FISICA
1. Oferecer infraestrutura fisica e condigdes para viabilizar a
OBJETIVOS: o .
formacao profissional e desempenho social dos alunos
~ ANO | ANO | ANO | ANO | ANO
METAS ACOES
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
1. Otimizar o uso do
software de gestao
académica, de modo a
assegurar confiabilidade
1 Oferecer | 128 informacdes.
infraestrutura 2. Ampliar a capacidade
adequada 3 fisica, de salas de aula e X X X X X
expansao outras dependéncias de
Institucional acordo com a
necessidade, em relacao
a abertura de novos
cursos ou ampliagdo dos
existentes.
1. Ampliar e renovar o
acervo da biblioteca.
2. Implementar _ o
_ 2. Ampliar e otimizar as
melhorias naj. _ X X X X X
o instalagbes e ambientes
Biblioteca ,
destinados a estudos em
grupos e individuais.
1. Ampliar 0s
equipamentos
3. Implementar o
_ tecnoldgicos, de acordo
melhorias de . X X X X X
com a necessidade.
Informatica , B
2. Realizar a renovacao
do parque tecnoldgico.

e
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1.7 Areas de Atuacido Académica

As Faculdades OPET oferecem cursos e programas nos niveis de
Graduacao, P6s Graduacdo e Extensdo nas duas modalidades de ensino:
presencial e a distancia:

o Os cursos de Graduagao sao abertos a candidatos que tenham concluido
o ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;
o Os cursos de Pdés-graduacao ofertados pela IES compreendem cursos de
Especializacdo, Aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em
cursos de graduacao e que atendam as exigéncias da Instituicdo de Ensino;
o Os Programas de Extensdo sao abertos a candidatos que atendam aos
requisitos estabelecidos pela instituicao.
e FEducacado a distancia - Entende-se como EaD os processos de ensino-
aprendizagem mediados por tecnologia, no formato semipresencial e a
distancia, no ambito do ensino, da extensdo e das atividades

complementares.

Tendo em vistas as 08 (oito) areas definidas pelo INEP para categorizar a
abrangéncia dos cursos de graduacédo e Pds Graduacao; as Faculdades OPET
atuam em cinco &reas, sendo:

¢ Ciéncias, Matematica e Computacéo;

e Ciéncias Sociais, Negécios e Direito;

e Educacao

e Engenharia, Producao e Construgao.

¢ Saude e Bem Estar Social

Nestas areas, atua em cursos de Bacharelados, Licenciaturas e cursos

superiores de Tecnologia nas modalidades presencial e a distancia.
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2. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL - PPI

2.1. Introducao

O Projeto Pedagodgico Institucional € um instrumento politico, filoséfico e
tedrico-metodolbgico que norteia as praticas académicas das Faculdades OPET,
tendo em vista sua trajetoria historica, insercao regional, vocacao, missao, visao,
valores e objetivos.

O Projeto Pedagégico Institucional-PPl em consonéncia ao Plano de
Desenvolvimento Institucional-PDI e Projetos Pedagogicos de Cursos-PPC, séao
documentos nos quais se explicitam o posicionamento das Faculdades OPET a
respeito da sociedade, da educacdo e do ser humano, a fim de assegurar o
cumprimento de suas politicas e acbes. Muito mais que documento técnico-
burocratico, o PPI é considerado pelas Faculdades OPET, como instrumento de
acao politica e pedagdgica que visa garantir uma formacao global e critica dos
envolvidos de forma a capacita-los para o exercicio da cidadania, formacao
profissional e o pleno desenvolvimento pessoal.

Neste contexto, dois elementos constitutivos aparecem na construcédo
coletiva de seus projetos:

1) A conjugacdo dos PPC com o PPI, considerando que, apesar da
diversidade de caminhos, ndo ha distincdo hierarquica entre eles,
devendo ambos constituir um processo dinamico, intencional, legitimo,
transparente, em constante interconexao com o contexto institucional.

2) O PDI orienta o PPI, onde se apresenta a forma como as Faculdades
OPET pretendem cumprir sua missdo e concretizar seu projeto
educacional, definindo seus principios e valores, suas politicas e seus
objetivos. Ou seja, este documento trata tanto das questdes
doutrinarias quanto das operacionais necessarias a manutencao e ao
desenvolvimento das acdes educacionais propostas.

O PDI, PPI, PPCs e os Curriculos, estes como elementos constitutivos
dos respectivos PPCs, foram elaborados respeitando as caracteristicas das
Faculdades OPET, que busca permanentemente o aperfeicoamento de suas
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acles, tendo estabelecido como um de seus compromissos o de considerar
as peculiaridades da regiao onde se encontra inserida.

2.2 Principios Filosoficos e Técnico Metodolégico

O PPI das Faculdades OPET tem como eixo basilar de sua construcao a
sua missdo: educar para o0 pleno desenvolvimento pessoal, exercicio da
cidadania e formacao para o trabalho, oferecendo as condicées necessarias a
construgao e aplicacao do conhecimento em beneficio da sociedade.

Na missao institucional elegem-se os principios humanos, sociais e
educacionais que serao perseguidos na consecuc¢ao de seu trabalho educativo.
Estes principios estdo alinhados com as novas tendéncias educacionais para a
formagcdo dos sujeitos “aprendestes”, com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagcao Brasileira e com as Diretrizes Curriculares estabelecidas para os
Cursos de Graduagdo. Assim, tem-se o pleno desenvolvimento pessoal; o
exercicio da cidadania; a formagéo para o trabalho e as condi¢cées necessarias
para construcdo e aplicacdo do conhecimento, cuja finalidade volta-se para a
transformacdo de nossa sociedade, a partir de um posicionamento ético,
democratico, igualitario e “humanizado”.

Nesta direcdo, a proposta institucional parte de trés dimensdes
fundamentais: formagdo humana; formagéo social e formagéao profissional. Na
primeira dimensao, os conhecimentos a serem desenvolvidos apresentam-se
numa perspectiva sistémica, em que a interdisciplinaridade entre as diferentes
areas do saber torna-se o ponto de mediacao entre o produzido historicamente e
0 que sera incorporado.

O termo interdisciplinaridade assumido parte da ideia de Jantsch, que a
define como “interacao existente entre duas ou mais disciplinas. Essa interacéo
pode ir da simples comunicacdo de ideias a integracdo mutua dos conceitos
diretores da epistemologia, da terminologia, da metodologia, dos procedimentos,
dos dados e da organizacgao referentes ao ensino e a pesquisa”.

A segunda dimensao — formacao social — é percebida como o diferencial
da formacao desejada, uma vez que amplia o olhar do sujeito sobre a realidade e
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o instrumentaliza na percepc¢ao do sentido de ser da profissdo e de si mesmo.
Resgata-se a fungéo social do seu fazer pessoal e profissional, ao mesmo tempo
em que oportuniza discussbes sobre temas relevantes da sociedade
contemporanea.

Estas discussdes trazem a tona, ndo sé a responsabilidade de um campo
especifico, mas a presenca de uma visdo planetaria de sustentabilidade e
equilibrio necessarios para o ser e estar no mundo, o que demanda o agir
consciente frente a realidade, independente de sua formagéao profissional, pois é
neste ato que ocorre a humanizag¢ao de uma sociedade.

A terceira dimenséo — formacéao profissional — perpassa as demais por se
tratar da transversalidade possibilitada no ambito das competéncias. Entende-se
por competéncia “a capacidade de agir eficazmente em um determinado tipo de
situacdo, apoiada em conhecimentos, mas sem limitar-se a eles”.
(PERRENOUD).

Isto pressupde que as competéncias sao mobilizadoras de conhecimentos
que objetivam dar respostas a uma situacdo ou problema evidenciado na
realidade e isso requer o dominio do conhecimento, entendimento da realidade,
bem como a adocdo de uma acdo eficaz que corresponda a esta mesma
realidade. Tal atitude remete a uma postura reflexiva do sujeito frente ao
conhecimento e a tomada de deciséo.

Nesta acao, a pratica educativa ganha destaque, visto que deve levar em
consideracdo que: 0Ss conhecimentos S&0 recursos para serem
instrumentalizados e sistematizados e ndo pacotes fechados, fragmentados e
linearizados. A pertinéncia estd na inovagdo, na negociacao e na construcao
curricular que possibilite a interacdo e a comunicacao entre as dimensdes de

formacao delineadas institucionalmente.

2.3. Diretrizes que Norteiam as Praticas Académicas

2.3.1A construcao do conhecimento em uma realidade em

constante transformacéo
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Em um contexto de permanente transformacdo, a possibilidade de
convivéncia entre diferentes posicdes e perspectivas variadas é fundamental por
contribuir para a ponderacdo e rigor na construcao do conhecimento. O
questionamento que surge da comparacao é fecundo para a renovagao de ideias
e clareza na reflexao.

Um conhecimento com pretensdo de verdade absoluta resulta em
distorcao. Compreender a realidade como caracterizada pela constante
transformacao deve levar a encontrar métodos adequados para a difusao de
conhecimento. A imposicdo de verdades absolutas remove do processo de
ensino-aprendizagem seu carater histérico e dindmico e faz com que modelos se
sobreponham aos movimentos de mudanca. O conhecimento ndo tem seu valor
condicionado a ideia de que possa ser encarado como verdade irrefutavel, como
dogma. Seu valor depende de sua capacidade de enfrentar a realidade, em sua
constante transformacdo. Para isso, deve o préprio conhecimento ser
transformado, superando limitagbes e interiorizando novas exigéncias
apresentadas pelo processo de mudancas da realidade.

E preciso enfatizar que, ao entender a realidade como processo em
constante mudanca, nao se restringe a realidade ao dominio especifico do
mercado. O papel da educacdo ndo é ensinar um oficio para preencher os
quadros funcionais no mercado de trabalho. Se, em larga medida, o0 mercado de
trabalho depende do fluxo de egressos do ensino superior, disso nao resulta, no
entanto, que a instituicdo de ensino superior seja apenas uma prestadora de
servicos para a cobertura de vagas.

As Faculdades OPET, propéem um encaminhamento para a orientacao
académica, de modo a, na medida do possivel, realizar intervengées no
processo histdrico, sempre no sentido do aumento das condigdes de
atendimento das demandas coletivas e reducéo da desigualdade social.
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2.3.2A Sociabilidade e a Convivéncia Académica
A expressado “comunidade académica” exige a definicdo e o rigoroso

cumprimento de regras comuns de conduta, tanto por parte do corpo docente
quanto pelo corpo discente.

Organizar a sala de aula a fim de criar um bom ambiente académico é,
além disso, cumprir compromissos elementares como, pontualidade de
estudantes e professores, prazos e observancia dos deveres. E também
considerar a heterogeneidade da turma, na perspectiva dos grupos dos alunos e
dos professores.

2.3.3Do Senso Comum ao Pensamento Cientifico

O entendimento das Faculdades OPET para a trajet6ria do senso comum
ao pensamento critico esta baseado no pensamento de Boaventura Santos, em
seu livro Introdugcdo a uma ciéncia pos-modernas cujas partes se encontram
abaixo transcritas.

A oposicao ciéncia/senso comum nao pode equivaler a uma oposicao
luz/trevas, porque se 0s preconceitos sao as trevas, mesmo a ciéncia nunca se
livra totalmente deles e, por isso, é simplista avalia-los negativamente. Caminha-
se para uma nova relacao entre a ciéncia e 0 senso comum, uma relacdo em
que qualquer deles é feito do outro e ambos fazem algo novo.

Na atualidade deve-se considerar a transicdo entre o paradigma da
ciéncia moderna e um novo paradigma, o da ciéncia pdés-moderna. A ciéncia
deve romper com o0 conhecimento evidente do senso comum para depois romper
com esse rompimento. Essa dupla ruptura nao significa que a segunda neutraliza
a primeira ou que, apds esta segunda ruptura, se retorne ao senso comum. Pelo
contrario, enquanto a primeira ruptura é imprescindivel para constituir a ciéncia,
a segunda transforma o senso comum com base na ciéncia. Com essa dupla
transformacao, pretende-se um senso comum esclarecido e uma ciéncia
prudente; um saber pratico que da sentido e orientagcdo a existéncia e cria o
habito de decidir bem. Trata-se de combinar o carater pratico e prudente do
senso comum com o carater segregado e elitista da ciéncia. A dupla ruptura

procede a um trabalho de transformagao tanto do senso comum com da ciéncia.
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O senso comum sé podera desenvolver em pleno a sua positividade no
interior de uma configuracao cognitiva em que tanto ele como a ciéncia moderna
se superem a si mesmos para dar lugar a outra forma de conhecimento. Neste
contexto, é preciso estabelecer estratégias pedagdgicas que envolvam o
estudante em intenso processo de sintese e aplicagdo de conhecimentos,

permitindo ancora-los na reflexdo — acdo — reflexao.

2.3.4Da Passividade ao Empreendedorismo

Empreender, de um ponto de vista amplo, € considerar os recursos
adquiridos durante o periodo de formagao para, num futuro préximo, ser ele dono
de seu proprio negdécio, mas, também é assumir riscos; ser ousado; criativo e
perseverante; capaz de tomar decisdes; de planejar e constantemente avaliar os
resultados alcancados em relacdo ao planejado. Essas caracteristicas devem
sustentar-se no poder de mobilizar conhecimentos de toda ordem. Afinal,
empreender é, antes de tudo, criar oportunidades, idealizar, planejar e executar
projetos de natureza estritamente profissional ou amplamente social.

Na medida em que a automacao avancga, os cargos e fungdes disponiveis
no mercado sdo cada vez mais voltados a pessoas, a interacdo, a comunicacao
e ao trabalho em equipe. Ao valorizarmos as interagcdes, ndao estamos
esquecendo que a sala de aula tem papéis que precisam estar bem definidos,
mas também queremos reforcar que estes papeis nao estdo rigidamente
constituidos, ou seja, o professor vai, sim, ensinar o seu aluno, mas este podera
aprender também com os colegas mais experientes ou que tiverem vivéncias
diferenciadas. Ao professor cabera, ao longo do processo, aglutinar todas as
questbes que aparecerem e sistematiza-las de forma a garantir o dominio de
novos conhecimentos por todos os seus alunos.

E essencial que se estabelecam relagdes entre 0 mundo, os alunos e a
disciplina, que se desenvolvam habilidades de pensamento adquiridas em aulas
que nao privilegiam a transmissado de conteldos prontos, acabados. Por isso, a
postura empreendedora esta presente no ensino de um conjunto de disciplinas,

na metodologia das aulas, na atitude dos docentes em relagédo a seus alunos,
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nas avaliacbes e, como ndo poderia deixar de ser, na execuc¢ao dos projetos

interdisciplinares.

2.3.5Da Dependéncia a Autonomia

Ao ingressarem na educacdo superior, muitos alunos mantém certa
dependéncia do professor, como em geral ocorre na educacao basica,
dificultando a autonomia intelectual.

Essas caracteristicas sdo oriundas de uma educacdo centrada no
professor, como sendo o unico detentor de conhecimentos. O foco da educacéo
estava assentado na reproducdo do conhecimento, a metodologia utilizada
estava descrita em quatro palavras-chave, segundo Bernes: “escute, leia, decore
e repita”. Em um mundo em constante transformacdo ndo € mais possivel
manter esse padrdo. O foco da educagdo muda, entre as principais
caracteristicas esta o processo de aprendizagem centrado no aluno.

Dai a urgéncia de mudanca dessa situacao: da quase total dependéncia
para um crescente processo de independéncia, de autonomia. Esse é o percurso
que as Faculdades OPET pretendem.

A atuacdo do docente deve levar o estudante também a aprender a
aprender, ou seja, aprender determinadas habilidades que incluem a
organizacao de dados e acoes, o planejamento prévio do trabalho, exercicios de
aplicagao, praticas de laboratorio, intercambio de informagdes, programas auto

instrucionais, leitura e interpretacao de textos cientificos e de manuais.

2.3.6Educacao Continuada
As Faculdades OPET entendem a educacao como um processo continuo,

autdbnomo e permanente, dentro da concepg¢ao de que nunca ha um fim para a
educacéo.

Seus estudantes devem receber formacdo basica aliada a formacao
profissional fundamentada nas competéncias teorico-praticas, de acordo com o
perfil de um formando adaptado as novas e emergentes demandas.
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As concepges curriculares atendem também a constatacdo de que a
graduacao deixou de ser a etapa terminal da formacédo de nivel superior, como

ocorria em um passado ainda recente.

2.3.7Flexibilidade Curricular
Nas Faculdades OPET a flexibilidade curricular se realiza, por meio da

estrutura modular de seus cursos, permitindo que o aluno receba certificados
parciais correspondentes aos estudos realizados ao final de determinados
moédulos. Isto é, a arquitetura curricular permite a construcdo de diferentes
itinerarios formativos, com respectiva certificagao.

O curriculo modular também promove a ampliacdo da mobilidade
estudantil entre diferentes cursos, ja que existem modulos comuns a
diferentes cursos da mesma area, além disso, € um estimulo a formacao
continua.

As certificagbes intermediarias permitem receber, mais facilmente,
profissionais ja inseridos no mercado de trabalho, que nao dispdem de muito
tempo para enriquecer sua formacdo, o que proporciona uma produtiva
combinacao de estudantes.

2.3.8Interdisciplinaridade
Na estrutura modular organizada para o desenvolvimento de

competéncias acaba a grande distancia que normalmente separa as disciplinas
basicas das profissionais. Nao ha mais sentido em dispor as disciplinas basicas,
fatalmente, nas primeiras séries. Nos curriculos das Faculdades OPET as
disciplinas basicas devem aparecer no momento em que, por forca do
desenvolvimento do curriculo, elas sejam percebidas como necessarias.

A interdisciplinaridade também ocorre no projeto interdisciplinar,
componente curricular dos cursos das Faculdades OPET. A quantidade de
projetos e os momentos em que eles aparecem nos curriculos variam em funcao
das especificidades de cada Projeto Pedagogico de Curso - PPC. Este

componente curricular tem por objetivo conectar as demais disciplinas do médulo
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corrente numa aplicagdo que se aproxime ao maximo das situacdes reais a
serem enfrentadas pelo aluno ao término do curso. Por ser realizado em grupo,
favorece também a aquisicdo de competéncias sociais tdo importantes para o
profissional, que cada vez mais deve saber trabalhar em equipe.

Trata-se de uma oportunidade de simular em ambiente controlado e com
acompanhamento de um professor orientador, as exigéncias da vida profissional
com as dificuldades inerentes ao processo de migracao do ambiente académico
a pratica empresarial. Permite ainda, a realizacdo de uma acéao interdisciplinar
direcionada a uma situagdo-problema especifica criada a partir de estudos de
caso reais ou ficticios, desenvolvendo no aluno a percepcao sistémica das

diversas areas de conhecimento que compéem o modulo.

2.3.9Atividades Complementares
A incluséo das atividades complementares nos curriculos dos cursos visa

estimular a pratica de estudos independentes e contextualizada atualizacédo
profissional especifica, sobretudo nas relagbes com o mundo do trabalho, sem
que essas atividades se confundam com o Estagio Supervisionado.

Compreende-se como atividade complementar toda e qualquer atividade
nao prevista entre as atividades e disciplinas, obrigatérias e eletivas, do curriculo
pleno dos cursos de graduacdo que seja considerada util pela instituicdo de
ensino para a formacdo do corpo discente, independentemente de ser a
atividade oferecida pela prépria ou por qualquer outra instituicdo, publica ou
privada.

O desenvolvimento de Atividades Complementares tem como objetivos
fundamentais:

e Aprimorar a formacdo integral dos alunos, possibilitando o
desenvolvimento de competéncias, enriquecimento curricular,
diversificacdo tematica, aprofundamento interdisciplinar e aquisicao
de experiéncias e/ou conhecimentos ndo contemplados pelas

disciplinas e outros componentes curriculares, tornando os cursos
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mais dindmicos, estimando a capacidade criativa dos alunos e sua
corresponsabilidade no processo formativo;

e Permitir um contato do estudante com as atividades e situagdes
inerentes a carreira escolhida,-desde o inicio do curso;

e Qualificar o aluno, desenvolvendo de forma complementar aos
demais componentes curriculares, competéncias procuradas pelo
mercado, tais como perfil empreendedor, iniciativa, lideranca,
autoconhecimento, perseveranca e habilidade em lidar com
obstaculos, mudancas e transformacoes;

e Proporcionar a vivéncia pratica de situagdes que contribuam para o
crescimento pessoal e profissional, bem como contribuir para o
atendimento das necessidades da comunidade, por meio de acdes
que sejam um incentivo ao exercicio da cidadania.

As atividades complementares podem envolver programacbes de
workshops, participagdo em semanas tematicas, congressos, seminarios,
conferéncias, simpdsios e outros eventos relacionados a sua area de formacao,
visitas as empresas / organizagdes; trabalhos de campo na comunidade;
trabalhos voluntarios, sociais ou comunitarios; atividades e cursos de extensao;
atuacdo em nulcleos tematicos; estagios extracurriculares; publicacdo de
trabalhos; participagdo em érgaos colegiados; monitoria, trabalhos voluntarios,
programas de pesquisa integrados, projetos de extensao, dentre outras.

A flexibilidade na realizagcdo das atividades complementares é muito
importante para o aluno, que aperfeicoa sua formacdo de acordo com suas
convicgoes, e para o0 curso, que vence a estagnacao e se comunica de maneira
mais direta com demandas académicas e sociais do momento presente.

A carga horéria para essas atividades € prevista no PPC de cada curso.

Os dispositivos que regulamentam tais atividades, suas caracteristicas,
normas de cumprimento e funcionamento sao disciplinados em manual proprio,

devidamente aprovado pelos érgaos competentes.
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2.4. Organizacao Didatico-Pedagogica

24.1. Perfil do Egresso
O perfil do egresso das Faculdades OPET, estd vinculado a filosofia

definida neste documento, e descrito no perfil profissiografico constante do
projeto pedagdgico de cada curso, qual seja: formar profissionais com perfil
empreendedor, competentes, com consciéncia, capacidade investigativa, ética,
alto nivel educacional e a premissa da qualidade nos servicos prestados, além
de estar comprometidos com o desenvolvimento regional e nacional.

O objetivo é preparar o futuro graduado para enfrentar os desafios das
rapidas transformacdes da sociedade, do mercado de trabalho e das condi¢des
de exercicio profissional, assim como preparar profissionais aptos para a sua
insercdo no campo do desenvolvimento, em seus diversos segmentos:
econdmicos, culturais, politicos, cientificos, tecnoldgicos etc.

As Faculdades OPET definram uma relacdo de competéncias
institucionais que determinam o que os egressos de seus cursos devem ser
capazes de realizar, independentemente de qual curso tenha feito na instituicéo.
Para garantir que essas competéncias sejam, de fato, desenvolvidas em seus
alunos, foi construido um modulo transversal que abrange todos os cursos da
OPET, intitulado OPET & Mercado.

A essas competéncias institucionais, associam-se as competéncias
especificas relacionadas ao perfil profissiografico. As competéncias institucionais
estdo relacionadas aos macroindicadores buscados pelas Faculdades OPET.
Sao eles: empregabilidade, empreendedorismo, capacidade de gestao,
cidadania, espirito jovem, seriedade e integridade, vinculacdo entre ensino e
pratica profissional e responsabilidade social.

Sendo assim, ao final do seu curso — qualquer que seja ele — o estudante

da OPET deve ser capaz de:
o pensar criticamente a respeito da realidade que os circundam;
o tomar decisdes, considerando o planejamento das atividades e os riscos

envolvidos no processo;
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trabalhar em equipe, reconhecendo e valorizando as diferencgas individuais
e mobilizando as pessoas para alcancar objetivos comuns;

o solucionar problemas, transferindo conhecimento a novas situagées;

o adaptar-se a mudancas;

o aprimorar-se por meio de aprendizado continuo;

o contribuir para a mudanca do mundo em que vive, colaborando para a

promoc¢ao de uma sociedade mais justa;

o comunicar-se de forma eficiente e eficaz, oralmente e por escrito;

o empreender, de forma inovadora e criativa, seja por meio da abertura de
seu proprio negocio ou pelo desenvolvimento de projetos e solugdes dentro de
organizacdes, de forma a transformar ideias em algo concreto e realizavel e,
principalmente,

o dominar conhecimentos de seu campo de atuacao profissional, ao mesmo
tempo em que domine as nogdes fundamentais de sua &rea mais abrangente de

conhecimento.

2.4.2. Praticas Pedagdgicas
Nao ha como dissociar perfil do aluno e praticas pedagogicas. Atuar

pedagogicamente com um segmento de estudantes que apresenta deficiéncias
de educacao basica impde estabelecer estratégias claras e objetivos factiveis
para a educacao superior.

Os principios metodoldgicos e as praticas pedagdgicas sao estabelecidos
nos PPC, em consonéancia com o PPI observada a necessidade de favorecer as
atividades de ensino de grupo, estudos tedricos e atividades praticas.

Os cursos devem buscar o desenvolvimento de programas que privilegiem
a adequacao e o uso de recursos audiovisuais, de informatica, novos métodos e
estratégias diversificadas, visando sempre o aperfeicoamento do trabalho
académico e a realizacdo de aulas dinamicas, por meio das quais o aprendizado
ganha significacao.

O curriculo centrado em competéncias implica em ambiente pedagdgico
caracterizado pela adocdo de alternativas metodologicas diversificadas,
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dindmicas e ativas, centradas no estudante como protagonista do seu préprio
aprendizado.

A atuacao do docente em sala de aula deve levar o estudante também a
aprender a aprender, ou seja, aprender determinadas habilidades que incluem a
organizacao de dados e acoes, o planejamento prévio do trabalho, exercicios de
aplicagéo, praticas de laboratorio, intercambio de informagdes, programas auto
instrucionais, leitura e interpretacao de textos cientificos e de manuais.

Ha necessidade também de atividades que propiciem o desenvolvimento
de atitudes e habilidades interpessoais como os trabalhos em equipe, debates e
féruns de discussdo, pois a medida que a automacdo avanga, 0S cargos e
fungdes disponiveis sdo cada vez mais voltados para as pessoas, a interacao, a
comunicagao e ao trabalho em equipe.

Para garantir a vivéncia académica desejavel nas aulas, o professor deve atuar
como corresponsavel e facilitador da criagdo de ambiente de sociabilidade e
respeito mutuo; adotar metodologia que favoreca a transicado do senso comum
para o conhecimento cientifico, desenvolvimento de atitudes empreendedoras e
progressiva independéncia e autonomia intelectual dos alunos. E imprescindivel,
pois, que o professor planeje previamente suas aulas, considerando: o projeto
pedagdgico do curso; o plano de ensino da disciplina; as competéncias que se
pretende desenvolver; os conteldos a trabalhar para alcancar as competéncias
desejadas; a bibliografia indicada; que tenha dominio da area do conhecimento
em que atua e que exerca lideranga democratica.
a) Concepcao de Curriculo

O foco prioritario das Faculdades OPET é o ensino. Isso significa que a
instituicdo privilegia as discussées permanentes em torno da construgéo e
renovacao dos curriculos de seus cursos. Ha uma orientagdo fortemente
vocacional em seus curriculos, embora existam algumas diferencas naturais
entre os cursos de diferentes areas do conhecimento.

Respeitando essas particularidades, entretanto, ha elementos
constitutivos dos curriculos das Faculdades OPET comuns a todos os cursos.
Sao eles: desenvolvimento de competéncias; estrutura modular; presenca de

projetos interdisciplinares.

Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI
Faculdades OPET



57

b) Curriculo voltado ao Desenvolvimento de Competéncias

Os curriculos dos cursos tém como eixo o desenvolvimento de
competéncias. Isso pressupde que o curso, em todos 0os seus componentes
curriculares, seja estruturado a partir das competéncias que o aluno devera
desenvolver até o final do curso. Portanto, sao elas que norteiam a selecéo dos
conteudos de cada curso e sua distribuicdo nas disciplinas e médulos.

Nessa concepcao, as disciplinas e seus contetdos sao fundamentais para
que os objetivos dos cursos sejam alcancados. Entretanto, os conteldos séo
meios, importantissimos, para o desenvolvimento das competéncias e nao fins
em si mesmos.

Os elementos centrais do conceito de competéncia adotado nos curriculos
das Faculdades OPET séao os quatro a seguir:

e As competéncias a ser desenvolvidas devem sempre estar em
torno de um objetivo, ou seja, de algo que os alunos devem ser
capazes de fazer, seja algo concreto ou abstrato. Sendo assim, o
conceito de competéncia envolve a ideia de mobilizacdo de
conhecimentos, habilidades e atitudes;

e As competéncias a serem desenvolvidas devem sempre estar
atreladas a certo contexto e sob determinadas condi¢cbes (cenarios,
segmento, cultura, setor, padrées de acertos, prazo, qualidade,
resultado);

e As competéncias a serem desenvolvidas devem ser passiveis de
avaliacao;

e As competéncias a serem desenvolvidas devem ser necessarias
para a sociedade, em especial o0 mercado de trabalho.

Competéncia é entendida aqui como a capacidade de mobilizar, colocar
em acgao, articular conhecimentos, habilidades, valores e atitudes, a fim de obter
de forma eficiente e eficaz os resultados almejados.

Habilidades sdo processos mentais desenvolvidos, articulados
pessoalmente a fim de alcancar cada competéncia profissional requerida. Isto
quer dizer que para uma Unica competéncia, muitas vezes temos que mobilizar

muitas habilidades (cognitivas, psicomotoras, sécias e afetivas).

Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI
Faculdades OPET



58

O curriculo centrado no desenvolvimento de competéncias nao se
restringe a selecao de conteudos, mas também tem forte impacto nas praticas
pedagdgicas da instituicao. Para formar competéncias ha necessidade de
experiéncias e oportunidades de ensino-aprendizagem que possibilitem o
desenvolvimento integral do aluno de forma a desenvolver a capacidade de
utilizar uma diversidade de conhecimentos na solugdo de problemas que surgem
em decorréncia das mais diversas situacdes, apoiando-se em conhecimentos
anteriormente adquiridos.

Outra caracteristica fundamental de todos os cursos da IES é fato de seus
curriculos serem alimentados pela visdo interdisciplinar, operacionalizada na
realizacdo de Projetos Interdisciplinares. Organizar e realizar atividades por
projeto possibilita: maior autonomia aos alunos para tomar decisées; valorizacao
do trabalho em grupo, o que desenvolve vinculos de solidariedade; concepcao
multidisciplinar; uma organizagdo dos trabalhos orientada para resultados e
aprendizado constante.

Municiados pelos conteudos e ferramentas fornecidos continuamente
pelos professores das outras disciplinas e estimulados a desenvolver pesquisas
de campo e bibliograficas, os alunos podem atuar como criadores de alternativas
de solugcdo de problemas e tomadores de decisbes a serem adotadas em um
contexto de alta relevancia e aplicabilidade. Ou seja, € um momento no qual os
alunos sao instados a fazer a sintese de conhecimentos e 0 uso de habilidades
para responder a situacées complexas similares as que encontrardo no mundo
do trabalho e na vida em sociedade.

O Projeto Interdisciplinar funciona como um momento de desenvolvimento
e aplicacao de competéncias com a permissao de erros e possibilidade de
desenvolvimento, de modo que, quando submetido a situagao real na condicédo
de egresso do curso, o aluno tenha passado em ambiente académico pelas
tensdes tipicas do primeiro contato com a execugao pratica.

Voltado para a assimilacdo concreta de conteldos e conceitos teoricos, o
Projeto Interdisciplinar permite ao futuro profissional desenvolver a seguranca
necessaria para a aplicacao das competéncias adquiridas enquanto aluno.
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c) Metodologia

O curriculo centrado em competéncias impée um ambiente pedagdgico
caracterizado pela adocdo de praticas diversificadas, dindmicas e ativas,
centradas no estudante como protagonista do seu proprio aprendizado.

Entre as diversas metodologias de ensino-aprendizagem utilizadas nas
Faculdades OPET, destacam-se as seguintes atividades: aulas expositivas,
aulas dialogadas, dindmicas de grupo, leituras comentadas, fichamentos, visitas
técnicas, aulas praticas, ensaios em laboratorios, estudos de meio, seminarios,
simpdsios, palestras, desenvolvimento de projetos em equipes, pesquisa
bibliografica.

d) Desenvolvimento de Materiais Pedagdgicos

No intuito de contribuir para a constru¢cdo do conhecimento do académico
dos cursos de graduacdo a distancia das Faculdades Opet, o material didatico
desenvolvido para o curso — bem como os demais recursos didaticos — buscam
atender aos parametros de qualidade exigidos pelo MEC para a modalidade
EaD. E assim, oferece ao discente o livro didatico apostilado impresso e
disponibiliza on-line em formato PDF, as videoaulas, os jogos digitais, os objetos
de aprendizagem, os links de interesse, as atividades de interagcdo e as
atividades avaliativas.

e JOGOS DIGITAIS

Sao utilizados como recursos pedagoégicos, onde os alunos testam os
conhecimentos adquiridos no decorrer da disciplina ludicamente, podendo — ou
nao — ter carater avaliativo na composi¢ao da nota do AVA, pois tais jogos tém
carater de revisao, reflexao e geragdo de conhecimentos.

Os jogos digitais sao produzidos pela equipe do Centro de Educacao a
Distancia — CEaD com a participacao efetiva da Coordenacdo do Curso como
organizadora, professores e tutores. A equipe que participante da construcao do
jogo € multidisciplinar, constituida de web designer, roteirista, produtor
multimidia, administradores do AVA e Moodle, revisores de texto e conteudo e
programador.
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e VIDEOAULAS

As videoaulas tém por objetivo abordar o conteldo programatico
estabelecido pelo professor responsavel da disciplina, contemplando o material
didatico. As gravacdes tém duracdo de 15 minutos em média e séao
disponibilizadas através de links no Ambiente Virtual de Aprendizagem
(transmissao por streaming).

Ao selecionar a videoaula, o aluno tera acesso ao video (imagem e som) e
a apresentacado grafica utilizada pelo professor (slides), privilegiando — desta
forma — os diferentes estilos de aprendizagem.

O material da videoaula é construido e gravado pelos professores do
curso. A gravacao é realizada por uma empresa especializada em producgao de
videos. Esses ficam a disposicdo do aluno 24 horas por dia, podendo ser
visualizados em qualquer local com acesso a internet.

e LIVROS

Os livros sado escritos por autores especializados na area de atuacgao
sendo a selecéo feita pela coordenacao do curso. Na selecao ha o cuidado com
o aproveitamento dos conhecimentos dos professores da prépria instituicao, mas
ha, também, a busca por conhecimentos externos para diversificar a construcao
do conteudo do material.

A producao de conteudo é acompanhada pela Editora Opet, que conta
com equipe especializada na construgdo do livro. Os livros sdo entregues de
forma impressa ao aluno pelo setor de logistica do CEaD e ficam disponiveis no
Ambiente Virtual em formato PDF. Isso facilita o acesso ao material pelo aluno,
guando nao estiver em seu local de estudo, mas disponha de acesso a internet.

e) Incorporacao de avancgos tecnoldgicos
As Faculdades OPET conscientes de que para o bom desempenho dos
trabalhos administrativos e pedagogicos, € necessario um bom suporte
tecnoldgico, vém ao longo dos anos realizando muitos investimentos na area.
Hoje os laboratérios de informatica das Faculdades Opet, por terem necessidade
de atualizacdo, tém sido alvo constante de investimentos, sendo considerados
avancos tecnolégicos praticados na OPET:
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i)
j)

Disponibilidade de recursos de informatica (mais de 500
microcomputadores) interligados em 2 redes distintas: administrativa e
académica;

Disponibilidade de sistema Wireless em salas de aula e nos espagos
de convivéncia;

Disponibilidade de notebook e tablet, que permitem utilizacdo na
prépria sala de aula;

Utilizacdo de Ambiente Virtual Aprendizagem, onde professores e
alunos se comunicam para tarefas e discussées, e onde também se
mantém os conteudos programaticos dos componentes curriculares,
bem como as aulas da EAD;

Utilizacdo de um Sistema Integrado de Gestdo Académica, que
permite acesso pela internet tanto pelos alunos como pelos
professores;

Disponibilidade de equipamentos servidores de Ultima geracao para
gerenciamento das atividades académicas e administrativas.
Disponibilidade de projetores multimidia em todas as salas de aula;
Implantacao do projeto da Secretaria digital.

Implantacao do espaco DEV IS COOL

Implantacao do projeto CRM.

f) Oportunidades diferenciadas de integralizacao dos cursos

As Faculdades OPET proporcionam a seus alunos a possibilidade de

concluirem componentes curriculares de forma extraordinaria, baseadas em

premissas legais descritas na LDB. A Instituicao prevé ainda a integralizacéo de

curso em menor tempo, de acordo com as orientacdes estabelecidas no

Regimento das Faculdades OPET e devidamente regulamentadas nos Projetos

Pedagédgicos de cursos.

g) Processo de Avaliacdo do Desempenho ACADEMICO

As Faculdades OPET estabelecem as seguintes diretrizes para o

processo de avaliagdo do desempenho escolar:

e
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o Todo instrumento de avaliacdo deve procurar validar ndao s6 o
conhecimento obtido pelo aluno, mas também sua capacidade de coloca-lo em
pratica na solucao de problemas reais, de forma ética e aceita pela sociedade;
o Os instrumentos de avaliacdo devem ser coerentes com a proposta do
curso e com este Projeto Pedagdgico Institucional;
o No processo e nos instrumentos de avaliacdo, os docentes devem
explicitar claramente quais sdo as metas, os critérios e os padroes de avaliagcao;
o Na medida do possivel, os instrumentos de avaliacdo devem propor ou
simular situacgoes reais a serem enfrentadas pelos alunos em seus ambientes de
trabalho, ja que elas sao indicadoras de possibilidades de interdisciplinaridade;
o A avaliacao deve ser realizada no contexto de aprendizagem, ou seja, em
interacdo com as caracteristicas dos alunos que estdo sendo avaliados.

O Sistema de Avaliagdo do desempenho escolar das Faculdades OPET é
a operacionalizagdo dessa diretriz e ocorre de formas distintas nos cursos
presenciais de graduacao tecnoldgica, bacharelado e licenciatura e nos cursos

ministrados a distancia.

2.5. Politicas Institucionais

Os ideais e os valores, bem como, os principios e diretrizes da educacgao
escolar, precisam estar fortemente associados a determinados elementos que
possuem as propriedades para efetiva-los. Estes sdo os elementos que
compdem o Marco Operatério de um Projeto Pedagdgico Institucional, segundo
um conjunto de Politicas abaixo apresentadas:

2.5.1. Politicas de Ensino
A ampliagdo do acesso a Educagéo Superior verificada nas ultimas duas

décadas se deve a dois motivos principais: 0 crescimento do numero de
concluintes do ensino médio e a incorporagao de novos publicos que nao tinham
acesso ao ensino superior. Para atender a essa nova demanda houve uma forte

expansao da oferta de cursos e abertura de novas instituigbes de ensino.
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Sobre a nova caracteristica da demanda, € preciso observar que ela traz
modos de pensar, sentir e agir de seu meio social de origem, 0 que provoca
interferéncia significativa nas tarefas académicas. Para esse alunado, de
extratos sociais mais modestos, também o ensino de graduagao constitui
importante via de acesso a cultura em sentido amplo. Além disso, para esse
publico, ha uma forte relacéo entre a graduacao e a empregabilidade.

Estudo realizado pela OCDE (Organizacdo para Cooperacdo e
Desenvolvimento Econémico), intitulado Education at a Glance (2009) demonstra
que os diplomados do ensino superior no Brasil tém uma taxa de desemprego
que tende a ser cerca de um terco daquela observada para a forca de trabalho
como um todo no pais. Em média, os universitarios brasileiros ganham mais do
que o dobro do que ganham os que pararam no ensino médio e o que se
observa é que o mercado de trabalho estd se fechando para trabalhadores com
menor nivel de escolaridade. Varios indicadores apontam para o fato de o
emprego no Brasil se concentra entre aqueles que estudaram mais e,
principalmente, no recorte cujos trabalhadores tém 11 anos de estudo ou mais, o
que significa ter ao menos o ensino médio completo. Nesse contexto, fica claro
gque o ensino — e em especial 0 ensino superior — passa a ser importante
elemento de ascensao social.

Em funcado dessa conjuntura, nas Faculdades OPET ha ampla discussao
sobre as formas de ensinar e sobre o grande desafio de compatibilizar ensino de
qualidade com a operacao de um sistema multicampi, que pretende matricular
elevado numero de alunos.

A pergunta central que norteia a elaboracao dos projetos pedagdégicos dos
cursos das Faculdades OPET é: o que os estudantes precisam saber para serem
reconhecidos e validados no mercado de trabalho? A proposta € oferecer
educacdao de qualidade, contextualizada, flexivel, conveniente, relativamente
rapida, para adultos em sua maioria ja empregados.

Nas concepgbes curriculares a énfase estd em conhecimentos
profissionais especificos, frequentemente de natureza pratica e que séao
associados aqueles relacionados a formacao humana e social. Por isso a ideia

de contextualizacdo do aprendizado € fundamental. Contextualizar significa
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incorporar vivéncias concretas e diversificadas com o intuito de oportunizar
novas aprendizagens. E a aproximacdo do conhecimento sistematizado com a
realidade do aluno. E essencial que se estabelecam relagdes entre o mundo, os
alunos e as disciplinas, que se desenvolvam habilidades de pensamento
adquiridas em aulas dinamicas e atrativas por meio das quais o aprendizado
ganha significacdo e ndo privilegiam a simples transmissdo de conteudos
prontos, acabados. Para que esse desenvolvimento aconteca, a metodologia
deve ser inovadora, questionadora, integradora, critica, impulsionadora da acgao,
criativa, ludica e permanente e estar em constante sintonia com a evolugéo
tecnoldgica. Neste contexto, os cursos de graduacdo da Faculdade OPET
buscam o desenvolvimento de programas que privilegiem o0 uso e a adequacao
de recursos audiovisuais, de informatica, de novos métodos e estratégias
diversificadas, visando sempre ao aperfeicoamento do trabalho académico.

Os curriculos sdo construidos de forma a possibilitar um alto grau de
empregabilidade aos seus egressos. E a empregabilidade requer o
desenvolvimento de competéncias pessoais (senso critico, visdo metddica na
resolucdo de problemas, capacidade de mobilizar os conhecimentos, resolucao
de conflitos, habilidade de trabalhar em equipe), bem como a aquisicdo de uma
série de conhecimentos que favorecam sua insercdo na sociedade e
desenvolvimento de espirito critico.

Evidentemente, a instituicido entende que o ensino superior possui uma
funcdo humana e sociocultural mais ampla. Muito mais do que simples agéncias
de preparagdo de mao-de-obra ou fornecedores de solugdes para problemas
imediatos dos setores empresariais, 0s cursos devem se constituir em
concepgdes educacionais onde se criem oportunidade para a reflexdo e para a
construcdo do pensamento critico e investigativo.

A diretriz basica das politicas de ensino da Faculdade OPET parte de trés
dimensdes fundamentais: a formacgao profissional, a formacdo humana e a
formacgao social. Fundamenta-se na concepcao de que, para formar profissionais
competentes e realmente aptos a atuar em um mundo em constante mudancga é
necessario estimular o desenvolvimento das competéncias-chave, especialmente

aquelas que sao utilizaveis em uma ampla gama de atividades profissionais.
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Essas competéncias institucionais compdem o perfil dos egressos de todos os
cursos das Faculdades OPET, descrito a seguir neste documento.

A estrutura curricular de todos os cursos da instituicao esta em
conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais e busca este ideal de
formar profissionais competentes e cidaddos atuantes. A sistematica de
atualizacdo curricular privilegia as discussdes entre o Nuacleo Docente
Estruturante — NDE e o corpo docente, ouvidos o Conselho Empresarial. Assim

Todos os projetos pedagdgicos dos cursos sao revistos e atualizados,
periodicamente, pelos coordenadores de curso, com o apoio dos NDE, NAP e
participacdo do Colegiado de Curso, ouvido o Conselho Empresarial e
observados os resultados das avaliagdes interna e externas.

Diante da amplitude e complexidade da acédo educacional, as Faculdades
OPET optaram por priorizar as seguintes politicas e diretrizes pedagdgicas:
flexibilidade curricular, interdisciplinaridade, metodologias ativas e inovadoras,
articulacdo teoria e pratica, valorizacdo da empregabilidade e
empreendedorismo, formacdo continuada de docentes e avaliacbes que
promovam o desenvolvimento e o dominio de conhecimentos, habilidades,
competéncias e atitudes nos docentes e discentes, com vistas a sua progressiva
autonomia profissional e intelectual. Valoriza-se a incorporacdo de novas
tecnologias aplicadas a educacéao, programas de apoio ao discente e incentivo a
extensdao e pratica educativa, sempre com base nas diretrizes nacionais de
cursos e em conformidade com a legislacdo educacional vigente.

O conjunto de politicas de ensino da Faculdade Opet estda em constante
processo de revisao/atualizagdo, em consonancia com as mudangas pelas quais
passa a sociedade e a partir do diagndstico da avaliacao interna em suas
multiplas dimensdes. O objetivo permanente € manter o alinhamento entre
missao, visdo, valores, planejamento e objetivos estratégicos da instituicao.

Essas politicas visam oportunizar o pleno desenvolvimento dos estudantes
no que diz respeito ao mercado de trabalho, insercdo social, exercicio de
cidadania, na produgédo de um conhecimento sempre contextualizado em termos
sociais, politicos, econémicos, culturais e profissionais. Visam formar cidadaos

criticos, conscientes, proativos, autbnomos e atuantes em suas comunidades.
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Nas concepcbes curriculares, a énfase estd em conhecimentos
profissionais, frequentemente de natureza pratica e que sao associados aqueles
relacionados a formacado humana e social. Por isso a ideia de contextualizacao
do aprendizado € fundamental. Contextualizar significa incorporar vivéncias
concretas e diversificadas com o intuito de oportunizar novas aprendizagens. E a
aproximagao do conhecimento sistematizado com a realidade do aluno. Visa a
aprendizagem significativa. E essencial que se estabelecam relagdes entre o
mundo, os alunos e a disciplina, que se desenvolvam habilidades de
pensamento adquiridas em aulas que nao privilegiam a transmissdao de
conteudos prontos, acabados. Para que esse desenvolvimento aconteca, a
metodologia deve ser inovadora, questionadora, integradora, critica,
impulsionadora da acao, criativa, lidica e permanente e estar em constante
sintonia com a evolucao tecnolégica. Neste contexto, os cursos de graduacao da
Faculdade OPET buscam o desenvolvimento de programas que privilegiem o
uso e a adequacao de recursos audiovisuais, de informatica, de novos métodos
e estratégias diversificadas, visando sempre o aperfeicoamento do trabalho
académico.

A estrutura curricular de todos os cursos da instituicdo estd em
conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais e busca este ideal de
formar profissionais competentes e cidadaos atuantes.

Diante da amplitude e complexidade da acdo educacional, as Faculdades
OPET optaram por priorizar as seguintes diretrizes pedagogicas:

e Organizar seus curriculos voltados para o desenvolvimento de
competéncias-chave definidas como institucionais e competéncias
profissionais especificas em seus alunos, necessarias para que o
futuro graduado possa vir a superar os desafios de renovadas
condicoes de exercicio profissional e de producdo do
conhecimento.

e Aglutinar as disciplinas dos cursos em modulos, de maneira a
incentivar a flexibilidade e interdisciplinaridade nos Projetos

Pedagdgicos de Cursos.
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Fortalecer a articulacdo da teoria e da pratica na formacao
profissional, buscando atender as exigéncias imediatas da
comunidade no contexto do grande avanco tecnolégico e da
necessidade educacional.

Realizar avaliagdes periddicas que utilizem instrumentos variados e
sirvam para informar docentes e discentes acerca do
desenvolvimento das aulas e demais componentes curriculares,
visando aferir o desenvolvimento e 0 dominio de conhecimentos,
habilidades, competéncias e atitudes.

Encorajar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e
competéncias adquiridas fora do ambiente escolar, inclusive as que
se referem a experiéncia profissional julgada relevante para a area
de formacao considerada.

Estimular a pratica de estudo independente com vistas a
progressiva autonomia profissional e intelectual do aluno.

Evitar o prolongamento desnecesséario da duragdo dos cursos de
graduacao, uma vez que a graduacao esta inserida em um cenario
de educacgéao continuada.

Planejar e encaminhar as instancias superiores da Instituicao
projetos de revisao e atualizacdo curricular

Nos cursos presenciais ja reconhecidos, oferecer parte da carga
horaria do curso na modalidade a distancia, obedecendo ao
percentual permitido pela legislacdo educacional vigente.

Construir Projetos Pedagdégicos de Cursos que definam eixos
norteadores de carater especifico com base nas diretrizes acima
especificadas e em conformidade com a legislagdo educacional
vigente.

Desenvolver a sistematica e a utilizacdo do material didatico
pedagdgico para cursos a distancia, produzidos pela IES e
impressos pela Editora OPET.
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e Demonstrar nos Projetos Pedagdgicos dos cursos a
operacionalizagdo da oferta dos componentes curriculares na
modalidade semipresencial (20% EAD para cursos Reconhecidos).

2.5.2. Politicas de Estagio e Pratica Profissional
O estagio supervisionado consta de atividades de pratica profissional,

exercidas em situagcbes reais de trabalho, sem vinculo empregaticio. Como
procedimento didatico-pedagdgico, € uma atividade intrinsecamente articulada
com as demais atividades académicas, propicia a complementacdo do ensino-
aprendizagem e sao realizados em conformidade com os curriculos e programas
dos cursos, como instrumentos de integracdo, treinamento, aperfeicoamento

profissional e de relacionamento humano.

A realizacdo dos estagios € uma forma de aproximar os alunos das
necessidades do mundo do trabalho, criando oportunidades de exercitar a
pratica profissional, além de enriquecer e atualizar a formagdo académica. A
troca de experiéncia em um ambiente real de trabalho, sob a supervisdo
docente, permite que o aluno se prepare melhor para atuar em diferentes areas
relacionadas a sua formacao académica.

Além de ser uma etapa fundamental no processo de formacao académica,
€ uma verdadeira estrutura de relacao entre a empresa e a escola, consagrada
que € a concepcao de que a empresa, concedente de estagios, participa do
processo de formacédo profissional, tornando-se colaboradora dos objetivos
educacionais e atendendo as préprias aspiragdes de renovacado ou ampliacdao do

quadro funcional.

Os estagios supervisionados sao regidos por regulamento prdprio,
aprovado pelos érgaos competentes, contendo os procedimentos administrativos
e académicos referentes a sua execugao.

O estagio supervisionado sera regido pelas seguintes diretrizes:

e Atender integralmente as disposicoes legais correspondentes e ao
regulamento proprio.
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e Ser precedido da formalizacao de convénios e contratos em setor
especificamente criado para tal fim.

e Proporcionar ao estudante oportunidades de desenvolver suas
competéncias, analisar diferentes situacdes e propor mudancgas na
organizacdo em que estiver estagiando.

e Promover a integracao das Faculdades OPET com as empresas e

a comunidade.

2.5.3. Politicas de Extensao
As Faculdades Opet entendem a Extensao, como processo interdisciplinar

educativo, cultural, cientifico e politico, caracterizado pela interagéo
transformadora entre a IES e outros setores da sociedade. Esta intrinsecamente
ligada ao ensino e as praticas investigativas, tem por objetivo geral tornar
acessivel a sociedade o conhecimento de dominio da OPET, seja por sua
prépria producao, seja pela sistematizacdo ou pelo estudo do conhecimento
universal disponivel. As atividades de extensdo sdo realizadas para a difusédo de
conhecimentos e técnicas pertinentes as areas de seus cursos e para estreitar
as relacdes de intercambio entre a OPET e a comunidade.

As atividades de extensdo nas Faculdades OPET tém como missdo ser
um canal de participacdo dos estudantes da instituicdo e um instrumento de
articulacdo da comunidade interna com a comunidade externa para troca de
experiéncias e conhecimentos, em consonancia com o Projeto Pedagdgico
Institucional.

Ao estimular a participacao dos estudantes nos mais diferentes projetos e
atividades de extensdo, a instituicdo busca auxiliar sua transformacao, fazendo
com que eles desenvolvam nocgdes de responsabilidade social e de organizacéo,
além de auxiliar na difusdo do conhecimento que circula na instituicao.

A extensao no ambito educacional deve atender as seguintes diretrizes:

e Realizar eventos técnicos e culturais para a disseminagdo do
conhecimento e de novas tecnologias de forma que a sociedade
tenha possibilidade de conhecé-los ou de usufruir deles;

e (Criar e desenvolver servicos em beneficio da populacao;
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e Realizar assessorias e consultorias para auxiliar pessoas ou
instituigcdes a utilizarem mais, ou melhor, o conhecimento existente;
e Organizar e promover cursos de atualizagdo, formacéao,
aperfeicoamento profissional, ampliacdo cultural, especializacao
técnica e outros que possam constituir instrumentos para maior

acesso ao conhecimento existente.

2.5.4. Politicas Praticas Investigativas
As Faculdades Opet ndo promoverdo projetos de pesquisa, porém tém

como meta a realizacdo de atividades que visem instigar o espirito de
investigacdo cientifica, inerente ao ensino de qualidade. Essas atividades
poderdo ser implementadas por meio dos projetos interdisciplinares realizados
no contexto de cursos de graduacao, trabalhos de integracdo com o mercado e
trabalhos de conclusdo de curso, com vistas ao aprendizado de técnicas e
métodos cientificos aplicaveis na resolucdo de problemas. Isto é, a instituicdo
assume o compromisso de formar um aluno ciente que o conhecimento humano
estda em constante evolugdo, bem como desenvolver nele autonomia intelectual,
reflexdo e conhecimentos fundamentais de sua area, elementos que |he dardo
condicao de desenvolver pesquisa cientifica futuramente em sua carreira, se
assim o desejar.
Ao serem implantadas, as praticas investigativas deverdao seguir as
seguintes diretrizes institucionais:
e Promover de forma programatica a articulagdo com o ensino e a extensao.
e Incentivar as atividades das praticas investigativas voltadas para a busca
de solucbes e sistemas tecnolégicos que atendam as demandas
educacionais especificas, incluidas as técnicas especificas de avaliagao.
e Estimular a producdo e a difusdo de sistematica consistente de
conhecimento gerado nas atividades de iniciacao cientifica, como ja
implantado no EAD a partir do Projeto Integrador.

e Fomentar a publicacdo da producéo intelectual.
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2.5.5. Politicas de Pés-Graduacao

As Faculdades OPET, por sua natureza institucional, busca atuar

fortemente na realizacdo de pés-graduacdo /lafo sensu, voltada para o

aprimoramento profissional, qualificacao para o ensino superior € para a geracao

de novos conhecimentos. Deve ser estruturada de forma a contribuir para o

aperfeicoamento do ensino superior, para o setor empresarial e para a ciéncia e

tecnologia, visando a educacgao continuada.

Os cursos identificados junto a sociedade civil para oferta deverao ser

aprovados pelo Conselho Superior e os mecanismos de acompanhamento e

avaliacdo do desenvolvimento deverdo ser identificados em regulamentos

proprios.

Em consonancia com a missdo e visédo institucionais, sdo seguintes as

diretrizes pedagogicas para a Pés-Graduacgao:

Oferecer formacao consistente em consonancia com as
necessidades do mercado do trabalho.

Buscar sempre a melhoria das préaticas de ensino-aprendizagem.
Orientar a pratica educativa para a construcdo de habilidades e
competéncias que contribuam para o desenvolvimento da
sociedade.

Buscar a satisfacdo do corpo discente

Estreitar relagdes com empresas e entidades de classe, ouvindo-
as quando da estruturagdo e avaliagdo de projetos de curso,
configuracao de matrizes curriculares.

Atuar na modalidade EAD.

Qualificar e ampliar a producao cientifica dos discentes.

Implantar e consolidar programa de formacao complementar por
meio de atividades de extenséo.

Oferecer os cursos de Pés-graduacao lato sensu aprovados pelo
Conselho Superior.

Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI
Faculdades OPET



72

2.5.6. Politicas de Inclusao
Para concretizar as politicas institucionais de inclusdo de portadores de

necessidades especiais, as Faculdades OPET mantém compromisso de oferta
das condi¢des necessarias ao seu acesso, permanéncia e sucesso na educacao
superior.

A tendéncia mundial é facilitar o deslocamento espacial dos individuos
portadores de necessidades fisicas, o0 que em ultima analise contribui para sua
convivéncia na sociedade. Assim, todas as suas unidades da instituicdo estdo
adequadas a pessoas com problemas de mobilidade, dispondo de rampas e ou
elevadores para acesso as salas de aulas e demais dependéncias. Os prédios
contam, também, com sanitdrios adaptados, lavabos, bebedouros e
estacionamento adaptados.

De acordo com o que prevé a legislacdo, a disciplina de LIBRAS é
optativa ou eletiva em todos os cursos como e no curso de Pedagogia,

obrigatéria.

2.5.7. Politicas de Gestao
A gestédo nas Faculdades OPET é considerada um dos nucleos centrais da

Instituicdo, possui o papel de orientadora e supervisora do funcionamento
institucional, viabilizando a corresponsabilidade dos sujeitos envolvidos,
mediante a participagdo ativa nos processos de planejamento e execucdo do
projeto institucional.

Através da gestdo se viabiliza a captacdo e a alocacdo de recursos
financeiros, a organizagéo da infraestrutura e a contribuigdo de talentos humanos
de modo a oferecer condicdes ao desenvolvimento e ampliacao do portfélio de
produtos e servigos educacionais, bem como fomentar e fortalecer as atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

A Gestdo na faculdade tem também a tarefa de fortalecer os 6rgaos
colegiados, orientar a acao das diversas instancias a servico das atividades fins,
e vincular a politica orgamentaria e financeira aos objetivos da area académica.

Tém ainda como prioridade, promover sua permanente avaliacao

institucional e de seu papel social, consolidar as estratégias de comunicagéao de
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modo a atingir a comunidade interna e externa, bem como promover
descentralizacdo de decisdes e estimular a participacdo da comunidade
académica na gestao.
Dessa forma, sua politica de gestao deve pautar-se nos pilares:

e Pensamento sistémico e estratégico;

e Lideranca estratégica;

e (lareza e constancia dos objetivos corporativos;

e Visao de futuro;

e (Qualificacdo permanente dos talentos humanos.

2.6. Responsabilidade Social da IES

As Faculdades OPET acreditam que, ao proporcionar 0 ensino € uma
gestdo de qualidade estdo cumprindo uma ag¢do de responsabilidade social,
pois, estao correspondendo as demandas da sociedade em relacao ao seu papel
como instituigdo educacional. Ao produzir, discutir e difundir conhecimento,
contribui para transformacdes sociais. Além disso, a responsabilidade social é
entendida como resultado de a¢des que envolvam colaboradores e integrantes
da instituicao, resultando em melhorias para eles proprios, para as pessoas
envolvidas direta ou indiretamente com a instituicdo e para a sociedade como um
todo, em seus mais diversos niveis.

Assim, existem trés vertentes principais, por meio das quais a OPET realiza
acoes de responsabilidade social, que contribuem para o desenvolvimento
econdmico e social da cidade e do pais como um todo. Sao elas:

2.6.1 Inclusao Social por meio da democratizacao do acesso ao
Ensino Superior
Para alcancar esse objetivo as Faculdades Opet tém como diretrizes:
o cobrar mensalidades com valores acessiveis, reduzindo seus custos
operacionais com um alto investimento em tecnologia e racionalizacdo de

processos administrativos;
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o executar politica de concessdao de bolsas de estudo, financiamentos
(PROPET e FICOPET) e descontos diversos, com critérios transparentes e
amplamente divulgados, facilitando a continuidade dos estudos;

o aderir aos programas governamentais de incentivo ao acesso e
permanéncia (FIES e PROUNI);
o monitorar, por meio de pesquisas constantes, o perfil socioeconémico e

cultural de seus estudantes, a fim de oferecer solucdes inovadoras a esses

alunos, tanto do ponto de vista administrativo-financeiro, como académico-

pedagdgico;

o oferecer atividades de recuperacdo e nivelamento aos alunos
ingressantes;

o revisar, constantemente, suas praticas pedagdgicas e seus curriculos em

fungdo do perfil do aluno, de maneira que a metodologia de ensino e a

construcao do curriculo auxiliem no desenvolvimento das competéncias.

2.6.2 Inclusao Social por meio das atividades de Extensao

A exigéncia cada vez maior pelo aprimoramento profissional e cientifico faz
com que a educacao continuada seja um fator primordial para o sucesso no
mercado de trabalho. Com a intencao de oferecer cursos que promovam o
aperfeicoamento de alunos e da comunidade, a OPET criou programas de
extensao para diversas areas do conhecimento, além de incentivar a criagao e
efetivacao de grupos de estudo, para as areas contempladas na graduacao e
pds-graduacao das Faculdades Opet.

Um dos objetivos da instituicdo é a implementacado do Nucleo de Extensao
que tera por objetivos proporcionar cursos de curta e longa duracdo de
relevancia para o mercado, tanto para o publico interno, quanto ao externo, ao

mesmo tempo em que estimula a pesquisa cientifica de docentes e discentes.

As Faculdades OPET contam com o Programa de ExtensGdo SABADOPE
que oferece oportunidade de participacdo dos membros da comunidade, tanto na
condicao de publico, quanto de palestrantes. O Programa mantém parceria com
o “Movimento N6s Podemos Parana”; Conselho Paranaense de Cidadania
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Empresarial, do Sistema Federagéo das Industrias do Estado do Parana (FIEP);
e a United Nations Volunteers Programme - UNV, (programa de voluntarios da
Organizacao Nacgdes Unidas — ONU), na realizacao dos Circulos de Dialogo em
prol dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM).

2.6.3 Defesa do Meio Ambiente, da meméria cultural, da producao
artistica e do patrimonio cultural por meio da oferta de disciplinas
que tratam desses temas nos Projetos Pedagogicos de todos os
Cursos da IES.

A melhor forma de contribuir para o desenvolvimento e defesa do meio
ambiente, memoria cultural, producao artistica e patriménio cultural é a
realizacdo de acdes educacionais com seus alunos. Justamente por isso, 0
Médulo Opet & Mercado, que é comum a todos os cursos das Faculdades Opet,
€ composto, entre outras, por disciplinas cujo conteudo esta diretamente ligado a
esses temas. Sdo elas: FEtica e Filosofia, Responsabilidade Social,
Desenvolvimento Sustentavel, Direito do Cidadao, Arte & Cultura, Sociedade
Contemporanea, Sociologia, Comunicagcdo Empresarial, Empregabilidade,
Empreendedorismo, Desenvolvimento de Pesquisa, Leitura e Interpretacdo de
Texto, Raciocinio Logico e LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais). Tais disciplinas
visam ao atendimento dos requisitos legais — Diretrizes curriculares nacionais
para educacao das relacdes étnico-raciais e para o ensino da historia e cultura
afro-brasileira e indigena e ainda Politicas de Educagdo Ambiental.

Além disso, a instituicdo também promove eventos de natureza artistica e
cultural em seus programas de extensdo, bem como realiza exposicoes de
pintura e escultura. Como organizacao administrativa, a Opet também coordena
acoes para o desenvolvimento sustentavel orientando professores, funcionarios
e alunos em relagéao ao uso responsavel dos recursos disponiveis como energia,
papel, material de expediente e impressao, dando exemplo quanto a separacao

e encaminhamento de inserviveis para reciclagem.
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3. CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA
INSTITUICAO E DOS CURSOS (PRESENCIAL E A DISTANCIA)

3.1. Unidade Centro Civico — Cursos Ativos (Bacharelados e
Licenciatura)

UNIDADE CURSOS VAGAS TURNO REGIME DURAQAO SITUA(;Z\O
Em
Centro o _ 08 funcionamento
o Administragao 400 M/N Semestral
Civico semestres Curso
Reconhecido
Em
Centro Ciéncias 08 funcionamento
. . 200 N Semestral
Civico Contabeis semestres Curso
Reconhecido
Comunicacgao Em
Centro Social — 08 funcionamento
. o 100 N Semestral
Civico Publicidade e semestres Curso
Propaganda Reconhecido
o Em
Comunicagao .
Centro . 08 funcionamento
. Social — 100 N Semestral
Civico _ semestres Curso
Jornalismo _
Reconhecido
Em
Centro o 10 funcionamento
. Direito 180 M/N Semestral
Civico semestres Curso
Reconhecido
Centro Pedagogia 08 o
. . 300 M/N Semestral Em extingédo
Civico Presencial semestres
Rebougas, _ Em
Pedagogia 08 .
Centro 2.240 - Semestral funcionamento
. EAD semestres
Civico e Curso

e
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Polos Reconhecido
3.2. Unidade Reboucas - Cursos Ativos (Graduacao
Tecnologica)
UNIDADE CURSOS VAGAS | TURNO REGIME DURAQAO SITUAQAO
Em
CST em 04 funcionamento
Reboucas . 260 N Semestral
Marketing semestres Curso
Reconhecido
Em
CST em .
04 funcionamento
Reboucas Gestao 150 N Semestral
_ _ semestres Curso
Financeira .
Reconhecido
Em
CST em .
. 05 funcionamento
Reboucas | Analise e Des. 400 M/N Semestral
. semestres Curso
de Sistemas _
Reconhecido
Em
Reboucas .
CST em 04 funcionamento
o 240 M/N Semestral
Logistica semestres Curso
Reconhecido
Em
CST em .
04 funcionamento
Reboucas Producao 200 M/N Semestral
o semestres Curso
Multimidia .
Reconhecido
Em
CST em .
04 funcionamento
Reboucas Processos 180 M/N Semestral
o semestres Curso
Gerenciais _
Reconhecido
CST em 05 Em
Reboucas 3 150 M/N Semestral .
Gestéo da semestres | funcionamento

e
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Tecnologia da Curso
Informagéo Reconhecido
CST em Em
Gestéo da 06 funcionamento
Reboucas _ 300 M/N Semestral
Producéao semestres Curso
Industrial Reconhecido
CST em Em
Gestao de 04 funcionamento
Reboucas 180 M/N Semestral
Recursos semestres Curso
Humanos Reconhecido
Em
CST em
o 04 funcionamento
Reboucas Comércio 60 M/N Semestral
. semestres Curso
Exterior .
Reconhecido
Em
CST em 04 funcionamento
Reboucas _ 160 M/N Semestral
Gastronomia semestres Curso
Reconhecido
Em
CST em 04 funcionamento
Reboucas 200 M/N Semestral
Eventos semestres Curso
Reconhecido
Em
CST em
. 06 funcionamento
Reboucas Estética e 240 M/N Semestral
. semestres Curso
Cosmeética _
Reconhecido
Reboucas, Em
CST em
Centro 04 funcionamento
. Gestéo 2.240 - Semestral
Civico e . semestres Curso
Comercial _
Polos Reconhecido

e
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3.3. Cursos Novos - Graduacao Bacharelados Presenciais
UNIDADE CURSOS VAGAS | TURNO REGIME DURAQAO SITUAQAO
Engenharia de 10 Autorizado em
Rebougas 3 240 M/N Semestral
Producao semestres 2013
Engenharia 10 Autorizado em
Reboucas L 240 M/N Semestral
Mecénica semestres 2014
Engenharia 10 Autorizado em
Reboucas o 240 M/N Semestral
Civil semestres 2014
. Futura
Engenharia de 10 L
Reboucas 250 M/N Semestral solicitacao
Software semestres
2017
3.4. Cursos Novos - Cursos Superiores de Tecnologia

Presencial

CURSOS VAGAS | TURNO REGIME PREVISAO

DURACAO

UNIDADE

Reboucas | Mecatrbnica 240 M/N Semestral 06 Autorizado em
Industrial semestres 2013
04 Curso
Rebougas | Design Grafico 200 M/N Semestral autorizado em
semestres
2013
05 Futura
Reboucas | Jogos Digitais 100 M/N Semestral solicitacao
semestres
2017
. Futura
Eletrotécnica 06 o
Reboucas . 200 M/N Semestral solicitacao
Industrial semestres
2017
Futura
Gestao da 04 o
Reboucas _ 200 M/N Semestral solicitacao
Qualidade semestres 2017

e
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_ Futura
Construcao de 06 o
Reboucas . 200 M/N Semestral solicitagao
Edificios semestres
2017
3.5. Cursos Novos - Cursos de Graduacao e Tecnhologicos EAD
UNIDADE CURSOS VAGAS TURNO REGIME DURACAO | PREVISAO
Reboucas/Centro
. CST em .
Civico e polos na 04 Autorizado
. Recursos 500 Semestral
regiao semestres | em 2014
_ Humanos
Metropolitana
Reboucas/Centro
. CST em .
Civico e polos na ; 04 Autorizado
- Gestéo 500 Semestral
regiao o semestres | em 2014
_ Publica
Metropolitana
Reboucas/Centro
. CST em .
Civico e polos na 04 Autorizado
- Processos 2240 Semestral
regiao o semestres | em 2014
_ Gerenciais
Metropolitana
Reboucas/Centro
. Bacharelado
Civico e polos na 08 Em fase de
N em 1100 Semestral o
regiao L ) Semestres | autorizagao
Administragéao
Metropolitana
Reboucas/Centro
. Bacharelado
Civico e polos na 08 Em fase de
N em Ciéncias 800 Semestral S
regiao L semestres | autorizagao
Contabeis
Metropolitana

e
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3.6.

Cursos Pés-Graduacao (Lato Sensu) presencial e EAD

UNIDADE CURSOS VAGAS TURNO REGIME DURACAO ‘ OBSERVACOES
MBA em Abertura de
Conforme 3
Gestao da turmas conforme
oferta . 500 M/N Modular | 18 meses ] o
Tecnologia da numero minimo de
anual )
Informagéao alunos
Abertura de
Conforme Redes de
turmas conforme
oferta Computadores 500 M/N Modular | 18 meses ] o
namero minimo de
anual CCNA/CISCO
alunos
_ Abertura de
Conforme | Desenvolvime
turmas conforme
oferta nto de 500 M/N Modular | 18 meses ] .
. ndmero minimo de
anual Sistemas WEB
alunos
MBA em Abertura de
Conforme ;
Gestao de turmas conforme
oferta oL 500 M/N Modular | 18 meses ] o
Organizagdes namero minimo de
anual o
Educacionais alunos
MBA
. Abertura de
Conforme | Executivo em
_ turmas conforme
oferta Gestéo 500 M/N Modular | 18 meses ] o
N numero minimo de
anual Estratégica de
alunos
Pessoas — RH
Abertura de
Conforme MBA em
_ turmas conforme
oferta Gestéo 500 M/N Modular | 18 meses ] o
o namero minimo de
anual Publica
alunos
Abertura de
Conforme MBA em
o turmas conforme
oferta Logistica e 500 M/N Modular | 18 meses ] o
o namero minimo de
anual Distribuicao
alunos
Conforme Finangas e M/N Modular | 18 meses Abertura de

e
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oferta Controladoria 500 turmas conforme
anual numero minimo de
alunos
Processo Abertura de
Conforme .
Ensino- turmas conforme
oferta _ 500 M/N Modular | 18 meses ] o
Aprendizagem namero minimo de
anual
na Escola alunos
Abertura de
Conforme MBA
, turmas conforme
oferta Executivo em 500 M/N Modular | 18 meses ] .
numero minimo de
anual Vendas
alunos
Abertura de
Conforme _
Engenharia da turmas conforme
oferta 3 500 M/N Modular | 18 meses ] .
Produgéao namero minimo de
anual
alunos
. Abertura de
Conforme | Gerenciament
] turmas conforme
oferta o de Projetos 500 M/N Modular | 18 meses ] o
numero minimo de
anual de Tl
alunos
Abertura de
Conforme
turmas conforme
oferta Psicopedagogia 500 M/N Modular | 18 meses ] .
numero minimo de
anual
alunos
Abertura de
Conforme o
Comunicacéao turmas conforme
oferta . 500 M/N Modular | 18 meses ] .
Empresarial namero minimo de
anual
alunos
Abertura de
Conforme o
Direito turmas conforme
oferta . 400 EAD Modular | 18 meses ] .
| Eletrbnico numero minimo de
anua

alunos

e
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Abertura de
Conforme ;
Educacéo a turmas conforme
oferta . 400 EAD Modular | 18 meses ] o
Distancia ndamero minimo de
anual
alunos
Abertura de
Conforme 3
Educacao turmas conforme
oferta . 400 EAD Modular | 18 meses ] .
Infantil namero minimo de
anual
alunos
Metodologia Abertura de
Conforme _
de Ensino na turmas conforme
oferta 3 400 EAD Modular | 18 meses ] o
Educacéao namero minimo de
anual o
Bésica alunos
MBA Abertura de
Conforme _
Executivo em turmas conforme
oferta 3 400 EAD Modular | 18 meses ] .
Gestao namero minimo de
anual .
Empresarial alunos
MBA em Abertura de
Conforme 3
Gestao de turmas conforme
oferta oL 400 EAD Modular | 18 meses ] .
Organizagoes ndamero minimo de
anual o
Educacionais alunos
Gestao de Abertura de
Conforme .
Estratégicas turmas conforme
oferta _ 400 EAD Modular | 18 meses ] .
Colaborativa namero minimo de
anual
em Rede alunos
Logistica, Abertura de
Conforme
transporte e turmas conforme
oferta L 400 EAD Modular | 18 meses ] o
distribuicdo de namero minimo de
anual
cargas. alunos
Conforme o Abertura de
Historia em
oferta _ 400 EAD Modular | 18 meses | turmas conforme
quadrinhos ] o
anual numero minimo de

e
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alunos
3.7. Polos de Apoio Presencial na Modalidade EAD — Previsao
de Novos Polos
POLOS ENDERECO PREVISAO

Curitiba - Boqueirdo

Rua Diogo Mugiatti, 3057 - Boqueirao -
81750-440 - Curitiba/PR

Protocolado

no e-MEC

Curitiba - Terminal
Boqueirao

Rua Zonardy Ribas, 750 - Boqueiréo -
81750-380 - Curitiba/PR

Protocolado

no e-MEC

Curitiba - CIC

Rua Jodo Dembinski, 921 - Cidade
Industrial - 81270-330 - Curitiba/PR

Protocolado

no e-MEC

Sao José dos Pinhais

Rua Professora Marieta de Souza e
Silva, 2078 - Parque da Fonte - 83050-160
— Sao José dos Pinhais/PR

Protocolado

no e-MEC

Araucaria - Centro

Rua Lourenco Jasiocha, 1058 - Centro
- 83702-090 - Araucaria/PR

Protocolado

no e-MEC

Campo Largo - Centro

Rua Engenheiro Tourinho, 1060 -
Centro - 83607-140 - Campo Largo/PR

Protocolado

no e-MEC

Colombo - Atuba

Rua Emilio Gleber, 585 - Atuba -
83408-290 - Colombo/PR

Protocolado

no e-MEC

4, PERFIL DO CORPO DOCENTE

4.1. Composicao do Corpo docente e Corpo tutorial

Considerando sua missdo, visdo e o carater fortemente vocacional de

seus curriculos, a prioridade em termos de composicdo do corpo docente e

e
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tutorial é para profissionais que atuem nas areas em que lecionam. Entretanto, a
instituicdo busca combinar este indicador com outros fatores, tais como:
pluralidade de origem institucional de formacdo dos docentes e equilibrio em
termos de faixa etaria, com participacao de jovens que iniciaram sua trajetéria
académica ao longo dos ultimos cinco anos e de outros docentes bastante
experientes.

A Instituicdo acredita ser fundamental compor seu quadro docente e
tutorial com profissionais que estejam afinados com a estrutura institucional e
com seus objetivos mais legitimos, que acabam por se constituir como
identidade das Faculdades Opet, e seu Projeto Pedagdgico Institucional. Ou
seja, um grupo de docentes e tutores que nédo apenas se identificam com seu
Projeto Pedagégico Institucional como também contribuem de forma vigorosa
para seu aperfeicoamento e gradual eficacia teérica e metodoldgica.

A referéncia a essa aderéncia do perfil em face da concepcao do Projeto
Pedagdgico Institucional é relevante na medida em que o Projeto Pedagdgico é
socialmente construido e um de seus atores principais € exatamente o grupo de
professores que o realiza cotidianamente, a partir de suas proprias perspectivas
sobre a educacdo. Sdo as competéncias e habilidades do corpo docente e
tutorial que, afinal, tornam concreto o que é apenas intencdo. Projetos
Pedagdgicos e curriculos deixam de serem abstragdes apenas quando se
materializam em forma de praticas e resultados alcancados.

Em decorréncia de sua missado, em relacao ao corpo docente e tutorial, as
Faculdades Opet atendem aos requisitos legais em relagdo a titulacdo, ou
mesmo ultrapassa-os na medida da conveniéncia e possibilidade. Para
contratacdo dos tutores € necessario que sejam todos no minimo graduados e
que tenham experiéncia profissional na area de conhecimento do curso em

atuam.
4.2. Plano de Carreira Docente

O Plano de Carreira Docente é o instrumento béasico que disciplina as
relacdes entre as Faculdades OPET e seus professores. Adota como eixo

condutor a valorizagdo de seus recursos humanos essenciais, com vistas ao
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alcance dos objetivos de desenvolvimento e eficiéncia institucional. Propicia a
realizacdo pessoal do docente, aliado a estratégia de fazer com que cada um se
considere um agente de melhoria e transformacao dos cursos.

Utiliza-se de vagas orgcamentdrias e tem por finalidade estabelecer
principios, diretrizes, normas e mecanismos operacionais com vistas a recrutar,
profissionalizar, aperfeicoar, promover e remunerar o docente adequadamente,
propiciando o seu desenvolvimento com o programa de trabalho da Instituicao.

O Plano de Carreira Docente esta adequado ao Projeto Pedagdgico
Institucional e as peculiaridades das Faculdades OPET, assegurando viabilidade
técnica e é condizente com as condicbes de disponibilidade financeira,
necessarias a sua implantacado. Constitui-se num instrumento gerencial valioso,
que visa garantir o sucesso de um planejamento estratégico, do aperfeicoamento
e da execucao da politica de recursos humanos das Faculdades OPET.

4.3. Critérios de selecao e contratacao

A contratacdo de professores € um processo que se faz necessario
sempre que ha aumento de turmas, criacdo de novos cursos ou substituicdo do
atual quadro de professores.

O processo de selecdo abrange analise curricular, entrevista com a
coordenacdo do curso e apresentacao perante Banca Avaliadora composta por
membros da Academia para a aula-teste com definicdo antecipada de tema,
tempo e recursos multimidia. Apds exposicao da aula, é realizada entrevista do
candidato pela Banca Avaliadora. Em seguida, os membros da Banca Avaliadora
tecem suas consideracdes finais sobre o candidato, observando, também, os
aspectos relacionados a titulacdo, experiéncia profissional e académica,
producéo cientifica e disponibilidade de tempo.

44. Procedimentos para substituicao eventual do quadro
docente

Na eventualidade de substituicdo de professores do quadro, o

procedimento ocorre da mesma forma que a contratacao, obedecendo primeiro a
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analise do quadro docente existente. Quando n&o possivel atribuir as aulas a um
docente da IES, buscam-se profissionais no banco de curriculos ou por meio de
recrutamento externo.

As auséncias eventuais ocasionadas por faltas de professores que nao
tenham sido comunicadas previamente sao supridas com professores que
lecionam para a turma e que estejam disponiveis. Caso nédo haja condi¢des para
substituicdo imediata, as coordenacdes de curso assumem a responsabilidade
pela organizacdo de atividade que permita aos alunos a utilizacdo adequada do
tempo das aulas do professor ausente.

4.5. Politica de Qualificacao e Capacitacao Docente

As acbes para a capacitacao docente tém como objetivo a ampliacdo do
conhecimento e a operacionalizacao do trabalho docente em sala de aula dentro
de uma visdo mais abrangente do processo de ensino-aprendizagem, em
consonancia com o Projeto Pedagdgico Institucional das Faculdades OPET.

Por partir da crenca que seu quadro docente necessita estar em sintonia
com seu Projeto Pedagdgico Institucional e acreditando, também, que os
professores sdo essenciais para a execucao de sua missao e visdo, bem como
para a propagacao e perpetuacdo de seus valores, as Faculdades OPET
possuem um programa continuo de capacitacdo docente. Este programa,
intitulado Academia dos Professores, € o instrumento utilizado pela instituicao
para a constante qualificacao de seu corpo docente, cujo principal objetivo € um
processo de aperfeicoamento pedagdgico permanente.

Implantada em 2002, a Academia dos Professores visa contribuir para a
formacao continuada do corpo docente, buscando a definicido do perfil do
professor como um dos diferenciais de qualidade dos cursos, especialmente, em
relacdo a didatica, planejamento, comprometimento, avaliacdo do desempenho
académico e suporte ao aluno.

A Academia de Professores tem ainda como objetivo oferecer
oportunidades de reflexao sobre a pratica pedagdgica, a identificacao e revisdo
das dificuldades apontadas nas avaliagbes institucionais, a adequada aplicagdo

Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI
Faculdades OPET



88

de recursos didaticos, tecnolégicos e de comunicacdo, além da troca de
experiéncias entre os docentes.

A Academia pretende ampliar o programa mesclando as atividades
presenciais mediadas por tecnologias, oficinas, reunides, palestras e seminarios
realizados durante a Jornada Pedagdgica e ao longo dos semestres letivos.

A instituicdo passara a exigir que todos os seus docentes cumpram
moédulos essenciais do programa, mas permitira aos professores maior
flexibilidade para cursar o programa e adaptar seus horarios.

Além da Academia de Professores as Faculdades OPET também
oferecem possibilidade de qualificacdo e capacitacdo aos docentes por meio de
seus proéprios cursos de graduacao e pos-graduacao, nos quais os professores
obtém a matricula com oferta de desconto no que se refere a anuidade escolar.

Complementando o processo de avaliagdo dos docentes e também
indicativo das necessidades de aperfeicoamento foi implantado em 2013 o
programa de gestao por competéncias, programa conduzido e gerido pela area
de Recursos Humanos da instituicdo. Nele todos os professores sdo avaliados
anualmente pelos respectivos coordenadores com base em competéncias
organizacionais definidas no ‘dicionario de competéncias”. Trata-se de um
processo formal em que séo registradas as necessidades de desenvolvimento e
de capacitacao e os respectivos encaminhamentos.

As competéncias organizacionais definidas no “dicionario de competéncias”
tém cunho comportamental e cultural e visam orientar sobre conhecimentos,
habilidades e atitudes a respeito de:

o Visdo Sistémica: conhece o todo de modo a permitir a analise e
interferéncia produtiva no sistema.

J Visdo Empreendedora: exercem suas atividades com flexibilidade,
produtividade, autoconfianca e lideranca.

o Inovacédo: Melhora ou cria processos e produtos de modo que tragam
melhores resultados para a organizacao e seus clientes.

o Persisténcia: mantém o foco nos objetivos e, mesmo frente a dificuldades

e obstaculos, busca caminhos alternativos e continua rumo ao alcance

das metas.
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o Foco em Resultados: conduz as atividades de forma a produzir uma
conclusdo com precisao visando atingir os objetivos organizacionais.

o Relacionamento interpessoal: contribui para a harmonia na interagéo entre
as pessoas no ambiente de trabalho.

J Espirito de equipe: promove um ambiente no qual as pessoas sentem-se
envolvidas e incluidas e tém senso de pertencimento.

o Empatia: tem a capacidade de estabelecer e nutrir lagos sociais
oferecendo gentileza e cordialidade.

o Comprometimento: o envolvimento com a instituicdo incita esforcos
consideraveis em prol dela. Comporta-se e age como parte do todo.

o Relacionar teoria e pratica: estabelece vinculo entre os conceitos
apresentados e o contexto de vida e atividade profissional do estudante,
fomentando a sua aplicabilidade e promovendo a mobilidade social do
aluno.

o Mediacdo e negociacdo: auxilia na busca de solu¢des conjuntas em prol
de satisfacbes mutuas.

o Comunicagéao: transmite informacgdes, ideias e conceitos de maneira eficaz
para estabelecer a compreensdo e o entendimento entre as pessoas e

entre a instituicao e a sociedade.

4.6. Plano e Cronograma de Expansao do corpo Docente e
Tutorial

Para a expansao de seu quadro docente e Tutorial, as Faculdades darao
continuidade a politica ja instituida de contratar professores com sélida formacéao
académica aliada a uma consideravel experiéncia profissional e docente.

Hoje, a instituicAo conta com um quadro docente composto por 193
professores, conforme demonstra a tabela abaixo. Cabe ressaltar que estédo
contabilizados aqui os docentes dos cursos de bacharelado e também os
professores dos cursos de graduacao tecnolégica.

A instituicdo possui elevado percentual de professores titulados com
dedicacao parcial e ou integral. Considerando que em decorréncia de sua
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missdo, nao realiza pesquisa, seus docentes além da sala de aula, realizam
atividades voltadas para a exceléncia do ensino e atendimento aos alunos.

Nao obstante a desobrigacdo de pesquisas cientificas as Faculdades Opet
incentivam e premiam as iniciativas de produgao e publicacdo de textos e obras
relacionados as respectivas areas de conhecimento das disciplinas ou docéncia.
As Faculdades OPET tém como meta ndo mais contar em seus quadros com
docentes que tenham somente a graduacao, salvo para tutoria, em decorréncia
de permissivo legal.

Entretanto, como parte dos professores deve também voltar-se para
atividades de extensdo e atividades de apoio ao ensino, praticadas
concomitantemente com o ensino, j& que 0s projetos de extensdo buscam
estabelecer um didlogo dos cursos com a comunidade social em que 0S cursos
estdo inseridos, a instituicdo se propde, no préximo quinquénio a aumentar a
quantidade de professores que trabalhem em regime de tempo parcial e integral,

conforme demonstram as tabelas abaixo.

PROJECAO DE DOCENTES E TUTORES DAS FACULDADES OPET POR

TITULAGAO / REGIME DE TRABALHO

2013
Dedicacao |Quant.| % Titulacao Quant. %
Integral 19 9,84 |Doutor 13 6,74
Parcial 32 16,58 |Mestre 75 38,86
Horista 142 | 73,58 |Especialista 105 54,40
Total 193 [100,0% | Total 193 100,0%
2014
Dedicacdao |Quant. % Titulacao Quant. %
Integral 19 10,44 | Doutor 14 7,70
Parcial 37 20,33 |Mestre 86 47,25
Horista 126 69,23 |Especialista 82 45,05
Total 182 | 100,0% |Total 182 100,0%

Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI
Faculdades OPET



91

2015
Dedicacdao |Quant. % Titulacao Quant. %
Integral 29 15,51 | Doutor 13 6,95
Parcial 44 23,52 |Mestre 91 48,66
Horista 114 60,97 |Especialista 83 44,39
Total 187 | 100,0% |Total 187 100,0%
2016
Dedicacdao |Quant. % Titulacao Quant. %
Integral 32 16,32 | Doutor 18 9,18
Parcial 50 25,51 |Mestre 96 48,98
Horista 114 58,17 |Especialista 82 41,84
Total 196 | 100,0% |Total 196 100,0%
2017
Dedicacdao |Quant. % Titulacao Quant. %
Integral 34 16,75 |Doutor 21 10,34
Parcial 56 27,59 |Mestre 100 49,26
Horista 113 55,66 |Especialista 82 40,40
Total 203 | 100,0% |Total 203 100,0%
5. CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO
5.1. Composicao do corpo Técnico administrativo

O corpo técnico-administrativo € constituido pelos colaboradores néo
docentes, que tém a seu cargo a prestacdo dos servicos de apoio necessarios
ao bom funcionamento das atividades da Instituicdo. As atividades e
responsabilidades de cada cargo estdo descritas no plano de cargos e salarios

instituido em 2013. Os parametros de progressdao na carreira estao

e
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estabelecidos no Plano de Carreira do Pessoal Administrativo, devidamente
protocolado na DRT de Curitiba.

A Instituicdo zela pela manutencdo de padrbes de recrutamento e
condi¢des de trabalho condizentes com sua natureza educacional, bem como
por oferecer oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional aos seus
empregados.

Os colaboradores nao docentes sao contratados sob o regime da legislacao
trabalhista, estando sujeitos, ainda, ao disposto no Regimento e nas demais
normas institucionais.

O corpo técnico-administrativo das Faculdades OPET esta estruturado de
modo a dar suporte com qualidade, eficiéncia e rapidez a atividade fim da
instituicdo, que é o ensino. Para isso conta com o apoio dos departamentos
administrativo, financeiro, de informatica, contabilidade, recursos humanos,
comercial e de marketing, mantendo equipe propria responsavel pela

operacionalizacao dos planos correspondentes a cada area da gestao.

5.2. Politicas de Qualificacao

A OPET desenvolve o Programa de Capacitacdo Continuada visando ao
aprimoramento dos funcionarios e, por consequéncia direta, dos servigcos
prestados.

Ha duas modalidades de capacitacdo: a de cunho coletivo, dirigida a uma
area ou setor especifico, de carater obrigatério, e a individual, voltada para o
desenvolvimento pessoal, de carater facultativo.

As competéncias a serem desenvolvidas no Programa de Capacitacdo
Continuada sdo indicadas através da avaliagdo de competéncias realizada
anualmente. O Programa Gestao por Competéncias, introduzido em 2013, é
gerido e conduzido pela area de recursos humanos e estabelece que os gestores
avaliem e orientem cada um dos membros da sua equipe sobre as necessidades
de desenvolvimento ou capacitagédo. Trata-se de um processo formal em que sédo

registradas as necessidades e 0s respectivos encaminhamentos.
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As competéncias organizacionais definidas no “dicionario de competéncias”

tém cunho comportamental e cultural e visam orientar sobre conhecimentos,

habilidades e atitudes a respeito de:

Visdo sistémica: conhece o todo de modo a permitir a analise e
interferéncia produtiva no sistema.

Visdo empreendedora: exercem suas atividades com flexibilidade,
produtividade, autoconfianca e lideranca.

Inovacao: melhora ou cria processos e produtos de modo que tragam
melhores resultados para a organizacao e seus clientes.

Persisténcia: mantém o foco nos objetivos e, mesmo frente a dificuldades
e obstaculos, busca caminhos alternativos e continua rumo ao alcance
das metas.

Foco em resultados: conduz as atividades de forma a produzir uma
conclusdo com precisdo visando atingir os objetivos organizacionais.
Relacionamento interpessoal: contribui para a harmonia na interacéo entre
as pessoas no ambiente de trabalho.

Espirito de equipe: promove um ambiente no qual as pessoas sentem-se
envolvidas e incluidas e tém senso de pertencimento.

Flexibilidade: é aberto a novas ideias e responde prontamente. Ajusta-se
as iniciativas promovendo a inovacdo em métodos, processos e produtos.
Empatia: tem a capacidade de estabelecer e nutrir lagos sociais
oferecendo gentileza e cordialidade.

Planejamento e organizacdo: desenvolve planos que antecipam
demandas dos negdcios de curto, médio e longo prazo.

Simplicidade e praticidade: concentra-se nas coisas certas, ndo desvia do
caminho, escolhe o melhor jeito de fazer ndo operando com objetivos

conflitantes, fazendo exatamente o esforco necessario.

Em todos os eventos ha atividades voltadas para o conteddo especifico,

abordado por especialistas, em palestras e trabalhos em equipe; integracdo dos

participantes, por meio de dinamicas de grupo que possibilitem a vivéncia e
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reflexdo sobre os papéis individuais e coletivos dos elementos da equipe,
qualidade de vida, em que os participantes possam exercitar seus corpos de
forma saudavel e descontraida e espiritualidade, utilizando-se das técnicas de
relaxamento e meditacao.

Além do Programa de Capacitagdo Continuada, as Faculdades OPET
também qualificam seus funcionarios técnico-administrativos por meio de seus
préprios cursos, nos quais 0s colaboradores (auxiliares de administracdo
escolar) obtém a matricula com oferta de desconto no que se refere a anuidade
escolar.

Os auxiliares de administracao escolar também podem estabelecer acordos
individuais com as Faculdades OPET, mediante documento escrito, para que
estas custeiem total ou parcialmente seus estudos, em cursos de qualquer

natureza, em qualquer outra Instituicdo de Ensino.

6. ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DA IES

As Faculdades OPET contam com a seguinte estrutura:
1. Conselho Superior (CONSU)

Direcao Geral

Coordenacoes de cursos e de programas

Colegiados de cursos

Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Comissao Propria de Avaliagao (CPA)

N o o~ WD

Orgados de apoio as atividades académicas
Sao 6rgaos suplementares da Faculdade a Biblioteca e Secretaria Geral.

1. Do Conselho Superior (CONSU)
O Conselho Superior, 6rgdo maximo de natureza normativa, consultiva e
deliberativa da Faculdade, € constituido:
e Pelo Diretor Geral, seu presidente nato;

e Pelos Coordenadores dos cursos de graduacgao;
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e Por dois representantes do Corpo Docente, indicados por seus
pares em lista séxtupla, e escolhidos pelo Diretor Geral;

e Por um representante da comunidade, escolhido pelo Diretor Geral;

e Por um representante da Mantenedora, por ela indicado;

e Por um representante do corpo técnico-administrativo indicado por
seus pares; e.

e Por um representante do Corpo Discente, indicado na forma da lei.

Compete ao Conselho Superior:
| — deliberar e aprovar, em instancia final, sobre a criacdo, organizagao e
extincdo de cursos de graduacado e programas de educacado superior, fixando-
lhes as vagas anuais, mediante prévia autorizacdo do Conselho Nacional de
Educacao;
Il - Aprovar o funcionamento de cursos de pds-graduacao;
lll — Aprovar os curriculos dos seus cursos € programas, observadas as
diretrizes curriculares emanadas do Poder Publico;
IV — Aprovar os planos, programas e projetos de pesquisa cientifica,
producdo artistica e atividades de extensao;
V — Aprovar as alteracbes do Regimento das Faculdades OPET,
encaminhando-o para aprovacao final da mantenedora;
VI — emitir parecer sobre contratos, acordos e convénios que lhe forem
submetidos pelo Diretor Geral;
VIl — aprovar o orgamento e o plano anual de atividades das Faculdades;
VIII — decidir os recursos interpostos de decisées dos demais 6rgaos;
IX — aprovar medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento
das atividades da Faculdade;
X — emitir parecer sobre o plano de carreira docente;
Xl - deliberar e aprovar, em instancia final, sobre normas e instrucées para
0 processo de avaliagao institucional;
XIl — decidir sobre a concessao de dignidades académicas;
XIll — avaliar e aprovar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Diretor;
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XIV — exercer as demais atribuicbes que lhe sejam previstas em lei e neste
Regimento.
XV — Aprovar as alteracdes e atualizagdes do PDI e encaminhar para a

aprovacao final da mantenedora.

Ao Conselho Superior, aplicam-se as seguintes normas:

I — o Conselho Superior funciona com a presencga da maioria absoluta de
seus membros e decide com maioria simples.

Il — o presidente do Conselho Superior, além de seu voto, tem, nos casos
de empate, o voto de qualidade;

lll — as reunides que ndo se realizem em datas pré-fixadas, no calendario
académico, sdo convocadas com antecedéncia minima de quarenta e oito horas,
salvo em caso de urgéncia, constando da convocacao a pauta dos assuntos;

IV — as reunibes de carater solene sao publicas e realizam-se com
qualquer niumero de participantes;

V — das reunibes € lavrada ata, lida e assinada na mesma reuniao ou na
seqguinte; e.

VI — é obrigatorio e tem preferéncia sobre qualquer outra atividade o
comparecimento dos membros as reunides do Conselho Superior.

Sao adotadas as seguintes normas nas votagoes:

a) nas decisoes atinentes a pessoas, a votacao €, sempre, secreta;

b) nos demais casos, a votagdo € simbdlica, podendo, mediante
requerimento aprovado, ser aberta ou secreta;

¢) nao é admitido o voto por procuracao; e.

d) os membros do Conselho Superior, que acumulem cargos ou fungoes,
tém direito a, um voto por cargo.

As decisdes do Conselho Superior podem, conforme a natureza, assumir
a forma de resolucdes, deliberacdes, portarias ou instru¢gdes normativas, a serem
baixadas pelo Diretor.

O Conselho Superior reune-se, ordinariamente, uma vez em cada
semestre, e, extraordinariamente, quando convocados pelo Diretor ou a

requerimento de dois tercos dos respectivos membros, com pauta definida.
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O Diretor Geral pode pedir reexame das decisdes dos colegiados
superiores, até quinze dias ap6s a reunido em que tiverem sido tomadas,
convocando o respectivo colegiado para conhecimento de suas razdes e para
deliberacao final. A rejeicao ao pedido de reexame pode ocorrer somente pelo
voto de, no minimo, dois tercos dos membros componentes do respectivo
Colegiado. Da rejeicdo ao pedido, em matéria que envolva assunto econémico-
financeiro, ha recurso ex officio para a Mantenedora, dentro de dez dias, sendo a

decisao desta considerada final sobre a matéria.

2. Da Direcao Geral

A Direcao Geral, exercida pelo Diretor Geral, é o érgdo executivo superior
de gestao de todas as atividades da Faculdade.

O Diretor Geral é designado pela Mantenedora tem as seguintes
atribui¢des:

| — superintender todas as funcdes e servicos da Faculdade;

Il — representar a Faculdade perante as autoridades e as instituicbes de
ensino;

lll — propor a criacado de cursos de graduacao, pés-graduacao e extensao,
e as vagas respectivas, assim como linhas ou projetos de pesquisa;

IV — convocar e presidir as reuniées do CONSU

V — elaborar o plano anual de atividades e submeté-lo a aprovagao do
CONSU;

VI — elaborar a proposta orcamentaria;

VII — elaborar o relatério anual das atividades da Faculdade e submeté-lo a
apreciagcado do CONSU;

VIII — conferir graus, assinar diplomas, titulos e certificados;

IX — zelar pela manutengdo da ordem e da disciplina, no ambito da
Faculdade, respondendo por abuso ou omisséo;

X — propor a Mantenedora a contratacdo ou dispensa de pessoal docente

e técnico-administrativo;
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Xl — promover as agdes necessarias a autorizacado e reconhecimento e
renovacoes de reconhecimento de cursos, assim como as relativas a renovagéao
do credenciamento da Faculdade;

XIl — designar os representantes junto aos 6rgaos colegiados, assim como
os ocupantes de cargos ou fungdes de direcdo, chefia, coordenadoria,
assessoramento ou consultoria;

XIll — deliberar e aprovar publicacbes, sempre que estas envolvam
responsabilidade da Faculdade;

XIV — cumprir e fazer cumprir as disposicoées do Regimento e demais
normas pertinentes;

XV — homologar ou pedir reexame das decisdbes dos Colegiados
Superiores;

XVI — estabelecer normas, complementares ao Regimento, para o
funcionamento dos setores académico, técnico e de apoio administrativo;

XVII — exercer as demais atribuicbes que lhe sejam previstas em lei e no
Regimento da instituicio;

XVIII — delegar competéncias;

XIX — supervisionar as atividades da Secretaria Académica;

XX - avaliar os relatérios semestrais dos cursos;

XXI — opinar sobre admissado, promoc¢ao e afastamento de seu pessoal
docente;

XXII — deliberar sobre os projetos de ensino, pesquisa e de extensao que
lhe forem apresentados, para posterior decisdo do Conselho Superior;

XXIHl — aprovar o plano e o calendario anual de atividades dos
Coordenadores;

XXIV — Constituir a CPA e acompanhar a realizacdo da avaliacdo
institucional e pedagégica da Faculdade;

3. Da Coordenacao de Curso
Sao atribuicdes dos Coordenadores, designados pelo Diretor Geral:
| — superintender todas as atividades do curso, representando-o junto as

autoridades e 6rgaos da Faculdade;
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Il — convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso com direito a
voto;

lll — supervisionar e fiscalizar a execucdao das atividades programadas,
bem como a assiduidade dos professores e alunos;

IV — apresentar, semestralmente, ao Diretor Geral, relatério de suas
atividades e de seu curso;

V — decidir sobre a contratacdo ou dispensa do pessoal docente, técnico-
administrativo e monitores;

VI — encaminhar, ao setor responsavel pelo controle académico, nos
prazos fixados pelo Diretor, os relatérios e informacdes sobre avaliagées e
frequéncia de alunos;

VIl — exercer o acompanhamento das desisténcias nao informadas;

VIl — aprovar os programas e planos de ensino das disciplinas;

IX — deliberar e aprovar sobre aproveitamento de estudos e adaptacdes
de alunos;

X — designar professores para efetivar o acompanhamento de estagio
supervisionado;

Xl — aplicar nos cursos padrdes de qualidade definidos pelo MEC;

XIl — promover, periodicamente, a avaliagdo das atividades e programas
do curso, assim como dos alunos e do pessoal docente e ndo docente;

XIll — distribuir encargos de ensino, pesquisa € extensdo entre seus
professores, respeitados as especialidades;

XIV — propor ou encaminhar proposta, na forma deste Regimento, para a
criagdo de cursos de graduacdo ou pos-graduagdo e o desenvolvimento de
projetos de pesquisa e programas de extensdo ou eventos extracurriculares;

XV — propor a admissédo de monitor.

XVI — exercer as demais atribuicbes que lhe sejam previstas em lei € no
Regimento da Instituigéo.

4. Do Colegiado de Curso
A coordenacao didatica de cada curso ficard a cargo de um Colegiado,

constituido pelo Coordenador do curso, seu presidente, os professores do curso
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e um aluno, eleitos por seus pares. Os Coordenadores sdo designados pelo
Diretor Geral. O mandato dos professores e dos alunos é de um ano.

Sao atribuicdes do Colegiado de Curso:

| — elaborar seu préprio regulamento;

Il — sugerir, planejar e apresentar programacdes semestrais que venham a
aperfeicoar a dindmica didatica e pedagdgica do curso;

lll — propor projetos e programas que venham a aperfeicoar o
desenvolvimento do curso;

IV — propor alteracdes na grade curricular e no ementario dos cursos,
sugerindo inclusive novas disciplinas, visando o aproveitamento de seu potencial
de profissionalizagao;

V — exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em Lei.

5. Do Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Compete ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos cursos da
Faculdade, o érgao consultivo do curso o qual se constitui de um grupo de
docentes, com atribuicbes académicas de acompanhamento atuante no
processo de concepcao, consolidacdo e continua atualizacdo do Projeto
Pedagédgico do Curso (PPC), das Matrizes Curriculares e Conteudos.

Sao atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante:

I. contribuir para a consolidacdo, padronizagcdo e melhoria do Projeto
Pedagdgico do Curso e atualizagdo do Sistema de Conteudo do Curso;

Il. zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades académicas de ensino-aprendizagem do curso;

lll. zelar pelo bom uso do Portal da Faculdade;

IV. incentivar e contribuir para melhoria das atividades complementares de
Estudos Dirigidos;

V. supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso;

VI. zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares do curso.

VII. assegurar estratégias de renovacao parcial dos integrantes do NDE

de modo a assegurar continuidade no processo de acompanhamento do curso;
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O Nucleo Docente Estruturante (NDE) sera constituido pelo:

I. Coordenador do Curso, seu presidente;

Il. no minimo 4 (quatro) professores pertencentes ao corpo docente do
curso, para um mandato de 2 (dois) anos, com possibilidade de reconduc¢éao;

Compete ao presidente do Nucleo Docente Estruturante (NDE):

lll. convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de
qualidade;

IV. representar o NDE junto aos érgaos da instituicao;

V. encaminhar as deliberacdes do Nucleo;

VI. designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidida
pelo Nucleo e um representante do corpo docente para secretariar e lavrar as
atas;

VII. coordenar a integracdo com os demais Colegiados e setores da
instituicao.

O Nucleo reunir-se-a, ordinariamente, por convocacao de iniciativa do seu
Presidente, 2 (duas) vezes por semestre, e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente ou pela maioria de seus membros titulares.

Todos os membros do NDE devem possuir regime de trabalho de tempo
parcial ou integral, sendo pelo menos 20% em tempo integral.

6. Da Comissao Propria de Avaliacao (CPA)
A Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) da Instituicdo, como estabelece
a Lei n® 10.861, tem atuacdo autbnoma em relagdo aos conselhos e demais
orgaos colegiados da IES, tendo como atribuicdo a conducdo dos processos de
avaliagao internos.

A CPA é composta por representantes de todos os segmentos da
comunidade académica Corpo docente, técnico-administrativo e discente e da
sociedade civil organizada.

A CPA, além de coordenar e articular o processo de autoavaliacdo
institucional é responsavel pelas seguintes atribuicoes:

l. coordenar e articular o processo de autoavaliagao institucional;
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Il. coordenar e articular o processo de Avaliacdo Interna dos Cursos de
Graduacao;

lll. organizar os relatérios dos processos de Avaliacao;

IV. divulgar os resultados consolidados;

V. examinar os relatérios da Comissao Externa de Avaliacdo dos Cursos;

VI. examinar os resultados de desempenho dos alunos no ENADE;

VII. avaliar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

VIII. avaliar os Projetos Politicos Pedagdgicos dos cursos (PPC);

IX. coordenar pesquisas sobre Perfil do Ingressante e Egresso;

X. extrair indicativos para tomada de decisdo nas diversas instancias da
Faculdade;

XI. atuar como elo entre a Instituicdo e érgao federal competente.

XIl. elaborar e executar o projeto de auto-avaliagao institucional;

XIll. elaborar anualmente conforme a legislacédo, relatério da avaliacao
institucional, encaminhando a Direcdo Geral para divulgacao aos 6rgaos internos

e comunidade em Geral, bem como aos 6rgaos reguladores;

7. Orgaos de Apoio as Atividades Académicas

Os 6rgaos de apoio as atividades académicas das Faculdades OPET tém
como obijetivos:
o suportar a atividade fim da instituicdo segundo principios de eficiéncia,
agilidade e fidedignidade;
J prover processos estruturados, transparentes e dindmicos, objetivando o
atendimento do exposto no item anterior;
o prover suporte tecnolégico adequado aos processos estruturados,
garantindo a execug¢ao com qualidade, eliminando assim eventuais ineficiéncias;
o executar auditorias internas de processos no intuito de assegurar a
adocao das melhores praticas de mercado no que tange aos mesmos;
o buscar a melhor relagéo custo-beneficio, sem perda ou comprometimento

da qualidade.
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a) Central de Atendimento - CEAT
A CEAT é o 6rgao de apoio do sistema ouvidoria da instituicdo, que

disponibiliza acessos presenciais aos alunos, com uma instalacéo e pessoal em
cada sede, além de um canal virtual, disponibilizado no Portal de Internet, aberto
tanto para os alunos quanto para a comunidade, para a postagem de questbes
relacionadas com as atividades da OPET. Para cada observacao postada, abre-
se um protocolo de acompanhamento que possibilita realizar o rastreamento da
evolucao de cada caso em particular e também, permite direcionar a resposta a
cada solicitante, divulgando a solucdo do caso. Os requerimentos para a
expedicao de documentos sdo feitos via protocolo eletrdnico ou pela Central de
Atendimento do Aluno (CEAT).
b) Secretaria Académica - SAC

A Secretaria é o0 setor responsavel pelo recebimento, processamento e
distribuicdo de informacdes sobre a vida académica dos alunos — desde o seu
ingresso na Instituicdo até a colacao de grau, expedicao e registro de diploma.
Zela, ainda, pela guarda dos documentos que caracterizam a instituicao e seus
cursos. E responsavel, também, pela redacdo das Instrucdes Normativas e
Portarias e pelo controle, verificacdo e correcao dos registros e documentos
académicos relativos aos processos de admissdo, matricula, rematricula,
transferéncia, adaptacdes, aproveitamento ou dispensa de disciplinas, notas,
frequéncia, garantindo a seguranca e a preservagao dos mesmos.
c) Setor de Apoio Pedagogico - SAP

O SAP é o setor responsavel pelo apoio aos coordenadores de curso;
auxilio aos professores, quanto as demandas e questbes que viabilizam o
exercicio da pratica pedagdgica; auxilio aos discentes em questdes
pedagdgicas; orientacoes referentes as normas e procedimentos previstos no
regimento e, quando necessario, encaminhamento e acompanhamento das
solicitacdes aos setores responsaveis. E, também, responsavel pela divulgacdo
de informativos da coordenacgao, eventos dos cursos e da Instituicao, via editais,

e-mails dos representantes e aviso no Aluno Online.
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d) OpetPlacement

Destinado a facilitar a aproximacéao entre o aluno e o mercado de trabalho,
estabelece contato permanente com empresas e instituicées para a identificacdo
de oportunidades de estagio e colocacao profissional. Além da divulgacao de
oportunidades de trabalho, o programa atua na preparag¢édo dos estudantes para
se candidatarem a ocupacdo das vagas, estimulando-os a desenvolver seus
talentos para enfrentar os desafios da carreira profissional.

Dentre suas atividades, destacam-se: os convénios com empresas, oferta
de vagas para estagios, palestras e dindmicas de grupo com alunos, realizacao
de eventos de aproximagdo com o mercado de trabalho, programa de estagio
voluntario (Escola-Comunidade), treinamentos sobre autoconhecimento e
desenvolvimento profissional, elaboracao de curriculos, motivagdao e marketing

pessoal, técnica de comunicacao e ética profissional.

6.1 Autonomia das Faculdades OPET em Relacao a Mantenedora

A Mantenedora é responsavel pelas Faculdades OPET perante as
autoridades publicas e a sociedade, incumbindo-lhe adotar as medidas
necessarias a seu bom funcionamento, respeitando, nos limites da Lei e do
Regimento da instituicdo, a liberdade académica dos corpos docente e discente,
a autoridade propria de seus 6rgaos deliberativos e executivos e a sua
autonomia didatico-cientifica.

Compete a Mantenedora promover adequadas condicbes de
funcionamento das Faculdades, colocando-lhe a disposicao os bens moéveis e
imoveis necessarios, e assegurando-lhe os suficientes recursos humanos e
financeiros. A Mantenedora reserva-se a administracdo financeira, contabil e

patrimonial das Faculdades e de sua aprovacao dependem:

o o orcamento anual das Faculdades;
o a assinatura de convénios, contratos ou acordos;
o as decisbes dos 6rgaos colegiados que importem em aumento de despesa ou

reducéo de receita;

o a admissao e dispensa de pessoal;
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o a criacao ou extincao de cursos de graduacao, pés-graduacao, extensao e
sequenciais e o aumento, redistribuicdo ou reducao de suas vagas iniciais;
J alteragdes regimentais.

Compete a Mantenedora designar, na forma de seu Regimento, o diretor
geral e ainda, a contratacdo do pessoal docente e técnico-administrativo das
Faculdades. A autonomia didatico-cientifica das Faculdades OPET consiste na
competéncia para:

o estabelecer sua politica de ensino e extensao.

o organizar e modificar os curriculos plenos de seus cursos, na forma da
legislacao vigente.

o interagir com entidades culturais e cientificas, nacionais e estrangeiras,

para o desenvolvimento de projetos integrados de interesse universitario.

o estabelecer seu regime escolar e didatico.
o fixar critérios para a selecdo, admissao, promog¢ao e habilitacao de alunos.
o conferir graus, diplomas, titulos e outras dignidades universitarias.

6.2 Relacoes e Parcerias com a Comunidade, Instituicoes e Empresas

A integracdo com a comunidade caracteriza-se por uma funcao
participativa, baseada em projetos institucionais que, envolvendo professores e
alunos, possibilitam, de um lado a interveniéncia das Faculdades OPET e, de
outro, a difusdo e a assimilacdo da experiéncia pela Instituicdo. Dentro deste
contexto, & preocupacdo constante nas Faculdades OPET a manutencéo e
ampliagcdo de sua interacdo com a comunidade local onde encontram-se
inseridas as unidades da OPET, através de um relacionamento participativo e
produtivo com instituicdes, empresas e organizacoes publicas e privadas.

A organizacao curricular proposta pela OPET em seus cursos favorece a
articulacdo com a comunidade por meio do desenvolvimento de trabalhos que
podem contribuir efetivamente para o aprimoramento da qualificacdo dos
estudantes como profissionais em diversas disciplinas. Os alunos tém a
oportunidade de propor solu¢cées para problemas reais, sob a supervisdao dos
docentes envolvidos nestas atividades.
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Os projetos e atividades de Extensdo também tém, entre seus objetivos,
reforcar a integracdo e articulagéo da instituicdo com a sociedade, por meio de
projetos sociais e programas de extensao.

Como ja foi dito acima, a extensdo é um instrumento de articulagdo da
comunidade interna da instituicio com a comunidade externa para troca de
experiéncias e conhecimentos, em consonancia com o Projeto Pedagogico da
instituicao.

A aproximacado com empresas e instituicdes (sindicatos, ONGs, etc.) tem
uma importancia significativa na estruturacao dos cursos da OPET. Esta relacao
proporciona ganhos institucionais, seja através de estagios, visitas ou até mesmo
por meio da prestacao de servicos.

A Instituicdo entende que toda integracdo com o setor produtivo gera
ganhos para os seus estudantes. Para que isto seja possivel, diferentes projetos
e atividades realizados pelos alunos possibilitam que algumas necessidades
especificas de empresas e instituicbes sejam equacionadas pelos corpos
docente e discente em diversas disciplinas e/ou projetos de diferentes cursos.
Frequentemente, esta articulagdo se da por meio de projetos e acodes
desenvolvidos pela Empresa Junior da instituicdo, que presta servicos para as
mais variadas empresas nas areas de administracdo, marketing, recursos
humanos, logistica, comércio exterior, comunicacao empresarial, entre outras.

Um dos principais mecanismos permanentes de articulagdo das
Faculdades OPET com empresas se da através do OPETPlacement, um setor
especialmente criado na OPET para auxiliar os alunos a buscarem estagios ou
empregos na area que estudam. O OpetPlacement é a ponte entre os alunos da
OPET e o mercado de trabalho, pois mantém parcerias com mais de 400
empresas, associagdes, 6rgaos representativos e autarquias, que oferecem aos
estudantes dos diversos cursos oportunidades de estadgios e empregos, sem
nenhum custo adicional para os alunos ou para as empresas contratantes.

Por meio desse convénio, a OPET encaminha alunos para vagas de
estagios e empregos nessas empresas, dando a possibilidade aos estudantes de
entrarem no mercado de trabalho na area em que estdo estudando ja antes do
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término do curso. Além disso, projetos especificos sdo desenvolvidos pelos
alunos para algumas das empresas conveniadas.

As empresas parceiras contribuem com a participacdo de seus executivos
na realizacao de palestras para alunos e professores, além da participagdao no
Conselho Empresarial, sugerindo e validando propostas de atualizacéo
considerando as necessidades da sociedade e do mercado de trabalho.

7. POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

7.1. Formas de Acesso

O acesso ao curso se da por meio de processo seletivo, cujas hormas sao
publicadas em edital, respeitando-se os prazos e determinagdes legais. Os
turnos, vagas e denominagcdo do curso, bem como o periodo, local e taxa
correspondente a inscricdo constam do mesmo edital. As Faculdades OPET
realizam processos seletivos semestrais.

A selecdo de candidatos para ingresso nos cursos superiores das
Faculdades OPET ¢é realizada mediante prova geral, que versa sobre
conhecimentos do Ensino Médio ou equivalente. No caso de nao serem
preenchidas todas as vagas, novas provas sdo realizadas semanalmente,
mediante inscricao prévia, até o inicio do periodo letivo, adotando-se os mesmos
critérios de selecao.

O Processo Seletivo destina-se a candidatos que concluiram ou que
estejam cursando o ultimo ano do Ensino Médio ou equivalente, com concluséao
prevista até a data do registro académico (matricula). A cada processo seletivo,
a Comissao de Processo Seletivo divulga na Internet (www.opet.com.br), antes
do inicio das inscrigdes, o Guia do Candidato, com informagdes complementares
as do Edital, que sejam necessarias para a orientacdo do candidato quanto a
inscrigdes, provas e registro académico.

Adicionalmente, é previsto no Regimento o acesso do aluno aos cursos das
Faculdades OPET nos seguintes casos: transferéncia interna e externa;
deferimento a partir de readmissdo em curso, e; por matricula de graduado.
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7.2. Registro e Controle Académico

O sistema de controle do registro académico € totalmente informatizado
(software Lyceum). Como o modulo “Docente On-line” do Lyceum é acessado
pela internet, os professores podem acessar seus servicos de todos o0s
computadores das Faculdades OPET ou remotamente, mediante login e senha.
Pelo “Professor Online”, o docente pode obter informacbes sobre seus alunos,
turmas e horarios de suas aulas; realizar langcamento de notas e faltas pela
internet e publicar material didatico para seus alunos, como apresentagdes,
videos, documentos, textos e referéncias bibliograficas.

Por meio do médulo “Aluno Online” do sistema, os alunos, mediante
senha individual, podem consultar suas notas e faltas e situagao financeira, por
acesso remoto, via internet. Também possibilita a realizacao, pela internet, de
matricula e rematricula, além do acompanhamento do plano pedagdgico das
disciplinas e do material deixado a disposi¢cao pelos professores para download.

7.3. Estimulos a Permanéncia

As Faculdades OPET apoiam seus alunos na superacdo de suas
dificuldades de aprendizagem, orientando-os e estimulando-os através do
acompanhamento de professores e coordenadores de cursos e também por
meio da oferta dos seguintes programas:

e Programa de Acolhida aos alunos - A acolhida aos alunos é realizada
através dos coordenadores de cada curso, que acompanham os alunos na
primeira semana de aula, com a Aula de Integracéo, na qual € apresentado
o manual do aluno, através de video institucional.

e Programa de Nivelamento - A Faculdade Opet apoia seus alunos na
superacdo de suas dificuldades de aprendizagem, orientando-os e
estimulando-os com o acompanhamento de professores e coordenadores
de curso e também por meio do nivelamento e recuperacdo, que fazem
parte do Programa de Aperfeicoamento do Ingressante. O Programa

contempla uma revisdo de conhecimentos basicos de nivelamento em
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matematica e em lingua portuguesa para os alunos do primeiro periodo, e
€ indicado para todos os alunos que ingressam na Instituicdo, a partir dos
resultados dos processos seletivos. O objetivo do Programa é revisar,
complementar e sedimentar conceitos essenciais para que o aluno
acompanhe as disciplinas de nivel superior, minimizando deficiéncias do
ensino basico e elevando sua autoestima, que normalmente é abalada em
funcéo de formacao secundaria deficiente. Desta forma, cumpre também a
missdao de manter elevado nivel de exigéncia da faculdade, melhorando o
desempenho académico dos alunos. O aluno deverd construir
competéncias estabelecidas nas disciplinas de nivelamento de matematica
e de lingua portuguesa para que possa ter mais facilidade em acompanhar
o0 curso. Em ambas se privilegia o desenvolvimento de competéncias e
habilidades fundamentais para leitura, escrita e interpretacdo de textos,
além de reforcar os conteudos de matematica, beneficiando o
desenvolvimento social, intelectual e cognitivo dos alunos. Com isso terao
melhores condi¢cdes de continuar seus estudos..

e Acompanhamento Psicopedagogico - Outra forma de apoio ao
estudante é o acompanhamento Psicopedagdgico, cujo objetivo é auxiliar o
aluno nas questdes referentes a dificuldade de aprendizagem, e ou
relacionamento interpessoal, bem como de problemas psicolégicos,
contribuindo para seu bem estar e adaptacao a faculdade.

Os professores solicitam o apoio psicopedagdgico e o atendimento
ao aluno, por intermédio da SAP, encaminhando-o para o profissional
responsavel, o psicopedagogo. O atendimento consta de terapia breve e
orientacdes psicopedagogicas, conforme agenda.

Ao final do acompanhamento sera enviado um relatério ao
Coordenador de Curso, que posteriormente apresentard ao
psicopedagogo parecer sobre o progresso do aluno e seu
desenvolvimento académico.

¢ Programas de Apoio Financeiro

As Faculdades OPET procuram, por meio de varias agdes, facilitar a

continuidade de estudos de seus alunos através de um plano de incentivos
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financeiros, que abrange a concessao de bolsas de estudo e descontos diversos,
notadamente o programa interno PROPET, destinado a candidatos de baixa
renda, que realizaram o ensino médio na rede publica. Ha também descontos
concedidos a funcionarios de empresas parceiras e conveniadas, bem como o
programa de financiamento da OPET denominado FICOPET. A instituicao
também possui convénio com empresa de financiamento privado para as
mensalidades dos alunos e oferece opcdes de precos diferenciados para
matricula em cursos que funcionem em turnos alternativos. Além disso, a IES
adere aos programas governamentais programas de financiamento e incentivo
ao acesso e permanéncia ao ensino superior: 0 Programa Universidade para

Todos (ProUni) e o Programa de Financiamento Estudantil (FIES).

7.4. Apoio para atividades académicas, técnicas e culturais e
mecanismos de divulgacao da producao discente.

Os eventos discentes nas Faculdades OPET sao apoiados e estruturados
pela IES, tanto no ambito do planejamento anual dos cursos quanto por iniciativa
da direcdo geral. Dentre os eventos organizados pelos cursos para exposi¢ao de
resultados e trabalhos dos alunos estdo: feira de gestdo; campeonato de
programacao; comemoragdes com palestras dos dias das profissées; jantar dos
advogados; cafés com debates; encontros da pedagogia.

Por iniciativa da instituicio s&o promovidos encontros culturais
denominados “Tercas del’Arte” e “Quintas del'Arte”; exposicoes de artes;
comemoracoes de encerramento de periodo letivo.

Alunos da graduacao e da pds-graduacao também podem enviar artigos
para a Revista Opet e Mercado.

Além desta revista, a instituicdo publicara versdes eletrbnicas de revistas
especializadas em cada area de cada curso, também abertas a contribuicdo dos

alunos.
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7.5. Ouvidoria

Com o objetivo de aperfeicoar seu sistema académico e de melhor
atender seus alunos, professores, toda a comunidade académica e comunidade
administrativa das Faculdades OPET, foi instituido um sistema de ouvidoria, ao
qual podem ser encaminhados: sugestdes, questionamentos, criticas, elogios e
pedidos de informacdes referentes aos cursos de graduacdo e pds-graduacao,
bem como sobre o funcionamento da instituicdo como um todo e o atendimento
prestado aos discentes nos diversos 6rgaos da faculdade. Sao atribuicées da
ouvidoria:

e receber, analisar e encaminhar sugestbes, informacbes e
guestionamentos sobre os diversos setores da faculdade, acompanhando
0 processo até a solucao final;

e sugerir a Direcao Geral medidas que contribuam para a melhoria dos
servicos prestados;

e celaborar relatérios sobre a qualidade dos servicos e/ou quantidade de
reclamacdes/ecaminhamentos por setor, com o objetivo de torna-los cada
vez melhor;

e atender as particularidades de estudantes, professores, funcionarios e
comunidade em geral.

E importante destacar que a Ouvidoria s6 recebe reclamagdes sobre
servicos apds a pessoa ter acionado, primeiro, o érgdo competente e, por
qualquer razdo, nao ter sido atendida. A Ouvidoria, portanto, ndo substitui os
orgaos prestadores de servicos nas suas atribuicoes de receptores iniciais das
demandas.

7.6. Organizacao Estudantil e Participacao dos Discentes nos
Orgaos Colegiados

Uma faculdade se fortalece, sobretudo, por meio da participagdo ativa e
consciente da comunidade interna, especialmente, o corpo discente. Justamente

por isso, a representatividade é estimulada.
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O corpo discente tem como formas de representagéo o diretério académico,
as liderancgas de turma e a participacao nos 6rgaos colegiados.

As atribuicbes da lideranca de turma s&o: representar a classe em todas
as instancias da Instituicao (direcéo, coordenacao e demais érgaos de apoio);
atuar como mediador das decisbes da classe com as instancias organizadas da
instituicdo, sendo responsavel por buscar e transmitir informagdes junto as
mesmas; repassar as informagdes a classe de forma objetiva, imparcial e
verdadeira; e atualizar, criar e repassar informacdes via e-mail, mural ou
qualquer outro meio de comunicagdo, estimulando eventos, palestras e
atividades culturais da classe.

Os lideres de turma participam de reunides periddicas de avaliacdo com a
coordenacao de curso e Direcao Geral.

A fim de contribuir para o seu desenvolvimento pessoal e profissional, as
Faculdades OPET oferecem aos representantes, gratuitamente, o programa
“Escola de Lideres”, criado e executado com o objetivo de valorizar as liderangas
estudantis e propiciar a participagao do corpo discente nos processos de tomada
de decisao e avaliacdo qualitativa das Faculdades.

O Programa €& composto de seis moédulos (Poder e Lideranga,
Comunicacéo, Inteligéncia Emocional e Motivacao, Negociacéo, Criatividade na
resolucdo de problemas e Trabalho em equipe), desenvolvidos por meio de
atividades vivenciais, debates e estudo de casos, em quatro encontros
semestrais, totalizando dezesseis horas.

7.7. Agéncia de Estagio e Emprego (OpetPlacement)

O OpetPlacement é uma agéncia que objetiva a colocacao dos alunos no
mercado de trabalho, através de vagas efetivas ou estagios. Tem por objetivo,
também, a preparacao do aluno para o ingresso na atividade profissional.

O trabalho do OpetPlacement traz as empresas parceiras que necessitam
de mao de obra, quer no nivel de estagio ou de vagas efetivas, a possibilidade
de ter acesso a candidatos que possuam o perfil desejado para a funcéo. Isto
porque os alunos das Faculdades OPET passam por um conjunto de dindmicas
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de grupo no qual a equipe deste setor faz um levantamento comportamental do
aluno que, ao lado de suas qualificacbes técnicas e de seus interesses, traca seu
perfil profissional. Este perfil € levado em conta ao fazer a indicagéo dos alunos
para as oportunidades de estagio e emprego abertas de modo que a relacao
entre candidatos encaminhados e o preenchimento de vagas seja produtiva para
os alunos e empregadores. Depois de dois meses na fungéo, o aluno é avaliado
por seu supervisor no local de servico através de um formulario de avaliacao e
acompanhamento de estagio. Este instrumento nos traz informagdes importantes
a respeito do desempenho de nossos alunos e também da formagcdo que
estamos oferecendo a eles, contribuindo para o levantamento de necessidades

do setor produtivo e a melhoria continuada de nosso curriculo.

7.8. Acompanhamento dos egressos

O acompanhamento aos egressos sua evolucdo profissional ou
empreendedora e também, coleta as informacdes sobre a visdo do mercado em
relacdo aos egressos € realizado através do Opet Placement (agéncia de
emprego e acompanhamento de alunos e egressos da instituicdo).

O trabalho feito pelo OpetPlacement em relacdo aos egressos tem o0s
seguintes objetivos:

o oferecer orientacdo para entrada no mercado de trabalho, incentivando-o
a buscar continuidade dos estudos.

o informar as oportunidades de educacao continuada oferecidas pela OPET.
o identificar as dificuldades encontradas no exercicio da profissédo, visando
corrigir eventuais fragilidades dos cursos em termos de abordagem de
conteudos, desenvolvimento de competéncias ou tecnologias adotadas.

o utilizar os dados e informagdes obtidas na formulacdo das avaliac6es
institucionais da Faculdade.

J promover a troca de experiéncias.
o incentivar a institucionalizacdo da Associacdo dos Egressos das
Faculdades OPET.
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Aos egressos sao disponibilizadas condicoes especiais de acesso a
atividades de formacao continuada, seja como convidados em eventos e
atividades de extensdo, seja com descontos para realizarem outros cursos de
graduacao, pés-graduacao e de extensdo na Opet.

8. INFRAESTRUTURA

As Faculdades OPET funcionam em dois enderecos presenciais, e cinco
polos de apoio presencial, contando com instalagbes adequadas e suficientes
para o ensino de graduagdo e Pods-graduacdo. Os prédios apresentam boas
condicOes de uso para o0 ensino e praticas investigativas, com espaco adequado
para aulas, praticas laboratoriais e também convivéncia dos estudantes e
docentes, tendo boa iluminagdo, ventilacdo e acustica. Todos os enderecos
contam com infraestrutura adequada a Portadores de necessidades especiais,
com banheiros adaptados, bebedouros e telefones nas alturas adequadas,
rampas e/ou elevadores, vistoriados e aprovados pelos 6rgdos municipais
competentes.

Visando atender ao objetivo de ampliacdo da oferta, a Instituicdo vem
realizando estudos de mercado e de viabilidade para implantagdo de outras
unidades no municipio de Curitiba e outros polos.

8.1. Salas de aula

As salas de aula das Faculdades OPET foram projetadas para
apresentarem boas condicdes de uso e de salubridade, com espaco adequado,
iluminagdo, ventilacdo, acustica etc. Todas as salas de aulas contam com
projetores multimidia e conforme as necessidades previstas pelo professor ou
coordenador as salas podem ser equipadas com recursos audiovisuais e de
informatica mediante prévio agendamento ou através de reserva de laboratérios.
Todas as salas possuem iluminagao natural e artificial, através de luminarias. A
ventilacdo existente € natural através das janelas e persianas além da ventilacao

forcada, com ventiladores para permitir uma melhor circulagdo do ar. Nas salas
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de maior area esta disponivel sistema de som interno com microfone para
permitir melhor distribuicdo do som em todos os espacos da sala. Todas tém
mobiliario adequado e sdo mantidas limpas.

E importante destacar que as instalacdes existentes sdo projetadas para
facilitar a mobilidade de portadores de necessidades especiais, em particular
deficientes fisicos, tanto alunos como docentes e funcionarios técnicos e

administrativos.

8.2. Instalac6es administrativas

As instalacdes administrativas das unidades OPET foram projetadas para
apresentarem boas condicdes de uso e de salubridade, como espaco,
iluminacdo, ventilacdo, acustica etc. Todas tém mobiliario adequado e sao

mantidas limpas.

8.3. InstalacGes para docentes e coordenadores de cursos

As instalagdes para docentes e coordenadores das Faculdades OPET
apresentam boas condi¢cdes de uso e de salubridade, como espaco, iluminacao,
ventilagdo, acustica etc. Todas tém mobilidrio adequado e sdo mantidas limpas.

Ha uma sala para uso coletivo dos professores com toda a infraestrutura
necessaria para acomoda-los nos horarios de intervalos de aula. A sala possui
mesas para realizacdo de atividades ou estudos. Todos os professores possuem
armarios com divisées internas para guarda de seus pertences particulares e

materiais didatico-pedagdgicos.

8.4. Auditorios

Em cada campus ha um auditério com duzentos assentos, dispondo de
recursos multimidia e condicdes 6timas para a realizacdo de eventos dos cursos,
palestras e reuniées, com o conforto necessario. As cadeiras moveis permitem
diferentes arranjos de acordo com a necessidade e estratégia adequada ao

publico e a quem conduz os trabalhos.
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8.5. Espacos para atendimento aos alunos

A Instituicdo conta com duas Centrais de Atendimento aos Alunos com
amplos e modernos espacos em que os publicos externo e interno podem
interagir com a discricao necessaria ao bom atendimento e com os recursos para

a solucao das questdes apresentadas pelos alunos e visitantes.

8.6. Infraestrutura para a CPA

Considerando a importancia da integracéo entre os setores vinculados aos
processos de regulacdo, a Coordenadora da CPA compartilha o espago com a
Procuradora Institucional, além de contar com uma sala prépria em cada
Campus, destinada aos trabalhos da Comissao, com moéveis adequados para a

realizacao de reunides e guarda de material.

8.7. Gabinetes de trabalho para professores com tempo integral
na IES

Os professores Tl dispdem de salas com bancadas para trabalho individual,
mesa e cadeiras para reunides, além de computadores, acesso a Internet e rede

wireless.

8.8. Instalac6es sanitarias

As instalacdes sanitarias sdo amplas e mantidas com higiene e limpeza,

atendendo de modo suficiente ao nimero de alunos, professores e funcionarios.

8.9. Recursos de tecnologia da informacao e comunicacao
Os recursos de TIC estdao disponiveis aos alunos, professores e

funcionarios, com equipamentos novos e modernos, acesso a Internet e rede

wireless, contando com suporte de pessoal especializado.
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8.10. Espacos de convivéncia e alimentacao

Os dois campi com amplas areas de convivéncia e alimentacao, dotadas de
mesas e cadeiras adequadas para as refeicoes, preparadas por permissionarios
da cantina nas préprias instalagdes da IES. Esses espacos podem ser utilizados
para a realizacdo de eventos que permitem maior descontracdo como atividades
culturais, exposicoes e apresentacado de producao discente.

8.11. Laboratorios de informatica

A IES conta com trinta laboratérios de informatica com capacidade
suficiente para o atendimento das necessidades académicas, providos da
quantidade, qualidade e servicos correspondentes, sendo disciplinados por
regulamentos préprios.

Anexa a sala dos professores fica o0 SAP (Setor de Apoio Pedagdgico) que
da suporte administrativo (materiais, documentacado, fotocdpias, etc) aos
professores.

Os professores tém a sua disposicdo nesta sala computadores com
acesso a Internet e impressora.

Para os coordenadores de curso, ha salas compartilhadas, com gabinetes
e/ou baias onde cada um possui mesa, cadeira, telefone, computador com
acesso a Internet e acesso ao sistema de controle académico. Disponibiliza-se
ainda sala de reunibdes. A sala possui toda a infraestrutura fisica para garantir
que as atividades sejam desenvolvidas com seguranca e privacidade. Situa-se
préxima a sala dos professores e sala do SAP (Setor de Apoio Pedagdgico).

8.12. Infraestrutura Fisica, Departamentos e Laboratérios
Campus Centro Civico - Bloco |

e Portaria 1 - Entrada e saida Faculdade e P6s-Graduacao
e Portaria 2 - Entrada e saida ensino fundamental e infantil

e Recepcao Central
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Cantina

Praca de Alimentacao

Area de convivéncia externa

Bosque

Cidade Mirim

Xerox

Auditério com capacidade para 200 lugares
Estacionamento para alunos - 200 vagas
Estacionamento professores e funcionarios
Patio coberto

Banheiro Pétio - Feminino

Banheiro Pétio - Masculino

Banheiro Professores - Feminino

Banheiro Professores - Masculino

Banheiro Corredor Central - Feminino
Banheiro Corredor Central - Masculino
Banheiro Infantil - Feminino

Banheiro Infantil - Masculino

Banheiro com acessibilidade para pessoas com deficiéncia (PCD)
Elevador para pessoas com deficiéncia (PCD)
Cozinha Funcionarios

Vestiario Funcionarios - Feminino

Vestiario Funcionarios - Masculino

Salas de Reunides

Sala dos Professores

Sala de Nucleo Docente Estruturante — NDE
Sala da Comissao Propria de Avaliagao - CPA
Biblioteca com 05 salas multimidia
Almoxarifado

Depésito - Tl

Deposito - Colégio
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e Depésito - Recursos Humanos

e Deposito - Marketing

e Depésito - Administrativo

e Deposito - Financeiro

e Departamento - Tl

e Departamento - Recursos Humanos

e Departamento - Tesouraria

e Departamento - Contabilidade

e Departamento - Legislacdo e Normas Educacionais

e Departamento - Marketing

e Departamento - Administrativo

e Departamento - PROUNI-FIES

e Departamento - Educacao a distancia

e Departamento - Direcao Geral

e Departamento - Direcao Ensino Superior

e Departamento - Coordenacao Pedagogica

e Departamento - Coordenacéao de Cursos Graduacao e P6s-Graduacao
e Departamento - Central de atendimento ao aluno - CEAT (Calouros)
e Departamento - Central de atendimento ao aluno - CEAT (Veteranos)
e Departamento - Secretaria Académica

e Departamento - OpetPlacement

e Departamento - DECOB

e Departamento - Data Center

e Setor de Apoio Pedagégico - SAP (Faculdade, Pés Graduacao e EAD)
e Laboratério de fisica e quimica

e |aboratorios de Informatica

Mini Ginasio
e Quadra Poli esportiva
e Sala de Xadrez

e Sala de Artes
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e Banheiro Feminino

e Banheiro Masculino

e Manutencéao

Ginasio

e Quadra Poli esportiva

e Sala de Equipamentos de Esportes
e Sala de Judd

e Vestiario Masculino

e Vestiario Feminino

CAPACIDADE DE SALAS DE AULA CAMPUS CENTRO CiVICO BLOCO |

N2 [N2 SALA [CAPACIDADE | EQUIPAMENTOS | MANHA TARDE NOITE
Datashow +

1 102 75 - - Faculdade
computador
Datashow + o o

2 103 60 Colégio Colégio Faculdade
computador
Datashow + _

3 104 54 Colégio - Faculdade
computador
Datashow + o o

4 105 54 Colégio Colégio Faculdade
computador
Datashow + o o

5 106 54 Colégio Colégio Faculdade
computador
Datashow + o o

6 107 54 Colégio Colégio Faculdade
computador
Datashow + _

7 108 60 Colégio - Faculdade
computador
Datashow + _

8 109 60 Colégio - Faculdade
computador
Datashow +

9 110 60 - - Faculdade
computador
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Datashow +
10 111 54 - - Faculdade
computador
Datashow +
11 112 62 - - Faculdade
computador
Datashow + o o
12 113 65 Colégio Colégio Faculdade
computador
Datashow +
13 114 35 - - Faculdade
computador
Datashow +
14 115 60 - - Faculdade
computador
Datashow + o o
15 116 75 Colégio Colégio Faculdade
computador
Datashow +
16 117 54 - - Faculdade
computador
Datashow + )
Pds-
17 203 25 computador + - - B
_ o Graduacéo
caixa de audio
Datashow + .
Poés-
18 204 35 computador + - - _
_ o Graduacéo
caixa de audio
Datashow + ]
Poés-
19 205 40 computador + - - _
_ o Graduacéo
caixa de audio
Datashow + ]
Pés-
20 206 40 computador + - - _
_ o Graduagéo
caixa de audio
Datashow + .
Pés-
21 207 55 computador + - - _
Graduacao

caixa de audio
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CAPACIDADE LABORATORIOS DE INFORMATICA CAMPUS CENTRO CiVICO
BLOCO |

N2 DE ~
Lo Ne DE SALA | CAPACIDADE | LOCAL | MANHA | TARDE NOITE
1 101 34 maquinas 2° piso Colégio Colégio | Faculdade
2 Biblioteca 05 maquinas Térreo Uso livre | Uso livre | Uso livre
8.13. Infraestrutura Fisica, Departamentos e Laboratérios

Campus Centro Civico - Bloco Il
e Recepcao

e Cantina

e Praca de Alimentacao

e Pétio coberto

e Xerox

e (Cyber Café

e Biblioteca

e Area de Convivéncia externa

e Estacionamento para alunos - 230 vagas

e Estacionamento professores e funcionarios

e Nucleo de Prética Juridica OPET

e Sala de Estudos

e Sala de Reunides

e Sala do Nucleo Docente Estruturante — NDE

e Sala dos Professores

e Banheiro sala dos Professores

e Banheiro Funcionarios

e Banheiro Térreo (corredor central) com acessibilidade para pessoas com
deficiéncia - Feminino

e Banheiro Térreo (corredor central) com acessibilidade para pessoas com
deficiéncia - Masculino

e Banheiro Térreo (Fundos) - Feminino

e
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e Banheiro Térreo (Fundos) - Masculino

e Banheiro Primeiro andar - Feminino

e Banheiro Primeiro andar — Masculino

e Elevador para pessoas com deficiéncia (PCD)

e Almoxarifado

e Cozinha Funcionarios

e Lavanderia

e Depositos de limpeza

e (aixa D’agua - Hidrante

e Depésito SAP

e Departamento - Coordenacao de Cursos Graduagao
e Departamento - Central de atendimento ao aluno - CEAT
e Setor de Apoio Pedagdgico - SAP

e Laboratério - Audio

e Laboratério - TV, Cinema e Edicao

e Laboratério - IMAGO / INFAO

e Laboratoério - Informatica |l e Il

CAPACIDADE DE SALAS DE AULA CAMPUS CENTRO CiVICO BLOCO i

N2 |[N2SALA| CAPACIDADE | EQUIPAMENTOS | MANHA | TARDE NOITE
Datashow +

1 1 51 Faculdade - Faculdade
computador
Datashow +

2 2 49 Faculdade - Faculdade
computador
Datashow +

3 3 46 Faculdade - Faculdade
computador
Datashow +

4 5 17 Faculdade - Faculdade
computador
Datashow +

5 7 39 Faculdade - -
computador
Datashow +

6 8 23 - - Faculdade
computador
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Datashow +

7 9 51 Faculdade - Faculdade
computador
Datashow +

8 10 54 Faculdade - Faculdade
computador
Datashow +

9 11 53 Faculdade - Faculdade
computador
Datashow +

10 12 63 - - Faculdade
computador
Datashow +

11 14 41 Faculdade - Faculdade
computador
Datashow +

12 15 76 Faculdade - Faculdade
computador
Datashow +

13 16 56 Faculdade - Faculdade
computador
Datashow +

14 17 65 Faculdade - Faculdade
computador
Datashow +

15 18 62 Faculdade - Faculdade
computador
Datashow +

16 19 57 Faculdade - Faculdade
computador
Datashow +

17 102 50 - - Faculdade
computador
Datashow +

18 103 45 Faculdade - Faculdade
computador
Datashow +

19 104 39 - - Faculdade
computador
Datashow +

20 105 49 - - Faculdade
computador
Datashow +

21 106 38 - - Faculdade
computador
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CAPACIDADE LABORATORIOS DE INFORMATICA CAMPUS CENTRO CiVICO
BLOCO I

Ne DE LAB. CAPACIDADE LOCAL MANHA TARDE NOITE
1 24 maquinas Térreo Uso livre | Uso livre |Faculdade
2 31 maquinas Térreo Uso livre | Uso livre |Faculdade
8.14. Infraestrutura Fisica, Departamentos e Laboratérios

Campus Reboucas

e Portaria 1 - Entrada e saida Av. Iguacu

e Portaria 2 - Entrada e saida Av. Getulio Vargas
e Recepcao

e Cantina

e Praca de Alimentacao

e Xerox

e Auditério com capacidade para 165 lugares
e Patio coberto (cantina)

e Patio aberto (Placement)

e Banheiro Professores - Feminino

e Banheiro Professores - Masculino

e Banheiro area de convivéncia - Feminino

e Banheiro &rea de convivéncia - Masculino
e Banheiro cantina - Feminino

e Banheiro cantina - Masculino

e Banheiro prédio Térreo - Feminino

e Banheiro prédio Térreo — Masculino

e Banheiro prédio 12 pavimento - Feminino

e Banheiro prédio 1% pavimento - Masculino
e Banheiro prédio 2° pavimento - Feminino

e Banheiro prédio 2% pavimento - Masculino
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e Banheiro prédio 3¢ pavimento - Feminino

e Banheiro prédio 3° pavimento - Masculino

e Banheiro prédio 4° pavimento - Feminino

e Banheiro prédio 4° pavimento — Masculino

e Copa/ Cozinha Funciondrios

e Elevador para pessoas com deficiéncia (PCD)

e Sala de Reunides

e Sala dos Professores

e Sala de Nucleo Docente Estruturante — NDE

e Biblioteca com 04 salas Multimidia e sala de estudos
e Departamento - Tl

e Departamento — Administrativo

e Departamento - PROUNI-FIES

e Departamento - DECOB

e Departamento - Direcao Geral do Ensino Superior

e Departamento - Coordenacao de Cursos Graduagao
e Departamento - Central de atendimento ao aluno - CEAT (Calouros)
e Departamento - Central de atendimento ao aluno - CEAT (Veteranos)
e Departamento - OpetPlacement

e Departamento - Manutencéo e Servicos Gerais

e Setor de Apoio Pedagdgico - SAP (Faculdade e EAD)
e Cozinha didatica l e Il

e Sala de Artes

e Laboratério de Estética Capilar

e Laboratério de Estética Corporal | e Il

e Laboratério Web Design

e Laboratério Quimica

e Laboratério Auto CAD 5

e Laboratério Infraestrutura

e Laboratério Microsoft

e Laboratério IBM
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e Laboratério F-Secure

e Laboratério Instalacoes Elétricas
e Laboratério Elétrica/ Hidraulica e Pneumética
e Laboratério Fisica/ Metrologia

e Laboratério Ensaios

e Laboratério Elétrica

e Laboratério Informética 04

e Laboratério Informatica 06

e Laboratério Informatica 07

e Laboratério Informatica 09

e Laboratério Informética 10

e Laboratorio Informatica 11

e Laboratério Informatica 13

CAPACIDADE DE SALAS DE AULA CAMPUS REBOUCAS

N2 |N2 SALA|CAPACIDADE | EQUIPAMENTOS | MANHA | TARDE NOITE
1 102 90 Datashow Faculdade - Faculdade
2 106 55 Datashow Faculdade - Faculdade
3 107 50 Datashow Faculdade - Faculdade
4 113 45 Datashow Faculdade - Faculdade
5 115 50 Datashow Opet Work - Opet Work
6 116 50 Datashow Opet Work - Opet Work
7 117 50 Datashow Opet Work - Opet Work
8 201 60 Datashow Colégio - Faculdade
9 202 50 Datashow Colégio - Faculdade
10 205 55 Datashow Colégio - Faculdade
11 206 55 Datashow Colégio - Faculdade
12 207 45 Datashow Colégio - Faculdade
13 208 35 Datashow Colégio - Faculdade
14 209 30 Datashow Colégio - Faculdade
15 210 30 Datashow Colégio - Faculdade
16 211 58 Datashow Colégio - Faculdade

5
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17 215 35 Datashow Livre Faculdade
18 216 30 Datashow Faculdade Faculdade
19 218 55 Datashow Colégio Faculdade
20 219 55 Datashow Colégio Faculdade
21 303 50 Datashow Faculdade Faculdade
22 310 52 Datashow Faculdade Faculdade
23 311 45 Datashow Faculdade Faculdade
24 312 50 Datashow Faculdade Faculdade
25 314 44 Datashow Faculdade Faculdade
Datashow com
26 317 75 Faculdade Faculdade
som
27 321 45 Datashow Faculdade Faculdade
28 322 95 Datashow Faculdade Faculdade
29 323 60 Datashow Faculdade Faculdade
Datashow com
30 327 75 Faculdade Faculdade
som
31 330 35 Datashow EAD EAD
32 331 45 Datashow Faculdade EAD
33 332 50 Datashow Faculdade EAD
34 333 55 Datashow Faculdade EAD
35 334 40 Datashow Faculdade EAD
36 335 60 Datashow Livre EAD
Datashow com
37 337 75 Livre EAD
som
38 340 45 Datashow Faculdade Faculdade
39 341 45 Datashow Faculdade Faculdade
40 342 50 Datashow Faculdade Faculdade
Pos-
41 343 35 Datashow Faculdade _
Graduacao
Pés-
42 344 36 Datashow Faculdade
Graduacao
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Opet Work/ Pés-
43 345 40 Datashow - 3
Faculdade Graduacao
Pés-
44 346 30 - Livre - ~
Graduacao
Poés-
45 347 25 Datashow Faculdade - 3
Graduacao
46 348 35 Datashow Faculdade - Faculdade
47 349 70 Datashow Livre - Faculdade
CAPACIDADE E TIPOS DE LABORATORIOS CAMPUS REBOUCAS
N2 LAB. | N2 DE SALA | CAPACIDADE TIPO MANHA |TARDE| NOITE
_ Lab. Web | Faculdade/
1 Web Design 20 Alunos . o - Faculdade
Design Colégio
Lab.
2 Capilar 40 Alunos Estética | Faculdade - Faculdade
Capilar
Lab.
3 Corporal 60 Alunos Estética | Faculdade - Faculdade
Corporal |
Lab.
4 203 60 Alunos Estética | Faculdade - Faculdade
Corporal Il
Lab.
5 Quimica 40 Alunos o Faculdade - Faculdade
Quimica
Salade | Faculdade/ .
6 Artes 45 Alunos o Colégio | Faculdade
Artes Colégio
Opet
Lab. Auto | Opet Work/
7 Auto CAD 5 60 Alunos - Work/
CAD 5 Faculdade
Faculdade
Cozinha
8 Cozinha | 40 Alunos oo Faculdade - Faculdade
Didatica
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. Cozinha
9 Cozinha ll 50 Alunos o Faculdade - Faculdade
Didatica
Lab. Opet
_ Opet Work/ | Opet
10 212 34 Alunos Instalacbes Work/
o Faculdade | Work/
Elétricas Faculdade
Lab.
o Opet Work/
Elétrica/ o Opet
11 214 32 Alunos o Colégio/ -
Hidraulica e Work
. Faculdade
Pneumatica
Opet
32 Alunos/ 16 Lab. Opet Work/
12 217 5 - Work/
Computadores | Automacao | Faculdade
Faculdade
Opet
Lab. Opet Work/ | Opet
13 302 40 Alunos _ Work/
Ensaios | Faculdade | Work/
Faculdade
- Opet
40 Alunos/ 10 | Lab. Fisica/ | Opet Work/ | Opet
14 301 _ Work/
Computadores | Metrologia | Faculdade | Work
Faculdade
Opet
Lab. Opet Work/ | Opet
15 305 40 Alunos o Work/
Elétrica Faculdade | Work
Faculdade
Lab.
. 64 Alunos/ 32 - Uso
16 Microsoft Informatica | Faculdade _ Faculdade
Computadores 01 livre
Lab.
64 Alunos/ 30 - Uso
17 IBM Informatica | Faculdade _ Faculdade
Computadores livre
02
Lab.
64 Alunos/ 32 . Uso
18 F-secure Informatica | Faculdade _ Faculdade
Computadores 03 livre
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Lab. Opet
50 Alunos/ 25 . Opet Work/ | Opet
19 304 Informatica Work/
Computadores Faculdade | Work
04 Faculdade
Lab.
50 Alunos/ 25 - Uso
20 315 Informatica | Faculdade _ Faculdade
Computadores livre
06
Lab.
52 Alunos/ 24 - Uso
21 316 Informatica | Faculdade _ Faculdade
Computadores livre
07
Lab.
22 Alunos/ 10 . Uso
22 324 Informatica | Faculdade _ Faculdade
Computadores livre
09
Lab.
50 Alunos/ 25 . Uso
23 325 Informatica | Faculdade _ Faculdade
Computadores ‘0 livre
Lab.
50 Alunos/ 25 . Uso
24 326 Informatica | Faculdade _ Faculdade
Computadores » livre
Lab.
50 Alunos/ 25 - Uso
25 Infraestrutura Informatica | Faculdade _ Faculdade
Computadores 10 livre
Opet
Lab. Opet Work/ | Opet
48 Alunos/ 25 - o Work/
26 336 Informética | Colégio/ | Work/ o
Computadores .| Colégio/
13 Faculdade | Colégio
Faculdade

Para a oferta dos novos cursos serdo incrementados os laboratérios de
informatica ja existentes com softwares especificos para cada negécio, bem
como de Quimica, e instalados outros laboratérios na medida em que as
OPET

funcionamentos:

e

Faculdades obtiverem as autorizagbes para o0s respectivos
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INFRAESTRUTURA E LABORATORIOS CURSOS DE ENGENHARIA

ENGENHARIA
1IPO ENGENHARIA | ENGENHARIA | ENGENHARIA oE
CIVIL ELETRICA MECANICA .

PRODUGAO

Ciéncias térmicas X

Conversao de energia X

Estacdo Meteoroldgica X

Laboratério de Analise
Estrutural

Laboratorio de

Automacéo

Laboratério de
Elementos de X
Maquinas

Laboratério de Ensaios
de Tracéo e X
Compressao

Laboratério de
Fluidodinamica

Laboratorio de
Materiais

Laboratério de
Materiais, Construcao
Civil e canteiro

experimental

Laboratério de
Mecanica dos Fluidos,
Hidraulica e Recursos

Hidricos
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Laboratorio de Meios

de Comunicacao

Laboratorio de
Metrologia

Laboratério de
Microeletronica

Laboratorio de
Motores

Laboratério de
Projetos - X X X X
CAD/CAM/CAE

Laboratério de
Saneamento

Laboratorio de Redes
de Computadores |

Laboratério de Solos e

Pavimentacao

Laboratorio de
Transmissao e
Laboratério de Redes
de Computadores |l

Laboratorio de Circuito

s e Eletrbnica Basica

Laboratério de Circuito
s e Medidas Elétricas

Laboratério de
Eletronica e X
Microcontroladores
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Laboratério de Ensaios
e Manutencao de X
Maquinas Elétricas

Laboratorio de Informéa
tica

Laboratério de Instalag
oes Elétricas de Baixa
Tenséo e X
Acionamentos

Eletromagnéticos

Laboratério de Projeto
s Elétricos e Desenho

Laboratério de Quimic

a Geral e Inorganica

Laboratério de Robdtic
ae X X
Eletrbnica de Poténcia

Laboratérios de Fisica X X X

Laboratorios de

Quimica

Mecéanica dos fluidos e
hidraulica

Soldagem e fundigcao X

Usinagem e Usinagem
CNC

8.15. Expansao da Infraestrutura Fisica (Salas e Laboratoérios)
para o Periodo de Vigéncia do PDI

De acordo com a projecao de evolucao do alunado das Faculdades OPET
no periodo de vigéncia deste PDI, a Instituicdo tera até o ano de 2017 cerca de

nove mil alunos. Para atingir este numero de alunos, prevé-se a continuidade
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dos cursos em funcionamento de maneira a cobrir diferentes regides geograficas
do municipio.

A previsdo orcamentaria para a execugao das reformas nesses edificios,
consta do Planejamento Econémico-Financeiro 2013-2017 deste PDI.

Na tabela a seguir estd apresentada a projecdao de novas salas e
laboratérios necessérios até 2017.

TIPO DE
2013 2014 2015 2016 2017
SALA

Sala de aula 1 4 42 1 -
CAMPUS BR

Laboratorio - 3 - 1 -

Sala de aula 10 2 4
CAMPUS RB

Laboratério - - 5 5 4

8.16. Infraestrutura Académica
8.16.1. Biblioteca

O objetivo da biblioteca das Faculdades OPET é complementar o
processo educativo (ensino/aprendizagem), conduzindo o aluno na busca da
informacao necessaria ao seu desenvolvimento. Considerando os diferentes
niveis de conhecimento e a diversidade de interesses existentes na comunidade
académica e ainda, visando a satisfacdo do usuario final, a Biblioteca da OPET
tem buscado no uso eficaz das tecnologias emergentes da informacédo as
alternativas de orientagdo a sua comunidade, atuando como intermediaria
durante a realizacdo das pesquisas, proporcionando um atendimento
individualizado e objetivando o preparo dos usuarios para realizacao de suas
préprias pesquisas.

O acervo das bibliotecas das Faculdades OPET, disponivel para consulta
local a toda comunidade, esta instalado em espacos com iluminagcdo adequada
para a disposicao dos livros, extintores de incéndio, sinalizagao bem distribuida e

visivel.
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As bibliotecas de todas as unidades contam com instalacées para estudos
individuais e também para estudos em grupo, atendendo as necessidades dos
alunos e professores.

Abaixo, segue descritivo das instalagdes.

CAMPUS CAMPUS
REBOUGCAS | CENTRO CiviCO

Area de acervo e estudo Instalacées 5 5
434 m 480 m

para acervo

Instalacoes para estudos individuais e . 5

em grupo.

O Campus Rebougas disponibiliza 13 computadores na Biblioteca: sendo
um para consulta do acervo, 12 para acesso a Internet e digitacao de trabalhos,
sendo que 3 se localizam nas salas de multimidia. As salas de multimidia, cada
uma com um computador, uma das salas possui também um aparelho de TV. Os
servigos de reprografia sdao prestados em local proximo a Biblioteca. A area da
biblioteca sera ampliada para atender as necessidades de crescimento do
acervo e de numero de alunos da unidade.

No Campus Centro Civico, sdo disponibilizados sete computadores na
Biblioteca: sendo dois para consulta do acervo e cinco nas salas multimidia para
digitacao de trabalhos e com acesso a Internet. Os servigos de reprografia sao
prestados em local préximo a Biblioteca.

8.16.2. Acervo — Livros e Periodicos
Estatistica de Acervos / Exemplares por classificacao CNPQ

Periodo de cadastro: 01/01/2015 a 09/03/2015
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CAMPUS CENTRO CivICO
LIVROS
AREA CNPQ TITULOS EXEMPLARES MATERIAL
ADICIONAL
Ciéncias Exatas e da Terra 183 861 27
Ciéncias Biologicas 4 9 0
Engenharias 27 142 11
Ciéncias da Saude 12 15 0
Ciéncias Agrarias 3 8 0
Ciéncias Sociais Aplicadas 4200 20984 228
Ciéncias Humanas 1241 5737 16
Linguistica, Letras e Artes 695 2506 16
Total / Livros 6365 30262 298
PERIODICOS
AREA CNPQ TITULOS EXEMPLARES WMATERIAL
ADICIONAL
Ciéncias Exatas e da Terra 6 94 0
Ciéncias da Saude 1 52 0
Ciéncias Sociais Aplicadas 92 5404 1
Ciéncias Humanas 31 1454 0
Linguistica, Letras e Artes 1 7 0
Total/Periodicos 131 7011 1
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CAMPUS REBOUCAS

LIVROS
AREA CNPQ TITULOS EXEMPLARES MATERIAL
ADICIONAL
Ciéncias Exatas e da Terra 734 6161 322
Ciéncias Biologicas 6 26 10
Engenharias 176 3025 166
Ciéncias da Saude 103 927 76
Ciéncias Agrarias 5 7 1
Ciéncias Sociais Aplicadas 1821 12990 308
Ciéncias Humanas 314 1322 1
Linguistica, Letras e Artes 152 1150 44
Total / Livros 3311 25608 928
PERIODICOS
AREA CNPQ TITULOS EXEMPLARES WMATERIAL
ADICIONAL
Ciéncias Exatas e da Terra 358 1
Engenharias 117 0
Ciéncias da Saude 1 12 1
Ciéncias Sociais Aplicadas 56 3002 11
Ciéncias Humanas 19 1887 6
Linguistica, Letras e Artes 3 84
Total/Periédicos 90 5460 19
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ACERVO TOTAL DAS FACULDADES OPET

) LIVROS PERIODICOS
AREA CNPQ . .
TITULOS | EXEMPLARES | TITULOS | EXEMPLARES
Ciéncias Exatas e da
917 7022 13 452
Terra
Ciéncias Biologicas 10 35 0 0
Engenharias 203 3167 4 117
Ciéncias da Saude 115 942 2 64
Ciéncias Agrérias 8 15 0 0
Ciéncias Sociais
_ 6021 33974 148 8406
Aplicadas
Ciéncias Humanas 1555 7059 50 3341
Linguistica, Letras e
847 3656 4 91
Artes
TOTAL 9676 55.870 221 12471
8.16.3. Servico de acesso ao acervo e informatizacao da
Biblioteca

O sistema de gestao das Bibliotecas, tanto no que diz respeito ao acervo,
quanto na administracao de empréstimos, é totalmente informatizado no Sistema
Pergamum. A inscricao de acesso é feita automaticamente para todos os alunos
regularmente matriculados na instituicdo, sendo permitido o empréstimo local e
domiciliar. O empréstimo de livros é feito mediante apresentacdo da Carteira de
Estudante e senha pessoal, tendo suas regras claramente definidas em
regulamento préprio.

Local ou remotamente, o0 aluno pode consultar o acervo por autor, titulo ou
assunto; copiar a referéncia bibliografica pronta em conformidade com normas
da ABNT,; verificar disponibilidade do exemplar; efetuar a reserva de material e

solicitar o servico de malote entre as bibliotecas.
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Ha salas de multimidias com computadores exclusivos para pesquisa e
producdo de trabalhos académicos, que podem ser utilizadas pelos alunos
mediante agendamento prévio.

Os alunos tém acesso ao servico de copia de documentos dentro da
instituicao (xerox), respeitando-se a Lei de Direito Autoral, por meio de servigcos
de reprografia prestados por uma empresa terceirizada instalada dentro da
instituicao.

A Biblioteca esta associada ao programa COMUT (intermediacdo da
bibliotecaria), que é mantido pela Capes, Sesu, Finesp, IBICT. Além disso, é
conveniada a Bibliotecas de varias instituicdes possibilitando, assim, o
empréstimo interbibliotecario. Oferece, ainda, o servico de orientacdo para a
normalizacao de trabalhos académicos, de acordo com as normas da ABNT.

As bibliotecas OPET funcionam de segunda a sexta-feira, das 8h00 as
22h e aos sdbados, das 8h30 as 14h.

8.16.4. Fontes de informacao e pesquisa
a) Base de dados

A biblioteca disponibiliza sua base de dados do acervo em rede para
consulta local. Possui computadores com acesso a Internet e consulta a diversas
bases de dados, tais como:
¢ Rede ICAP - Indexacao Compartilhada de Artigo de Periédicos
e Rede Pergamum - Cooperacdo no tratamento da informacdo e o

compartilhamento de recursos de informacéao aos integrantes do Pergaminho.
e (CCN — Catalogo Coletivo Nacional de Periédicos, Teses e Eventos;
e SIDRA - Sistema IBGE de Recuperacao Automatica;
e SCIELO - Scientific Electronic Library Online — Periddicos Cientificos
Brasileiros;
e ERIC — Search Eric Database — Pesquisas e Periédicos na area Educacional.
e PROSSIGA — Bases brasileiras em diversas areas do conhecimento
e ACESSUS-CPDOC - Bases referenciais em historia contemporanea
e PORTAL CAPES — Portal Brasileiro de informagéo cientifica
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e |BICT — Teses brasileiras, Catalogo Coletivo Nacional e Biblioteca Digital em
C&T.

b) Multimidia
A Biblioteca disponibiliza aos seus usudrios recursos audiovisuais e

estacdes multimidia para acesso.

¢) Jornais e revistas
O acervo da Biblioteca é composto de periddicos atualizados, pertinentes
aos cursos oferecidos, revistas especializadas, além de assinaturas dos

principais jornais e revistas de circulagdo nacional e local.

d) Politicas de aquisicao, expansao e atualizacdo do acervo.
O acervo bibliografico é atualizado constantemente, por indicagdo de

alunos e professores, por solicitacdo da coordenacdo e da equipe das
Bibliotecas, em razdo de novas edicdes ou para atualizagdo dos temas objeto de
estudos, além de publicagdes destinadas a subsidiar projetos de pesquisa e
extenséo.

A aquisicédo é regular, conforme as previsdes de bibliografia dos Projetos
Pedagdgicos de Cursos, suplementada pelas indicacbes do corpo docente e
coordenadores. A compra é centralizada e a catalogacao dos livros é realizada
na biblioteca da unidade Centro Civico, onde estd a administragcdo geral das
bibliotecas.

A selecao do material bibliogréafico é feita com critérios proprios, baseados
em normas internacionais, observando-se os seguintes parametros:

e adequacao as capacidades, necessidades e interesses dos usuarios;

e atualizac6es de novas edi¢cdes, a cada ano, pela aquisicdo dos melhores
textos;

e preferéncia por novos titulos, obras de autores consagrados e data atual de
publicacao;

e caracterizagao do valor histérico das obras seja ele legal, fiscal ou cultural;
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e numero de exemplares existentes de cada obra, com verificacdo da
frequéncia de uso pelos usuarios;
e prioridade para os conceitos de especificidade, relevancia do tema e o
principio utilitario.
A ampliagdo e atualizagdo do acervo também devem prever a
disponibilizagdo de bases eletrénicas e meios virtuais de acesso.
Conforme detalhado no Planejamento Econémico-Financeiro deste PDI, ha
para os préximos cinco anos a previsao de alocacao de recursos para ampliacao
e atualizagdo do acervo das bibliotecas de, no minimo 1% da receita liquida

anual.

e) Projetos Culturais
e Terca Del’arte e Quinta Del'arte

Este projeto tem por objetivo promover a cultura, arte e entretenimento por
meio de atividades diversificadas, incluindo musica, teatro, mostras
artisticas e outras formas de expressdo que possam ser suscitadas no
meio académico.

O programa cultural é desenvolvido com a participacao de alunos, ex-
alunos, professores e a comunidade como “fazedores de arte e educagao”
propiciando um verdadeiro show de talentos da Opet.

e Feira de livros

A realizagdo de Feira de livro tem como objetivo facilitar o acesso a
informacado, incentivando o habito de leitura e a atualizagdo de

conhecimentos.

f) Rede de Comunicacao (Internet) e Informatizacao da Instituicao
A Instituicdo possui rede de comunicacdo — Internet de banda larga — em
todos os seus laboratérios de informatica, nos equipamentos disponiveis nas
salas de professores, salas de coordenadores, em salas de aulas que tém
projetor multimidia préprio, direcdo e biblioteca. Nas areas comuns e de
convivéncia sdo disponibilizados acessos wireless com 100% de cobertura.
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Além da conexao a Rede Mundial de Computadores, a IES também coloca
a disposicao de seus alunos e professores os servigos disponiveis do software
Lyceum, utilizado na instituicao para a gestdo académica.

O Moodle é utilizado como recurso de comunicacao entre alunos e
professores de cursos e disciplinas a distancia. Além das aulas, exercicios e
simulacdes, o sistema proporciona foruns, chats e prové tutores de diversos tipos
de relatorios.

A politica institucional de TI estabelece a fixagdo do investimento
necessario para a instalacdo de novos laboratérios de informética gerais e
especificos, visando ao atendimento dos cursos em implantacdo. Ainda
conforme a politica de Tl, 15% de todo o parque tecnoldgico (equipamentos e
licengas de softwares) é atualizado anualmente.

9. OFERTA DA EDUCACAO A DISTANCIA, SUA ABRANGENCIA E
POLOS DE APOIO PRESENCIAL.

As Faculdades Opet sdo conhecidas regionalmente pela qualidade do
Ensino, dos Professores e da Infraestrutura, e especialmente pela preparagao
para o mercado de trabalho e vinculagao entre ensino e pratica. Neste sentido, a
IES tem pautado seu posicionamento institucional na oferta permanentemente de
um ensino que mescla soélida formacdo académica e aprendizado pratico,
alinhados com as necessidades do mercado de trabalho. A educagéo a distancia
ancora-se nesta experiéncia e € regida pelos mesmos principios, abrangendo ai
tanto a selecéo e busca de parceiros para novos polos quanto a criteriosa gestéao
académica dos cursos.

Os cursos de graduacdo EaD da Faculdade OPET buscam o
desenvolvimento de programas que privilegiem o uso e a adequacgao de recursos
audiovisuais, de informatica, de novos métodos e estratégias diversificadas,
visando sempre o aperfeicoamento do trabalho académico e a realizacdo de
aulas dinamicas, por meio das quais o aprendizado ganha significacao.
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A Faculdade compreende que o ensinar e o aprender realizam-se pela
harmonia entre os atores deste processo: professor responsavel, professor tutor,
ambiente virtual de aprendizagem, aluno e instituicao.

As Faculdades OPET atuam na modalidade a distancia, oferecendo os
seguintes formatos:

e Cursos 100% a distancia;

e Cursos hibridos, com percentual a distancia e presencial;

e Oferta de 20% da carga horaria do curso, na modalidade EAD conforme
Portaria 4.059/2004.

O credenciamento das Faculdades OPET Instituicdo se deu em 30 de abril
de 2009, através da Portaria n°418, publicada em D.O.U. em 04/05/2009; sendo
credenciados 16 polos, dos quais apenas cinco estao ativos para a oferta dos
Cursos de Licenciatura em Pedagogia e Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo Comercial.

10. AVALIAGAO DO ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

10.1 Acompanhamento e Avaliacao

Instrumento de gestdo, a autoavaliacdo abrange todos os segmentos da
comunidade académica, promovendo o levantamento e sistematizacao de dados
e informacdes que contribuam para o processo de planejamento e execugao de
medidas de melhoria interna.

Sao objetivos da autoavaliacao:

1. Produzir dados e informacdes que subsidiem a andlise das dimensodes,
objeto do processo de avaliacdo institucional.
2. Desenvolver agdes que contribuam para o fortalecimento da cultura de

autoavaliacao institucional.
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3. Construir uma metodologia que permita aos diferentes érgaos e niveis
de gestao institucional desenvolver, de forma sistematica e continua,
projetos de autoavaliacao.

4. Sistematizar os resultados de modo que possam ser considerados no
processo de planejamento e gestéo institucional.

A CPA é composta por representacdo de todos os segmentos da
comunidade académica: dois docentes, dois discentes, dois funcionarios técnico-
administrativos, dois funcionarios técnico-pedagdgicos, um representante da
mantenedora e dois representantes da sociedade civil, de forma a néo privilegiar
a maioria absoluta de nenhum dos segmentos.

As funcdoes da CPA, além da coordenacdo, analise e articulagcao do
processo de autoavaliacdo, incluem a aplicacdo dos instrumentos de avaliagcao
institucional; divulgacao dos resultados a comunidade académica; elaboracao de
relatérios que subsidiem a tomada de decisdo nas diversas instancias
institucionais; acompanhamento dos planos de acédo para a melhoria interna e
das comissdes de avaliacdo externa.

Cabe a CPA a reponsabilidade de apresentar os resultados do processo de
autoavaliacdo na forma do Relatério de Autoavaliacdo, um dos instrumentos
constitutivos do processo global de regulacédo e avaliacdao do SINAES, enviado
anualmente ao MEC, sintetizando os resultados das autoavaliacdes e as agdes

académico-administrativas decorrentes.

10.2 Metodologia e Instrumentos de Avaliacao

O processo de autoavaliacao € estruturado considerando as dez dimensdes
previstas pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior — SINAES e
agrupadas em cinco eixos: planejamento e avaliacdo institucional;
desenvolvimento institucional; politicas académicas; politicas de gestdo e
infraestrutura fisica.

A autoavaliagdo compreende as seguintes etapas:
1. Analise e discussdo da proposta com a comunidade académica.

2. Normatizacao dos processos.
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Divulgacao das normas estabelecidas.

Sensibilizagdo da comunidade académica.

Coleta de dados.

Andlise e interpretacao dos dados quantitativos e qualitativos.
Divulgacéo e discusséo dos resultados.

Geracao de acbes gerenciais decorrentes da autoavaliacao.

© ® N o O R~

Meta-avaliacdo — afericdo da utilidade e precisdo das avaliagbes e
verificacdo das agdes efetivamente adotadas, a partir dos resultados da
avaliacao.

O detalhamento da autoavaliacdo é apresentado no Programa de
Autoavaliagdo das Faculdades OPET — 2015 — 2017.

A coleta de dados feita mediante aplicacdo de questionarios, criados e
aprovados pela CPA, é realizada por meio do médulo de avaliagcdo do Lyceum
no ambiente virtual de aprendizagem. E complementada com pesquisa
documental e entrevistas com gestores. Os dados sao organizados e
transformados em informacbées a serem encaminhadas aos gestores e
coordenadores de curso, para analise e parecer com apresentacao de planos de
acao de melhoramento.

Os instrumentos de avaliacdo sdo construidos de forma a agrupar e
permitir a andlise dos indicadores de qualidade da IES.

Assim, o instrumento de registro de observacoes, analise e pareceres
sobre as dimensdes avaliadas estd estruturado no formato do Relatério de
Autoavaliagdo anual, compreendendo:

1. Dimensao Avaliada.

Acdes previstas.
Acdes realizadas.
Potenciais
Fragilidades.

o ok w N

Observacoes e recomendagodes.
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Os instrumentos de pesquisa de satisfacdo e alunos, professores e
funcionarios em relacao a Instituicao, sdo também estruturados por dimensao e
indicadores.

Por exemplo, o instrumento de pesquisa de satisfacdo dos alunos em
relacdo aos professores contempla as dimensdes: planejamento do ensino,
didatica, avaliacao e interacdo docente-discente, possibilitando ao estudante a
manifestacdo do seu grau de satisfacdo quanto as aulas, relacao teoria e pratica
profissional, conteldos da disciplina, formas e critérios de avaliacao, estimulo a
utilizagéo do acervo bibliogréafico, tratamento aos alunos.

J4, o instrumento utilizado para a pesquisa de satisfacdo em relacdo a
infraestrutura trata da percepcdo dos alunos em relacdo ao atendimento em
todos os setores, comunicacao, laboratérios e equipamentos, espaco fisico.

Sao adotadas outras formas de coleta de informagdes, como 0s grupos

focais, entrevistas, reunides por segmento.

10.3 Formas de participacdao da comunidade académica

A participacao da comunidade académica no processo de autoavaliacao se
da pela representacdo de cada segmento da Instituicio na CPA que contribui
para a interacdo com toda a comunidade académica, pela participacao das
pesquisas realizadas, manifestando opinido, apresentando criticas e sugestdes,
bem como feedback sobre os resultados e planejamento de acdes de melhoria.

10.4 Divulgacao e utilizacao dos resultados

Ao término de cada acdo de avaliacdo, avaliados e avaliadores sao
informados sobre os resultados, por meio eletrénico, em seminarios e reunides
de trabalho. Os resultados da avaliacdo sao utilizados para subsidiar o
planejamento e a gestao institucional.

A CPA conta com espaco proprio no portal das Faculdades OPET, onde
sao publicados documentos legais, boletins informativos, editais e relatérios de

avaliagéao.
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11.  ASPECTOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

11.1. Estratégia de Gestao Econdémico-Financeira

A gestao econémico-financeira tem como premissa maior a preservagao do
equilibrio e sustentabilidade econ6mica e financeira, objetivando a viabilizagdo
de uma politica de precos competitiva, que possa beneficiar o aluno e, em
contrapartida, a busca de uma estrutura de custos adequada ao objetivo
estabelecido.

Neste sentido, as Faculdades Opet estabelecem o foco dos investimentos
em tudo que possa otimizar o suporte a atividade-fim — tecnologia integrada de
ultima geracgéo, procedimentos estruturados de maneira a eliminar retrabalhos e
outras ineficiéncias que afetam os custos.

A instituicdo é sadia financeiramente. Trabalha com recursos préprios e se
sustenta com as receitas geradas da atividade educacional.

11.2. Sustentabilidade Financeira da Instituicao e Politicas de
Captacao e Alocacao de Recursos

A instituicAo capta seus recursos diretamente, como resultado de suas
campanhas de processo seletivo e de oferta de vagas para os cursos.

12. CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS LEGAIS

A IES atende integralmente os requisitos legais relativos as condicdes de
acesso aos portadores de necessidades especiais; a composicdo do corpo
docente no que se refere a titulagdo, regime de trabalho e contratagcdo dos
professores pela CLT e protocolo do plano de carreira docente e técnico

administrativo no 6rgao competente.

Os projetos pedagogicos de curso estdo estruturados atendendo a
legislacao referente as tematicas da Histéria e cultura afro-brasileira e indigena e
a disciplina de LIBRAS. Os NDE estao instituidos e atuantes. A denominacéao

Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI
Faculdades OPET



149

dos cursos superiores de tecnologia corresponde ao contido no Catalogo
Nacional de Cursos superiores de Tecnologia.

Sao atendidos também os requisitos relativos a carga horaria minima e
tempo de integralizacdo dos cursos em todas as modalidades de organizagao e
oferta. Na Educacgédo a Distancia prevalece a avaliacdo presencial. Além disso,
as informacdes académicas sobre as Condicbes de Oferta dos Cursos estédo

afixadas em edital interno e em pagina eletronica prépria.

As politicas de Educacdo ambiental estdo integradas as disciplinas dos

cursos de modo transversal, continuo e permanente.
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