
Relação de Disciplinas por Currículo

Unidade: 120 -  FACULDADE OPET - REBOUÇAS

20151Curso: Currículo:

Turno: N - Noite 2015Ano: Período:  25 SemestralRegime:

2019  - Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos

 1750Créditos: 6Prazo Máximo:  1800Horas Aula:

Série:

Disciplina Nome Créditos

1 - Gestão de Negocios

Obrigatória Carga Horária

2000926 Controles e Métricas  80,00Sim  80,00

2000924 Direção e Liderança  80,00Sim  80,00

2000923 Fundamentos de Gestão  80,00Sim  80,00

2000712 Leitura e Interpretação de Texto  40,00Sim  40,00

2000925 Organização Empresarial  80,00Sim  80,00

2000648 Raciocínio Lógico  40,00Sim  40,00

Série:

Disciplina Nome Créditos

2 - Gestão de Pessoas

Obrigatória Carga Horária

2000929 Avaliação de Desempenho  80,00Sim  80,00

2000647 Comunicação Empresarial  40,00Sim  40,00

2000640 Empreendedorismo  40,00Sim  40,00

2000927 Psicologia Organizacional  80,00Sim  80,00

2000930 Técnicas e Dinâmicas Interpessoais  80,00Sim  80,00

2000928 Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas  80,00Sim  80,00

Série:

Disciplina Nome Créditos

3 - Administração de Pessoal

Obrigatória Carga Horária

2000931 Administração de Pessoal  80,00Sim  80,00

2000639 Introdução a Contabilidade  40,00Sim  40,00

2000932 Legislação Trabalhista  80,00Sim  80,00

2000933 Processos Trabalhistas e Relações do Trabalho  80,00Sim  80,00

2000934 Segurança, Saúde e Medicina do Trabalho  80,00Sim  80,00

2000713 Sociedade Contemporânea  40,00Sim  40,00

Série:

Disciplina Nome Créditos

4 - Gestão Estratégica de Recursos Humanos

Obrigatória Carga Horária

2000938 Coaching e Carreira  80,00Sim  80,00

2000840 Desenvolvimento de Pesquisa  40,00Sim  40,00

2000935 Diagnóstico Organizacional  80,00Sim  80,00

2000937 Estratégias de Remuneração  80,00Sim  80,00

2000769 Ética e Filosofia  40,00Sim  40,00

2000936 Recrutamento e Seleção  80,00Sim  80,00

2000037 Trabalho de Conclusão de Curso - PIM  0,00Sim  150,00
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