Coletanea de clausulas de relacoes trabalhistas
entre patroes e empregados do século XIX

1 ENTENDA, NAD E PESSOAL.
PRECISE| ESCOLHER ENTRE
VOCEE O CAVIAR...

Religido, limpeza e pontualidade sao

indispensaveis para um bom negocio.
2

Esta firma reduziu as horas de

trabalho e assim os empregados terao

de se apresentar as 6:00 horas da
manha e ficarao até as 21:00 horas
diariamente, exceto aos domingos.

3
Os homens terdao um noite livre por semana para fazer a corte, ou duas noites se
vao regularmente a igreja. O tempo livre do trabalho devera ser empregado
principalmente em leitura.

4
As oracoes diarias serao feitas todas as manhas no escritério, e os empregados
deverao estar presentes.

5
As roupas devem ser sobrias. Os empregados nao poderao vestir cores
demasiadamente vivas.

6
Os empregados de escritério varrerao diariamente o chao, limparao os
moveis, prateleiras, chaminés e vestiarios. Encherao as lamparinas e
arrumarao os pavios.

7
Cada homem trara um balde de agua, para os negbcios do dia.

8
Os empregados deverao trazer seus proprios lapis. Foi adquirido um novo
apontador, que poderi ser utilizado a pedido.

9
Foi adquirido um fogao para o beneficio dos empregados. Carvao e madeira
devem ser guardados no depoésito. Recomendamos que cada empregado traga

2 kg de carvao por dia, durante o inverno.



10
Galochas e sobretudos nao podem ser usados dentro do escritorio, mas s6
echarpes e protetores para a cabeca, isto se o tempo for inclemente.

11
Arrume suas penas cuidadosamente. Vocé pode afiar as pontas a seu gosto.

12
Nao é permitido conversar durante as horas de trabalho.

13
Agora que as horas de trabalho foram drasticamente reduzidas, é permitido um
lanche entre as 11:30 e as 12:00 horas, porém o trabalho, em hipo6tese alguma,
podera ser interrompido.

14
Fumo, vinho e alcool sao considerados fraquezas humanas e, em tais
circunstancias, sao proibidos para todos. Faca a barba em barbearia,
frequentar bilhares e bares dar-nos-a boa razao para suspeitar de seu valor,
intencgoes, integridade e honestidade.

15
Nenhum empregado podera deixar o recinto de trabalho sem autorizacao do seu
chefe. As exigéncias da natureza sdo permitidas e os empregados poderao usar o
jardim do segundo portao. Essa area dever ser conservada em boa ordem.

16
O chefe designara um empregado superior para ser responsavel pela limpeza
geral do escritério. Todos os continuos e os menores se dirigirao a ele, 40
minutos antes da prece, para a faxina, e permanecerao depois da prece para
trabalho semelhante. Escovas, vassouras, espanadores e sabao sao fornecidos
pelos proprietarios da firma.

17
Cada empregado devera depositar a parte de cada pagamento, uma quantidade
consideravel de seus recebimentos para o seu beneficio durante os anos de seu
declinio, de sorte que nao se torne uma carga para a caridade de seus amigos.

18
Cada empregado devera contribuir com, pelo menos, 5 délares por ano para a

igreja, e devera frequentar a escola dominical com regularidade.



19
O empregado que executou seus trabalhos fielmente e sem falta por periodo de
cinco anos em nosso servico, que tenha sido préspero e atento a seus deveres
religiosos, que seja considerado como cidadao so6lido e obediente as leis, tera um
aumento diario de cinco cents em seu pagamento, desde que uma justa
retribuicao nos lucros dos negocios o permita.

20
Os proprietarios da firma reconhecem a generosidade das novas leis do trabalho,
mas esperam um grande aumento na producao de trabalho para compensar as

atuais condicOes quase utdpicas.

Fonte: Guia de Administracio de Recursos Humanos, L Celinski

[Observacédo: a imagem nao faz parte do texto original.]



