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Quem escolhe não decidir, já tomou uma decisão.  
Provavelmente a pior decisão. 
Neil Peart, músico canadense 
 

NÃO É FÁCIL, MAS É POSSÍVEL!NÃO É FÁCIL, MAS É POSSÍVEL!NÃO É FÁCIL, MAS É POSSÍVEL!NÃO É FÁCIL, MAS É POSSÍVEL!    
Quem deseja ser bemQuem deseja ser bemQuem deseja ser bemQuem deseja ser bem----sucedido deve primar pelasucedido deve primar pelasucedido deve primar pelasucedido deve primar pela firmeza,  firmeza,  firmeza,  firmeza, 
organizorganizorganizorganizaaaação, planejamento, objetção, planejamento, objetção, planejamento, objetção, planejamento, objetividade, persistência, ividade, persistência, ividade, persistência, ividade, persistência, 
dedicação, solidaridedicação, solidaridedicação, solidaridedicação, solidarieeeedade. E compartilhamento, pois no mundo dade. E compartilhamento, pois no mundo dade. E compartilhamento, pois no mundo dade. E compartilhamento, pois no mundo 
corporativo não há espcorporativo não há espcorporativo não há espcorporativo não há espaaaaço para atuações solitço para atuações solitço para atuações solitço para atuações solitáááárias.rias.rias.rias.    
 

aaaa  DEFINA CLARAMENTE OS OBJETIVOSDEFINA CLARAMENTE OS OBJETIVOSDEFINA CLARAMENTE OS OBJETIVOSDEFINA CLARAMENTE OS OBJETIVOS. O universo conspira a 
favor de quem sabe aonde quer chegar, mas vale lembrar 
Sêneca: “Se você não sabe a que porto se dirigir, nenhum vento 
será favorável”.  
 

bbbb  FAÇA UM CRONOGRAMAFAÇA UM CRONOGRAMAFAÇA UM CRONOGRAMAFAÇA UM CRONOGRAMA. Tempo e recursos são preciosos e devem ser racionalmente otimizados. 
 

cccc MAPEIE OS FATORES CRÍTICOS DE SUCESSOMAPEIE OS FATORES CRÍTICOS DE SUCESSOMAPEIE OS FATORES CRÍTICOS DE SUCESSOMAPEIE OS FATORES CRÍTICOS DE SUCESSO, aquilo que é, de fato, importante. Se estes fatores não 
estiverem sendo atendidos, todo o resto será em vão. 
 

dddd  PRIORIZE O QUE É IMPORTANTEPRIORIZE O QUE É IMPORTANTEPRIORIZE O QUE É IMPORTANTEPRIORIZE O QUE É IMPORTANTE. E lembre-se que sempre haverá um momento em que será 
necessário fazer escolhas.  
 

eeee  BUSQUE A PARTICIPAÇÃO DE TODOSBUSQUE A PARTICIPAÇÃO DE TODOSBUSQUE A PARTICIPAÇÃO DE TODOSBUSQUE A PARTICIPAÇÃO DE TODOS. Substitua posturas solittttárias por posturas soliddddárias. 
 

ffff  SEJA UM IDEALISTA REALISTASEJA UM IDEALISTA REALISTASEJA UM IDEALISTA REALISTASEJA UM IDEALISTA REALISTA. Sonhe, mas é bom ter os pés perto do chão. 
    

gggg  NÃO DESANIME NUNCANÃO DESANIME NUNCANÃO DESANIME NUNCANÃO DESANIME NUNCA. Pense sempre positivamente, pois o sucesso é construído em cima de 
dificuldades.   
 

hhhh  MANTENHAMANTENHAMANTENHAMANTENHA----SE MOTIVADOSE MOTIVADOSE MOTIVADOSE MOTIVADO. Se você não fizer isto, vai ser difícil manter o moral da turma. 
 

iiii     CELEBRE E VALORIZECELEBRE E VALORIZECELEBRE E VALORIZECELEBRE E VALORIZE. Não espere alcançar um grande objetivo para só depois reconhecer o esforço 
coletivo. Manter a equipe motivada e preparada para grandes feitos exige antes a valorização e 
celebração de pequenos avanços. 
 

jjjj  FOCO NOS PONTOS FORTES DA EQUIPE. FOCO NOS PONTOS FORTES DA EQUIPE. FOCO NOS PONTOS FORTES DA EQUIPE. FOCO NOS PONTOS FORTES DA EQUIPE. Quem faz gestão buscando “pêlo em ovo” desenergiza a 
equipe, impulsiona a insegurança e inibe a criatividade. Não podendo errar, ninguém irá ousar. 
 

kkkk  FAÇA REVISÕES PERIÓDICASFAÇA REVISÕES PERIÓDICASFAÇA REVISÕES PERIÓDICASFAÇA REVISÕES PERIÓDICAS. E efetive os necessários ajustes. Planos que não podem ser mudados 
devem ser descartados. 
 

llll  NÃO SUBESTIME A FASE DA EXECUÇÃONÃO SUBESTIME A FASE DA EXECUÇÃONÃO SUBESTIME A FASE DA EXECUÇÃONÃO SUBESTIME A FASE DA EXECUÇÃO. Geralmente o “calcanhar de Aquiles” de tudo o que se espera 
atingir é a execução. Pulso firme e não perca o norte! 
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