CARREIRA PROFISSIONAL

DE VENTO EM POPA

0 termémetro do sucesso é a inveja dos mediocres.
Salvador Dali, pintor espanhol

Alguns indicadores ddo a percepgao e a certeza que a carreira profissio-
nal decolou ou estd no caminho certo. Se isto nao estiver acontecendo,
faca autocritica e veja se esta faltando motivacdo, comprometimento,
atualizacao, aperfeicoamento e investimento na carreira. Se ndo for
isso, ndo perca mais tempo, é hora de “fazer as malas e picar a mula”.
La fora ha um ndmero enorme de empresas que estdo esperando uma
oportunidade para experimentar e reconhecer o seu talento.

1 DE OLHO EM VOCE
Mas, por um bom motivo. Vocé é avaliado regularmente, recebe feedback e sabe como o seu desempenho
é visto pelos poderosos do “andar de cima”.

2 DESAFIOS E MAIS DESAFIOS
Vocé ndo esta na geladeira e nem na frigideira. Sabe muito bem o que esperam do seu trabalho. E se suas
tarefas estdo sendo cada vez mais desafiadoras, isto & um sinal de que confiam e contam com vocé.

3 RECONHECIMENTO

Além de elogios [criticas, dependendo do formato, sdo sinais positivos], vocé recebe freqlientemente me-
lhorias salariais por mérito. Ndo é raro alguém da “turma de cima” citar publicamente alguns dos seus
trabalhos como referéncia para todo o grupo.

4 APOIO PARA APERFEICOAMENTO
Se vocé pede, a empresa incentiva e ap6ia iniciativas para atualizacao e aperfeicoamento profissional. E
se nao pede, ela se antecipa, propondo e subsidiando sua educacao continuada. Claro, se vocé faz parte
do futuro da organizacao, entdo ela esta atenta ao desenvolvimento de sua carreira.

5 OPORTUNIDADES BATEM A PORTA

Vocé recebe promocdes e/ou é transferido para ocupar funcdes de destaque em outras unidades da em-
presa. Também é sempre convidado para participar de grupos estratégicos e tarefas espinhosas, além de
ser ouvido em questdes importantes.

6 IMAGEM DE SOLUCIONADOR
A clpula o enxerga como um solucionador, o que é muito bom. Afinal, quem nao faz parte da solucao, faz
parte do problema!

7 ROMARIA

Os colegas, ndo importa o nivel hierarquico, estdo sempre consultando e procurando vocé. A sua sala é
movimentada, em nada lembra o territorio de um ermitdo ou de alguém perigosamente contagioso. Mas
fique esperto, saiba se avaliar e diferenciar os cenarios: profissionais com poder ou em cargos importan-
tes, ainda que incompetentes, vivem o mesmo fendmeno. A diferenca é que eles nao sao assediados por
admiradores, mas sim, pela casta nefasta dos puxa-sacos, bajuladores e apaniguados.

8 VISIBILIDADE EXTERNA
A sua notoriedade vai além das fronteiras da empresa, vocé é conhecido e reconhecido la fora. E certa-
mente tem recebido convites para trabalhar em outras organizagdes.
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