PERFIL GERENCIAL
CHEFIA E LIDERANCA

— VIRTUDES & PECADOS CAPITAIS

7 PECADOS CAPITAIS

Aquele que pretende ser um lider
deve transformar-se em ponte.
Provérbio galés

7 VIRTUDES

MANDAO JURASSICO

LIDER

1. AVAREZA

- Ndo compartilha decisoes.

- Retém informagdes.

- Trata a todos friamente.

- Nao reconhece os avancos.

- Sovina, busca justificativas no orcamento.

2. GULA

- Fome de poder, ambicao desenfreada.

- Quer crescer a qualquer custo.

- Afoito e estabanado, atropela o bom senso.
- Quer saber de tudo, mas nédo resolve nada.
- Gosta de complicar.

3. INVEJA
- Inseguro, nao suporta o sucesso dos outros.

1. GENEROSIDADE

- Delega, tem senso de time.

- Democratiza o acesso as informagoes.

- E generoso no tratamento.

- Celebra até pequenas conquistas da equipe.
- Sabe recompensar os esforgos.

2. MODERAGAO

- Convicto de que o poder é transitorio.

- Apdia o crescimento profissional de todos.
- Age com moderagao e planejamento.

- Sabe monitorar o que é importante.

- Adora racionalizar.

3. ALTRUISMO
- Focado naquilo que pode e sabe fazer.

- Coracdo aberto, esta sempre abrindo espaco.
- Gol é feito por quem esta melhor posicionado.
- Se ndo sabe, torce para que alguém saiba.

- Bem-resolvido, valoriza qualquer avango.

- Olho gordo, torce contra.

- N3o faz gol e ndo passa a bola para ninguém.

- Se nao sabe, ndo quer que ninguém saiba.

- Ressentido, um desmancha-prazeres de plantdo.

4. IRA

- Humor bipolar, ciclotimico.

- E estressado e descontrola-se facilmente.
- E focado nos erros.

- Nao sabe lidar com adversidades.

- Mal-resolvido, ndo quer ver ninguém feliz.

5. LUXURIA

- Deslumbrado com o poder hierarquico.
- Ndo resiste a pompas & ostentacao.

- Estimula e pratica o assédio sexual.

- Perdulério, ndo racionaliza e ndo economiza.

- Preocupado com as aparéncias.

6. PREGUICA
- Descentraliza irresponsavelmente.

- Dedica-se a tarefas acessorias e superficiais.
- Pouca disposicao para aprender e se ajustar.

- Ndo se mexe em time que estd ganhando.
- Sua lentidao contamina o grupo.

7. VAIDADE

- A auto-suficiéncia encobrindo a inseguranca.

- Se errou é porque foi induzido pela equipe.

- A falsa modéstia para escamotear a vaidade.

- Se a idéia nao foi dele, ndo vale nada.
- Eu acertei, vocés erraram.

4. PACIENCIA

- Bem humorado, mantém a fleuma.

- Mesmo sob pressdo, mantém o equilibrio.

- Para ele, s6 erra quem tenta acertar.

- Problemas sdao montanhas de tesouros.

- Com gente feliz, o universo conspira a favor.

5. SIMPLICIDADE

- Entusiasmado com o poder compartilhado.
- E simples e despojado.

- Exige respeito mutuo dando o exemplo.

- Parcimonioso, usa apenas o que é preciso.
- De olho nos resultados.

6. PRESTEZA

- Planeja e distribui prontamente as tarefas.
- E disciplinado e trabalha com prioridades.

- Sempre antenado, € alguém do seu tempo.
- Se deu certo, ja esta obsoleto.

- Seu entusiasmo motiva o grupo.

7. MODESTIA

- Ninguém sabe tudo, aprendemos sempre.
- Tem dignidade para reconhecer seus erros.
- A humildade para espantar a vaidade.

- Ainda bem que alguém teve a idéia.

- Nés acertamos, nds erramos.
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