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Ética no trabalho [e na vida]  
 
Teo Pereira Neto  
 
Segundo os dicionários, ÉTICA é o estudo dos 

juízos de apreciação referentes à conduta hu-

mana suscetível de qualificação do ponto de vis-

ta do bem e do mal, seja relativamente a deter-

minada sociedade, seja de modo absoluto. E 

MORAL é o conjunto de regras de conduta con-

sideradas como válidas, quer de modo absoluto para qualquer tempo ou lugar, quer 

para grupo ou pessoa determinada. Está difícil diferenciar?  
 

A palavra ÉTICA vem do grego ethos , com o sentido de caráter, o modo de ser. E 

MORAL vem do latim mos , moris , significando costumes. Palavras diferentes, com 

frequência usadas como sinônimas. Há quem afirme que a ÉTICA é a reflexão filosó-

fica sobre a MORAL. E a MORAL é o costume, hábito e comportamento do ser huma-

no, e as regras de comportamento definidas pela sociedade.  
 

ÉTICA é permanente; MORAL é temporal, pode variar conforme a época. ÉTICA é 

princípio; MORAL é aspecto de conduta específica. ÉTICA é a própria regra; MORAL 

é conduta da regra.  ÉTICA é universal; MORAL está vinculada à cultura de cada po-

vo. ÉTICA é a teoria; MORAL é a prática.  
 

O importante mesmo é viver a vida sem perder de vista a ÉTICA e a MORAL. Agir 

sempre de forma correta, procurando beneficiar as pessoas, a comunidade e a soci-

edade em geral. A ÉTICA e a MORAL devem nortear todas as nossas atitudes ------ 

pessoais, familiares, profissionais e sócio-econômicas. 
 

A  honra é tudo e não pode estar sujeita a conveniências e circunstâncias.  

 

Seja honesto com você, com os colegas e com a instituição onde trabalha.  

 

Simplicidade, altruísmo e tolerância são fundamentais nos relacionamentos.  

 

Reuniões produtivas começam com o cumprimento do horário [início e  

término] e o celular desligado. Chegar atrasado é falta de respeito e de  

consideração com os colegas.  
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Mesmo não gostando de alguém, seja profissional. Troque cumprimentos, 

mantenha a distância necessária e não comente a antipatia que sente.  

 

O que você fala dos outros, diz quem é você. Por isso, não dê ouvidos e nem 

propague fofocas.  

 

Todo mundo gosta de ser chamado pelo seu nome. Apelidos, somente no 

ambiente familiar e com amigos, desde que não ofendam.  

 

Nem pense em aceitar elogios pelo trabalho ou idéia de outro colega.  

A verdade virá à tona e você ficará com fama de mau-caráter.  

 

Não ponha lenha na fogueira, procure mediar conflitos e divergências  

entre colegas.  

 

Nada de criticar um colega, subordinado ou chefe, sem a presença deles.  

Elogios em público e reparos em particular.  

 

Sempre que alguém precisar de apoio, não titubeie em ajudar. Trabalho  

em equipe é importante e um dia a situação poderá se inverter.  

 

Hierarquia, sempre tão criticada, tem as suas virtudes. Quem quebra a  

hierarquia, falta com o respeito e promove a desarmonia.  

 

Nem sempre a maioria é referência. Aja de acordo com seus princípios  

e assuma suas decisões.  

 

A honra é o nosso maior patrimônio. Faça tudo [dentro da ética e da moral] para 

preservá-la, mas sem esquecer o que disse o dramaturgo espanhol, Calderón de La 

Barca: “Ao rei tudo, menos a minha honra.”  
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